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| CHARAKTERISTIKA SKOLY

Soukromé, Sttedni odborné ucilisté obchodu a sluzeb s.r.o. poskytuje stfedni odborné vzdélani
(tfilety ucebni obor 65-51-H/002 Kuchat-¢iSnik pro pohostinstvi, I. a II. ro¢nik) a stfedni
odborné vzdélani s maturitou (dvouleté, nastavbové, denni studium 64-41-L/504 Spolecné
stravovani, 1. roénik) v souladu s rozhodnutim MSMT CR o zafazeni $koly do sité $kol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢&j. 30 869/99-21 ze dne 16. listopadu 1999.
Teoreticka ¢ast vyuky se realizuje v budové Skoly na adrese Obtlrka 63, 678 01 Blansko,
praktickd vyuka je zajiStovana smluvné na gastronomickych zafizenich mimo sidlo Skoly.
Ubytovaci zafizeni neni soucasti Skoly.

|HODNOCEN{ KVALITY VZDELAVANI

Ceska $kolni inspekce (dile jen CSI) hodnotila kvalitu vzdélavani na zikladé hospitadni
¢innosti ve vybranych predmétech - cesky jazyk a literatura, némecky jazyk, informacni
technika, technologie, hotelovy a restauracni provoz, stolni¢eni a v odborném vycviku.

(Vlesk\" jazyk a literatura

CSI inspektovala vyuku v ucebnim oboru ,kuchat, ¢iSnik” a ve studijnim oboru ,,spolecné
stravovani“. Vyuka byla planovana v souladu s casovou dotaci uvedenou ve schvaleném
uéebnim planu. Clenéni uéiva v asové tématickém planu odpovidalo piislusnym uéebnim
osnovam piedmétu.

Podminky vyuky v oblasti persondlni nebyly pfiznivé; absence odborné a pedagogické

zpusobilosti vyucujici se pii drobném vécném pochybeni a pii jednotvarnosti metodickych
postupil promitala do tirovné vyuky. Materialn¢ technické vybaveni Skoly je omezeno pouze na
zakladni potieby. Kabinet ¢eského jazyka a literatury na Skole neni zfizen. Pfi hospitovanych
vyucovacich hodinéch se nepracovalo s texty literarnich dél, ktera byla probirana pti vyuce. Pfi
pouceni o zadkladnich jazykovych pfiruckach ani pii opravé pravopisného cviceni nebylo
nazorné pouzito zadného jazykového informacniho zdroje. Vyu€ovaci techniky nebylo pfii
hospitovanych hodinach vyuZivano.
Piiprava i organizace vyuky sméfovala ponejvice k pouceni Zakd o stanoveném tématu,
nikoliv k aktivizaci Zaka ve smyslu praktického uzivani jazyka, posilovéani zajmu o literaturu a
péstovani schopnosti pracovat s informacnimi zdroji. Pfevazujici verbalni aktivity ucitele
snizovaly pestrost vyuky a poskytovaly malo ptilezitosti pro Cinnosti zakii. Motivace zaki byla
sporadicky uplatiiovana v oblasti mravniho plisobeni myslenek vyplyvajicich z déje literarnich
dél. Pfestoze jazykova kultura samotné vyucujici byla na velmi dobré Grovni, zaci méli malo
ptilezitosti k samostatnym ucelenym jazykovym projeviim, v nichz by nasledovali ptikladu
svého pedagoga. Technika kladeni otdzek spocivala v nacatych vétach, které zaci vétSinou
pouze dokoncovali. Vyjadfovani zakl bylo kusé, ponejvice nespisovné a stylisticky neobratné.
Malo vyttibené jazykové projevy zakl vétSinou nebyly uvadény pedagogem na pravou miru.
Vztah 74kl k predmétu byl vlazny.

Vyuka byla planovana v souladu s ucebnimi dokumenty. Vlastni realizace vyuky
vykazovala ve viech sledovanych oblastech urovein primérnou, pievainé vSak pouze
vyhovujici.

CSI hodnoti kvalitu vzdélavdni v uvedeném piedmétu celkové jako pouze vyhovujici.
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Némecky jazyk

Casové dotace vyugovacich hodin byla v souladu s uéebnimi plany. Obsah a rozvrzeni ugiva
vSak byl ucitelkou sdélen pouze tstné a uvadéna cilova trovenl ve studijnim oboru, ktery ma
v pristim Skolnim roce maturovat, neodpovida standardu vzdélavani némciny na stiedni Skole.
Vstupni pfipravenost zakl je znacné rozdilnd zejména u ucebniho oboru, coz negativné
ovliviiuje moznost planovani. Ttihodinové bloky jazyka nejsou za danych podminek efektivni.
Vyuka némciny je zajisténa jednou vyucujici v dichodovém veku, kterd nema pedagogickou
zpusobilost a odbornost doklada absolvovanim vSeobecné statni zkousky.

Hospitované hodiny probéhly v kmenovych ucebnach s primérnou estetickou trovni, avsak
bez jakychkoliv podnétnych a motivaénich prvki pro vyuku jazyka. Ve vyuce nebyla pouzita
zadna audiovizudlni technika, Zaci pracovali pouze s knihou, seSitem a vyuzivali zapisii na
tabuli. Jsou dostate¢né vybaveni vhodnymi ucebnicemi. Z hlediska psychohygieny bylo ¢lenéni
vyuky 1 jeji tempo imérné moznostem zaki, relaxacni chvilky nebyly vyuZity.

Organizace hospitovanych hodin, pouzité metody a formy prace byly zcela tradi¢ni. Monotonni
a stereotypni priibéh vyuky postradal zejména Cinnostni charakter se zapojenim zakl do
konverzace. Pievladaly prekladové ¢innosti nad komunikativnimi, zaci se ucili ¢ist. Sporadické
dialogy se odehravaly vyhradné mezi ucitelkou a Zaky, k zadné interakci mezi zaky samymi
nedochédzelo. Systematické rozvijeni feCovych dovednosti a vytvafeni komunikativnich
kompetenci u zaki tak zcela chybélo. Efektivita vyuky byla pomérné nizka.

Zvoleny obor skytd Siroké pole pro vhodnou motivaci zakli. Nedochazelo k ni vSak ani
vvodu hodiny ani v jejim pribéhu. Zaci jakoby nevédéli nic o dileZitosti ciziho jazyka
ve vykonu jejich pfistitho povoldni. Jejich sporadické tspéchy byly vhodné komentovany,
zhodnoceny a piimétené klasifikovany.

Svym velmi laskavym a piivetivym pfistupem se snazila ucitelka vytvaret pfiznivou pracovni
atmosféru. Jeji snaha vSak zejména u zakl ucebniho oboru vysla zcela naprazdno. Chovani
nékterych zakl velmi naruSovalo moznost soustfedéni a smysluplné prace ostatnich.

Planovani a pFriprava vyuky, persondlni a materialni podminky, organizace, formy a
metody vyuky, motivace a hodnoceni jsou pouze vyhovujici. Zakovska interakce je
nevyhovujici, komunikace vyucujici je na priimérné urovni.

Celkové je kvalita vzdélavani v némciné pouze vyhovujici.

Informacni technika

Casova dotace pfedmétu odpovidd schvalenému ucebnimu pldnu. Obsah uciva, predepsany
ucebnimi osnovami, je v§ak naplanovan na jeden misto dvou Skolnich rokl. Vyucujici byla na
hodinu dobfe pfipravena.

Personalni podminky vyuky jsou pouze vyhovujici. Zacinajici ucitelka ma zcela jinou odbornost
a nemé pedagogickou zpusobilost. I pfes ziejmou snahu a dobrou bezprostfedni piipravu na
vyuku vSak tato skute¢nost negativné ovlivnila kvalitu vyuky.

Skola nemé specialni udebnu pro vyuku informaéni techniky, byl pouZit jeden poéitad,
nainstalovany ve sledované hodiné v zadni ¢asti uebny. Zaci nemaji uéebnice, ty supluje
kopirovany material, dodany ucitelkou.

Hospitovana hodina probihala v kmenové ucebné, primérné estetické urovné. Jeji usporadani a
vybaveni neodpovida potfebam vyuky informacni techniky ani neobsahuje néjaké podnétné ¢i
motivacni prvky. Z hlediska psychohygieny je ttihodinovy blok této vyuky pro ucebni skupinu
o dvou zécich velmi naroc¢ny.
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Organizace hospitované hodiny méla zcela standardni charakter. Jeji téma a clenéni bylo
prehledné uvedeno na tabuli. Vyklad novych pojmil vystiidala prakticka ¢innost, zaloZena na
procvicovani elementarnich ukont uzivanych pfi praci s PC.

Motivace zakl, odborné pfipravovanych pro profesi, v niz pouzivani PC neni prioritni
zalezitosti, byla obtiznd a madlo uspésnd. Kladn€é byly hodnoceny nahodilé uspésné pokusy
zakyné pfi praci s pocitatem i Castecné osvojenti si vstupnich informaci.

Piijemné vystupovéani a dobry verbalni projev vyucujici vytvarel pfiznivou atmosféru hodiny.
Komunikace se zdky vSak poncékud vazla sohledem na jejich maly zijem o danou
problematiku.

Planovani a piiprava vyuky jsou na dobré urovni, persondlni podminky jsou pouze
vyhovujici. Materidalni podminky, stejné jako motivace a hodnoceni jsou pouze vyhovujici.
Organizace, formy a metody vyuky, psychohygiena, interakce a komunikace ve vyuce jsou
na priimérné urovni.

Celkové je kvalita vzdélavani v informacni technice pouze vyhovujici.

Technologie

Vyuka pfedmétu je planovéana v souladu s ¢asovou dotaci uvedenou ve schvaleném ucebnim
planu. Clenéni uéiva v ¢asové tématickém planu odpovidalo p¥islusnym osnovam predmétu.
Personalné je pfedmét zajistén vyucujicim bez pozadované pedagogické kvalifikace a odborné
praxe v oboru (maturant SOS ze $k.r. 1999/2000). Pedagogické vzdélani si u¢itel dopliuje od
zafi t.r. studiem na vysoké Skole. Absence odborné a zejména pedagogické zpusobilosti
vyuujiciho se negativné promitla do celkové trovné vyuky. Slo o viibec prvni vystoupeni
vyucujiciho pied zaky, kdyz pfedchozi hodiny byly suplovany uvadéjici ucitelkou. Ptiprava
vyucujictho na vyuku spocivala v zapisu osnovy zakladnich poznamek, které byly zakh
nadiktovany do pracovnich seSitii bez dalsi aktivizace zakli a snahy zapojit je do vyucovaciho
procesu. Efektivita vyuky byla velice nizkd. Nasledujici vyucovaci jednotka demonstrovala
praktické zhodnoceni teoretické &asti pii upravé prilohové zeleniny. Zaci méli moZnost
vyzkouset si v praxi €isténi a Upravu nékolika druhil zeleniny a jeji vyuZiti pti zdobeni pokrmi.
Vedle organiza¢niho nezvladnuti hodiny se projevily nedostatky verbalniho ineverbalniho
projevu vyucujiciho. Vyjadiovani samotnych zaki pfi ndhodné konverzaci bylo znacné kusé a
omezilo se na jednoslovni pfitakéni ¢i odpovédi. Prostorové podminky a materialni vybavenost
kmenové 1 odborné ucebny jsou na dobré urovni, a ve vztahu k danému pfedmétu maji
odpovidajici skladbu. V odborné ucebné jsou zakiim k dispozici rdzné druhy odbornych,
profesné¢ zaméfenych casopisii a dalSich publikaci. Vyucujici maji k dispozici barevné
obrazkové publikace, jedna znich byla jako ndzornd pomicka pii vyuce uplatnéna.
Audiovizualni technika v¢etné odbornych nahravek je na Skole rovnéz k dispozici, jeji uplatnéni
v hospitovanych hodinach se vSak nerealizovalo.

Vyuka byla planovana v souladu s ucéebnimi dokumenty. Podminky vyuky byly
posouzeny jako dobré. Vlastni realizace vyuky vSak vykazovala v oblasti piipravy,
organizacniho zabezpecCeni, metod a forem prdce znacné nedostatky, které se ndsledné
promitaly do oblasti motivovani Zaki, interakce a vidjemné komunikace. Jejich uroveii je
pouze vyhovujici.

CST hodnoti kvalitu vzdélavdani v uvedeném piedmétu jako pouze vyhovujici.
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Hotelovy a restauracni provoz (HRP)

Casova dotace vyucovacich hodin pfedmétu HRP je v souladu s u¢ebnimi plany studijniho
oboru Spolecné stravovani, obsahové se shoduje s rozpisy pfislusného tématického planu.
Piedmét je vyu€ovan z provoznich diivodi Skoly v bloku 2 hodin._

Vyuka predmétu je zajiSt€na stejnym vyuCuyjicim jako v pfedmétu Technologie, tj. bez
pedagogické kvalifikace a odborné praxe. Jejich absence prostupovala vSemi hospitovanymi
hodinami vyucovaciho predmétu HRP. Prostorové podminky pro vyuku predmétu byly dobré
(kazdy 74k ma vlastni pracovni misto), maly pocet zakli ve tfid¢ v priabéhu vyuky (3
z celkového poctu 5, na konci bloku vyucovacich hodin predmétu HRP jiz pouze 2) daval
teoretickou moznost dobré komunikace mezi vyucujicim a zaky. Priibéh vyucovacich jednotek
byl vSak jednotvarny, nemotivujici, bez vyuziti jakychkoliv u¢ebnich pomticek ¢i ucebnic a
s vybérem jen téch nejobecnéjsich tidaju, které byly zakiim diktovany do sesitd. Do organizace
vyucovaci hodiny musela ¢asto zasahovat ptisedici uvadgjici ucitelka, aby byl splnén alesponl
jejich zakladni cil. Jazykova kultura vyucujiciho a jeho praktické zkuSenosti v oboru nedavaly
zakim mnoho podnétl k rozSifeni znalosti a pifipadné dotazy zlstdvaly vétSinou bez
odpovédi. Motivace a hodnoceni Zakli ve vyucovacim procesu stejné jako interakce a
komunikace mezi zaky a ucitelem je hodnocena jako nevyhovujici.

Vyuka piredmétu HRP byla planovdana v souladu s ucebnimi dokumenty. Realizace
vilastni vyuky vykazovala ve vétsiné dal§ich sledovanych jevii nevyhovujici uiroveri.

CST hodnoti kvalitu vzdélavdani v uvedeném piedmétu jako nevyhovujici.

Stolniceni

Zakladni ¢asova dotace vyucovacich hodin predmétu byla v souladu s u¢ebnimi plany. Obsah
a rozvrzeni uciva ve vyucovacich jednotkach byl vyucujici ztotoznén s cilem hodin a takto byl
zapsan v uvodu vyucovacich hodin na tabuli. Vstupni znalosti Zakl vzhledem ke skladbég tfidy
1. roéniku UO Kuchai-&isnik (Z4ci z 9.roéniku ZS + Zaci opakujici 1. ro¢nik stiedni odborné
Skoly + Zaci rekvalifika¢niho studia) byly pomérné rozdilné. Pfedmét je vyu€ovan z provoznich
divodi vbloku po 2 hodinach. Persondlné je predmét obsazen ucitelem - mistrovou
odborného vycviku bez pedagogické zptisobilosti a piisluiné odborné praxe (maturant SOS ze
Sk.r. 1999/2000). Materialné technické vybaveni Skoly pro vyucovany predmét je na pomérné
dobré trovni, jeji vyuziti ucitelem pfi vlastni vyuce je vSak znacné omezené. Organizace
hospitovanych hodin, pouzit¢ metody a formy prace odpovidaly zkuSenostem zacinajiciho
ucitele. Zejména v organizacnim zabezpeceni vyuky byly shledany nedostatky. Monotonni a
stereotypni pribch vyuky, jehoZ podstatou bylo pfecteni a nadiktovani pisemné piipravy do
poznamek zaki s kombinaci méné presnych nakrest na tabuli, postradal vétsi aktivizaci zakda.
Prace s odbornou publikaci byla jen okrajova. Cteni del§ich texti zaky s poruchami uéeni bylo
pro tyto zéky deprimujici a dokazovalo zaroven, Ze vyucujici nema odborné znalosti o vedeni
74kt se specialnimi vzdélavacimi potiebami.. Casové rozlozeni vyuky nebylo ugitelem
v hospitované hodin¢ sledovdno (rozvrh zvonéni neni ve tfidé vyvéSen) a k ukonceni hodiny
doSlo aZ na upozornéni pritomného feditele Skoly. Vyuka pokracovala praktickymi ukazkami
a nacvikem jednoduché obsluhy, prostirdni a manipulace s porcelanovym inventafem
v odborné ucebné. Jeji vybavenost je na dobré Grovni.

Aktivita zak a jejich spolupréace s vyucujici pii praktickych ukazkach byla slaba, snizovalo ji
v fad¢ ptipadi teatrdlni vystupovani nékterych zakt, které vSak se strany vyucujici nebylo
pfehlédnuto. Motivace, hodnoceni zaki, jejich komunikace s vyucujici i mezi sebou navzajem
byly na slabé urovni.
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Kvalitu vyuky odborného piedmétu stolniceni hodnoti CSI jako pouze vyhovujici.

Odborny vycvik

Organizace praktického vyucovani na I. a II. pololeti §k. roku 2000/2001 pro odborny vycvik
(dale jen OV) byla doloZena rozpisem zakli na 6 odbornych pracovist, véetn¢ odpovédnych
pedagogickych pracovnikli - mistri odborné vychovy (dale jen MOV) a instruktorii OV.
Nejpocetnéjsi skupina zaki vykondva OV v restauraénim zafizeni U Sudu, Palackého 118,
Brno, které ma vedeni Skoly na zdklad¢ hospodaiské smlouvy pronajato jako podnikatelskou
firmu. Pro jednotliva pracovist¢ OV byly dolozeny smlouvy o odborném pisobeni a vedeni
zakl v praktickych ¢innostech v poZzadovaném rozsahu, v¢€. jejich schvaleni feditelem Skoly.

Hospitaéni ¢innost v OV se uskutecnila v restauratnim provozu ,,U sudu“, kde se realizuje
odborny vycvik zaka 1. a II. roéniku UO 65-51-H/002 Kuchat-¢isnik pro pohostinstvi pod
vedenim pedagogickych pracovniki Skoly. Skupina Zzaka piisluSného ro¢niku se d€li na dvé
casti podle pracovisté, t.j. kuchyné a obsluha v restauraci. V dobé hospitace nebyl zddnym ze
dvou mistri odborné vychovy pisemné doloZen rozpis Cinnosti pro zaky na piislusny den.
Prace zaki v kuchyni spocivala v ptipravé ptiloh a provadéni dal§ich manuélnich ¢innosti.
Vlastnim normovanim a procvicovanim receptur se v piedchozich hodinach Zaci prozatim
nezabyvali. Pracovni doba Zakl v kuchyni i pti obsluze je upravena dle provozni doby zatizeni.
Délka pracovni doby zak je v souladu s predpisy.

Zaci zatazeni na obsluzné pracoviité restaurace vykonavali pfipravu malého stolniho inventéte
a nacvicovali techniku jednoduché obsluhy. Cinnost Zaki se odvijela od provoznich podminek
restauracniho zatizeni. Zaznam o Cinnosti zakl je veden spolecné s jejich dochazkou u obou
rocnikd rdmcove a v nestandardni podobé zapisem do seSitu pracovnice povéiené vedenim
odborného vycviku. Deniky, véetné piefazovacich planti nejsou mistry odborné vychovy
vedeny. Z tohoto pohledu chybi pedagogickym pracovnikiim i kontrolnim orgédniim piehled o
rozsahu probraného uéiva. Casovd dotace odborného vycviku realizovaného na tomto
pracovisti odpovida schvalenému udebnimu planu. Zaci jsou pro provadéné &innosti (kuchaf,
¢iSnik) Cist¢ obleceni a upraveni v souladu s normou Skoly. Socidlni zdzemi restauracniho
zatizeni odpovidd pozadavkim na ulozeni civilniho i pracovniho odévu a celkovou hygienu
provozu. Organizace vyuky je z vétSi Casti vazdna  provoznimi podminkami restauracniho
zafizeni, které je zakovskym pracovi§tém teprve kratce. Zaci se v pfevazné mite ugili
praktickym c¢innostem. Jejich vyuka postrddala vstupni motivacni metody, vyuziti
meziptedmétovych vztahli a zejména Sir$i odborny rozhled. Verbalni i neverbalni komunikace
obou mistrii odborné vychovy byla jen primérna. Pravidla v ¢innosti stiediska, vzajemného
jednani ve vztahu k zaklim se priibézné vytvari. Komunikacni schopnosti zaki byly posouzeny
jako pouze vyhovujici. Nezadouci prvky chovani zakl nebyly v pribéhu hospitacni ¢innosti
zaznamenany.

Casovd dotace odborného vycviku odpovidd schvilenému uéebnimu plinu. Malé
odborné a zejména pedagogické zkuSenosti mistrit odborné vychovy byly piicinou absence
stanoveni vyukovych cilit na vyucovaci jednotky. Jejich Cinnost se orientovala pievainé na
zabezpeceni ukolii restauracniho provozu. Oblast planovani a piipravy je hodnocena jako
vyhovujici, podminky vyuky byly hodnoceny jako primérné. Organizace, formy a metody
vyuky byly spolecné s hodnocenim ucinnosti motivace, hodnoceni Zdkii a vzdjemné
interakce a komunikace mezi Zaky a mezi Zaky a pedagogy uroveit pouze vyhovujici.

Celkové je kvalita vzdélavani v odborném vycviku hodnocena jako pouze vyhovujici.
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Kvalita vzdélavani ve sledované oblasti je celkové hodnocena jako pouze vyhovujici.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Skola ma na zékladé koncepce stanoveny cile a priority, které jsou rozpracovany
do ,,Harmonogramu zabezpeceni Skolniho roku* pro pftislusné obdobi. V ném jsou vedle
opatfeni smétujicich ke zlepSeni materialn€ technického zdzemi Skoly ptipravovany podminky
pro vykon funkce vychovného poradce a dalsich pedagogickych pracovnikd, je zpracovan plan
kontrolni a hospita¢ni Cinnosti. Vzhledem k novému pusobisti Skoly bylo doloZzeno nové
Rozhodnuti o zatfazeni do sité Skol a v souvislosti s nim byla vedenim Skoly upravena 1 dalsi
dokumentace $koly jako Skolni ¥ad, Organizatni ¥ad, Pracovni fad, atd. V souladu
s rozhodnutim je realizovan vzdé€lavaci program Skoly v rdmci vyuky jednoho ucebniho a
jednoho studijniho oboru, jejichz specifikace je uvedena v uvodu této zpravy. Vyuka probiha
podle uéebnich planti schvalenych MSMT CR.

Aktudlni tkoly jsou vedenim Skoly feSeny operativné, informace se pfedavaji prostfednictvim
pokynli na nasténce v mistnosti ucitelli, nejCastéji vSak ustné. PInéni tikoli je vedenim Skoly
sledovano, hodnoceno a odméiovano. Z diivodu malého poctu vyucujicich nejsou na skole
ziizeny predmétové komise. Prevazna ¢ast predméth se vyucuje v blocich.

Planovani Skoly je aktudlné prizpiisobovino soucasnym potiebam, celkové je
na priimérné urovni.

Organizovani

Organizacni struktura Skoly je vzhledem k malému poctu zakli a vyulujicich ptehledna.
Kompetence pracovniki jsou vymezeny v pracovni smlouvé a jejich pracovni ndplné jsou dle
potieby aktualizovany. V dobé¢ inspekce nebyla uzaviena konkrétni pracovni smlouva na misto
mistra odborné vychovy a sou€asné ucitele odbornych predmétil i pies to, Ze tento pracovnik
Jiz vykonavéa pedagogickou ¢innost a ,,Rozhodnutim feditele ze dne 31.08.2000“ mu byly
stanoveny podminky pro uznani odborné a pedagogické zptisobilosti.

Ze sedmi pedagogickych pracovnikll (v€etné zastupkyné feditele) neméd nikdo odbornou i
pedagogickou zpiisobilost ve v§i Uplnosti ve shod€ s pravnimi pfedpisy, coz se promitd do
kvality vyuky.

Uvedené skute¢nosti nejsou v souladu s ustanovenim vyhlasky MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb.,
o podminkdch odborné a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovniki a o
predpokladech kvalifikace vychovnych poradcti. Skola nema ustanoveného vychovného
poradce ani specifikaci jeho ¢innosti. Tyto skutecnosti jsou obsahem protokolu o kontrole.

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly je zpracovana v souladu s platnou legislativou i pozadavky
ptislusného Skolského ufadu, je voln€ dostupna a poskytuje dostatek zakladnich informaci o
Skole.

Jako poradni organ feditele je vedena porada vedeni. Rad $koly je promyslené sestaven
s ohledem na vék zakl. Postihuje stejnym dilem jejich prava i povinnosti. Seznameni s fadem
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Skoly, ptedpisy BOZP a PO je dolozeno podpisy zakl. V predpisu o odménovani zaka za
vysledky v teoretické a zejména praktické piipravé nejsou specifikovana pravidla, za jakych
bude odména zaku pfiznana. Persondlni dokumentace ucitelli a osobni udaje o Zacich jsou
vedeny v pozadovaném rozsahu, mensi pozornost z hlediska evidence je vénovana Zzakiim
s vyvojovymi poruchami uceni. Pfedlozend dokumentace Skoly s vyjimkou denikii odborného
vycviku odpovidd béZnému standardu, administrativni nedostatky byly s vedenim Skoly
konzultovany.

Organizacni struktura Skoly je stanovena a umoZiiuje jeji operativni Fizeni.
Nevyhovujici 7 hlediska poZadavkii kvality vychovné vidélavaci &innosti a koncepcnich
zamérn Skoly je zajisténi kvalifikovanych pedagogickych pracovnikii. Celkové je proto tato
oblast hodnocena jako pouze vyhovujici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Systém vedeni pracovniki a jejich motivovani vychdzi z organiza¢niho usporadani Skoly a jeji
celkové koncepce. Systém predpoklada soucinnost uzsiho vedeni s pracovniky Skoly, vyuZzivani
jejich pripominek, pracovnich namétd, vstiicného pristupu k Zadkiim a zejména jejich aktivni
pristup pfi realizaci vychovné vzdélavaciho procesu. Vedeni Skoly ma snahu vychovat si vlastni
pedagogické pracovniky, kteti budou vyhledové odpovidat pozadavkim kvalitni a konkurence
schopné Skoly. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd vedeni Skoly podporuje, uznava
soucasné dlouholetou praxi a zkuSenost starSich ucitell v oboru. Hodnoceni pracovnikil je
diferencované, kritéria pro stanoveni nendrokovych slozek platu jsou vedenim Skoly
rozpracovana. Stavajici podminky na trhu prace vSak nedavaji vedeni Skoly moZnost zaméstnat
pln¢ kvalifikované pracovniky s odpovidajici praxi v oboru.

Koncepcni zamér v oblasti prace s lidmi se daii napliiovat jen pozvolna. Oblast
vedeni a motivovani pracovnikit md uroveii pouze vyhovujici.

Kontrolni mechanizmy

Vedeni Skoly ma vytvofen kontrolni systém, ktery vychazi z koncepce Skoly a nasledné je
rozpracovan do harmonogramu zabezpec€eni Skolniho roku. Plan hospitaci feditele skoly a jeho
zastupkyné v oblasti vychovné vzdé€lavaci €innosti je zpracovan na celé obdobi Skolniho roku
2000/2001. Kontrola zajisténi provozu Skoly probihd pribézné. Vysledky kontrol jsou
s pracovniky projednavany bez zapisti zavéri k vysledklim zjiSténi. Opatieni jsou piijimana
operativné. Vysledky vychovné vzdélavaci cinnosti jsou vedenim Skoly hodnoceny a
usmeérnovany jednak pfi hospitacni ¢innosti, ale i v priibéhu bézné kontrolni ¢innosti na vSech
pracovistich skoly.

Systém kontroly je operativni, v podminkdch Skoly md priumérnou uroveiri

Hodnoceni kvality Fizeni

V' Fizeni Skoly pievaZuje operativni systém cinnosti, orientujici se pievainé na
provozni zajisténi chodu S$koly. Nedostatky jsou konstatovany v oblasti stdvajiciho
persondlniho zabezpeceni a dodriovani obecné zdavaznych predpisi.

Celkové je oblast iizeni hodnocena jako vyhovujici.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skola realizuje ve 8k. roce 2000/2001 jednoroéni rekvalifikaéni studium v uebnim oboru 65-
51-H/002 Kuchat-¢isnik pro pohostinstvi s poctem 3 zaktl. Pro tento typ studia jsou vedenim
Skoly upraveny ucebni dokumenty a ucebni osnovy a je stanovena celkové organizace vyuky.
Mezi Skolou a Z4ky (resp. jejich zakonnymi zastupci) je uzaviena smlouva o studiu za thradu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT CR o zatazeni do sité §kol, pfedskolnich zafizeni a §kolskych zaiizeni
¢.j. 30 869/99-21 ze dne 16.11.1999

e Ucebni dokumenty a ucebni plany UO 65-51-H/002 Kuchat-¢iSnik pro pohostinstvi,
ucebni dokumenty a ucebni plany studijniho oboru 64-41-L/504 Spole¢né stravovani;
Tématické plany hospitovanych predmétu.

e Seznamy zakli podle ro¢nikii; Osobni dokumentace zakli; Zaznam o proskoleni zakl
v problematice BOZP a PO; Zdravotni pritkkazy zaka.

e Rozdéleni zakli v OV podle pracovist; Ptidéleni zdkd k MOV; Smlouvy o odborném
vedeni zakii v odborném vycviku.

e Harmonogram zabezpeceni $k. roku 2000/2001; Plan hospitaci teditele Skoly a jeho
zastupkyné; Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly ve $k. roce 1999/2000

e Organizaéni fad $koly; Rad $koly; Pravidla pro odméiovani zakii za vysledky v teoretickém
a praktickém vyucovani; Rozvrh hodin pro sudy a lichy vyucovaci tyden, ptehled zvonéni;
Pracovni fad pro zaméstnance; Inspekéni kniha; Kniha trraz.

e Tiidni knihy tiid KC1, KC2, RS1A, SS1, katalogové listy zakli a t¥id, studijni prikazy
vybranych zak.

e Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli, Rozhodnuti feditele Skoly ze dne
31.08. 2000

ZAVER

Kvalita vzdélavani ve vybranych predmétech je CSI hodnocena jako pouze vyhovujici.
Zadny z realizovanych vyucovacich predméti neni vyucovan pedagogickym pracovnikem,
ktery by meél odbornou i pedagogickou zpiisobilost ve vsi uplnosti. Tato skutecnost se
negativné promita do celkove kvality vyuky. Zlepsily se materidalné technické podminky
praktické vyuky, na efektivite vyuky a zejména na kvalité odborného vycviku Zdaku se to
prozatim neprojevilo. Rezervy ziistavaji i v oblasti vedeni a motivovani pracovniku.

Cinnost skoly ve sledovanych oblastech hodnoti CSI jako pouze vyhovujici.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu
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Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Ing. Lubomir Hlozek L. Hlozek, v.r.

Clenové tymu PaedDr. Jitka Méfinska J. M¢étinska, v.r.
Mgr. Pavel Klar P. Klar, v.r.

V Brné¢ dne 16. tijen 2000

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 7.11.2000

Razitko

RSDr. Viliam Tonkovi¢, feditel
V. TonkoviC, v. r.

Podpis feditele

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sir§i slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriumérnda az spise
nadprimérna uroven

Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovaze, prumérnd urovern

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribeh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu | Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Organ statni spravy 2001-02-12 122086/2001-05030
Ztizovatel 2000-11-07 122484/2000-05030
Radagkoly | e e

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

2000-11-15

122015/2000-05030 Ptipominky k obsahu inspekéni zpravy
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