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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Matetska skola Ttebi¢, Bartuskova ul. je od 1. ledna 2002 ptispévkovou organizaci.
Od 1. ledna 2003 sdruzuje dvé matetské skoly a dvé Skolni jidelny. Celkova kapacita je 150
déti. Podle vykazu o matefské Skole bylo pro Skolni rok 2004/2005 zapsano 86 dé&ti
rozdélenych do ¢tyf vékoveé smisenych tiid s celodennim provozem. Tii z nich plni béZzny
vychovné-vzdélavaci program, jedna byla ziizena jako tfida specidlni pro déti
s logopedickymi vadami.

Ztizovatelem piispévkové organizace je Mésto Trebic¢, se sidlem Méstsky ufad, Karlovo
nameésti 55, 674 01 Trebic.

Vzdélavaci €innost je realizovana v obou soucéstech podle vlastnich Skolnich vzdélavacich
programt, které byly vypracovany v dobé&, kdy ptsobily jako samostatné organizace.

Matetskou skolu navstévuji déti z blizkého okoli a né€kolika obci.

PREDMET INSPEKCE

Zjisténi a hodnoceni personalnich, materidlné-technickych podminek, pribéhu a vysledka
ptedskolniho vzdélavani v celé mateiské Skole ve Skolnim roce 2004/2005 a tematicka
inspekce ,,Vychova ke zdravi.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vzdélavaci ¢innost v matetské Skole zabezpecuje osm ucitelek s delSi praxi a pozadovanou
odbornou kvalifikaci. Tti jsou zaméstnany na plny a pét na zkraceny pracovni uvazek. Dvé
pedagogické pracovnice jsou absolventkami kurzu pro logopedické asistentky. Statutdrnim
zastupcem je feditelka. V dob& nepfitomnosti ji zastupuje povéfend zastupkyné, ktera
je soucasné vedouci uclitelkou na odlouc¢eném pracovisti Lidicka ul. Ma sniZenou miru
pedagogické Cinnosti, protoze na ni fteditelka delegovala pomérné Siroké organizacni,
kontrolni 1 metodické kompetence. Rozvrzeni piimé pedagogické cinnosti ucitelek
je stanoveno promyslené. UmozZiuje plnéni Skolnich vzdélavacich programi, zohlediuje
Casové odstupiiovany provoz tfid, vytvari podminky pro kaZdodenni individudlni péci
v logopedické tid€ a zajiSténi bezpecnosti déti pfi pobytu venku i organizacné naro¢nych
akcich mimo $kolni budovu.

Organizacni uspofadani matetské Skoly je promyslené a funkcni. Vedeni tvoii feditelka a jeji
zastupkynég. Prava a povinnosti pracovnikll jsou jasné stanoveny. Ve Vnitinim organizacnim
radu, pracovnich radech pro pedagogické a provozni pracovniky a soustave vnitinich smeérnic
jsou prehledn¢ vymezena pravidla provozu, vztahy mezi pracovniky a spoluprace
jednotlivych usekt. Pravidla vzajemné komunikace mezi Skolou a rodi¢i upravuje Vnitini rad.
VSechny tyto peclivé zpracované dokumenty jsou aktualizované, vychdzeji z platnych
pravnich norem, byly zvetejnéné a vSichni pracovnici s nimi byli prokazatelné sezndmeni.
Pfenos informaci mezi pracovisti zajiStuje feditelka pii svych pravidelnych i operativné
zatfazovanych navstévach. V jednotlivych matetskych Skolach, které tvofi pravni subjekt,
informuji spolupracovniky jejich vedouci (feditelka a vedouci ucitelka). Vyuzivaji zejména
kazdodenniho vzdjemného kontaktu. K pfenosu informaci déle slouzi operativné svolavané
porady i jednani pedagogické rady a provoznich porad spole¢nd pro ob¢ soucdsti. Pisemné
informace jsou zvefejiiovany na nasténkach. Ochrana osobnich dat déti a zaméstnanch
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je zabezpecena.

Reditelka ma vytvofen prehledny a uginny systém vedeni $koly, motivovani a hodnoceni
zaméstnancl. Jeji prednosti je dobra znalost prostfedi Skoly i pracovnich kvalit ucitelek. Pfi
fizeni uplatiiuje pozitivni formy motivace, osobni piiklad a vstiicnost. Zaroven ale vénuje
i dtslednou pozornost dodrZzovani ustanovenych pravidel a povinnosti. VSem pracovnicim,
véetné provoznich, poskytuje dostateCny prostor pro vlastni iniciativu, tvofivost
a samostatnost. Vyuzila jejich zkuSenosti pfi tvorbé Skolniho vzdélavaciho programu.
Ucitelkdm ponechava Siroky prostor k uplatnéni vlastnich namét a napada pfi tvorbé tiidnich
vzdélavacich programi, uprave interiéru tiid, nakupu pomiicek, odborné literatury apod.

Ve Skole sice pribézné probihaji neformalni diskuse o vzdélavaci praci, ale pedagogicka rada
jako metodicky organ je vyuZzivdna ménég. Jeji jednani je planovano, z predloZenych zéapist
je ale zfejma pievazna orientace na organizacni zdlezitosti, hodnoceni prace, planovani
Skolnich akci apod. Projednavani metodickych otazek, diskuse o progresivnich formach
a metodach vzdélavani a z ni vychazejici zdvéry pro dalsi praci v nich zachyceny nejsou.

Reditelka se orientuje v sou¢asnych trendech piedskolni vychovy a dale se vzdélava. Spolu se
zastupkyni na odlouceném pracovisti vytvaieji pro pedagogické pracovnice kvalitni podminky
k dalsimu profesnimu rtstu. Ucitelky se zucastiiuji cetnych vzdélavacich akci, které jim jsou
doporuceny podle potieb Skoly. Cely pedagogicky kolektiv se velmi peclivé ptipravuje
na postupné zarazovani prvkl programu ,Zacit spolu“. Ucitelky se zucastiuji bud’
jednotlivych seminaii nebo tydennich letnich kurzli. VSechny nové poznatky a zkuSenosti
véetné odbornych material jsou pfedavany aktualn€ nebo na pedagogickych radach. DalSim
zdrojem odborného rlstu je ucitelskd knihovna vybavena kvalitni soucasnou pedagogickou
literaturou. Ve vychovné-vzd€lavacim procesu se projevuje snaha o zavadéni progresivnich
metod do praxe.

Kvalita priace je na obou pracovistich sledovana feditelkou nebo vedouci ucitelkou
prostiednictvim operativnich vstuptl do tfid, kontrolami a cilenymi hospitacemi. Plany
kontrolni a hospita¢ni ¢innosti koresponduji se stanovenymi zaméry a cili i s podminkami
vzdélavacich programl. Nekteré cile jsou pojaty velmi Siroce a jsou tak obtiznéji
vyhodnotitelné. Cetnost hospitaéni a kontrolni &innosti je vobou souéastech vysoka
a pisemné doloZend. Zjisténa pozitiva a negativa jsou spolu s doporucenim pro dalsi praci
se zaméstnanci projednavana. Je jim tak poskytovana zpétnd vazba, vedouci ke zvySovani
urovné vzdélavaci prace. Odstranovani zjisténych nedostatkil je sledovano. Zavéry rozborové
Cinnosti feditelky a vedouci ucitelky provedené v pribéhu inspekce byly v souladu
s inspekcénimi.

Dobré¢ pracovni vysledky vSech pracovnic jsou ocetiovany v nendrokovych slozkich mzdy
podle stanovenych a zvetejnénych kritérii. Na diferencovaném hodnoceni se podileji
feditelka, zastupkyné a vedouci Skolni jidelny.

Personalni podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobré.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Obé soucasti matetské skoly jsou umistény v jednoposchod’ovych ucelovych budovach, které
se nachazeji v klidné ¢asti mesta v sousedicich ulicich.

Matetska Skola na Bartuskové ulici ma dvé ttidy s pfisluSenstvim a vlastni kuchyni
s hospodaiskym zédzemim. Ttidy i herny jsou prostorné, svétlé; Satny a hygienickéd zatfizeni
jsou snadno a bezpecné dostupné. V obou tiidach jsou vytvofena tzv. centra aktivit (8 typl),
ktera jsou funkcéné a esteticky vybavena a v prostoru vhodné rozmisténa. Interiéry tiid
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1 ostatni prostory Skoly jsou inspirujici, udrzované ve vzorné Cistot¢ a vkusné vyzdobené
vyrobky déti a kvétinami.

Ttidy v matefské Skole na Lidické ulici jsou rozdélené na dvé ¢asti. V prvnim poschodi se déti
schazeji, rozchazeji a obédvaji, v pfizemi probihaji dopoledni vychovné-vzdélavaci €innosti
aje zde podavana svacina. Ve specidlni tfidé je v horni ¢asti umisténd pracovna pro
individudlni praci s détmi. Celkové je rozloha tfid vzhledem k poctu déti dostatecnd,
nevyhodou je, ze neni mozné vyuzivat ob& Casti paralelné (zkraceny pracovni uvazek
ucitelek). Z ptizemnich mistnosti je vchod na terasu, kam je za ptiznivého pocasi prendsena
zna¢na cast denniho programu. Ve tfidach nejsou piimo vytvofena centra aktivit, ale
promyslenym rozmisténim nabytku vznikly pracovni a herni koutky, kde maji déti moZnost
rozvijet individualni a skupinové hry nebo se vénovat ¢innostem nabizenym ucitelkami. I tato
soucast ma vlastni Skolni kuchyni.

Nabytek ve vsech tfidach mateiské Skoly je star$i, dobie udrzovany a postupné inovovany.
Jedna se vétSinou o nizké skiinky a police. Détské stoly a Zidle jsou na BartuSkové ulici
v ruznych velkostech, na Lidické maji jednotnou vysku.

Vybaveni mateiské Skoly hrackami, stavebnicemi, didaktickymi pomtickami, télovychovnym
nafinim, vytvarnym a pracovnim materidlem, audiovizudlni technikou a hudebnimi
pomtckami je pestré a bohaté. Ve tfidich je mnozstvi modernich pomiicek a feditelka
nabidku pro spontanni i fizené cCinnosti déle cilevédomé rozSifuje. Veskeré vybaveni
ve tiidach je détem dostupné a maji mozZnost je volné vyuzivat.

Materidlné-technické podminky pro zajisténi specidlni logopedické péce jsou piikladné.
Pro individuélni préaci s détmi s vadami feci byly vyclenény prostory a zajiStény potiebné
pomticky.

Audiovizudlni a didaktické techniky maji uditelky dostatek a v praci s détmi ji vyuZzivaji.
Pro potfeby vsech pedagogickych pracovnic jsou ve Skole k dispozici pocitac, tiskarna
a kopirka. Pocitac, ktery uziva feditelka je pfipojeny k internetu. Déti maji moznost pracovat
na pocitaci, pro tento ucel byly pofizeny odpovidajici programy pro vyuku v béznych tiidach
i logopedicky pro tfidu specidlni. Vybaveni détskych a ucitelskych knihoven je ze strany
vedeni Skoly vénovana velka pozornost.

Obe¢ ptilehlé skolni zahrady ve svazitém €lenitém terénu maji dobré vybaveni pro pohybové
a rekreacni Cinnosti déti. Jsou zde prostory pro ukladani hracek, udrzovana piskoviste, altan,
zabudované dfevéné prvky a konstrukce 1 star$i kovové prolézacky, pienosné stolky
a zidlicky, bazén, kolobézky apod.

Ucitelky po dohod¢ s feditelkou blizké zakladni Skoly vyuZzivaji i Skolni dopravni hfiste,
bazén a pro pohybovy krouzek télocvicnu.

Reditelka $koly neformalné sleduje a hodnoti vyuziti viech materidlnich zdrojii. Poznatky
ziskané kontrolou, hospitacemi i z pisemnych pozadavkl ucitelek a provoznich pracovnic
vyuziva pfi zlepSovani materidlné-technickych podminek ¢innosti Skoly.
Materidlné-technické podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci program

V soucasné dobé ma kazda skola sviij vzdélavaci program postupné zpracovavany v obdobi
pfed sloucenim na zéklad¢ analyzy dosavadni Cinnosti a specifickych mistnich podminek.
Oba jsou pojaty jako oteviené, Casov€é neohranicené, pribézné¢ dopliiované materialy.
Poskytuji informace o materidlnich, persondlnich, psychohygienickych a psychosocialnich
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podminkach, vymezuji vzdélavaci cile, které koresponduji s cili Ramcového programu pro
predskolni vzdélavani. V programu MS na Bartuskové ulici nazvaném ,Svét patii nam®
se uplatiiuji prvky programu ,,Zacit spolu®, program MS na Lidické ulici nazvany ,,Skolka
plnd pohody“je ovlivnén Kurikulem podpory zdravi.

Pro tvorbu tfidnich vzdélavacich programti byl uren obsah vzdélavani rozclenény podle
ro¢nich obdobi. Kazda tfida je dale rozpracovava na deset témat délenych na podtémata.
Nabidky c¢innosti si uditelky konkretizuji v tydennich ptipravach a po tydnu vysledky
realizace hodnoti. Déti zatazené do specidlni tfidy as odkladem Skolni dochézky jsou
vzdélavany podle zpracovanych individudlnich programd.

Povinnd dokumentace je vedena, prib&h vzdélavani a napliovani tfidnich programi
je pravideln¢ zaznamenavan v tfidnich knihach (ptehledech vychovné prace).

Evaluaéni systém smeéfujici k hodnoceni prace Skoly jako celku zpracovala feditelka
a zapojila do n¢j cely kolektiv. Obsahuje vycet metod evaluace a hodnoceni, zdrojii informaci,
forem hodnoceni a mozna rizika. Systém kontroly napliiovani vychovné-vzdélavacich cila
je zaloZzen na hospita¢ni Cinnosti, pololetnim a celoro¢nim hodnoceni prace ttfid. Ucitelky
hodnoti na zdklad¢ stanovenych kriterii realizaci tematickych celkd. V soucasné dobé
se ve vEtsi mife zamétuji na plnéni vzdélavacich cilli v souvislosti s vysledky déti. Soucasny
evaluacni systém slouzi jako zpétna vazba pro dal$i pldnovéani a zdokonalovani vychovné-
vzdélavaci prace.

Organizace pribéhu dennich ¢innosti odpovidala potfebam piedSkolnich déti, pravidelné
je zafazovano ranni cvieni a pobyt venku. Spontinni afizené cinnosti byly vétSinou
vyvazené. Pti stolovani se déti ucily samostatnosti a zakladnim kulturnim navykim. Ve tiidé
mély k dispozici napoj a k navyku piti byly vedeny. Intervaly mezi jidly byly dodrzovany.
Odpoledni spanek byl diferencovan, postupné zkracovan a pro déti s mensi potiebou spanku
byly pfipraveny nadhradni klidové aktivity.

Jednim z hlavnich koncep¢nich cili je otevienost vici rodi¢hm, uzk4 spoluprace a jejich
aktivni ucCast na zivoté Skoly. Proto se pedagogické pracovnice snazi vzdjemné kontakty
prohlubovat a hledat zajimavé formy spoluprace. Pfipravuji pro rodice velké mnozstvi
raznych aktivit — mohou vstupovat do tfid a zucastiovat se prakticky vSech akci, které Skola
potada. V piipad¢ potieby maji moznost si vyzadat individualni konzultace. Na nasténkach
maji k dispozici détské prace, Skolni vzd€lavaci program, aktudlni informace o obsahu
vzdélavaci prace a planovanych akcich. Praci mateiské Skoly mohou ovliviiovat také
prostiednictvim rady rodict, ve které jsou zdstupci obou pracovist. Rodi¢e se pfipravenych
aktivit ve velkém poctu zucastiiuji a jejich zdjem o Skolu je vyjadfen sponzorskymi
dary, vypomoci pti drobnych opravach apod.

Prubéh a vysledky vzdélavani v materské Skole

Hospitace byly provedeny ve Ctyfech tiidach piispévkové organizace. VSechny probehly
za Ucasti feditelky nebo jeji zéstupkyné. Inspekéni ¢innosti byla zjiSténa srovnatelnd kvalita
prace vSech sledovanych ucitelek.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Vsechny pedagogické pracovnice piistupuji k planovani zodpovédné a uzce pii ném
spolupracuji. V planech zpracovavanych na urcité obdobi vétSinou stanovuji téma, hlavni
pedagogicky cil, dil¢i cile a prostfedky k jejich plnéni. Ttidni programy jsou orientovany
na specifické cile jednotlivych oblasti pfedSkolniho vzdélavani. Ucitelky rozpracovavaji
témata a podtémata s dlirazem na vzajemnou provazanost. Do stylu planovani a piipravy
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jednotlivych ¢innosti se promitd moderni pojeti ptedskolniho vzdélavani s dirazem na city,
prozitek, tvofivost a fantazii déti.

Organizace sledovanych ¢innosti v obou Skolach vychdzela z danych principt vzdélavaciho
programu. Pouzité metody a formy odpovidaly stanovenym cilim a umoZznovaly détem
aktivni spoluucast a seberealizaci. UCcitelky pouzivaly rizné formy prace podle povahy
¢innosti a svych zaméra. PfevaZovaly vSak skupinové, které umoznovaly dobrovolné zapojeni
déti a respektovaly jejich z4jmy. Plsobivd motivace vzdy prolinala celym dopolednim
blokem. Vychdazela z tydenniho tématu a naucné vychazky uskutecnéné na zacatku tydne.

Pracovisté Bartuskova

Déti mély pro spontanni aktivity dostatek casového prostoru a vhodné podminky. Byly
ptirozené stimulovany volné pfistupnymi hrackami a pomtickami. Cilen4 nabidka zajimavych
¢innosti obsahové souvisejicich s realizovanym tématem ptipravenych ucitelkami vSak byla
minimalni. Dé&ti si urcovaly délku hry, kamaraddy i misto. VétSinou si hraly v menSich
skupinach, vyuzivaly funkéné€ vybavené herni koutky, stavebnice, vytvarny material, loutky
apod. Ucitelky jim ponechédvaly volnost ve vybéru, ale zaroven hry sledovaly a vhodné
do nich vstupovaly. Svym piisobenim podporovaly komunikaci, socialni rozvoj, spolupréci
iuplatilovani fantazie a tvofivosti. Ve tfidach byla pfijemnad atmosféra, ke které pfispival
vstiicny ptistup ucitelek k détem a pozitivni hodnoceni.

Po dopoledni svacing, jejiz pribéznd organizace piispivala krozvoji sebeobsluhy
a k plynulosti ¢innosti, byl zafazen komunitni kruh vyuZivany k vytvareni pocitu
sounalezitosti (uvitaci ritudl), navozeni veselé¢ a pratelské atmosféry, ale také k upeviiovani
diive ziskanych védomosti nebo plnéni dalSich cilti v souladu s tydennim tématem. Ucitelkdm
se vétsinou dafilo podnécovat samostatné vyjadiovani a logické tvahy starSich déti. Mladsi
vékova skupina méla méné prilezitosti k uplatnéni.

Dalsi fizené ¢innosti probihaly v centrech aktivit. Déti se samostatné rozhodovaly pro ¢innost,
kterd je nejvice zaujala. V poznavacich, vytvarnych, konstruktivnich c¢innostech byly
uplatilovany metody smyslového a prozitkového uceni. O vétSinu z nich projevovaly déti
zajem, byly aktivni a pii praci soustiedéné. Skupinové organizace umoznovala ucitelkam
reagovat na jejich aktudlni potfeby a poskytovat jim potfebnou individudlni péci. Obtiznost
planovanych Ukoli nebyla odstupiiovand tak, aby byla pfiméfend odliSnym moznostem
a schopnostem déti ve vékoveé smisené skuping. V pribehu samotnych ¢innosti ucitelky citlive
odstupnovavaly narocnost pozadavkil podle individuadlnich moznosti jednotlivct.

Pribéh spontannich vzdélavacich Cinnosti je hodnocen jako velmi dobry.

Pribéh vizenych vzdélavacich Cinnosti je hodnocen jako velmi dobry.

Pracovisté Lidicka

Predskolni vzdélavani mélo charakter integrovanych ¢innosti. Tydenni projekt se zaméfenim
na poznavani jarni pfirody byl zaloZen na prozitkovém uceni.

Pro spontanni aktivity byl vymezen dostate¢ny casovy prostor. Namétové a konstruktivni hry
probihaly pievazné individuélné nebo ve skupinkach. Byly pfiméfené naro¢né, déti pii nich
spolupracovaly a projevovaly zna¢nou davku fantazie a tvofivosti. Ucitelky vstupovaly
do jejich Cinnosti nenasilné a citliveé, respektovaly jejich pfani a zajmy, poskytovaly jim
dostatek pftilezitosti k feCovému projevu. Volbu c¢innosti ovliviiovala Uprava prostredi
vychdzejici ztydenniho namétu. Byla pfipravena velmi podnétnd a napaditd nabidka
nejruznéjsiho vytvarného, pracovniho a ptirodniho materidlu, kterd vytvarela vynikajici
podminky k rGznorodym ¢innostem. Déti se do nich zapojovaly se zdjmem a nadSenim.
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Rizené ¢innosti mély charakter motivaéné provazaného celku, ktery obsahoval nejen prvky
rozvijejici poznéavaci €innosti, ale procvicoval jiz ziskané znalosti. Ve specidlni tfidé byla
organizace frontdlni, v bézné tfid¢ po spoleCnych pohybovych aktivitich plnily déti
individualni tkoly u stolki. U¢itelky zatadily velmi dobie motivované pestré ¢innosti rtizného
charakteru. K plnéni tkoli byl vytvofen dostateny casovy prostor. Pfi spole¢nych
¢innostech, kdy byly plnény jednotné ukoly s celou skupinou, byly omezeny moZznosti
uplatnéni mladSich nebo méné pribojnych déti. ObtiZznost kol pifi samostatné praci
vychézela vétSinou z moznosti jednotlivet.

Projev ucitelek byl klidny a taktni, vyuzivaly pozitivni hodnoceni, neomezovaly pfimétené
spontanni projevy déti a podnécovaly je k feCové aktivite.

Pro kazdé dité ve specialni tfidé je zpracovéana a pribézné dopliiovana specialni pedagogicka
diagnostika, ktera tvoii zaklad pravidelného vyhodnocovani jeho osobnostniho vyvoje.
Dulezitou souc¢asti planovani a realizace vychovné-vzdélavaci prace jsou peclivé zpracované
individudlni programy vychazejici z doporuceni pracovnice pedagogicko-psychologické
poradny a klinickych logopedl. V dob¢ inspekce zajistovala individualni logopedickou péci
v samostatné pracovné jedna ucitelka. Pfi praci s détmi prokazovala vysokou odbornost,
pouzit¢ metody a pfistupy vychdzely z jejich moznosti a aktualnich projevli. Vhodné déti
povzbuzovala k ¢innostem, vyuzivala Sirokou Skalu pomicek ikladné hodnoceni a tim
posilovala jejich sebedtvéru. Prostiednictvim zdznamovych seSiti mohou rodice sledovat
obsah a prib¢h individudlni prace s jejich ditétem. Dostavaji tak informace, které jim
umoznuji aktivné spolupracovat s ucitelkami.

Pribéh spontannich vzdélavacich cinnosti je hodnocen jako vynikajici.

Pribéh iizenych vzdélavacich cinnosti je hodnocen jako velmi dobry.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Déti prokazaly kvalitni dovednosti pii konstruovani, sestavovani, modelovani, stiihani
a nalepovani, byly komunikativni, vzdjemné spolupracovaly.

Uroven jejich rozumovych znalosti, pohybovych a péveckych dovednosti byla hodnocena
jako velmi dobra. Projevovaly se pfirozené, pii zajmovych i fizenych ¢innostech byly aktivni,
stanovené cile plnily na arovni svych schopnosti. U star§i vékové skupiny byla ziejma velka
samostatnost v pfipravé a uklidu hracek, pomiticek, hygiené, pfi oblékani a stolovani. Mladsi
déti si pod pedagogickym vedenim ucitelek zadouci navyky postupné osvojovaly.

Celkové jsou pribéh a vysledky vzdélavani v celé mateiské Skole hodnoceny jako velmi
dobré.

DALSI ZJISTENI

Soucasti inspekéni ¢innosti byla tematicky zaméfena inspekce ,,Vychova ke zdravi®. Zjisténi
z této tematicky zaméfené inspekce, ktera probiha i v jinych matefskych Skolach, budou
souhrnné zvefejnéna v tematické zpravé a ve vyroéni zpravé CSI o §kolnim roce 2004/2005.
Vzdélavaci zaméry dopliuje celd fad aktivit, které organizuji zaméstnanci matetské Skoly
v prub¢hu celého Skolniho roku (navstéva koncertil, divadelnich pfedstaveni a muzejnich
expozic, vylety, programy k oslavam svatki, exkurze, besedy, vystavy vytvarnych praci,
cyklistické odpoledne, nocovani v matei'ské skole, mala maturita pro predskolaky atd.).

Dale pod vedenim ucitelek matetfské skoly je détem nabizen krouzek hry na zobcovou flétnu
,Flétnicka®, tvorivé-konstruktivni krouzek pro déti a jejich rodiCe ,,Stavitel”, pracovné-
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vytvarny krouzek “Sikulka®, hudebné-pohybovy krouzek ,,Radovanek®, ,,Pohadka” — pro
rozvoj tvofivosti déti v oblasti slovesnosti, pohybovy krouzek ,,Zdravicko* a krouzek
grafomotoriky. Zajmové cinnosti v sou€dsti Bartuskova jsou realizovany v odpolednich
hodinach, v souc¢ésti Lidicka zasahuji do pribéhu vzdelavani.

Prezentace Skoly na vefejnosti (programy na ,,Vitdni ob¢anki*, spolecna tvotiva dopoledne se
seniory  zafizeni ,Domovinka*®) apribéh Skolnich akci jsou dokladovéany
v kronice, ve fotodokumentaci Skoly 1 v regiondlnim tisku.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina pro ptispévkovou organizaci Matetska Skola Trebi¢, Bartuskova ul.
vydand usnesenim zastupitelstva dne 20. zafi 2001 Méstem Tiebi€ s Gi¢innosti od 1. ledna
2002,

2. Dodatek ¢. 1 ke Ztizovaci listin€ ze dne 24. fijna 2002,

3. Rozhodnuti Krajského ufadu kraje Vysoc€ina, odboru Skolstvi, mladeze a sportu o zmeéné
zafazeni do sité Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni s GCinnosti od 1. ledna
2003 ze dne 8. ledna 2003 pod ¢j.: KUJI 3883/2002 OSMS,

4. Vykaz o matetské Skole podle stavu k 30. zafi 2004 ze dne 29. zéii 2004 pro soucast
Bartuskova a soucast Lidické ze dne 5. fijna 2005,

5. personalni dokumentace pracovnikii matetfské Skoly - doklady o dosazeném vzdé¢lani
pedagogickych pracovnic,

6. evidencni listy vSech ptijatych déti pro Skolni rok 2004/2005,

7. rozhodnuti o piijeti déti do matetské Skoly pro Skolni rok 2004/2005,

8. ptehled dochazky déti do mateiské Skoly za mésic zati aZ prosinec 2004 a leden az kvéten
2005,

9. ptrehledy vychovné prace vedené ve Skolnim roce 2004/2005,

10.povinnad dokumentace déti piijatych do specidlni tfidy platné pro Skolni rok 2004/2005,

11.povoleni vyjimky z maximalniho poctu déti ve 4 tfidach ze dne 2. ¢ervna 2003 zahrnuje
tyto poCty deti: ve tfech béznych tfidach 25 déti a ve specidlni t¥ideé 15 déti.

12.zmocnéni k odvadéni ditéte z matefské Skoly povefenou osobou platna pro Skolni rok
2004/2005,

13.8kolni vzdélavaci programy Svét patii nam (Bartuskova) a Skola plnd pohody (Lidicka),

14.t7idni vzdelavaci programy - tydenni plany vychovné-vzdélavaci prace,

15.plany prace krouzku,

16.zapisy z jednani pedagogické rady a provoznich porad,

17.plany kontrolni ¢innosti feditelky a vedouci ucitelky,

18.z4znamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti,

19.vnitrni organizacni vad skoly (platny od 1. 2. 2004, provozni rady pro pedagogické
a provozni pracovniky (platné od ledna 2004), organizacni rad, uspordadani dne v materské
Skole(bez data vystaveni), Vnitini Fdad pro rodice,

20.pracovni napln¢ a rozvrZeni pracovni doby zaméstnanct,
21 kriteria hodnoceni pedagogickych a nepedagogickych pracovnikii.
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ZAVER

Mateiska Skola ma vzhledem k zamérim vzdélavaciho programu velmi dobré persondlni
podminky. Je to dano nejen odbornou kvalifikaci vSech ucitelek, ale i jejich zdajmem o svou
prdci. Systematické, promyslené a odpovédné vedeni celého kolektivu ieditelkou Skoly
se ziretelné promita do tviréi atmosféry celého kolektivu. Funkéni organizacni struktura,
kvalitni hodnotici systém a pruZna aplikace poznatkii ziskanych dalSim vzdélavanim vytvaii
optimdlni podminky pro vzdélavani piedSkolnich déti.

Materidlné-technické podminky jsou celkové na velmi dobré urovni a umoZiiuji realizovat
PFijaty vychovné-vzdélavaci program. PriabéZnd inovace vybaveni probihd postupné,
planovité a v souladu s finanénimi moZnostmi. Prostiedi je upravené a pro napliiovani
pedagogickych zamérii velmi podnétné. Uclebni pomiicky a hracky jsou kvalitni
a v dostatecném sortimentu. Dil¢im nedostatkem je jednotnd velikost détskych stolki
a Zidli¢ek v soucasti Lidicka.

Vychovné-vzdélavaci innost je promyslend a koncepcéni. Diiraz je kladen na ndvaznost
a propojenost jednotlivych aktivit. Sledované udlitelky davaly vétSinou prednost praci
ve skupindch. UZité metody a formy spontinnich i Fizenych cinnosti odpovidaly potiebdam
piedSkolnich déti a umoZitovaly pozndvdani a uceni piedevs§im vlastni aktivitou v klidné
a uvolnéné atmosfére. Diferenciaci cilii a ndrocnosti cinnosti z hlediska vékovych
a individudlnich zvlastnosti déti nebyla vZidy vénovdna dostatecnd pozornost.

Od posledni inspekce, kterd probéhla v roce 2000, doslo ke zméné pravni formy organizace.
0Od 1. ledna 2003 pravni subjekt sdruZuje dvé piivodné samostatné Skoly.

Hodnotici stupnice:

| vynikajici | velmi dobry | dobry (primérny) | vyhovujici | nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Eva Cepkova Eva Cepkova v.r.

V Tiebi¢i dne 31. kvétna 2005

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), miiZe Feditel Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti na adresu
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pracovisté vedouciho inspekcéniho tymu, tj. Otmarova 3, 674 01 Trebic. Inspekcni zpravu
spolecné s pripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CSI ziizovateli a Skolské
radé, inspekcni zprdava véetné pripominek je veiejnd.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Datum: 7. 6. 2005

Razitko
Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Dagmar Kyliskova — feditelka matetské Skoly Kyliskova v.r.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Me&U Tiebi 2005-06-22 1122/05

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

— Pfipominky nebyly podany.
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