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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Humanitni pfedméty (anglicky jazyk a literatura, anglicky jazyk jako druhy cizi jazyk,
déjepis, ob¢anska nauka, esteticka vychova)

Casova dotace ve sledovanych piedmétech odpovidala schvalenému udebnimu plénu.
Pro vyuku vSech predmétl byly zpracovany tematické plany, které kromé rozclenéni uciva
v pribéhu roku stanovuji vychovné vzdélavaci cile a obsahuji i kritéria hodnoceni. Pojeti
pfedméti je zaloZeno na uplatnéni mezipfedmétovych vztaht.

Nejméné jednou tydné jsou do rozvrhu tfid zatazeny hodiny cetby s cilem rozvijet u zaki
schopnost vnimat krasnou literaturu.

Sledované predméty byly vyucovéany v anglickém jazyce zahrani¢nimi uciteli s odpovidajicim
vysokoskolskym vzdélanim. Hospitovan byl rovnéz d&jepis vyucovany v ceském jazyce pro
zaky Ceské narodnosti, ktefi jesté neukoncili povinnou skolni doch4dzku. Prostorové podminky
vyuky jsou na dobré, estetickd podnétnost prostiedi zpravidla na velmi dobré tirovni. Ve Skole
nejsou odborné uéebny, vyuka probihala v b&znych tiidach. Skola ma k dispozici dostatek
pomicek a studijnich materialti jak pro zabezpe€eni splnéni ucebnich dokumentd, tak pro
samostudium. Ve $kolni knihovnég, kterd je vybavena pocitaci a je pfistupna zakiim 1 ucitelim
v prubéhu celého dne, je mnozstvi encyklopedické a odborné literatury, ¢asopisti a CD-ROMii.
Vedle zakladniho fondu ¢eskych ucebnic je vétSina tituld v anglickém nebo némeckém jazyce.
Zpravidla nizky pocet zakl ve tfidach umoziuje individudlni péci.

Organizace, formy a metody vyuky vychazeji z filosofie Skoly a zdlraziuji aspekty vedouci
k moralnimu rozvoji osobnosti a kompetenci Zdka. Mensi dliraz byl kladen na faktografické
osvojovani uciva. U zakl je rozvijena schopnost pracovat v tymu, popf. tym vést, schopnost
préci planovat a ukol pribézné zpracovavat, pracovat samostatné se zdroji informaci. Pouzité
metody a formy umoziuji rozvoj vyrovnané osobnosti, podporuji u zakli zdravé sebevédomi,
zdiiraziji zodpovédnost za praci vlastni i praci tymu. Zaci jsou vedeni i k prezentaci vlastni
préace na vetejnosti.

Domaci ukoly byly zadavany s velkym ¢asovym ptedstihem, ovéfovani znalosti je zatazovano
na konec tematickych celkil. Zaci méli k dispozici uéebnice nebo studijni texty, poznamky si
vétSinou ned¢lali. Audiovizudlni pomiicky byly pouzity jen v ¢asti hodin. Vyuka probihala,
kromé& individudlnich prezentaci, pfevazné formou fizen¢ho dialogu. V ¢asti hodin byla zfejma
dominantni role ugitele. Casto byly zafazovany problémové otazky. Organizace vyuky
vytvafela podminky pro samostatnou praci zejména v dobé mimo vlastni vyuc¢ovaci hodiny.

I béhem vyucovaci hodiny byly vytvareny podminky pro individudlni potfeby zaka

a respektovano individudlni tempo prace. V ojedinélych ptipadech vedla tato organizace vyuky
k niz8§i narocnosti a neefektivnimu vyuzivani vyucovaciho ¢asu. Bylo ziejmé, ze Zaci jsou
zvykli vyjadiovat vlastni nazor, i kdyZ této moZnosti néktefi nevyuzivali a pfi vyuce byli spiSe
pasivni. Zaci byli podporovani ve vyhleddvani a rozvijeni alternativnich piistupti a zptisobil
feSeni.

Ve sledovanych hodinach nebylo zaznamenano tradiéné pojaté tGstni zkouseni. Ustni
prezentace zakl nebyly klasifikovany, zhodnoceni vykonu jim vSak poskytlo Zadouci zp&tnou
vazbu. Také hodnoceni pisemnych praci obsahovalo analyzu chyb zaroven s ocenénim snahy

a pokroku a zahrnovalo pozitivni motivaci.

Pii vyuce byl kladen velky dlraz na respektovani osobnosti zdka. Dohodnutd pravidla
komunikace mezi zdky a uciteli a zdky navzdjem byla dodrzovana. Vzijemné vztahy byly
zalozeny na oboustranném respektu a toleranci, projevy nezddouciho chovani byly naprosto
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ojedinélé. Kulturnost komunikace vSeobecné byla na vysoké trovni.

Kvalita vzdélavani v humanitnich piedmétech ma vyraznou prevahu pozitiv.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Ve sledovanych predmétech pievlada velmi dobré hodnoceni planovani a pFipravy vyuky.
Vedeni Skoly vénuje velkou pozornost vybéru pedagogickych pracovnikii. Tato skutec¢nost
vyrazné ovliviiuje kvalitu vychovného a vzdélavaciho procesu. Dobra je uroveri
materidlnich podminek vyuky, ovliviiovand financénimi mozZnostmi Skoly. Organizace,
Jormy a metody vyuky jsou na velmi dobré uirovni.

Celkové hodnoti CSI kvalitu vzdélivini jako velmi dobrou.

|HODNOCEN{ KVALITY RiZENI

Planovani

Townshend International School je soukroma Skola. Je organizovéana jako Sestileté¢ gymnazium
s vyukou v jazyce anglickém. Koncepcéni zdméry obecného charakteru jsou zpracovany a
vychédzi z uceni vyznamného irského védce a humanisty Georga Townshenda (1876-1957).
Diiraz je kladen na etiku a moralku vychazejici z nabozenskych zasad svétovych cirkvi. Zaci se
maji naucit respektovat a ocefiovat lidi riznych kultur a narodnosti a prokéazat tento respekt pti
komunikaci a spolupraci. Vyuka se pfizpisobuje potiebam globalizujici se spolecnosti a trvale
profitujici civilizace. Vzorek této globalni spoleCnosti pfedstavuje Skola sama, nebot’ je
oteviena zaklim riznych narodnosti, ndbozenstvi, etnik a ras. V soucasné dobé¢ studuji na skole
zaci z vice nez tficeti zemi. I kdyz Skola nemd konkrétni nabozenskou pfislusnost, pii
planovani vyuky a vychovy se fidi principy ufeni Baha’i. V planu ¢innosti pro Skolni rok
1999/2000 jsou stanoveny priority v jednotlivych oblastech vychovné vzdélavaciho procesu.
Jsou zde zohlednény piipominky vedoucich pracovniki i jednotlivych vyucujicich. Organizacni
zajiSténi je planovéano v terminech, je vytvofen ¢asovy harmonogram porad a vSech Skolnich
akci.

V ramci vyuky jsou témét ve vSech rocnicich nabizeny nepovinné predméty, korespondujici se
zamétenim Skoly. Mezi volitelné pfedméty patii vyuka francouzstiny, Spanélstiny

a némciny.Jako nepovinny pfedmeét se vyucuje perstina. Pouze na vyslovné piani rodict zaka
se vyucuji principy Baha’i jako naboZenstvi. Zaci ze zahraniéi studuji ¢esky jazyk s diirazem na
konverzaci, aby byli schopni navazovat ptatelské vztahy s mistnimi lidmi. Tento zdmér se
realizuje prostfednictvim pravidelné Gcasti zakt Skoly na riiznych pldnovanych akcich

a projektech. Tyto projekty predstavuji pomoc v matefskych Skolach, détskych domovech,
domovech duchodcii, tklidové prace v okoli zdmku a zoologické zahrady. Ne&kteti zaci
v pribéhu studia veénuji jeden rok charitativni ¢innosti a praci na socialné¢ ekonomickych
projektech pievazné v Jizni Americe. Mimo vyucovani $kola nabizi fadu aktivit. Zaci maji
moZnost vénovat se ¢innosti v zajmovych klubech, z nichZ nejnavstévovang;si je tanecni

a divadelni. Znacnému zajmu zakl se té§i rovnéz sportovni kluby. Soucasti planu ¢innosti
Skoly jsou lyzaiské zajezdy, vylety a exkurze. Zakim se specifickymi poruchami uéeni je
vénovana soustavna a nadstandardni péce.

V soucasné dobé se vedeni Skoly uchazi o ¢lenstvi v Evropské radé mezinarodnich Skol.
Absolventi Skoly Townshend studuji lékafstvi, prava, filozofii, ekonomii a mnoho dalSich
oborti v Evropé€ 1 v USA. Konkrétnim cilem Townshendovy mezinarodni $koly je i trvaly rist
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a dosaZeni pocCtu ti set Zakl, z nichZ jednu tfetinu budou tvofit Cesi. Za tim ucelem se
v sou€asné dobé stavi nova Skola, jejiz dokonceni je planovano na podzim tohoto roku.

Skola poskytuje vzdélani v souladu s Rozhodnutim MSMT o zatazeni do sité vydaného dne
1. 12. 1998 pod ¢j. 33 070/98-21 s ucinnosti od 1. 12. 1998. Vyuka se fidi u¢ebnim planem
79-41-K/001 Gymnazium (JKOV: 79-02 5/00), studium denni, délka studia 6 rokd.

Organizovani

Cinnost $koly je Fizena akademickym feditelem a spravnim feditelem. Ti spolu s jednim nebo
vice ¢leny ucitelského sboru tvofi fidici tym, ktery konzultuje problémy, tykajici se celé Skoly.
Tento tym dava pokyny a udili rady jednotlivym vedoucim a ru¢i za dodrzovani vSech principi,
na nichz je vyuka zaloZena. Osobni data pracovniki i Zaki jsou chrdnéna proti zneuZiti. Porady
vedeni Skoly se konaji jednou tydné. Pedagogické porady jsou Casté, konaji se jednou za dva
tydny. Klasifika¢ni porady jsou svoldvany jednou za pololeti. Na nich se ucitelé spolu
s feditelem zabyvaji otdzkami spjatymi s vyukou a chovanim zékd. Povinnd dokumentace je
vedena v souladu s § 38a zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zékladnich, stfednich a vysSich
odbornych 8kol, ve znéni pozdéjsich predpisti, v pocitacové i pisemné podobeé.

Metodickymi organy nejsou predmétové komise, ale skupiny vyucujicich, zabyvajicich se
povétenymi ukoly. Jednim z tkoll je zjisStovani, zda jsou ucebni osnovy jednotlivych predméta
priubézné plnény. Se skupinami spolupracuji poveteni koordinatofi, kteti sleduji stav

a vyuzivani pocitacového vybaveni, uzivani knihovny pro studijni tcely a realizaci projekta
Skoly, zaméfenych na pomoc vybranym institucim. Déle byla ustavena funkce Ceského
kulturniho poradce, zodpovédného za organizovani kulturnich akci a rozvijeni vztaht
s vefejnosti, véetné zajistovani sportovnich akci. Cinnost viech skupin i jednotlivei idi

a monitoruje akademicky feditel.

Systém ptfedavani informaci zajistuje ucitelim i zaklim pravidelny pfisun informaci. Zakonni
zastupci Zzijici v zahrani¢i jsou o pribc¢hu a vysledcich studia informovéani pisemnou formou
jednou za ¢tvrt roku. Rodice ¢eskych zaki se zicastituji schiizek na pozvani Skoly ¢tytikrat do
roka. Zahéjeni Skolniho roku se zG€astiuji pfevazné rodice vSech zakt. Vyro¢ni zprava

o &innosti §koly za §kolni rok 1998/99 je zpracovana v souladu s § 17e zdkona CNR

¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospraveé ve skolstvi, ve znéni pozdéjSich ptedpist.
Poskytuje mnozstvi informaci o ¢innosti Skoly a obsahuje rovnéz hodnotici slozku. Prezentace
Skoly na vefejnosti se realizuje poraddnim kulturnich akci pro vetejnost, prostiednictvim tisku
a vydavanim informaénich brozur a letakil v &eiting i anglicting. Uzka a piinosna je rovnéz
spoluprace $koly s organy mistni samospravy.

Vedeni a motivovani pracovnikii

Pedagogicky sbor je stabilni s pfevahou stfedni v€kové skupiny. K pifipadnym obméndm
jednotlivych vyucujicich dochéazi postupné. Na Skole plsobi 20 pedagogickych pracovnikd,
z toho je est z Ceské republiky, ostatni pochazi z evropskych zemi, USA a Australie. Vichni
vyucyjici jsou odborn€¢ i pedagogicky zplsobili a néktefi absolvovali studium na dvou
vysokych Skolach. Zacinajici ucitelé na Skole nevyucuji. a dal$i vzdé€lavani je pojato jako
individualni pribézné studium. Pro ucitele cizince byla fakultativné zavedena vyuka ceStiny

a ¢eské konverzace.

Vedeni skoly uplatiiuje demokraticky a operativni styl fizeni. VSichni pracovnici maji moZnost
podavat ptipominky a podnéty, jejich ndzory jsou vedenim akceptovany. V pribéhu inspekce
bylo mozno ve Skole zaznamenat pfatelskou atmosféru. Systém odménovani je vytvofen a
odviji se od iniciativniho plnéni stanovenych povinnosti jednotlivct. Objektivni sebehodnoceni
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veskeré Cinnosti Skoly je obsaZeno ve vyro¢ni zprave.

Kontrolni mechanizmy

Systém kontrolni a hospitacni €innosti je vytvoren. Kontrolni ¢innost feditele je zamétena na
vSechny oblasti vzdélavaciho a vychovného plsobeni Skoly. Je organickou soucasti
operativniho fizeni Skoly. Kontrola hospodafeni Skoly je v kompetenci feditele Skoly.
Hospitace jsou provadény podle potieby, jejich Cetnost odpovidd zajisténi kvality vyuky.
Z hospitaci jsou pofizovany zapisy na jejichz zékladé jsou provadény rozbory sledovanych
hodin a vyvozovany zavéry. Systematickda analyza kontrolni a hospitaéni cCinnosti je
pravidelnou soucésti porad vedeni s vyucujicimi. Nasledné jsou pfijimana opatieni k naprave
ptipadnych nedostatkil. Evaluacni systém v souc¢asné dobé predstavuji testy vypracované

a pouzivané jednotlivymi vyucujicimi.

Hodnoceni kvality Fizeni

P¥i planovani Cinnosti a rozvoje Skoly vychazi ieditel 7 hlavnich principii uceni humanisty
a védce Georga Townshenda. Rozsah, funkcénost a kvalita planovani je piikladnad.
Organizacni usporddani Skoly je funkcéni s ohledem na velikost Skoly. Vedeni a motivovani
pracovnikii je vynikajici. Kontrolni systém je funkcni a ucinny.

Rizeni $koly ve vét§iné sledovanych oblasti dosahuje vynikajici iirovné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT CR o zatazeni do sité §kol, predskolnich zafizeni a §kolskych zaiizeni
vydané dne 1. 12. 1998 pod ¢j. 33 070/98-21 s ti€innosti od 1. 12. 1998.

e Povinna dokumentace $koly dle § 38a zakona CNR ¢&. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich,
stfednich a vys$Sich odbornych $kol, ve znéni pozd&jsich predpist.

e Schvaleny ucebni plan a uc¢ebni osnovy vyucovaného studijniho oboru.
e Organiza¢ni fad.

e Plan prace pro skolni rok 1999/2000.

e Tematické plany.

e Hospitacni zdznamy ¢lenti inspekéniho tymu.

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1998/1999 a vyroc¢ni zprava o hospodaieni.

ZAVER

Ceskd $kolni inspekce pii sledovdni kvality vyuky ve vybranych piedmétech zjistila
prievladajici pozitiva a hodnoti ji jako velmi dobrou.

Systém Fizeni Skoly je efektivni a ucinny. Kvalita Fizeni Skoly je vynikajici.

S financénimi prostiredky pridélovanymi ze statniho rozpoctu naklada Skola hospoddrné.
Celkové hodnoceni Skoly je velmi dobré.
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Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu PhDr. Jiti Filla

Clenka tymu PhDr. Jarmila Bilkovskd e,

V Ceskych Budgjovicich dne 16. kvétna 2000

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 18. kvétna 2000

Razitko

Reditel §koly Dr. Ardawan Lalui e,

Podpis feditele

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd uroveri

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky tiad Ceské Budgjovice 2000-06-01 1057/00
Ztizovatel: Reyhani Design United 2000-06-01 1058/00
Services, s. 1. 0.

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- pfipominky nebyly podany
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