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Misto inspekce: SUPS hudebnich nastrojii a nabytku,
Hradec Krélové, 17. listopadu 1202

Termin inspekce: 5. az 8. tmor 2008

Piedmét inspekéni ¢innosti:
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stiednim, vys$$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpisti, vykondvana v odborném ucilisti.
Hodnoceni personalnich, materialnich a financnich predpokladu $kol a Skolskych

zarizeni ve vztahu Kk potfebam ucinnosti podpory rozvoje osobnosti Zaki a podle
podminek zapisu do Skolského rejstriku.

Inspek¢ni zjisténi:

I. Zakladni udaje

Ztizovatelem pravnické osoby s nazvem Stfedni uméleckoprimyslova Skola hudebnich
nastroji a nabytku, Hradec Kralové, 17. listopadu 1202 je Kralovéhradecky kraj sidlici na
adrese Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové. Pravnicka osoba vykondva ¢innost stiedni
Skoly, jeji cilova kapacita je 542 zakd a domova mladeze s cilovou kapacitou 136 ltzek.
Do rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni byla zapsana k datu 1. 1. 2005. Posledni rozhodnuti
ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni byla
vystavena 4. 9.2007 a 28. 1. 2008. Jednalo se o zménu oznaceni oborii vzdélani, zapis
nového oboru a vymaz Ctyf oborl stavajicich. V terminu inspekce navstévovalo 16 tfid
Skoly celkem 422 zaki.



Stfedni uméleckoprimyslova Skola hudebnich nastroji a néabytku, Hradec Kralové,
17. listopadu 1202 je stfedni Skolou, kterd poskytuje stfedni vzdélani s vyucnim listem
a sttedni vzdé€lani s maturitni zkouSkou. Tradi¢né se orientuje na obory zpracovani dieva
véetné¢ umélecky zaméfenych, v posledni dobé se vsouladu se zvySenym zajmem
zaméstnavatel vraci také k nabidce oborti zaméfenych na stavbu hudebnich ndstroji.
Nejvyznamnégj$im pocinem pro dalsi rozvoj skoly bylo ziskani budovy a jeji rekonstrukce
v byvalém aredlu firmy Petrof, ve které se soustfedi teoretickd i1 praktickd vyuka zejména
studijnich oborti stavby hudebnich ndstroji a oboru Truhladf. Na rozdil od posledni
inspekce si Skola jiz nemusi pronajimat Zddné prostory a navic se podafilo rekonstrukei
vybudovat nové odborné ucebny pro rozvijejici se umélecké obory. Jednad se konkrétné
o dva vytvarné ateliéry, dvé modelovny, sddrovnu, dalsi pocitacovou ucebnu, laboratof
a dilnu pro préci s jinymi materidly nez dfevem.

I1. Ekonomické udaje

Utinnosti zapisu do rejstitku $kol a $kolskych zafizeni vznikl §kole narok na piidélovani
finan¢nich prostiedki ze statniho rozpoctu a z rozpoctu izemniho samospravného celku za
podminek stanovenych Skolskym zdkonem.

Z analyzy 0daji o poskytnutych financnich prostfedcich ze statniho rozpoctu a jejich
vyuctovani v letech 2004-2006 vyplyva, ze stanovené zdvazné ukazatele (neinvestini
vydaje celkem, ztoho limit prostfedki na platy, ostatni osobni ndklady a limit poctu
zaméstnanct) byly dodrzeny. NarGst poskytnutych finanénich prostfedkti na pfimé néklady
na vzdélavani v letech 2004-2006 ¢inil v priméru 5 %. Minimalni normativni vydaje
poskytované na ptimé naklady na vzdélavani ze statniho rozpoctu byly zajiStény.

V kalendainim roce 2006 Skola hospodafila s dotaci na piimé vydaje na vzdélavani,
s dal$imi ucelovymi prosttedky ze statniho rozpoctu na Statni informacni politiku ve
vzdélavani a s piispévkem na provoz zrozpoctu ztizovatele. Kromé dotaci byly zdrojem
financovani Skoly i vlastni prostfedky, predev§im vynosy z poplatkll za ubytovani, trzby za
vlastni vyrobky a pfijmy z pronajmu, které piedstavuji 7,5 % finan¢nich zdroji Skoly.
Rozpoctem na rok 2006 stanovenym Krajskym tfadem Kralovéhradeckého kraje byly
Skole poskytnuty finan¢ni prostiedky na pfimé nédklady na vzdélavani v celkové vysi
K¢ 21 647 300 a neinvesticni dotace na statni informacni politiku ve vysi K¢ 289 820.
Stanovené zavazné limity byly dodrzeny a finan¢ni prostfedky byly vycerpany v plné vysi.
Piimé naklady na vzdélavani na jednoho Zaka stfedni Skoly ¢inily K¢ 43 149 a na jednoho
ubytované¢ho v domoveé mladeze K¢ 30 375.

Podklady k vypotadani dotaci poskytnutych krajem v kalendarnim roce 2006 byly pfedany
ve stanoveném terminu. Uvadéné udaje byly spravné, uplné a byly v souladu s udaji
v rozpoctu Skoly a ucetni evidenci Skoly.

Udaje o vyplacenych mzdovych prostiedcich a podtech zaméstnancti uvedené ve
statistickém vykazu Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych
prostiedcich v regionadlnim Skolstvi za 1.— 4. ¢tvrtleti 2006 byly spravné vykézany
a odpovidaly idajiim v Gcetni a mzdové evidenci $koly.

Pravidly stanovenymi ve smérnici o obéhu ucetnich dokladl a v jeji ptiloze o provadéni
vnitini kontroly jsou vytvofeny podminky pro zajisténi spravnosti, Uplnosti a prikaznosti
ucetnictvi pfi Cerpani pfidélenych financnich prosttedklt a pro hospodarné, efektivni
a ucelné nakladani s nimi.

Skola md vytvoiené podminky pro zabezpeleni financovini vychovné-vzdélivaciho
procesu. Financni prostiedky ze stdatniho rozpoctu jsou Cerpdany v souladu se schvdalenym
rozpoctem a slouZi k financovani vykondvanych cinnosti Skoly.



II1. Hodnoceni Skoly
Vedeni Skoly

Pinéni platnych ucebnich dokumentii
Stfedni Skoly dosud nepracuji podle Skolnich vzdélavacich programii. Vyuka vsech

studijnich 1 ucebnich obori je realizovana podle piivodnich u¢ebnich dokumenta.

Ve skolnim roce 2007/2008 se Zaci vzdélavaji v téchto oborech:

Koéd Obor vzdélani Délka |~ Zpusob Pocet Zaku
studia ukonceni | voboru
studia

82-41-M/026 | Konstrukce a tvorba nabytku 4r.0m. MZ 50

33-42-M/001 | Nabytkaftstvi 4r.0m. MZ 71

82-51-L/007 | Umeéleckotfemeslné zpracovani dieva - prace 4r.0m. MZ 18
fezbarské

82-51-L/006 | Umeéleckotfemeslné zpracovani dieva - prace 4r.0m. MZ 110
truhlarské

82-51-L/009 | Umeéleckofemeslna stavba hudebnich nastrojti - 4r.0m. MZ 9
strunné néstroje

82-51-L/010 | Umeéleckofemeslna stavba hudebnich néstrojt - 4r.0m. MZ 5
klavesové nastroje

82-51-H/006 | Umeélecky truhlar 3r.0m. 77 24

33-56-H/001 | Truhlaf 3r.0m. 77 111

33-42-L/502 | Dievaiska a nabytkarska vyroba 21.0m. * MZ 24

MZ — maturitni zkouska ZZ — zavérecna zkouska * - ndstavbovy obor

Vsechny uvedené obory vzdélani ma Skola zapsané v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni.
Vyuka probihd podle platnych uc¢ebnich dokumentii jednotlivych obori a podle platnych
osnov vSeobecné vzdélavacich predmétd. Pii vypracovani ucebnich plant Skola
respektovala pokyny uvedené v zékladnich pedagogickych dokumentech a tyto plany
schvélené a podepsané feditelem Skoly jsou soucésti povinné dokumentace. Jsou zalozeny
v dokumentaci Skoly (tfidnich vykazech) pro kazdy souvisly Ctyflety resp. tfilety cyklus
studia. Rozvrh vyucovacich hodin pro $kolni rok 2007/2008 je s nimi v souladu. Pfi tvorbé
ucebnich plani vychazela Skola zpotifeb praxe, piizplisobovala se potiebam trhu
a pozadavklim profesnich sdruzeni. V oblastech odborného zaméteni se fidila také
strategickymi zdméry Kralovéhradeckého kraje.

Tematické plany maji ucitelé pro vSechny vyucované predméty a pii jejich vypracovani
vychazeli z platnych ucebnich osnov. Vyuzili pfi tom moZnosti jejich Gprav k zatazeni
uciva novych technologii vyuzivanych v soucasné praxi a ¢astecné je upravili i vzhledem
k ptedpokladanym pozadavkiim nového ukonCovéani studia stitni maturitni zkouskou.
Osnovy volitelnych pfedméti vypracovaly predmétové komise a schvalil tfeditel Skoly.
Prace pfedmétovych komisi se vtomto Skolnim roce soustfedi predevSim na tvorbu
Skolnich vzdélavacich programil pro obory Design interiéru a Truhlaf.

Strategie a planovani

Strategie Skoly je jasna a srozumitelnd. Hlavni strategické cile a priority jsou formulovany
v Koncepci dalSiho rozvoje Skoly pro 1éta 2004 az 2010. Ta se tyka ptredev§im oborové
struktury, poc¢tu zakid, zapojeni Skoly do grantdi, materidln€ technickych a finan¢nich
podminek a zkvalitnéni vychovné-vzdélavaciho procesu. Koncepce piimo navazuje na
Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky



a Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Kralovéhradeckého kraje.
Je stanovena v souladu s realnymi podminkami $koly, neni samostatné vyhodnocovana, ale
je priibézné aktualizovana v roénich planech. Skolské rada se na zpracovani strategie §koly
nepodilela, s koncepcnimi zdméry Skoly vSak byli ¢lenové Skolské rady prokazatelné
sezndmeni (zapis ze zasedani Skolské rady ze dne 20.3.2007). Pfi zpracovani
strategickych materiali teditel tzce spolupracuje se Cleny SirSiho vedeni. Koncepce
vychazi rovnéz z pozadavki a potieb zakii a pedagogického sboru.

Vedeni skoly predklada na zacatku skolniho roku pedagogické radé ke schvéleni a vSem
zaméstnancim pro informaci pldn prace Skoly, ktery zahrnuje konkrétni stfednédobé
a kratkodobé cile. Plan prace vychazi ze stanovené koncepce, vysledki kontrolni ¢innosti
a je sestavovan na zakladé podnétii predsedli pfedmétovych komisi, pedagogt i1 Zaku.
Zpracovany jsou dil¢i plany, tykajici se nékterych oblasti prace skoly (ICT plan skoly, plan
¢innosti komise vnitini kontroly, plan hospitaci vedoucich pracovnikli, plany prace
pfedmétovych komisi, minimalni preventivni program, plan prace vychovného poradce
a protidrogového koordinétora, plan environmentalni vychovy, plany dal$iho vzdélavani
pedagogickych pracovniki). Plany jsou nasledné vyhodnocovany.

Planovani je zabezpecovano, strategické materialy odpovidaji realnym potifebam Skoly.
Reditel §koly a Fizeni pedagogického procesu

Rizeni vychdzi z velmi podrobné zpracovaného Organizaéniho fadu, ktery obsahuje
pfedevsim zéasady organizace fizeni, prava, povinnosti a odpovédnosti pracovnikd, pravidla
sluzebniho styku a vztahy mezi Utvary. Je v ném popsana organizacni struktura Skoly
a jednozna¢né¢ vymezeny pravomoci ipovinnosti vedoucich pracovnikl. Graficky velmi
ptehledné je celd struktura fizeni uvedena v materialu nazvaném Systemizace pracovnich
mist. Rozdé€leni kompetenci mezi ¢leny vedeni je funkéni. Pracovni naplné€ pro vSechny
zamestnance jsou zpracovany. Spolupréci feditele Skoly se zastupci pro teoretickou vyuku,
praktickou vyuku, vychovu mimo vyucovéni, vedouci ekonomického Useku a vedouci
spravy budov a zasobovani (Cleny Sir§iho vedeni $koly) hodnoti feditel jako velmi dobrou.
Podminky vzdélavani a Giprava rezimu vyuky jsou uvedeny v Provoznim fadu.

Vedeni skoly zpracovalo velké mnoZstvi vnitinich dokumentt zahrnujicich v§echny oblasti
prace Skoly. Tyto dokumenty pfispivaji k realizaci vzdélavacich programu.

S pokyny, organiza¢nimi informacemi a dilezitymi materialy jsou pracovnici seznamovani
prostiednictvim emailové poSty a intranetu. Informace jsou predavany rovnéz na poradach
a pfi individudlnim jednani ¢lenti vedeni Skoly se zaméstnanci. Informace o pribéhu,
podminkach a vysledcich vzdélavani vyhodnocuje pedagogické rada, kterd je pro vedeni
Skoly poradnim orgidnem. Schézi se s dostateCnou frekvenci a zjejich jednani jsou
pofizovany struéné pisemné zaznamy. Reditel $koly a &lenové irsiho vedeni se schazeji
k feSeni aktualnich problému jedenkrat tydné, pravidelné se konaji porady se zaméstnanci
na jednotlivych tsecich. V piipad¢é potieby jsou svolavany mimoiadné porady a problémy
jsou feSeny okamzité. Skola ma webové stranky a $iroce je vyuZiva (suplovani, rozvrh,
atd.) Informacni systém Skoly je funk¢ni, obousmérny a vytvari ptiznivé podminky pro
zvySovani kvality ¢innosti Skoly.

Reditel §koly vytvofil systém hodnoceni pracovniki, na zakladé kterého stanovuji vedouci
pracovnici jednotlivych Gsekl ve spolupréci s feditelem Skoly nendrokové slozky platu. Se
svym hodnocenim i jeho kritérii jsou pracovnici seznameni.

Pomoc zacinajicim ucitelim je zabezpeCovdna na standardni Urovni prostfednictvim
uvadeéjicich uciteld, vénuji se jim rovnéz vedouci pfedmétovych komisi a vedeni Skoly. Pti
planovani hospitaci je zacinajicim ucitelim vénovana zvySend pozornost. Vzhledem



k velmi malému poctu nekvalifikovanych pracovniki ve Skole neni vypracovan systém
pomoci pedagogickym pracovnikiim, nespliiujicim podminky odborné kvalifikovanosti.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Vlastni hodnoceni skoly bylo zpracovano podle modelu CAF. Jde o prvni hodnoceni skoly
provedené touto metodou. Pro zpracovani hodnoceni byl jmenovan autoevaluacni tym,
jeho ¢lenkou byla odborna poradkyné z katedry pedagogiky a psychologie Univerzity
informaci pro zvoleny model CAF byla dotaznikova Setfeni mezi zdky, rodici
a zaméstnanci Skoly. Netradi¢ni doplilujici fotografické hodnoceni provedla studentska
rada. Na zdklad¢ zpracovaného vlastniho hodnoceni byla navrzena konkrétni opatieni
zaméfena na zlepSeni prace Skoly i1 materidlnich podminek. Vlastni hodnoceni je
zpracovano odpovédné a je kvalitnim vychozim materidlem pro dalsi rozvoj Skoly.

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly je pfehlednd, byla projednand na provozni poradé vSech
zaméstnanct a schvalend Skolskou radou.

Organizace kontrolni ¢innosti je promyslend a pisemné zpracovana v Planu kontrolni
a hospitaéni ¢innosti. Reditel $koly vytvofil vnitfni smérmici pro hospitaéni &innost,
vymezujici pravidla pro jeji provadéni. Kromé toho jsou zpracovany plany hospitaci
a kontrolni ¢innosti. Kritéria sledovana hospitacni ¢innosti jsou jednoznacné dana a cely
systém je zaloZeny na velmi efektivnim vyuzivani vypocetni techniky. Hospita¢ni ¢innost
feditel dolozil vlastnimi zdznamy. Jeho rozbor hodiny v rdmci pohospitacniho rozhovoru
s ucitelkou byl vystizny a dobie charakterizoval sledovanou hodinu. Vysledky kontrol
feditel s konkrétnimi pracovniky projednavd a v zobecnéné roviné je zvefejiiuje na
poradach.

Vnitini kontrolni systém je G€inny a pfispiva ke zvySovani kvality prace Skoly.
Cinnost vedeni $koly v oblastech strategie, planovdni, Fizeni pedagogického procesu,

dopadu vlastniho hodnoceni a vnitiniho kontrolniho systému na zvySovani kvality
vzdélavani je hodnocena jako nadstandardni.

Piedpoklady $koly pro naplnéni obsahu vzdélavani

Persondlni podminky

Pedagogicky sbor je zkuSeny a stabilizovany. K terminu inspekce pracovalo ve stiedni
Skole celkem 45 pedagogl (26 uciteli vSeobecné vzdélavacich a odbornych piedméta
véetné feditele Skoly a jeho zastupce, 17 ucitelli odborného vycviku a 2 ucitelé praxe). Po
pfepocteni na plné zaméstnané ma Skola celkem 41,7 pedagogickych pracovnikd.
Pozadavky na odbornou kvalifikaci spliiuje v tomto Skolnim roce 79 % pedagogt, z toho
73 % ucitelt teoretického vyucovani 100 % uciteld praxe a 77 % uciteld odborného
vycviku. V soucasné dob¢ si dopliuji pedagogické vzdélani tii ucitelé teorie a dva ucitelé
odborného vycviku.

Vedeni Skoly dba na dopliiovani a zvySovani kvalifikace uciteld. Dalsi vzdélavani je
zaméfeno zejména na vyuzivani ICT ve vyuce, dale na pfipravu a realizaci SVP
a na pfipravu na novy zpusob zakoncovani studia. V souvislosti s potiebou profesniho
rozvoje je ucitelim umoznovana ucast na odbornych seminatich, konferencich, skolenich,
vystavach apod. Pedagogickym pracovnikiim nesplitujicim kvalifika¢ni pfedpoklady byl
pisemné sdélen termin, do kterého si musi chybéjici vzdélani doplnit, aby mohli i nadale
ve Skole pracovat. U¢itelé jsou vedenim Skoly motivovani ke kvalitni pedagogické praci,
jejich kvalifikace je pIn€ vyuzivana a umoziiuje napliiovat deklarované vzdelavaci cile.
Persondlni rizika vzhledem krealizaci obsahu vzdélavani teditel skoly sleduje,
vyhodnocuje a v rdmci moznosti je v€as eliminuje.



Bezpecné prostiedi pro vzdeélavani

Podpora zdravého vyvoje zakii je deklarovana v dokumentech Skoly. Zakladnim
vychodiskem je vychova ke zdravému Zivotnimu stylu, k osvojeni pozitivniho chovani
a k rozvoji osobnosti z4kli v socialnich vztazich, s cilem eliminovat Skodlivé jevy ve
spolec¢nosti. Dilezitou soucasti prace Skoly v oblasti zajisténi bezpecného prostiedi pro
vzdelavani jsou akce pfispivajici k budovéani pozitivniho vnitinitho socidlniho klimatu.
Dalsi prioritou pozorovanou v pribéhu inspekce je vytvareni a upevilovani partnerskych
vztahll mezi zZaky a pedagogy.

Skolni preventivni strategie je rozpracovana v miniméalnim preventivnim programu §koly
(ddle MPP). Za jeho realizaci odpovidd Skolni metodik prevence, ktery je zéaroveil
i vychovnym poradcem. Podili se na analyze soucasného stavu ana feSeni problémd,
koordinuje praci uciteld. O prub¢hu napliiovani MPP informuje vedeni Skoly a spole¢né
pak vyhodnocuji aktudlni situaci ve Skole. Vyhodnoceni je soucdsti vyrocni zpravy
o ¢innosti Skoly. Dle tohoto dokumentu metodik prevence ve spolupréci s vedenim Skoly
tesili ve Skolnim roce 2006/2007 celkem 19 rizikovych ptipada.

Nastrojem prevence je také vetejné piistupny Skolni f4d, v ném jsou zakotveny kromé
jiného i zplsoby feSeni prestupkl vcetné sankci. S jeho obsahem jsou prokazatelné na
zacatku kazdého skolniho roku seznamovani Zaci i zameéstnanci skoly a o jeho vydani jsou
informovani zdkonni zastupci nezletilych zaka.

Prijimani ke vzdélavani

O studium ve Skole je mezi zaky zékladnich Skol trvaly zdjem, zejména o umélecky
zaméfené obory. Ke studiu v nich se obvykle hlasi vice zaki, neZ je mozné pfijmout. Skola
dostatecn¢ informuje o vzdélavaci nabidce a zpisobu pfijimani na svych webovych
strankéch, formou inzerce v regionalnim tisku, v ramci Dnil otevienych dvefi, na setkanich
s vychovnymi poradci ze zakladnich kol a béhem navstév pracovniki Skoly v poslednich
ro¢nicich zakladnich $kol. Vyznamné se na propagaci skoly podili pravidelné vystavy praci
zakl v riznych mistech kraje i mimo n¢;.

Kritéria pfijimaciho fizeni do prvniho ro¢niku ve Skolnim roce 2007/2008 byla fadné
zvefejnéna v terminech danych zdkonnymi ustanovenimi. Kritéria byla jednotnad pro
vSechna kola a respektovala zdsadu rovného ptistupu ke vzdélavani. Naro¢nost pfijimaciho
fizeni odpovidala pozadavkim kladenym na Zaky v pribéhu poskytovaného vzdélavani
v jednotlivych oborech. V pfijimacim fizeni byly respektovany potieby zaki se zdravotnim
znevyhodnénim a dal$imi speciadlnimi vzdélavacimi potfebami.

Celkové hodnoceni uchazecii sestavalo ze slovniho hodnoceni a dosazeného prospéchu
v zékladni Skole a déle z vysledkii vlastnich pfijimacich zkousek (u uméleckych oborti
i talentovych). Rozhodnuti feditele Skoly o pfijeti ¢i nepfijeti ke studiu probihalo v souladu
s pravnimi predpisy v rezimu spravniho fizeni.

V piipadé zmény vzdélavacitho programu Skola zajistuje zaklim adekvatni pomoc.
Vyznamné se pii tom uplatituji sluzby vychovného poradce, jsou nabizeny a organizovany
konzultace s jednotlivymi vyucujicimi.

Ve Skole jsou vytvoieny velmi dobré predpoklady pro naplnéni obsahu vzdélavani.
Soucasny stay je funkcéni, na standardni uirovni.

Partnerstvi

Spoluprace Skoly s riznymi partnery je znacné rozsahla, feditel Skoly ji povazuje za velmi
dilezitou pro zkvalitnéni vzdélavani i zlepSovani podminek pro vzdélavani a vénuje ji
velkou pozornost. Je pfedevsim jeho zasluhou, Ze partnerstvi s dal§imi organizacemi je pro
Skolu velkym piinosem. Partnerské spoluprace, ktera velmi ovliviiuje vlastni ¢innost Skoly,



je realizovana se smluvnimi partnery — odbornymi firmami a dilnami, v nichz Zaci
vykonavaji odbornou praxi. Skola uzce kooperuje s organizacemi zaméfenymi na vyrobu
nabytku a hudebnich nastrojii (Petrof s.r.o. Hradec Kralové, Polstrin design Hradec
Kralové). Skola je ¢lenem Hospodaiské komory, Ceského klavirnického svazu a Asociace
sttednich a vysSich odbornych skol s vytvarnymi a uméleckofemeslnymi obory. Pro
nékteré partnerské vztahy jsou urceni konkrétni odpovédni pracovnici. Velice dobré je
dlouhodobd spolupréce se zfizovatelem.

Informovanost zdkonnych zastupcli Zakl je zabezpeCovana pomoci internetu, dale Skola
vydava vlastni zpravodaj, pofadd dny otevienych dveti, organizuje vystavy Zakovskych
praci. Ucitelé poskytuji informace zdkonnym zastupcim zakii o prub¢hu a vysledcich
vzdélavani na tfidnich schizkéach, pfi individualnich navstévach i telefonicky. Ruzné
informace a nekteré Skolni dokumenty jsou zvefejiiovany na webovych strankach skoly.
Rodi¢e maji moznost feSit absenci svych déti eventueln€é domlouvat si schiizky
i elektronickou cestou. Rodicim $kola poskytuje v dostate¢né mite informace o ispéSnosti
zaka.

Dalsi oblasti partnerskych vztahtl je spoluprace $koly se Zzaky. Reditel $koly se pravidelng
zucastiuje jednani studentské rady, kterd se schazi jednou za Ctvrt roku. Studentskd rada
ma piiznivy vliv na kvalitni vzdjemnou informovanost mezi vedenim Skoly a Zaky. Pti
piipravé zakil na vstup do zaméstnani $kola spolupracuje hlavné s Ufadem prace Hradec
Kralové. Reditel $koly rovnéz vyuziva kontaktd s byvalymi zaky. Nékteii z nich predavaji
zkuSenosti ze své prace soucasnym zakim.

Skola spolupracuje sitadou vzdélavacich instituci napf. s Mendelovou lesnickou
a drevafskou univerzitou v Brn¢. Dlouhodoby charakter ma kooperace s Pedagogickou
fakultou Univerzity Hradec Kralové, zejména s katedrou vytvarné vychovy. Skola je
¢lenem sdruzeni Internet Skol Hradec Kralové.

Uspésné a dlouhodobé 3kola spolupracuje se stfediskem pro mladez Domino
a Pedagogicko-psychologickou poradnou Hradec Kralové. Pii potradani prednasek pro zaky
Skola navézala kontakt 1 s Kfestanskym spolec¢enstvim Hradec Kralové SION.

Organem Skoly umoziujicim zakonnym zastupcim nezletilych zakd, zletilym Zzakim,
pedagogickym pracovnikim a zfizovateli podilet se na spravé Skoly je Skolskéd rada.
Vznikla v terminu daném Skolskym zakonem a plni své povinnosti v intencich tohoto
zakona. Schvalila vyro¢ni zpravy za Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007 i Skolni tad.
Clenové kolské rady znaji rovnéz koncepéni zaméry $koly a seznamili se s fadou dal§ich
dilezitych dokumenti. Reditel 8koly se wlastni schiizi $kolské rady a vzajemnou
spolupréci hodnoti jako vynikajici.

Dalsi oblasti partnerskych vztahti je spoluprace se Skolou obdobného typu v Némecku
(Ludwidgsburg). Zaci a pedagogové se navitévuji, spoleéné si piedavaji zkuSenosti,
vyméiuji u¢ebni dokumenty apod.

V soucasné dobé podala Skola ve spolupraci s Centrem evropského projektovani projekt na
zatepleni budovy a pfipravuje dal$i projekt na zfizeni Skoliciho stfediska pro CNC
obrabéni dieva.

Tato oblast je hodnocena jako nadprimérnd, rozsah a vyuZivani partnerskych vztahii je
moZné prezentovat jako piiklad dobré praxe.



Prubéh vzdélavani

Vnitini prostiedi Skoly

Pracovni prostiedi pro Zaky i pedagogické pracovniky je podnétné a poskytuje dostatecny
prostor pro jejich tviir¢i aktivitu. Socidlni klima skoly je velmi dobré, vytvofend atmosféra
pozitivné ovlivituje celkovou praci a vysledky. Kultivovani mravnich a kulturnich postoji
a socidlnich dovednosti zakil je vénovana znacna pozornost. Tato skuteCnost se zietelné
projevuje v jejich velmi sluSném chovani, vystupovani i prezentovaném pozitivnim postoji

patologickych jevi.

Podminky vyuky a jejich vyuZiti

Ve vztahu k poctu zaka a ke vzdélavacimu programu maé skola k dispozici odpovidajici
prostorové podminky. Odborné ucebny, vytvarné ateliéry, laboratofe a odborné dilny jsou
vzhledem ke svému tucelu dobie vybaveny. Kvalitni je vybaveni odbornych uceben
vypocetni techniky. Pro vyuku vSeobecné vzdélavacich predmétl je materidlni zazemi na
urovni vyrazné nizsi. V kmenovych ucebnach, kde probiha pievazna ¢ast teoretické vyuky,
chybi moderni didakticka technika a chybi pfipojna mista k pocitacové siti, které ale Skola
planuje zfidit jest¢ v tomto Skolnim roce. Internet je pro zadky volné piistupny v budové
domova mladeze, kde je umisténa ucebna vypocetni techniky. Tu vyuzivaji Zaci takeé
k praci na Skolnich zaddnich. Z rozvrhu vyuky je zfejmé, Ze ucebni prostory jsou ucelné
vyuzivany. Znacné vytizeni je zejména u nékterych odbornych uceben a uceben vypocetni
techniky.

Hodnoceni Zaki

Skola ma jasné formulovéana pravidla pro hodnoceni vysledkii zaki. Zasady pro pribézné
hodnoceni zakli ve vyuCovacich pfedmétech teoretického, praktického i1 vychovného
zaméfeni jsou stanoveny a ucitelé je dodrzuji. Nastavena pravidla umozZiluji provadét
dostatecné objektivni, odivodnéné a podloZzené hodnoceni zéki. Pfi¢iny netspéchu zaka
jsou prubézné analyzovany pii pravidelnych pedagogickych raddch i v rdmci prace
vychovného poradce. Vedeni Skoly a ucitelé piijimaji odpovidajici opatfeni sméfujici ke
zkvalitnéni vyuky a zlepSeni vysledkl zaki v jednotlivych predmétech.

Podpora Zakii se specidalnimi vzdéldavacimi potiebami a nadanych

Integrovani Zaci ve $kole nejsou. Zaci se specialnimi vzd&lavacimi potiebami, které byly
indikovany pedagogicko-psychologickou poradnou, jsou evidovani vychovnym poradcem
a tfidnimi uciteli. Zpravy s odbornymi posudky jsou soucasti dokumentace vedené
o zdkovi. V souladu se Skolnim fadem uplatiiuji ucitelé ve vyuce piislusnych piredméti
u téchto zakti doporucené postupy a jejich potieby jsou zohlednovany pii hodnoceni. Pro
nadané zaky Skola vytvari dostatek piilezitosti pro uplatnéni a rozvoj jejich talentu, o em
svédci jejich Ucast v fade regiondlnich i celostatnich soutéZi, vystav a realizace projektl
organizovanych Skolou pro zéky.

Ve Skole jsou vytvoreny standardni podminky pro vyuku, hodnoceni Zdki a podporu
Zaki se specidalnimi vzdélavacimi potiebami. Jako nadstandardni Ize hodnotit socidlni
klima, které ve Skole panuje.

Hodnoceni vyuky ve sledovanych piedmétech

V ramci inspekéni Cinnosti byla sledovana vyuka nékterych vSeobecné vzdélavacich
iodbornych predméti. Tyto predméty vyucovali vesmés ucitelé odborn¢ kvalifikovani
s odpovidajicim aprobacnim zaméfenim. Ve vétSin€ hospitovanych hodin se vyucujicim
dafilo vytvafet velmi p¥iznivou pracovni atmosféru. Zaci se aktivné zapojovali do vyuky,
ve vztazich se projevovala vzajemnd divéra, respekt a tolerance. Dafilo se udrzet



pozornost a zajem zakl o vyuku. S timto pozitivnim prostiedim nekorespondovalo zafizeni
nékterych kmenovych ufeben, naopak vybaveni a estetickd Groven vytvarnych ateliéra
byly na vyborné trovni a odpovidaly uméleckému zaméteni skoly.

Zahajeni hodin formou sezndmeni scilem a obsahem obvykle nahrazovalo tvodni
motivaci. V pribéhu vyuky vSak ucitelé navazovali na zkuSenosti zaki a motivovali je
ptiklady z praxe, coz se odrdzelo ve zvySené pozornosti. UCitelé se snazili o nazornou
vyuku, ve vét§in¢ hodin vyuzivali pfi vykladu jednoduché nazorné pomticky, nakopirované
materialy, ukazky literatury ¢i vytvarné prace zaka. V jedné z hodin vyucujici organizovala
skupinovou praci zajisténou dobfe materialng. Zaci méli pro vétsinu predméta k dispozici
ucebnice, jejich vyuziti ve vyuce vSak bylo ojedinélé. Podle vyjadieni ucitelii slouzi zdkim
pfedevSim pro domdaci piipravu. Pozitivnim jevem byla snaha ucitelll o co nejvétsi
spolupraci se zéky, o rozvijeni jejich logickych myslenkovych postupii nebo abstraktni
pfedstavivosti. Pfi vyuce dokazali reagovat na aktudlni situaci ve tfidach a dosaZenou
uroven znalosti zaki. SnaZzili se o co nejvétsi propojeni teoretickych poznatkl s praxi.
Pouziti didaktické techniky za ucelem zefektivnéni vzdé€lavaciho procesu bylo
zaznamenano pouze v jedné hoding, ale ve dvou hodinach bylo patrné, ze zéaci pfi domaci
ptipravé pouzivaji internet.

Ucitelé pribézné ovérovali védomosti a dovednosti zakli ve vSech hodinach. ZkouSeni na
zacatku vyucovacich hodin vétSinou slouzilo jako zpétnd informacni vazba o vysledcich
vzdélavani jak pro ucitele, tak Zzaky. Hodnoceni bylo odiivodnéné, vétSinou pozitivni
a mélo motivacni charakter. U pisemné formy frontalniho ovéfovani znalosti a schopnosti
zakl aplikovat ucivo byla vyhodnocovana i uspéSnost feSeni jednotlivych tloh. K feSeni
uloh, které Cinily zaktim problémy, se vyucujici zpétn€ navraceli. Naroky kladené na zaky
byly pfimétené ke stanovenym cilim vzdélavani. Prokazované znalosti a dovednosti zaki
zejména ve vyuce matematiky byly na velmi dobré trovni. Vedeni zakl k sebehodnoceni
a sebereflexi nebylo dostatecné vyrazné. Vyjadfovani zakd mélo v riznych tiidach velmi
rozdilnou uroven — od slabé az po velmi dobrou.

Negativnim jevem, shodnym pro vétSinu sledovanych hodin bylo to, Ze ucitelé nevyclenili
dostatecny Casovy prostor k provedeni zavére¢ného hodnoceni aktivity a prace Zzaku.
V pribéhu vyuky nebyla také zaznamenana vyrazngjsi diferenciace ve vyuce vzhledem
k zaktm se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Sledované hodiny mély rozdilnou urover, celkové Ize vyuku hodnotit jako standardni.

Uspé&nost zaki ve vzdélavacim programu

Skola sleduje miru usp&snosti zaki v celém vzdélavacim cyklu. Na poradach vedeni koly,
pedagogickych radach a predmétovych komisi se provadéji rozbory vysledkii hospitacni
¢innosti, maturitnich a zavérecnych zkousek, podle riznych hledisek se analyzuji souhrnné
podklady pro ctvrtletni klasifikacni porady, hodnoti se ucast a uspéSnost zaki
v organizovanych soutézich, ve Skolnich projektech a na vystavach. Zjisténi jsou cilené
vyuzivana ke zvySovani uspésnosti vychovné vzdélavaciho procesu. Pfiiny neuspéchii
zaki jsou Skolou podrobné analyzovany. Vytvofeny systém prib&zné analyzy vzdélavacich
vysledkl Zakia je promysleny, pfikladny a umozZiuje vcas ptijimat pifislusna opatieni jak
v oblasti vzdélavaci, tak i vychovné. V ramci strategie podpory uspéSnosti zaki Skola
roz$ifila svoji vzdélavaci nabidku o nepovinné predméty Design studia a 3D vizualizace.
Zaci maji moZnost vyuZivat zdarma i §pi¢kové navrhaiské pocitatové programy. Vysledky
vzdélavani se pozitivné odrdzeji ve vynikajicich Uspé&Sich predevSim Zzakli umélecky
zaméfenych obort v riznych oborovych a odbornych soutézich, kde Zaci ziskéavaji predni
umisténi (napf. v mezinarodni soutézi TurboCAD ve Skolnim roce 2006/2007 ziskali Zaci
za své projekty 1. misto v kategorii dovednosti, 2. misto v hlavni kategorii soutéze a také



Cenu médii, v krajském i celostatnim kole SOC ziskali jedno 1. misto). Tradiéné zdafilé
jsou prezentace zakovskych praci v soutézich Studentsky Design nebo DESINGNSTORY
BRNO. Velmi kvalitni je vétSina maturitnich praci zaka. Absolventi nemaji problém se
svym uplatnénim na trhu prace a nékteti z nich pokracuji ve studiu na vysokych Skolach
s umeleckym zamétenim.

Cilevédoma prdce Skoly pro zvySovani uspéSnosti Zakii ve vzdélavacim programu md
nadstandardni urovei.

Zavérefné hodnoceni:

Oprdvnénost vzniku Skoly byla dolofena platnou ziizovaci listinou. Skola poskytuje
Zakiim vzdélavani v souladu se zdpisem do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni. Reditel byl
Jjmenovan ziizovatelem na zdakladé vysledkii konkurzniho Fizeni.

Vychovné-vzdélavaci proces je dostatecné financéné zabezpecen. Ve Skole jsou vytvoieny
dobré podminky pro hospodarné, ucelné a efektivni nakladani s financnimi prostiedky,
které jsou duleZitym predpokladem pro zvySovdani kvality vzdélavani a vykondvdini
Cinnosti Skoly.

Vyuka probihd podle platnych ucebnich dokumentii, které jsou upraveny v povoleném
rozsahu podle aktudlnich potieb. Strategické cile a priority vedouci ke zlepSeni pritbéhu
a vysledki vidélavani jsou stanoveny, planovdni je v souladu s redlnymi podminkami
Skoly. Vnitini kontrolni systém se pozitivné projevuje v celkové urovni prdace Skoly.
Systém ¥izeni je propracovany a funkcéni. Informacni systém vytvdari priznivé podminky
pro Cinnost Skoly. Byl zahdjen systematicky proces, pri kterém Skola sama hodnoti hlavni
oblasti své cinnosti pomoci velmi moderniho modelu CAF. Viastni hodnoceni je
zpracovano v souladu s rozvojovymi zaméry Skoly.

Ve Skole pracuje stabilizovany a tkuSeny pedagogicky sbor. Urcité nedostatky v odborné
kvalifikovanosti ucitelii jsou eliminovdny systematickym priibéZnym dalSim vzdélavanim.
Vytvoieny jsou velmi dobré podminky pro rozvoj talentu nadanych Zaki. Patiicnd
pozornost je vénovdna podpore zdravého psychického vyvoje Zdkii, program prevence
socidalné patologickych jevii je vyhodnocovin a jsou prFijimdana potiebnd opatieni.
V prijimacim Fizeni jsou uchazecim zajistény rovné podminky k piijeti.

Velkym piinosem pro Skolu je promyslend a velmi rozsahla spoluprdce s partnery.

Ve Skole se daii vytvdiet priznivé socidlni, emociondlni i pracovni klima zaloZené na
ucinné spoluprdci a motivaci. Zici jsou vedeni k oteviené komunikaci s uciteli, dilefitou
roli sehrava funkcni Zakovsky parlament. Pro stavajici pocet Zakit ma Skola odpovidajici
prostorové podminky. Odborné ucebny a dilny jsou velmi dobie vybaveny, urcité rezervy
Jjsou ve vybaveni moderni didaktickou technikou a jejim vyuZivani v béZnych ucebndch.
Nastavend pravidla umoZiiuji objektivni a dostatecné podloZené hodnoceni Zdkii.
Vytvoieny systém priubéiné analyzy vzdélavacich vysledki Zakii je promySleny
a umoZiuje vcas prijimat prisluSna opatieni jak v oblasti vzdélavaci, tak i vpchovné.

V oblastech ¥izeni Skoly, partnerstvi, vnitiniho klimatu Skoly a uspéSnosti Zdki ve
vzdélavacim programu md Cinnost Skoly nadpriiomérnou uroveii, persondlni podminky
a vlastni pribéh vzdélavani hodnoti inspekce jako standardni.
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13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

Hodnotici stupnice

Zjisten vyskyt kritickych Zjisteny stav vyhovuje Zjisteny stav bez rizik,

nebo nepripustnych rizik, standardu, vyskytuji se nékteré
nepFiznivy stav, rizika jsou | Skola je funkéni, rizika jsou oblasti, ktere [ze

kritickd nebo nepFipustnd pFipustnd nebo okrajova hodnotit jako priklady

dobré praxe

Pramérny, funkcni, Nadprtimérny
(standardni) stav (nadstandardni) stav

Podprimérny stav

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Zrizovact listina Stredni uméleckoprumyslové skoly hudebnich nastrojii a nabytku,
Hradec Kralove, 17. listopadu 1202, . 23964/SM/2005, vydand Zastupitelstvem
Kralovéhradeckého kraje dne 8. 12. 2005, s ucinnosti od 1. 1. 2006

Rozhodnuti MSMT, ¢j. 1588/2008-21, ve véci zdpisu zmény v uidajich vedenych
v rejstiiku skol a Skolskych zarizeni u Skoly Stredni uméleckopriimyslova Skola
hudebnich nastrojit a ndbytku, Hradec Krdloveé, 17. listopadu 1202, ze dne
28. 1. 2008, s ucinnosti od 1. 9. 2008 (zapis nového oboru vzdélani a vymaz Cctyr
oborii stavajicich)

Rozhodnuti MSMT, ¢&j. 4 830/2006-21, ve véci zdapisu zmény v tidajich vedenych
v rejstiiku skol a Skolskych zarizeni u Skoly Stredni uméleckopriimyslova Skola
hudebnich nastroju a nabytku, Hradec Kralove, 17. listopadu 1202, ze dne 4. 9. 2007,
s ucinnosti od 1. 9. 2007 (zména oznaceni oborii vzdelavani)

Vypis z rejstriku Skol a Skolskych zarizeni ze dne 16. 1. 2008

Vyrocni zpravy (ekonomicka cast) za roky 2004, 2005 a 2006

Soustava ukazatelii k rozpoctu organizace na rok 2006 ze dne 15. 12. 2006

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajem ze dne 19. 1. 2007

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006 ze dne 23. 1. 2007

Rozvaha (bilance) sestavena k 31. 12. 2006 ze dne 23. 1. 2007

Priloha sestavena k 31. 12. 2006 ze dne 23. 1. 2007

Hlavni kniha za obdobi 12/2006 ze dne 15. 1. 2007

Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2006

Rozuctovani mezd za obdobi 1. — 12. 2006

Uctovy rozvrh pro rok 2006

Obéh ucetnich dokladii s prilohou — vnitini kontrolni systém ze dne 1. 9. 2003

Vnitrni kontrolni systém — plan kontrol pro rok 2006 ze dne 8. 3. 2006

Ucebni dokumenty studijniho oboru 82-41-M/026 Konstrukce a tvorba nabytku
schvdlené MSMT dne 25. 7. 2000 pod 23 273/2000-23, s platnosti od 1. 9. 2000
Ucebni dokumenty studijniho oboru 33-42-M/001 Nabytkarstvi vydané MSMT CR dne
22.12. 1995 pod ¢j. 13 710/94-23, s platnosti od 1. 9. 1995

Ucebni dokumenty studijniho oboru 82-51-L/007 Uméleckoremesiné zpracovani dreva
- prace fezbarské schvalené MSMT dne 23.9.2003 pod ¢j. 27 148/2003-23,
s platnosti od 1. 9. 2004 pocinaje 1. rocnikem

Ucebni dokumenty studijniho oboru 82-51-L/006 Uméleckoremesiné zpracovani dreva
- prace truhlaiské schvilené MSMT dne 23.9.2003 pod d&. 27 148/2003-23,
s platnosti od 1. 9. 2004 pocinaje 1. rocnikem

11



21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.
28.
29.
30.
31
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.

48.

Ucebni dokumenty studijniho oboru 82-51-L/009 Umeéleckoremesina stavba hudebnich
ndstrojii - strunné nastroje schvilené MSMT dne 25. 6. 2002 pod ¢&j. 21 992/2002-23,
s platnosti od 1. 9. 2002 pocinaje 1. rocnikem

Ucebni dokumenty studijniho oboru 82-51-L/009 Umeéleckoremesina stavba hudebnich
ndstrojii — klavesové nastroje schvalené MSMT dne 25. 6. 2002 pod ¢j. 21 992/2002-
23, s platnosti od 1. 9. 2002 pocinaje 1. rocnikem

Ucebni dokumenty ucebniho oboru 82-51-H/006 Umélecky truhldai schvilené MSMT
dne 31.7.2000 pod ¢j. 22 821/2000-23, s platnosti od 1. 9. 2000 pocinaje 1. rocnikem
Ucebni dokumenty ucebniho oboru 33-56-H/001 Truhlai vydané MSMT dne
28. 6. 2004 pod ¢j. 21354/2004-23, s platnosti od 1. 9. 2004 pocinaje 1. rocnikem
Ucebni dokumenty studijniho oboru 33-42-L/502 Drevarska a nabytkarska vyroba
schvalené MSMT dne 29. 7. 2003 pod ¢j. 23 973/2003-23, s platnosti od 1. 9. 2003
pocinaje 1. rocnikem

Ucebni osnovy vSeobecné vzdélavacich predmétii pro obory SOS a SOU (i svazky
souborné vydané v roce 2003

Ucebni plany vsech vyucovanych obori vzdeélani, dokumenty Sskoly schvdlené
a podepsané reditelem skoly, opatrené razitkem skoly

Ucebni osnovy volitelnych predmeti, dokumenty Sskoly schvalené a podepsané
reditelem Skoly, opatiené razitkem skoly

Plan prace skoly 2007/2008, ze zari 2007 s podpisem reditele

T7idni knihy vedené ve Skolnim roce 2007/2008

Tematickeé plany ucitelii vedené ve skolnim roce 2007/2008, podpisy ucitelii a zastupce
reditele

Hospitacni zaznamy reditele Skoly, skolni rok 2007/2008, datované, s podpisy reditele
a vyucujicich

Zapis z jednani studentské rady dne 16. 10. 2007, ze dne 23. 2. 2007, s podpisy
predsedkyné studentské rady a reditele Skoly

Koncepce dalsiho rozvoje Skoly 2004 — 2010 ze dne 28. 6. 2004, projednand
a schvalena pedagogickou radou dne 29. 6. 2004, podpis reditele skoly, razitko skoly
Rozvrhy vyucovacich hodin platné ve Skolnim roce 2007/2008

Provozni 7ad ze dne 30. 8. 2007, podpis reditele skoly

Vnitrni smérnice ,, Hospitacni cinnost“ ze dne 9. 5. 2005, podpis reditele skoly

Plan kontrolni ¢innosti na useku teoretického vyucovani 2007/2008, podpis zastupce
reditele Skol

Plan kontrolni a hospitacni cinnosti na useku praktického vyucovani 2007/2008,
podpis zastupce reditele skoly

Plan cinnosti komise vnitini kontroly pro rok 2008 ze dne 22. 1. 2008, opatieny
podpisem reditele

Plan hospitaci vedoucich pracovnikii pro obdobi od 1. 9. 2007 do 31. 8. 2009
Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené od 6. 4. 2005, podpisy zapisovatelii
Priloha k zapisu z porady zaméstnancii Skoly, konané dne 30. 8. 2007 s podpisy
zameéstnancii skoly

Organizacni 7ad ze dne 5. 9. 20006, podpis reditele skoly

Material s nazvem Systemizace pracovnich mist, platnost od 1. 9. 2007

Pracovni napli zastupce reditele pro teoretickou vyuku ze dne 28. 6. 2005, podpis
reditele Skoly a zdstupce reditele

Pracovni napln ucitelky osobni c¢islo 40 ze dne 19. 12. 2003, podpis ucitelky a reditele
skoly

Viastni hodnoceni skoly 2007 ze dne 31. 10. 2007
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49.

50.

51.
52.

53.

54.

55.

6.
57.

58.

59.
60.

61.
62.

63.

64.

65.

66.

67.

Vyrocni zprava o cinnosti, skolni rok 2006/2007 ze dne 27. 9. 2007, projednand na
schiizi zamestnancu skoly dne 30. 8. 2007, s podpisem reditele Skoly

Zapisy ze zasedani Skolské rady konanych v letech 2006 a 2007 s podpisy predsedy
Skolské rady nebo mistopredsedy a ovérovatele

Zapis ¢. 13 z porady vedeni SUPS HNN ze dne 8. ledna 2008

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2007/2008 ze dne 26. 8. 2007, podpis
Skolniho metodika prevence a reditele skoly

Plan cinnosti predmétové komise pro vseobecné predméty, Skolni rok 2007/2008, ze
dne 30. 9. 2007

Plan environmentalni vychovy, 2007 — 2008 ze dne 27. 9. 2007, podpis koordindtora
environmentalni vychovy

Rocni plan vychovného poradce a protidrogového koordinatora skolni rok 2007 —
2008 ze dne 28. 8. 2007, podpis vychovného poradce a protidrogového koordindtora
ICT plan skoly 2008 — 2009 ze dne 8. 1. 2008, podpis reditele skoly

Konkretizovany plan dalstho vzdeélavani pedagogickych pracovnikii, vedeni Skoly,
2006 — 2007, ze dne 1. 11. 2006, podpis reditele Skoly

Konkretizovany plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, ucitele —
teoreticka vyuka, 2006 — 2007, ze dne 23. 10. 2006, podpis zastupce reditele Skoly
Informacni zpravodaj 2007 — 2008 ze dne 5. 11. 2007

Interni materidl nazvany Stanoveni osobnich priplatki a priplatkii za vedeni platny od
1. 1. 2007 (kritéria hodnoceni zaméstnancii)

Protokol ze setkani Evropské mistrovské Skoly dne 3. 3. 2007 v Ludwigsburgu

System analyzy vysledkut vzdelavani a vysledkii hospitacni cinnosti — vnitrni program
skoly.

Analyza uspésnosti zZakii u maturitnich a zdavérecnych zkousek — vnitini dokument
skoly,

Analyza vysledkii ctvrtletnich pisemnych praci z matematiky Zakii tiidy 1 N za Skolni
rok 2007/2008

Dokument - Vzdélavani Zaku se specifickymi poruchami uceni 2007 — 2008, ze zari
2007

Vychovné poradenstvi — kniha se zapisy z vedenych jednani ve Skolnim roce 2006 az
2007

Udaje o mimoskolnich aktivitach Skoly — ¢dst vyrocni zpravy o innosti Skoly za Skolni
rok 2005/2006 a 2006/2007
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Ing. Miloslav Jirsa
MgrJitiJetel
PaedDr. Antonin Kacirek
Ing. Petr Kadlus

Jaroslava PeSKOVA

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe ieditel Skoly
podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pievzeti na adresu Ceska Skolni inspekce, Vocelova 1338, 500 02 Hradec Kralové.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Vaclav Kosina

V Hradci Kralové dne 14. 4. 2008
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