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CHARAKTERISTIKA SKOLY

S tcinnosti od 1. 1. 2002 je Skola zatfazena do sité $kol jako pfispévkova organizace zfizena
Méstem Cernovice Ziizovaci listinou ze dne 20. 12. 2001. Dodatkem ¢&. 3 ke Ziizovaci listing
ze dne 12. 9. 2002 je ke dni 1. 1. 2003 soudasti Zakladni $koly Cernovice, okres Pelhfimov
mateiska Skola a Skolni jidelna mateiské skoly.

Inspekéni Cinnost byla provedena v matefské Skole na zékladé podnétu ztizovatele Skoly, tj.
Mésta Cernovice, Marianské nam. 718, 394 94 Cernovice.

Matetska Skola je umisténa v typizované jednopodlazni budové. Vzhledem k poklesu déti je
¢ast budovy pronajata odbornému ucilisti a Skolicimu stiedisku vysoké Skoly.

Pro Skolni rok 2002/2003 je v mateiské skole zapsano 73 déti ve veku 2,5 — 7 let s pravidelnou
dochéazkou z obci Lidman, Kie¢, Hojovice, Viceves, Mnich, Cernovice a Praha. Dle vykazu o
matefské Skole je Skolou trojtfidni s celodennim provozem. Ve skute¢nosti maji celodenni
provoz pouze dv¢ tfidy, jedna tiida je s provozem polodennim.

PREDMET INSPEKCNIi A KONTROLNI CINNOSTI

Pfedmétem inspek¢ni ¢innosti bylo sledovani a zhodnoceni:
e personalnich podminek vychovné vzdélavaci prace matetské Skoly,
e materialn€ technickych podminek vychovné vzdélavaci prace mateiské Skoly,

e priubchu a vysledkl vzdélavaci prace mateiské Skoly.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE VZDELAVACI
PRACE MATERSKE SKOLY

Mateiska Skola ma pro sviyj vzdélavaci program vynikajici personalni podminky. VSech pét
pedagogickych pracovnic Skoly je odborné€ a pedagogicky zpiisobilych pro praci s predSkolnimi
détmi. Tii pracovnice absolvovaly cCtyfsemestrové studium specidlni pedagogiky obor
logopedie, jedna pracovnice je absolventkou kursu pro logopedické asistentky. Navic se
zastupkyné pro matetskou Skolu a dalsi pracovnice mateiské Skoly déale vzdélavaji, hlavné
vramci projektu Zdravd mateiskd Skola a v oblasti Ramcového programu ptedskolniho
vzdélavani, coz prikazné ptispiva ke zvySovani kvality vychovné vzdé€lavaci prace matetské
Skoly. Pozitivni vliv na celkovou atmosféru mateiské Skoly maji téZ nizs$i pocty dochazejicich
déti ve tridach, jejich pocet je téméf idedlni. Organizace a vyuziti pracovni doby pedagogickych
pracovnic je efektivni a umoziuje individudlni praci s détmi.

Zastupkyné¢ pro matefskou Skolu jasné stanovila organizacni strukturu, kompetence
pracovnikd, pravidla provozu a informace pro rodic¢e ve Skolnim fadu a ve vnitinim fadu skoly.
V téchto dokumentech prevazuji povinnosti rodicli a zaméstnancli, minimalné jsou stanovena
jejich prava.

Informacéni systém Skoly je funkEni. Pracovnici i rodice jsou informovani o organizac¢né
provoznich zalezitostech vcas a v potfebném rozsahu. Ochrana divérnych informaci a dat je
zajisténa. Mateftska Skola deklaruje otevienost rodicim a pocité s jejich aktivnim podilem na
zivoté Skoly. Mnozi toho také vyuZivaji, pfirozenym zplisobem vstupuji do tfid a jsou pfitomni
praci s détmi, nebo se ucCastni nejriznéjSich aktivit, které Skola nabizi. Jak vyplynulo
z dotaznikli pro rodice, vSichni, ktefi se zucastnili ankety, az na jednu vyjimku, vyjadfili




celkovou spokojenost s kvalitou prace Skoly. Pouze v otdzce, zda je Skola schopna poradit
a tesit eventudlni problémy ditéte, pfip. vytvaiet podminky pro jeho osobnostni rozvoj, témét
¢tvrtina rodicli neuméla tuto Cinnost Skoly posoudit. O poradenské Einnosti, funkei Skoly
a spolupréci pii tvorbé koncepce, programu a jeho plnéni véetné Gcasti na riznych akcich  a
aktivitach je tedy zifejmé potieba rodice vice informovat a ve spolupraci s rodi€i je fesit (napf.
alternativni organizaci odpoledniho odpocinku déti).

Matetskd Skola nabizi tfi nadstandardni aktivity — hru na flétnu, logopedickou péci pod
vedenim klinické logopedky a krouzek jogy. Skola dava velky prostor témto aktivitam.
Vyhodou je, Ze je provadi pievazné pracovnice matetské skoly.

Povétend zastupkyné pro mateiskou skolu reaguje na nové podnéty a tendence v predskolni
vychoveé a snazi se je realizovat v praxi. Cilevédomé se zaméfila na ziskdni a motivovani
zaméstnancl pro projekt Zdrava matetska skola, coZ se ji podafilo. Uplatiiuje participaéni styl
fizeni a efektivné vyuzivd odborné zpiisobilosti a moznosti pracovnikll. Zajistuje dostatek
vhodné odborné literatury, aktivné se zucastiuje riznych seminaiti. Podporuje dalsi vzdélavani
ucitelek, systematicky s nim pracuje a poskytuje metodickou pomoc. Pro hodnoceni svych
spolupracovnic stanovila kritéria, kterych uc¢inné vyuziva k motivaci a ocenovani
kvality prace. Zastupkyné¢ mé vytvofeny ucinny a diferencovany systém kontrolni ¢innosti,
ktery plni funkci zpétné vazby. Vychazi z pravidelné a dobfe provadéné analyzy, z planu
kontrol a hospita¢ni Cinnosti. Stanoveny plan kontrol a hospitaci je promyslen¢ vyuZivan a
pravidelné vyhodnocovan.

Celkové jsou persondlni podminky pro zajisténi pedagogické cinnosti mateiské Skoly
hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNE
VZDELAVACI PRACE MATERSKE SKOLY

Mateiska Skola je umisténa v klidové ¢asti méstské Ctvrti. Je obklopena krasnou, dobie
udrZzovanou zahradou s ¢lenitym povrchem a vzrostlou zeleni. To vytvaii velmi dobré
podminky pro veSkeré cinnosti s détmi. Vnitini uspofadani matefské Skoly, jeho clenéni
s vhodnym prostorovym fesenim tfid, tvoti funkéni a bezpecné prostiedi, které podnécuje ke
spontannim i planovanym ¢innostem. VSechny prostory jsou Cisté, svételn€ a tepeln€ na velmi
dobré urovni.

Vybaveni Skoly hrackami, ucebnimi pomiickami, didaktickou a informacni technikou vcetné
osobnich pocitacii, materidlem pro jednotlivé vychovy a télovychovné naradi a nacini je
dostatecné pro vSechny vékové skupiny. V jednotlivych tfidach je dostatek détské a odborné
literatury.

Skola se programové vénuje vytvafeni zdravych podminek dusevni hygieny pro viechny
ziCastnéné na pedagogickém procesu. Prostfedi je podnétné, napadité, estetické, s tfadou
center hrovych aktivit, pomtlicek 1 hracek détem volné¢ dostupnym. Vytvaii pocit bezpeci,
Jistoty, divéry a rozviji aktivitu déti. Pruznym uspotddanim ¢innosti béhem dne, se matetska
Skola pfizptisobuje potfebam déti (respektuje biorytmus, psychohygienu, zisady spravné
zivotospravy, psychologické i didaktické ztetele) i rodict. Spontdnni i fizené aktivity jsou
zastoupeny rovnovazng€. Do ¢innosti nejsou déti nuceny a vybiraji si je svobodné. Pitny rezim
maji zajiStén, ne vzdy ho vSak zcela vyuzivaji. Specifické podminky pro déti talentované nebo
zdravotné postizené ve Skolnim roce 2002/2003 $kola nevytvari.




Na zlepSovani vybavenosti mateiské Skoly se podileji mimo zfizovatele také sponzofi.

Vedeni Skoly pfi kontrolni a hospitacni ¢innosti sleduje vyuZzivani materialnich zdrojt. Pfi jejich
postupném dopliiovani vychazi z potieb déti a potizuji je s rozmyslem a uvazlivé, s ohledem na
priority Zdravé matetské Skoly.

Materidalné technické podminky vychovné vzdélavaci prdace mateiské Skoly jsou celkové
hodnoceny jako vynikajici.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné vzdélavaciho programu

Matetska Skola pracuje podle modelového programu Zdravd matetska Skola (Portal 1995).
V souladu s jeho vzdélavacimi zaméry ucitelky vytvofily seznam ramcovych témat, véetné cild,
pro cely skolni rok. Jejich ndvaznost je logicka a respektuje zadsadu postupnosti. Ucitelky dale
rozpracovavaji témata do tydennich plant, z jejichZz obsahu i pojeti je zfejmé, Ze preferuji
osobnostni rozvoj déti i mimoraciondlni slozky poznani. Vzdé€lavaci ¢innosti jsou zahrnuty
v praci matefské Skoly rovnomérné. V nékterych ptipadech jsou vSak jejich cile zaméiovany
s obsahem pladnovanych ¢innosti a nejsou dostatecné diferencovany k potfebdm a moznostem
déti.

Stanoveny vychovné vzd€lavaci program je pribézn€ vyhodnocovan. Dle potieby jsou
zastupkyni pro matetskou Skolu pfijimana opatieni.

Povinna dokumentace matetské Skoly je prikazné vedena v souladu s pravni normou.

Realizace vychovné vzdélavaciho programu je v souladu vzhledem k obecnym ciliim
piedsSkolni vychovy.

Prubéh a vysledky vychovné vzdélavaci prace

Spontanni a Fizené ¢innosti

Ucitelky poskytuji détem svobodu, moznost volby a pohybu, respektuji dominantni Glohu jejich
hry. Soucasné vytvareji dostate¢ny prostor pro individualni a skupinovou préci s nimi. Ukoly a
pozadavky, které¢ na déti kladou, vSak malo diferencuji. Vékové slozeni tiid i zplisob prace
ucitelek dava détem moznost k sebeuplatnéni a vytvaii dobré podminky k rozvoji spoluprace,
samostatnosti v sebeobsluze, k tvir¢im i verbalnim projevim. Pfi vychovné vzdélavacim
pusobeni kladou ucitelky diiraz na pestrost nabidky jednotlivych ¢innosti, na smyslovou a
socidlni vychovu, na rozvijeni osobnosti ditéte, respektovani jeho individuality, na integraci
poznatkl déti ve smysluplné celky. Dostatecnou nabidkou ¢innosti, mnozstvim pftipravenych
podnétl a promyslenou organizaci prace vedou déti k vytvareni zakladl jejich ptirozené kdzné
a samostatnosti. Potfebnou pozornost vénuji estetice a kultufe stolovani.

Ucitelky nendsilnym zpiisobem nabizeji détem cCinnosti a pfipravuji prostiedi, které je
podnécuje k aktivité. Hodnoti déti pfevazné pozitivné, dokézi je vhodné povzbuzovat
a posilyji jejich sebediivéru. Mnohdy ale nerozliSuji mezi pochvalou a ocenénim. I kdyz
rozvijeji schopnosti, poznatky a dovednosti déti vhodnym a odpovidajicim zplsobem,
neposkytuji jim zpétné hodnoceni systematicky a nevedou je disledné k sebehodnoceni.




Ucitelky spole¢né s détmi vytvorily pravidla souziti a dlouhodobé sleduji jejich dodrzovani.
Vziajemné vztahy jsou pievdzné pozitivni, zalozeny na divéfe a partnerstvi. V chovani mezi
détmi se projevovaly velmi pekné vztahy. Spoluprdce mezi nimi byla dobra, vzijemné si byly
schopné pomoci, nékdy samy a piirozené, nékdy po upozornéni. Ucitelky vétSinou citlive
podporovaly spontaneitu a otevienost déti a davaly jim dostatecny prostor k uplatnéni.
Zamérne vedou a uci déti komunikovat. Jejich plisobeni je pfevazné nemanipulativni. Verbalni
projevy déti 1 ucitelek byly pfiméfené vyvazené. Déti, zejména starSi, se umi volné vyjadiovat,
maji bohatou slovni zasobu.

Skola klade ditraz na rozvoj spontannich innosti a vénuje jim patiicnou pozornost. Rizené
¢innosti maji velmi dobrou uroven, i kdyZ dusledné neprihlizi k individudlni uirovni déti.

Priitbéhové vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Déti se projevovaly vétSinou jako aktivni, pfiméfené samostatné, komunikativné vyspélé a
zdvotilé. Mély mezi sebou velmi pekné vztahy, byly ochotné si pomahat. Umély se do znacné
miry samostatné rozhodnout, ale i reagovat na zmény a podfizovat se pravidlim, na jejichz
tvorbé se podilely. Urovenn hygienickych navykd, stejné jako rutinnich sebeobsluznych
dovednosti byla velmi dobra. Také spolecenské a kulturni navyky byly dobré. Poznatky a
dovednosti déti odpovidaly jejich veku.

Pribéh a vysledky vychovné vidélavaci Cinnosti mateiské Skoly jsou celkové hodnoceny
Jjako velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

Rozhodnuti o zatazeni do sité $kol je v souladu se Ztizovaci listinou Zakladni $koly Cernovice,
okres Pelhfimov.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti MSMT o zatazeni do sit& $kol, pfedikolnich zafizeni a §kolskych zafizeni
od 1. 1. 2003, ¢j. 31 613/02-21 ze dne 8. 1. 2003,

2. Zfizovaci listina (dodatek &. 3) Mésta Cernovice ze dne 12. 9. 2002 v souladu
s usnesenim zastupitelstva ze dne 11. 9. 2002, ¢j. 76/02,

koncepce mateiské skoly, dlouhodobé cile,

analyza sou€asného stavu,

Skolni vzdélavaci program vcetné prevence soc. patologickych jevi,
mési¢ni plany a tydenni plany vychovné vzdélavaci ¢innosti,

plan prace na Skolni rok 2002/2003 vcetné pfiloh,

plan akci a aktivit na Skolni rok 2002/2003,

plan pedagogickych a provoznich porad véetn€ zdznamd,

e S IR U

10. plan kontrolni a hospitacni ¢innosti véetné zaznam,

11. plan dal§iho vzdelavani pedagogickych pracovniki,



12. organizace dne v mateiské Skole,

13. skolni tad,

14. vnitini fad Skoly,

15. plan materialniho vybaveni a oprav,

16. vyrocni zprava o ¢innosti matetské skoly za Skolni rok 2001/2002,
17. hospitaéni zaznamy CSI.

ZAVER

Persondlni obsazeni mateiské Skoly umoZiiuje realizovat Skolni vzdélavaci program.
Prostiedi a  vybavenost mateiské Skoly 7 hlediska  funkcénich, estetickych,
psychohygienickych a bezpecnostnich podminek umoZiiuji realizovat Skolni vzdélavaci
program.

Vychovné vzdélavaci prace pod vedenim zdstupkyné pro mateiskou Skolu je promyslend
a cilevédoma. PrevaZuje nemanipulativni styl Fizeni. Pievlada pozitivni socidalni klima
s respektem k potiebam déti s diirazem na pokladani zdakladii k osvojeni zdravého Zivotniho
stylu, pozitivnich postoji, dovednosti a ochrannych kompetenci, coZ je soucasné i hlavnim
ndstrojem primdrni prevence.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Eva Bekeova Eva Bekeova
Kontrolni pracovnici Jitka Novakova, Mgr. Stanislav Pulkrab
V Jihlavé dne 11. Ginora 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 12. 2. 2003

Razitko
Reditelka §koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu Podpis
Titul, jméno a prijmeni
Mgr. Jaroslava Vondrakova, feditelka Skoly Vondrakova



Dle § 19 odst. 7 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpist, miize feditelka skoly podat pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnil po jejim obdrZeni. Pfipominky k obsahu inspekéni zpravy jsou jeji
soucasti.

Hodnotici stupnice:

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd urover
Primérny Negativa a pozitiva téméri v rovnovdze, primérnd uroveri

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priubéh vychovné-vzdélavaciho procesu

Plni, je v souladu Dodrzuje,cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu | Nedodrzuje, necerpa icelné, efektivné

Nelze hodnotit —

Nebylo hodnoceno —

Dalsi adresati inspekéni zpravy



Nasledujici tabulky se neodesilaji, slouzi pro interni potiebu CSI.

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel- MEU Cernovice u Tabora 2003-02-12 55/2003

Krajsky urad Jihlava 2003-02-25 54/2003

Piipominky Feditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text

Ptipominky nebyly podany.









