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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Gymnazium a Obchodni akademie, Stfibro, Sobéslavova 1426 ma kapacitu 360 zakl. V dobé
inspekce se v Obchodni akademii vzdélavalo 122 zakd ve 4 rocnicich. Skola sdruzuje
osmilet¢ gymndzium, obchodni akademii a Skolni jidelnu. Ztizovatelem Skoly je Plzenisky
kraj, Skroupova 18, 301 00 Plzefi. Skola je pravnim subjektem a hospodaii jako piispévkova
organizace.

Skola vyuéuje podle platnych uéebnich dokumentii schvalenych pod &j. 23 842/2001-23
(ucebni plan a ucebni osnovy predméti ekonomika, ti€etnictvi, aplikovana ekonomie, finan¢ni
ucetnictvi) v I. — III. ro¢niku, ¢j. 14 295/94-23 (ucebni pldn a ucebni osnovy piredmétu
ekonomika, ucetnictvi, aplikovand ekonomie, financni ucetnictvi) ve IV. rocniku, ¢j. 25
625/99-22 (ucebni osnovy Ceského jazyka a literatury), ¢j. 19 891/96-50 (ucebni osnovy
télesné vychovy), ¢j. 27 669/99-22 (1. cizi jazyk), 18 664/90-35 (2. cizi jazyk).

Ve vzdélavaci nabidce Skoly jsou tyto volitelné pfedméty: aplikovand ekonomie, pravo,
ekonomické cviceni, bankovnictvi, finan¢ni G€etnictvi, management a marketing.

Zaci se mohou realizovat ve 20 zajmovych krouZzcich.

PREDMET INSPEKCE

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo:

% zjisténi a zhodnoceni personalnich podminek vzdélavaci a vychovné Cinnosti vzhledem
ke schvalenym uc¢ebnim dokumentiim ve Skolnim roce 2004/2005 v Obchodni akademii
v pfedmétech cCesky jazyk a literatura, anglicky jazyk, télesnd vychova, ekonomika,
ucetnictvi, aplikovana ekonomie, finan¢ni ti¢etnictvi

% zjisténi a zhodnoceni materialné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné Cinnosti
vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentiim ve Skolnim roce 2004/2005 v Obchodni
akademii ve vyse uvedenych predmétech

% zjisténi a zhodnoceni pribehu a vysledkl vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvalenym
ucebnim dokumentiim ve §kolnim roce 2004/2005 ve vySe uvedenych predmétech

% tematické zjistovani ,,Autoevaluace zakladnich a stiednich skol“.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Ve Skolnim roce 2004/2005 zabezpecCuje vychovné-vzdélavaci cinnost ve Skole 36
pedagogickych pracovnikil, z toho 15 externich. V Obchodni akademii vyucuje 25 ucitela.
Cesky jazyk, ekonomika, i¢etnictvi, aplikovana ekonomika a t&lesna vychova jsou vedeny
vyucujicimi, ktefi splituji podminky odborné a pedagogické zplsobilosti. Ze 4 vyucujicich
anglického jazyka podminky odborné a pedagogické zptisobilosti 2 ucitelé nesplituji. Externi
vyucujici finan¢niho Gcetnictvi nesplituje podminky pedagogické zptsobilosti.

Reditel, ktery splituje podminky odborné a pedagogické zptisobilosti, zohlediiuje odbornost
stavajiciho pedagogického sboru a rozvrhové moznosti pti pridéleni uvazk.

V Obchodni akademii pracuje vychovny poradce, ktery spliluje podminky odborné
a pedagogické zplsobilosti 1 kvalifikacni pfedpoklady pro vychovné poradenstvi. Organizace
chodu skoly a cinnost jednotlivych usekil popisuje podrobné a piehledné zpracovany
organizaéni ¥4d umoziujici efektivni fizeni §koly. Reditel deleguje ¢ast svych kompetenci na
jednotlivé pracovniky, kterym nechéva dostatecny prostor k uplatnéni pravomoci uréenych
pisemné stanovenymi povinnostmi. Zacinajicimu uciteli je pfidélen uvadéejici zkuSeny kolega.
Povinnost vzajemnych hospitaci u zacinajicich ucitelli je rozsifena o doporuceni hospitaci



1 mezi ostatnimi uciteli a vedoucimi predmétovych komisi. Také vedeni skoly vénuje cilenou
pozornost zac¢inajicim ucitelim.

Vedeni nepedagogickych pracovnikii je rozdéleno mezi fteditele a jeho zastupkyni.
V soucéstech skoly jsou pravomoci adresn¢ delegovany. Porady vedeni skoly jsou svolavany
podle potieby. Naléhavé tikoly a problémy jsou feseny bezodkladné.

Poradnimi orgény feditele jsou ¢lenové vedeni (vychovny poradce, predsedové pfedmétovych
komisi, zastupce Skolniho parlamentu, odborové organizace a pedagogického sboru)
a pedagogicka rada. Zapisy z porad jsou podrobné a piehledné vedené. Jako poradni orgén
slouzi 1 Rada rodict svoladvana zpravidla ctyfikrat rocné€. Spoluprace s poradnimi orgény je
pfinosna.

Vnitini informaéni systém je ucelny, tok informaci ma ustadlend pravidla, sdéleni jsou
poskytovana vcas a jsou Uplnd. Predmétové komise vychdzeji ve své €innosti z ro¢niho planu
Skoly a kromé organizacnich zaleZitosti se zabyvaji i pribéhem vzdélavaciho procesu.

Vedeni Skoly provadi kontrolu zamétfenou na vSechny oblasti Skoly. Kontrola vychovné-
vzdélavaciho procesu je realizovdna formou stanoveného poctu hospitaci. Hospitace mayji
uvedeny konkrétni cile a pfi zjiSténych nedostatcich jsou pfijimana opatieni k napravé.
Pribeéh vyuky je analyzovéan a zavéry zobecnény. Nasledné hospitace jsou provadény podle
potfeby. Systém vedeni zaméstnancii odpovida podminkdm Skoly, kontrolni ¢innost ma
stanovena pravidla.

Vyucujici maji moZnost se dale vzdelavat ve své odbornosti. Jejich zajem je uspokojovan
nabidkou vzdélavacich instituci a usmériiovan vedenim Skoly. Ucitelé se snazi nové poznatky
aplikovat ve vyuce v souladu se zamétenim a cili Skoly. Pro vzdélavani vyuZzivaji pfedev§im
nabidky akci Pedagogického centra v Plzni a dalSich akreditovanych vzdélavacich instituci.

Planovani v oblasti lidskych zdroji je promyslené. Hodnoceni zaméstnanci, provadéné pri
kontrolach, vyuziva vedeni Skoly pfi stanoveni vySe osobnich pfiplatkii a odmén. Kritéria
hodnoceni kvality prace jsou zpracovana a pracovnikim zndma. Konkrétni vySe odmeén
a osobniho hodnoceni je konzultovdna s uréenymi pracovniky vedeni. Reditel disledng
vyzaduje od zaméstnancil zodpoveédné plnéni ukold a dodrZzovani stanovenych termind.

Personalni podminky vzdélavani jsou vynikajici.

IMATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Gymnazium a Obchodni akademie se nachdzi spolu se Skolni jidelnou a télocvi¢nou
v moderni, prostorové odpovidajici budove, vybudované po roce 1989. Budova ma fadu
konstrukénich vad. UdrZzba a opravy tak znaéné zatézuji rozpocet skoly.

Vnitini prostory jsou velmi dobie udrZzované, uklizené a Cisté.

Z celkového poctu 12 kmenovych tiid jsou ctyfi vyclenény pro Obchodni akademii, ktera
vyuzivd 1 dalsi dobie vybavené odborné ucebny. K provozovani télesné vychovy je
k dispozici hiisté¢ s umélym travnikem, Ctyfi Sedesdtimetrové drahy s umélym povrchem pro
sprint a doskocisté pro skok daleky. Télocvicna s velmi Spatnou akustikou je dobfe vybavena
nafadim a na¢inim umoznujicim plnit ucebni osnovy.

Reditelna, sborovna a kabinety jsou vybaveny vhodnym nabytkem a vypocetni technikou.
Nébytek pro Zaky je novy, udrZzovany. Ucebny i spolecné prostory Skoly jsou stiizlivé
vyzdobené, &isté. K vyzdobé jsou vhodn& vyuzity i vytvarné prace zaki. Satny jsou zaiizeny
plechovymi skiifikami, které¢ vSak nejsou uspotfddany tak, aby byl oddélen ,,mokry* vstup
a ,,suchy* vystup.



Vybaveni sbirek kabinetd odpovida velikosti Skoly a zvolenému vzdélavacimu programu a je
vramci finanénich moZznosti pribézné dopliiovdno novymi pomtckami. K dispozici je
i didakticka technika.

Materialné-technické zazemi je vyuzivano efektivné.

Materidlné-technické podminky vzdélavani jsou velmi dobré.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vyucované obory

63-41-M/004 Obchodni akademie, 63-17-6 Obchodni akademie

Skola vyuduje podle platnych uéebnich dokumenttl v plném rozsahu. Udebni plan odpovida
podminkam skoly, rozvrh hodin je s nim v souladu. Z ¢asové-tematickych plant sledovanych
pfedmétl, pribéhu hospitovanych hodin a kontroly zapist v tfidnich knihdch je ziejmé, Ze
Skola pracuje podle platnych u€ebnich osnov. Povinnd dokumentace je vedena a vétSinou
prikazn¢ zachycuje pribéh vzdélavani. Jen nekteré zapisy v tiidnich knihdch formuluji
konkrétni témata necitelné a neptesne.

Kontrola plnéni ucebnich osnov je provadéna feditelem Skoly a jeho zastupcem pfi hospitacni
¢innosti.

Rozvrh hodin je sestaven v souladu s psychohygienickymi zasadami a obecné zavaznymi
pravnimi piedpisy. Skolni ¥ad, ktery byl projednan pedagogickou radou, je funkéni, uvedena
jsou zde i prava a povinnosti zaka.

Informaéni systém pro Zaky je promysleny. Zaci ziskavaji informace tradi¢nimi zptisoby
(z nastének, od tfidnich uditelti, ze Skolniho rozhlasu, od zéstupct Zakovského parlamentu)
a z odpovedi na dotazy a ptipominky ze schranky daveéry, kterd je soucasti zpétnovazebnich
mechanismtl vedeni §koly. Skola zajistuje informace pro rodice, organizuje pro né rodiovské
schizky a dny otevienych dveti zpravidla 2x rocn€. Prubézné ziskavaji informace
ze studijnich priikazli a maji moznost konzultaci s uiteli i vedenim Skoly.

Vychovna poradkyné pro Obchodni akademii byla jmenovana do funkce feditelem Skoly
a poradenske Cinnosti pro zaky, jejich zakonné zastupce a ucitele. Vychovna poradkyné
spolupracuje predevsim se Strediskem vychovné péce v Plzni, Ufadem prace v Tachové, ale
podle potfeby i s dal$imi institucemi. Rozsah, obsah i organizace jeji prace odpovidaji
charakteru a potfebam Skoly.



Prubéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych predmétech

Cesky jazyk a literatura

Vsichni ucitelé predmétu spliiuji podminky odborné a pedagogické zplsobilosti, jsou pro
predmét aprobovani. Kvalitu obsahu vyuky i1 pouzivanych metod prace zvysuji jejich stavajici
Siroké znalosti v oboru 1 vyuZzivani poznatkii z dal§iho vzdélavani.

Metodicka komise pomaha pfi realizaci cili predmétu. Na jejich schizkach je kontrolovano
plnéni uc¢ebnich dokumentt, ptipravuji se akce podporujici vyuku predmétu (napt. exkurze,
soutéze, tvorivé aktivity zaki), diskutuji o poznatcich ze vzdélavacich akci apod.

Na zéklad¢ zapist v tfidnich knihach a ¢asové-tematickych pland je mirn€ preferovano ucivo
literatury. V mens$i ¢asti hospitovanych hodin vyucujici vhodné propojovali jednotlivé slozky
pfedmétu. Pfiprava uciteld na vyu€ovani byla v souladu s cili vzdélavaciho programu, byla
vétSinou promyslend s vyuzitim mezipfedmétovych vztahli i ndzornych pomicek. Kabinety
i knihovna jsou vybaveny potfebnou odbornou i krasnou literaturou, kterou vyucujici dopliuji
vlastnimi materidly. K dispozici je i didaktickd technika. Ve sledované vyuce byly vyuZzity
pfedevsim ucebnice, nahravky a nakopirované texty z krasné literatury.

Jazykové vzdélavani bylo vedeno jednak tradi¢nimi metodami a formami prace bez vyrazngjsi
soucinnosti se zaky, ale 1 napadité, zajimavé, s aktivni spolupraci zaka.

V literatufe byli Zaci seznamovani s dily autorti v kontextu s dobou, ktera je a jejich tvorbu
ovlivitovala. Ve vétSin€ hodin se zaci pod vedenim ucitelli vénovali rozboru konkrétniho
literarniho textu. V né¢kolika vynikajicim zplisobem vedenych hodinach byli Zaci rozvijeni
v oblasti citového, mravniho a estetického vnimani poselstvi krasné literatury. Zde byla
literatura vyuzita i pro cileny rozvoj komunikativnich dovednosti. Pouze ojedinéle nebyla
organizace hodiny vhodné zvolena a ¢asti vyuky nebyly efektivni.

Zaci projevovali dobré znalosti, hledali $ir$i souvislosti, u¢ili se srovnavat. Otazky a tkoly
byly precizované, nutily zaky premysSlet a v nékterych pfipadech vedly 1 k vyjadieni
a obhajeni vlastnich nazord. Jindy vSak méli Zaci k vyjadfovani maly prostor. Jazyk uciteld
byl ve vSech ptipadech pro zaky vzorem vynikajicich vyjadfovacich dovednosti. Vyucujici
rozvijeli osobnost zakl, vyraznou pozornost vénovali i vychovnému plsobeni.

Vztah uciteld a zadka byl korektni, vétSinou vhodné motivovani Zaci velmi dobie
spolupracovali. Hodnoceni jejich prace bylo objektivni, zdlivodnéné.

Pribéh vzdélavani a vychovy v Ceském jazyce a literatuie byl velmi dobry.

Anglicky jazyk

Tydenni hodinové dotace predmétu odpovidaji schvalenému ucebnimu planu sledovaného
studijniho oboru. Pldnovéni je realizovdno prostfednictvim casové-tematickych pland, které
svym vzdélavacim obsahem uciva odpovidaji uc¢ebnim osnovam a zajist'uji navaznost mezi
jednotlivymi ro¢niky. Plany postihuji zdkladni tematické okruhy vSeobecného zaméteni
a ramcove 1 specifické okruhy z oblasti studovaného oboru.

Anglicky jazyk vyucuji ¢tyfi ucitelé. Dva z nich nesplituji podminky odborné a pedagogické
zpisobilosti, coz mélo negativni dopad na odbornou spravnost vyuky.

Dobré materialni zazemi pfedmétu neni plné vyuzivano. Zaci pracuji se sadou modernich
ucebnic vSeobecného zaméfeni. Ve zhlédnutych hodindch neméli k dispozici informativni
literaturu, k soustavné praci s piekladovymi slovniky nebyli cilen€ vedeni.

Ucitelé efektivné vyuzivali auditivni techniku a v souladu se zvolenymi vzdélavacimi cili
zatazovali funk¢né zpracované didaktické materidly.



Ucebny urcené pro cizi jazyk vyhovovaly velikosti a svym uspofadanim potiebdm vyuky.
Stanovené vzdélavaci cile byly pfiméfené veékovym zvlastnostem zaki, ale v nékterych
ptipadech neodpovidaly jejich dosazené jazykové trovni. Vzhledem k redlnym moZnostem
Skoly nejsou v prvnich ro¢nicich vzdy vytvofeny homogenni skupiny zakid podle dosazené
jazykové trovné. Zohlednéni této skuteCnosti individudlnim piistupem a diferencované
zaddvanymi ukoly pokrocilej$im zakitim nebylo ve vyuce zaznamenano.

Uvodni ¢&asti sledovanych hodin &asto tvofila vstupni motivace navozujici cizojazyénou
atmosféru. V menSi mife byla nahrazena informacemi ucitele o pfipraveném obsahu
vyucovaci hodiny.

Nové ucivo bylo poddvdno v ndvaznosti a srozumitelné. Do vyvozovani poznatkll byli
zpravidla ucelné zapojovani i Zaci. Prostor vénovany procvicovani a opakovani uciva
odpovidal aktudlnim potfebam zakl. Zpétnou vazbu o mife porozuméni ziskavali ucitelé
nejCastéji kladenim kontrolnich otazek, piekladem a n€kdy i1 opisem. Se zafazenymi
cizojazycnymi texty ke Cteni a poslechu s porozuménim bylo déle ucelné pracovano. Texty
byly pfiméfené naro¢né a svym obsahem pro zdky zajimavé. V organiza¢nich formach
pfevladala frontdlni prace. V nékterych hodinach Zaci pracovali i ve dvojicich, méné jiz
ve skupinach. Ucebni ¢innosti pro Ustni vyjadfovani interaktivni byly do organizace vyuky
zaélenény pouze jednou vyuéujici. Uéelné byla zadavana také samostatna prace.

Vsechny sledované hodiny byly vedeny pfevazné v anglickém jazyce, nékdy dochazelo
k neopodstatnénému stiidani ciziho a matei'ského jazyka. Castym negativem bylo chybgjici
hodnotici shrnuti jednotlivych u¢ebnich ¢innosti.

Provedena klasifikace ve sledované vyuce byla uciteli zdlivodnéna a odpovidala predvedenym
vykontim zakl. Vyucujici byli ve vztahu k Zdkim korektni. Interakce a komunikace byly
zaloZeny na vzajemném respektovani.

Pribéh vzdélavani a vychovy v anglickém jazyce byl dobry.

Télesna vychova

Tydenni dvouhodinova dotace predmétu odpovida schvalenym uc¢ebnim dokumentim. Ctyfti
ucitelé spliujici podminky odborné a pedagogické zptisobilosti maji pro vyuku ptehledné
zpracované casove-tematické plany, které obsahuji vybér sportd a uciva pro jednotlivé
ro¢niky a tfidy. Vyuka pfedmétu je vhodné€ organizovana dvakrat za tyden po jedné vyucovaci
hodiné.

Sportoviste, jejich vybaveni nadfadim a na¢inim, umoziuje plnit stanovené cile.

Skola nabizi zdjmové krouzky se sportovnim zamétenim.

Koedukovana i délend vyuka probihala v télocviéne Skoly. Uvodni ¢asti hodin byly vétSinou
kratké, ale jesté dostate¢né G¢inné a pro zaky podnétné. Priipravna cviceni obsahovala prvky
specidlné zaméfené 1 vSestrann€ procviCujici. Vybér cvikll i jejich provedeni vétSinou
odpovidal pozadavklim na zahtati organismu i specialni rozcviceni zatéZovanych svalovych
skupin.

Hlavni ¢ast vyuky byla zamétfena na rozvoj hernich i1 gymnastickych dovednosti. Doplitkoveé
byly procviCovany herni ¢innosti jednotlivee v odbijené. V nékterych hodinach nebyla vzdy
dobie promyslena navaznost a organizace jednotlivych ¢innosti v ivodni a pripravné ¢asti,
VeétSinou vSak nécvik probihal efektivné ve skupinach i hromadné. Pro vEétsi nazornost vyuky
gymnastiky zlstala nevyuZita ndsténnd tabule umisténd na celni sténé télocvicny
a biomechanicky rozbor pribéhu cvikli ve sportovni gymnastice.

Pievazujici metodou vyuky novych dovednosti byla metoda globalni. Proudové, hromadné,
skupinové i individualni formy préace se ucelné sttidaly, Zaci respektovali pokyny vyucujicich,



dodrzovali stanovend pravidla komunikace. Organizace vyucovacich hodin méla pievazné
vhodnou strukturu.

Motivace pfikladem 1 pfirovndnim, slovnimi pobidkami i pozitivné formulovanym
hodnocenim byla vhodné zafazovana. Dostate¢né¢ cetné hodnoceni zakli poskytovalo
pfiméfenou a pribéznou zpétnou vazbu. Vzijemna interakce mezi vyucujicimi a Zaky méla
ustalend pravidla.

Pribéh vzdélavani a vychovy v télesné vychové byl velmi dobry.

Ekonomika, ucetnictvi, aplikovana ekonomie, finan¢ni ucetnictvi

Vyuka ekonomickych pfedméti svym pojetim odpovida profilu absolventa studijniho oboru.
Hodinova dotace povinnych i vybérovych pfredméti je v souladu se schvalenym ucebnim
planem. Casové-tematické plany predméti jsou zpracovany s meziroénikovou navaznosti.
Byly projednany pfedmétovou komisi a schvéleny feditelem Skoly jako zavazny vyukovy
dokument. Obsah uciva tematickych planli je po projedndni v predmétové komisi
aktualizovan dle pozadavkil praxe a provadénych legislativnich zmén v ekonomické oblasti.
Vyuka sledovanych pfedmétl je zajiStetna kmenovymi a jednim externim uclitelem.
S vyjimkou zminé€ného externisty, ktery nemd pedagogické vzdélani, spliuji vSichni ucitelé
podminky odborné a pedagogické zptisobilosti pro vyuku vyse uvedenych predméti.
Hospitovand vyuka byla realizovdna v kmenovych tfidach s odpovidajicim materidlné-
technickym vybavenim, umoZiiujicim plnit vzdélavaci cile ekonomickych predmétt. Vyuka
finan¢niho ucetnictvi probihala v pocitacové ucebné.

Bezprosttedni piiprava pedagogli na vyuku byla peclivd, dobfe promyslend. Zajistovala
navaznost na predchazejici ucivo. Skladba sledovanych hodin odpovidala stanovenym
vyukovym cilim, se kterymi byli Zaci vuvodu sezndmeni. Vstupni motivace nebyla
ve vét§in€¢ hodin pozorovana. V pribéhu vyuky byli Zici pozitivnhé motivovani aplikaci
probiraného uciva na podminky praxe. Ve vyssich ro¢nicich bylo k motivaci ucelné vyuzito
1 zivotnich zkuSenosti Zaka.

Ve vétsin€ hodin byli Zaci fizenou diskusi vedeni k aktivnimu uceni, na zédkladé znadmych
skutecnosti tvotili zavéry probiraného uciva. Pracovali s ucebnici, vyhledavali potiebné
informace a ty formulovali do obsahu probiraného uciva. V pfedmétu ucetnictvi velmi dobie
samostatné feSili fiktivni ucetni piiklady s vyuZzitim G¢tové osnovy. Ve Ctvrtém rocniku
ve vybérovém predmétu finanéni €etnictvi pracuji na pocitacich s G€etnim programem, ktery
je aplikovan na konkrétni podminky praxe. Vyberovy pfedmét aplikovand ekonomie je veden
formou studentské podnikatelské firmy. Zaci jsou zapojeni do skuteéné obchodni &innosti
véetné vyroby a prodeje vyrobku s ndvaznym zac¢tovanim obchodnich operaci. Svoji ¢innosti
vtomto predmétu se UspéSné prezentuji vregiondlni a narodni soutézi. Ve vSech
hospitovanych hodindch byl vidét zdjem zakili o probirana témata vySe uvedenych predméti.
Ovéfovani ziskanych vé€domosti bylo provadéno frontdlnim opakovanim a individudlnim
ustnim zkousSenim. Otazky pfi zkouSeni byly zaméteny nejen na pamétni zvladnuti uciva, ale
1 na pochopeni vzajemnych souvislosti.

Vyuka probihala v podnétné pracovni atmosféte, v prostiedi vzédjemné divéry a spoluprace
mezi zaky a uciteli.

Pribéh vzdélavani a vychovy mél v ekonomickych piedmétech velmi dobrou uroveii.



Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Skola pravidelné hodnoti své vysledky vzdélavani ve vyro¢ni zpravé o &innosti $koly za
uplynuly Skolni rok formou informace o prospéchu zakli a vyhodnoceni prace Skoly. Pro
hodnoceni kvality a vysledkl vyuky jsou vyuzivany mimo hospitace rozbory pisemnosti zaki,
analyzy pfi¢in neuspéchu, ale i uspésnosti zakl pii pfijimacich zkouskach, v soutézich,
ptehlidkach, olympiddach apod., pravidelné¢ zaddvanych a vyhodnocovanych komercnich
srovnavacich testll. Vyucujici jednotlivych pfedmétt zadavaji vlastni testy a provérky jako
soucast ziskavani podklada pro klasifikaci.

Rozsah, zaméfeni a metody autoevaluace umoznuji Skole ziskat informace o vysledku
vzdélavani. Zjisténé tdaje jsou shromazd’ovany, zabyvaji se jimi pfedmétové komise a vedeni
Skoly. Stanovi pfislusna opatieni a z nich vyplyvajici tkoly, jejich plnéni je kontrolovéano.
Zavery slouZi i jako jedno z vychodisek pro planovani vzdélavani v dal§im Skolnim roce.

Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani

Pribéh vzdélavani a vychovy ve sledovanych predmétech mél velmi dobrou uroveii.



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

o =N bk

10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

Casové-tematické plany hospitovanych piedmétii pro skolni rok 2004/2005

Doklady o odborné a pedagogické zptsobilosti u uciteli s osobnimi ¢isly 13410, 6,
11 882, 65, 106, 3172, 388, 29, 60 650, 81 111, 11 937, 28, 12 710, 11 937, 132

Dotazniky pro zdky zaddvané Skolou - Skolni rok 2002/2003

Hospitacni zadznamy feditele Skoly a jeho zastupkyné za Skolni rok 2003/2004
a 2004/2005

Kritéria a zdsady poskytovani osobnich ptiplatkii zaméstnanclim Gymnézia a Obchodni
akademie, Stfibro ze dne 9. unora 2004

Organizacni fad platny od 1. fijna 2003

Plan prace skoly ze dne 15. zati 2004

Plan prace vychovného poradce pro Skolni rok 2003/2004, 2004/2005

Povéfeni statutarniho zastupce feditele Skoly a jeho vymezeni tkoli ze dne 1. zati 1997

Pracovni f4d zaméstnancii Gymnazia a Obchodni akademie, Stfibro s G€innosti od
1. dubna 2001

Pracovni fad ze dne 28. zaii 2002
Protokol o maturitni zkousce tfidy OA 4 ve Skolnim roce 2003/2004

Protokoly o komisionélni zkouSce z ucetnictvi a z Ceského jazyka a literatury tfidy OA
3 ze dne 30. srpna 2004

Provozni ad télocvicny ze dne 1. zati 2004

Piehledy prospéchu a chovani, skolni rok 2003/2004

Rozvrh hodin Obchodni akademie pro skolni rok 2004/2005

Studentské prikazy a pisemnosti Zakt namatkové ve Skolnim roce 2004/2005
Ttidni knihy a tfidni vykazy OA 1, OA 2, OA 3, OA 4

Ucebni plan Skoly na $kolni rok 2004/2005

Vnitini platovy pfedpis ze dne 2. ledna 2003

Vnitini fad Skoly ze dne 9. listopadu 2003

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly - Skolni rok 2003 — 2004

Zapisy z jednani pedagogické rady a pracovnich porad za Skolni rok 2003/2004
a 2004/2005

Zapisy z jednani predmétovych komisi - Skolni rok 2003/2004 a 2004/2005
Zprava o hospitaéni ¢innosti za Skolni rok 2003/2004



ZAVER

Velmi dobré persondlni zajisténi vyuky se opird o kvalitni pedagogicky sbor. Organizace
provozu Skoly je promyslend, ovéiend dlouholetou praxi, oteviend novym podnétiim
a ZlepSenim. Kvalita kontrolni Cinnosti pozitivné ovlivituje vzdélavaci proces, vychazi
z prubéiné analyzy zjisténych skutecénosti.

Promysleny ndakup pomiicek, nabytku, ucebnic a ucinny systém kontroly a udriby budovy,
tiid i spolecnych prostor vytvaii velmi dobré materidalni podminky a prijemné prostiedi pro
vzdélavani Zaki a prdci ucitelii. Negativem jsou konstrukcni nedostatky budovy, zatéZujici
rozpocet Skoly.

Pribéh vzdeélavani se vyznacoval pievainé vhodné volenymi metodami a formami prdce.
V nékterych hodindch bylo vyraznym pozitivem vychovné pitsobeni ucitelii. Efektivné bylo
vyuzZivano mezipiedmétovych vazeb v interakci se Zdky.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor  Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Ondiej Kozisek Kozisek v. r.
Clenové tymu Ing. Jan Aschenbrenner Ing. Aschenbrenner v. r.

Mgr. Darina Motlikova Motlikova v. r.

Mgr. Jarmila Mrazkova Jarmila Mrazkova v. r.
V Domazlicich dne 23. prosince 2004
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 17. ledna 2005

Razitko

Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za Skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
PaedDr. Bohuslav Cerveny Bohuslav Cerveny v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce, Branskd 5,344 01 Domazlice. Piipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani odeslani | Podpis pfijemce nebo .
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky urad — odbor skolstvi 31. ledna 2005 d1-1006/05-2159

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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