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a) charakteristika Skoly

nazev : Zakladni Skola Luzec nad Vitavou, prispévkova organizace
sidlo : 1. maje €. 4, 277 06 Luzec nad Vitavou

zfizovatel : OU Luzec nad Vitavou

email : reditel@zs-luzec.cz

Zakladni Skola v Luzci nad Vitavou je soucasti vychovné vzdélavaci soustavy, je zarazena do
sité Skol.

Od 1. 1. 2003 ma pravni subjektivitu, vystupuje svym jménem a ma odpovédnost vyplyvajici
z téchto vztaha.

Sdruzuje tato pracovisté: Zakladni Skolu
Skolni druzinu
Vydejnu jidel

Reditel Z$S . : Mgr. Josef Svejcar
Zastupce reditele ZS : Mgr. Jana Velicka

Zakladni Skola poskytuje zakladni vzdélani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani ¢&.j. 490/2007 s nazvem: ,,Skola Robinsona Crusoe“. Zabezpeéuje rozumovou vychovu
ve smyslu védeckého poznani v souladu se zasadami vlastenectvi, humanity a demokracie.
Poskytuje mravni, estetickou, etickou, hudebni, vytvarnou, pracovni, télesnou, dopravni, zdravotni
a environmentalni vychovu Zzaka, dale pak vychovu zoblasti prevence patologickych jevi,
orientaci v oblasti volby povolani, orientaci v pfipadé mimoradnych udalosti. Rozviji klicové
kompetence a zabezpecuje prifezova témata. Podporuje matematickou, ¢&tenarskou,
spole€¢enskovédni, pfirodovédnou, medialni, informacni a finanéni gramotnost.

Rozviji osobnost ¢lovéka, ktery bude vybaven poznavacimi a socialnimi zpuasobilostmi,
duchovnimi hodnotami pro osobni a ob€ansky zivot. Vzdélavani vede k evropské integraci jako
zakladu pro souziti v narodnim i mezinarodnim méritku. Vzdélavani je zalozeno na zasadach
rovného piistupu obéana Ceské republiky nebo jiného élenského statu Evropské unie i dalSich ke
vzdélavani bez jakékoli diskriminace, na zohlediovani vzdélavacich potieb jednotlivce, na
vzajemné ucté, respektu a solidarité. Skola naplfiuje vlastni program "Zdrava $kola", poskytuje
zakim ambulantni dyslekticky nacvik pro zaky s poruchou uéeni. Umoziuje vyuku nabozZenstvi.

V souladu s SVP byl nové vypracovan dodatek SVP ¢&. 12. Dodatek $kolniho vzdélavaciho
programu byl projednan a schvalen pedagogickou radou a Skolskou radou.

Skolni druzina je $kolské zafFizeni pro zajmové vzdélavani. Cinnost druziny se uskuteénuje
pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou €innosti ve dnech Skolniho vyuéovani a béhem
prazdnin, pokud jsou splnény podminky vnitini smérnice o naplnéni poétu zaka. Skolni vzdélavaci
program pro zajmové vzdélavani s nazvem: ,,Jsme spolu“ vypracovala Mgr. Eva Tejova s uéinnosti
od 1. 9. 2007. Nové byla zpracovana pfiloha ¢&. 1 Gprava SVP $kolni druzina vypracoval Mgr. Josef
Svejcar. Skolni vzdélavaci program byl projednan a schvalen pedagogickou radou a $kolskou
radou.

V pribéhu $kolniho roku 2014/2015 byl vypracovan SVP pro zajmové vzdélavani Skolni klub
(autor Mgr. Josef Svejcar) s uéinnosti od 1. 9. 2015. Skolni klub navazuje na vzdélavaci éinnost
zakladni $koly a je upraven tak, aby vyhovoval potfebam a zajmam zaku, kterym uz vyuka skongéila
a také tém zakam, ktefi ¢ekaji na odpoledni vyuéovani ¢i krouzek, a méli by podle $kolniho Fadu
opustit areal Skoly. Nabizi vSéem Zzakiim moznost travit volny ¢as v nabizenych zajmovych utvarech
podle vlastni volby. Skolni vzdélavaci program byl projednan a schvalen pedagogickou radou a
Skolskou radou.

Ve $kolnim roce 2014/2015 méla $kola 9 tfid a 2 oddéleni $kolni druziny. Zaka bylo v zafi 2014
zapsano v ZS 158, v SD 45. ZS je élenéna na prvni a druhy stupeii. Prvni stupen je tvofen prvnim
az patym ro¢nikem, druhy stupen Sestym az devatym roénikem. Tfidy se napliuji do 30 zakd,
oddéleni $kolni druziny do 30 zaku. Skola je spadovou $kolou pro okolni netiplné skoly. Vzhledem
k dojizdéjicim zak(m je upraven zac¢atek vyucovani.
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Udaje o $kolské radé

Ve skolnim roce 2004/2005 byla na zakladé ,,Skolského zakona“ ustanovena skolska rada, jejiz
funkéni obdobi zacalo 1. 9. 2005.

Soucasné slozeni Skolské rady:
zastupci pedagogickych pracovniki : Mgr. J. Velicka

Mgr. Ivana Sevéikova
PaedDr. Jaroslav Lhotsky

zastupci obecniho zastupitelstva : Kamila Rampasova (pfedsedkyné skolské rady)
Patrik Rollo (starosta OU)
Zdenék Bencik

zastupci rodicu : Lucie Prokesova

Marcela MikluSakova

Romana Subrtova
Funkce Skolské rady ma pozitivni pfinos pro praci skoly, spoluprace probiha na partnerské bazi a
ve prospéch zakua skoly.

Materialné technické zabezpeceni

Materialné technické podminky skoly jsou na dobré urovni. Nadstandardné jsou vybaveny
CtyfFi ucebny s interaktivni tabuli. Chybi odborné pracovny (Ch) a dilna pro praktickou vyuku,
zakovska kuchynka. Modernizujeme pocitacovou uéebnu, 7 PC jsme ziskali jako dar od pana
starosty. Po zakoupeni softwaru je poditatova uéebna opét funkéni, dale jsme dokoupili nové
licence a vyukové programy. Ucitelé dostali do uzivani tablety Asus Transformer Book T100 s
Microsoft Office 365. V planu ICT na dalSi Skolni rok je zakoupeni 1 interaktivni tabule véetné
komponentl pro 1. stupen. Kapacita Skoly je stanovena pro 250 zakd, existuje rezerva (v pripadé
ruSeni mensich Skol vregionu). Budova je postupné modernizovana dle finanénich moznosti.
Pridéleni financnich dotaci na zakladé rozpoctu pro rok 2014 byl nizSi oproti pozadavkiim, nebyli
jsme schopni v plném rozsahu plnit koncepéni zamér Skoly v oblasti materialné technického
vybaveni. Provedly se nutné opravy a rekonstrukce na zakladé stanovenych priorit. Obec v €ele se
starostou Patrikem Rollem zajistila vyménu oken a zatepleni budovy $koly. Upravy zapocéaly
v kvétnu 2015 a pokracuji do sou€asné doby. Po ukonéeni se zlepsi hygienické podminky ve Skole
a celkové naklady na vytapéni se snizi. Je nasim spoleénym cilem plnit ukoly v oblasti materialné
technického zabezpeceni ve prospéch zaki skoly.

Skola podala vlastni zadost o grant zOperaéniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost. Pocatec¢ni vzdélavani, v oblasti podpory 1.1 ZvySovani kvality ve
vzdélavani — ¢tenarské dilny jako prostredek ke zkvalitnéni étenarstvi a ¢tenairské gramotnosti.
Zadost a projektovy zamér zpracoval feditel $koly Mgr. Josef Svejcar. Zadost byla doporuéena a
schvalena. Realizace probéhne v nasledujicim $kolnim roce v obdobi 9/2015 — 12/2015.

Skola podala vlastni zadost o dotaci z nadace CEZ Oranzové schody. Nazev projektu Oranzové
schody pro znevyhodnéné zaky ZS Luzec nad Vitavou. Zadost a projektovy zamér zpracoval feditel
skoly Mgr. Josef Svejcar. Zadost zamitnuta.

Skola podala vlastni zadost o dotaci z dotaéniho programu Podpora zabezpeéeni ochrany $kol a
skolskych zafizeni. Zadost a projektovy zamér zpracoval feditel $koly Mgr. Josef Svejcar a M.
Pokorny.

Esteticka vyzdoba tfid je velmi dobra a neustale se zlepSuje, estetika prostiedi je sledovana
vSemi pracovniky Skoly.

Skola nema vlastni télocviénu, vyuzivame télocviénu v kulturnim domé. Skola ma vlastni hiisté
s plastovym povrchem, dale vyuzivame hfisté firmy Eletis Luzec a nové vybudovany viceuéelovy
areal OU. Zaci vyuzivaji k relaxaci novou uéebnu, okrasnou nauénou zahradu, zahradni uéebnu,
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mistnost pro krouzek keramiky a hfisté na Skolnim dvore.
Byl zpracovan projekt na prestavbu staré budovy Skoly - dilny (vybudovani zakovské dilny,
vytvarného ateliéru a zakovské kuchyriky).

Pracovni €innosti a zarazeni volitelnych pfedméti nahrazujeme jinymi tematickymi celky —
prace s pocéitaéem, svét prace, provoz domacnosti, péstitelstvi, chovatelstvi, design a konstrukce,
praktika z fyziky, informatika, konverzace v cizim jazyce (Nj), zafazeni ciziho jazyka (Nj) od 7.
ro¢niku, seminar z matematiky.

Ucebnich pomlticek je dostatek, ale jsou méné vhodné pro soucasny zpusob vedeni vyuky.
Technicka uroven je dobra. Kabinety Ch, F, M, Z jsou postupné vybavovany, rezervy ve vybaveni
jsou v Ch. Ve tridach jsou k dispozici televize, rozvod videa, dal$i didakticka technika v pocéitacové
ucebné, pripojeni na internet, zapojeni v siti, vyukové programy SW. Pocitace jsou propojeny do
pocitacové sité, pres kterou maji ucitelé i zaci pristup na internet.

Elektronicky je zpracovana sSkolni matrika. Od 1. 3. 2007 ma Skola vlastni webové stranky
(www. zs-luzec.cz), které jsou pravidelné aktualizovany. K naplnéni cili SVP je potieba dopliiovat
fady novych uéebnic, na které neni v souéasné dobé dostatek prostiedku. Zaci si kupuji pracovni
sesity. Pokryty byly pozadavky na zakoupeni metodickych a vyukovych materialti. Vzhledem
k hospodarské situaci bude na misté vétsi dliraz ze strany vsSech uciteld na Setrné vyuzivani
ucebnic zaky, uvazlivost pfi navrzich na jejich inovaci a efektivni vyuziti skladovych zasob. Je
treba nahradit vyuzivani u€ebnic jinymi zdroji informaci - internet, vyukové programy, digitalni
technologie, on-line systémy apod. Krajsky rozpocet (ONIV) neumoznuje dostatecné pokryti na
plynulou obménu vsSech ucebnic a ucebnich pomicek. VétSina prostredkil se vycerpa na
proplaceni nemocenské v prvnich 14 dnech nemoci. Jsme schopni pokryt pouze pozadavky na
nakup uéebnic pro prvni tfidu, ¢aste¢né na obnovu fondu, ostatni naklady na uéebnice a uéebni
pomticky dle potfeby dotuje zfizovatel.

Je plnén plan ozdravnych opatieni, je sledovano dodrzovani psychohygienickych zasad
v organizaci Skoly (rozvrhova pravidla, stravovani, urovei socialnich zafizeni, hygiena, esteticky
vzhled, zkvalithovani pracovniho prostredi zakli i zaméstnanci).

Skola zajistuje bezpeénost a ochranu zdravi zaki pfi éinnostech, které pfimo souvisi
s vychovou a vzdélavanim pfi Skolnich i mimoskolnich akcich. Pojisténi zakii a zaméstnancu je
sjednano smluvné. Je ustanovena funkce bezpeénostniho technika (Mgr. Jana Velicka).
Majetek Skoly je pojiStén a chranén bezpecnostnim systémem. Priibézné jsou pinény ukoly
v oblasti BOZP, PO, CO. V oblasti CO je nutné ve spolupraci s OU v Luzci nad Vitavou vypracovat
plan ukryti zakii a zaméstnancl, souc¢asné plany jsou zastaralé. Tento Ukol nemuze S§kola
samostatné zajistit.

Zakladni Skola ma zpracovanou jiz treti dlouhodobou koncepci rozvoje Skoly (2007 - 2017). Na
zakladé koncepénich zaméra se pocita:
S projektem pfristavby sSkoly — dilna (nejstarsi ¢ast budovy).
Radi bychom vybudovali padni vestavbu ve staré budové Skoly (relaxaéni €ast, hudebni cast,
studovna s knihovnou, jazykova uéebna atd.) - dle finanénich prostredku. Skola neni bezbariérova,
integrovat vozickare je mozné jen v pfripadé, ze bude mit asistenta.

podafilo se zajistit:

akce zajistili

- pojistné pInéni od Kooperativa pojistovny a.s., 46.888,-K& Mgr. J. Svejcar
- dar Skole televizor Samsung 40“ pan V. Maurer

- dar Skole kopirka SHARP AR-M620U pan R. Krej€ik

- nakup ucebnic pro 1. tfidu + doplnéni skladu uéebnic  Mgr. J. Velicka
- vybaveni uéebny (€.2 a 7) interaktivni tb. Mgr. J. Svejcar
- nakup ucebnich pomicek, odborné literatury Mgr. J. Svejcar
- malovani, natéry P. Tej

- esteticka uprava a vyzdoba Skoly Mgr. J. Velicka

J. Ramevéové
Mgr. I. Sevéikova



- udrzba hristé P.Tej

- udrzba Skolniho dvora, okrasné zahrady P. Tej
- udrzba venkovnich prostor SD P. Tej
- zajisténi revizi a kontrol P. Tej
- zajisténi Ffemesinych praci na budové Skoly P. Tej
- vybaveni keramické dilny K. Kasalova, Mgr. J. Kratky Ph.D.

plan na dalsi $kolni rok (dle financnich moznosti)

- prestavba dilny

- dalsi vybaveni pocitacové ucebny dle planu ICT (zmény v systému, v siti, vyukové
programy)

- nakup interaktivni tabule pro 1. stupen

- dokonéeni vyroby krytd na radiatory

- vyména prvki na WC

- rekonstrukce pudni vestavby (relaxaéni a vzdélavaci centrum)- zadani projektu
(dle finan€énich moznosti a redlného rozpoctu)

- malovani, natéry, bézna udrzba

b) prehled oboru vzdélavani

Vzdélavaci program: Skolni vzdélavaci program, &.j. 490/2007 (1. - 9. roénik) véetné tprav od 1.
9. 2013, od 7. 2. 2014 zvlastni u€ebni plan pro zaka s LMP dle RVP ZV s LMP.
Vzdélavaci program: ,,Jsme spolu“ (S§kolni druzina).

ucebni plan (1. — 9.) dle RVP 2V

Vyu¢. predméty I Il lil. Iv. V. VI. VIl VIIl. IX.
Cesky jazyk a literatura 7 7 8 8 8 4 4 5 4
Cizi jazyk / Aj/ - - 4 4 3 3 3 3 3
Druhy cizi jazyk / Nj/ - - - - - - 2 2 -
Matematika 5 5 4 4 4 4 5 5 5
Prvouka 2 3 3 - - - - - -
Pfrirodovéda - - - 2 2 - - - -
Vlastivéda - - - 1 2 - - - -
Chemie - - - - - - - 2 2
Fyzika - - - - - 1 2 2 2
Prirodopis - - - - - 2 2 2 1
Zemépis - - - - - 2 2 1 2
Déjepis - - - - - 2 2 1 2
Vychova k ob¢anstvi - - - - - 1 1 1 1
Vychova ke zdravi - - - - - 1 - 1 -
Informatika - - - - 1 - - - 1
Hudebni vychova 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Vytvarna vychova 1 2 2 2 2 2 2 1 1
Praktické €innosti 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Télesna vychova 3 3 2 2 2 2 2 2 2
Volitelné predméty - - - - - 3 1 1 3
Tydenni dotace 20 22 25 25 26 29 30 31 32

Ukoly: - nadale zavadét do vyuky alternativni formy a metody prace (kooperativni uéeni, projektové

vyucovani, vedeni zakl k tymové praci, interaktivni vyuka atd.)

- zajistovat kvalitu vyuéovaciho procesu

- vést zaky k vyuzivani komunikacnich a informacnich technologii pfi vyuce, podporovat a
zavadét vyuzivani vypocetni techniky, tabletli apod.

- zavedeni uprav SVP , dopravni vychova, mimoradné udalosti, finanéni gramotnost
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ucebni plan dle RVP ZV s LMP

vyué. predméty VL.
Cesky jazyk a literatura 5
Anglicky jazyk 2
Matematika 5

1

1

1

<

VIII.

Informatika

Déjepis

Vychova k ob¢anstvi

Fyzika

Chemie -

Piirodopis

Zemépis 1

Hudebni vychova 1

Vytvarna vychova 1

Télesna vychova 3

Vychova ke zdravi 1
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Zabezpeceni vyuky Zaku se specifickymi vzdélavacimi potfrebami

specifické poruchy uceni

Zaci, u kterych se projevuji pfiznaky nékteré z vyvojovych poruch uéeni, posilame se
souhlasem rodi¢i na vysetireni do pedagogicko-psychologické poradny. Na zakladé vysSetreni a
doporuéeni poradny jsou pak déti zafazeny do reedukaéni péée. Ambulantni dyslekticky nacvik
vede Mgr. Ivana Sevéikova, ktera je proskolena v ramci DVPP v oblasti specialni pedagogiky.

Na zakladé zadosti zakonnych zastupct zaka je zakiim zpracovan individualni vzdélavaci plan,
podle kterého v prabéhu roku pracuji. V ném uvadime zavéry a doporuceni z vySetieni v PPP, na
co se konkrétné v reedukaci zaméfime, kompenzaéni pomiicky, které se budou pfi napravé
pouzivat, zpiisob hodnoceni s toleranci. Vtomto roce bylo 13 zakt integrovanych. Vybaveni $koly
kompenzaénimi pomickami a alternativnimi texty je na dobré Grovni.

Zaci mimoradné nadani

vyucovani. Pro tyto zaky je zapotiebi zvySené motivace k rozsirovani zakladniho ucéiva do hloubky
predevsim v téch predmétech, které reprezentuji nadani ditéte. V ramci vyuc¢ovani matematiky
projevuiji tito zaci kvalitni koncentraci, dobrou pamét’, zalibu v feSeni problémovych uloh a svymi
znalostmi presahuji stanovené pozadavky. Umozinujeme jim pracovat na poéitaci, (vzdélavaci
programy), individualné pracovat s nauc¢nou literaturou (hlavolamy, kvizy, zahady ...). V dalSich

zajimavosti ze svéta techniky apod.), jsou povérovani fizenim skupin.

Zaci 2. - 9. tfidy se zuéastnili $kolniho i regionalniho kola matematické soutéze: Matematicky
klokan.

Zaci 8. a 9. tridy se zapoijili do olympiady z Cj.
Zarazujeme volitelné predméty na podporu matematické, informaéni, finanéni, pfirodovédné
gramotnosti, na vyuku cizich jazyka.

Povinné je zavedena vyuka ciziho jazyka (anglicky jazyk) od 3. tiidy do 9. tfidy. Povinné je
zavedena vyuka druhého ciziho jazyka (némecky jazyk) od 7. do 9. tridy.
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K rozvijeni komunikativnich kompetenci se méli moznost zuc€astnit regionalnich soutézi.
V ramci zaméfeni SVP je podporovana environmentalni vychova v projektech s podilem na
soutézich.

Na zaky s hudebnim nadanim klade ucitel vySSi naroky odpovidajici jejich dovednostem.
Vhodnym zplisobem je zapojuji do hodiny — mohou doprovazet na hudebni nastroj, predzpivavat
pisei. Jsou zapojeni do zajmové éinnosti — sborovy zpév. Zaci reprezentuji $kolu na raznych
kulturnich akcich Skolnich i mimoskolnich.
krouzek keramiky nebo vytvarny krouzek. Své schopnosti mohou uplatnit ve vytvarnych
soutézich, podili se na vyzdobé Skoly.

Pohybové nadani zaci jsou podporovani rozvijeni vSech pohybovych aktivit, predevsim téch,
kde zak projevuje zajem a talent. Jsou zapojovani do rGznych turnaja, soutézi, at’ jiz v ramci skoly
nebo reprezentuji Skolu mimo ni, kde dosahuji velmi dobrych umisténi. Tato oblast je neustale
rozSifovana o nové akce, pravidelné se zaci ucastni turnaje O pohar reditele Skoly, O pohar
zastupce feditele, Coca-Cola Cup, Olympiady Tv, sportovnich dnu I. a Il. stupné. Zajmova oblast:
stolni tenis.

Zaroven usmérnujeme zaky v osobnostni vychové, vedeme je k rovhému pfistupu k méné
nadanym spoluzakim, k toleranci, ochoté pomahat slabsim. Slabsim zakim je poskytovana
individualni péée formou doucovacich skupin nebo konzultaénich hodin.

Ucitel musi ve tridé vytvaret rozmanité situace tak, aby vyhovovaly riiznym typim zaka a jejich
specifikiim v oblasti nadani. Je tfreba zkvalitnit praci pedagogu tak, abychom na zakladé svych
znalosti pomohli odhalit a uspokojit zvlastni potfeby a schopnosti téchto zakl. Doporuceno
uplatnovani principu individualizace a diferenciace ve vyuce, coz predpoklada dukladnou pripravu
na vyucovaci proces.

Vychovna poradkyné zpracovava metodické materidly pro pedagogy, nové je zpracovan
individualni plan pro zaky mimoradné nadané, podpora diferenciace ve vyuéovacim procesu.

c) personalni zabezpeceni ¢innosti Skoly

Personalné je Skola zajiSténa, postupné se zvysSuje kvalifikovanost pedagogického sboru,
postupné se snizuje vékovy primér pedagogického sboru. Zakladni skola 12 kvalifikovanych, 1
studujici a 2 nekvalifikovani pracovnici. Nekvalifikovani pedagogicti pracovnici maji pracovni
smlouvu na dobu uréitou do 30. 6. 2015 — neprodlouzena pracovni smlouva. Novy Skolni rok je
personalné zajistén. Sbor doplni 3 novi pedagogicéti pracovnici.

Na zakladé navrhu konkurzni komise ze dne 6. 6. 2014 byl dne 1. 7. 2014 jmenovan Radou OU
Luzec nad Vitavou novy reditel zakladni $koly, pan Mgr. Josef Svejcar.

Lze konstatovat, ze pedagogiéti pracovnici Skoly plnili zodpovédné svéfené ukoly, vétSina
znich byla iniciativni a tvofiva. Skolstvi provazi fada zmén a novych trendd, pedagogicti
pracovnici se ucéastni dalSiho vzdélavani dle planu DVPP. Cilem je uzivatelska prace na pocitaci,
prace s béznym softwarovym vybavenim, komunikace prostiednictvim elektronické posty a
vyuzivani vypocetni, komunikaéni a prezentacni techniky, interakce ve vyuce zaku. Vedeni Skoly
se snazi ve spolupraci s OU zajistit takové podminky, které umoziuji zaméstnanctim skoly vlastni
realizaci (pfizniva pracovni atmosféra, promyslena organizace prace, informovanost, jasné
vymezeni kompetenci, funkci, pracovnich naplni zaméstnancim s podilem odpovédnosti,
stanoveni ukold celoroénim planem prace, vyuzivani iniciativnich naméti, moznost vyuzivani
alternativhich metod a forem prace ve vychovné vzdélavacim procesu, moznost dalSiho
vzdélavani, zpisob hodnoceni véetné stanoveni kritérii pro pridéleni osobniho ohodnoceni a
odmén, metodické vedeni a uvadéni zacinajicich ucitelt, zkvalithovani pracovniho prostredi,
moznost vyuziti FKSP, pridéleni byta).

tab. €.1 pocet trid pocet zaku prameér na tridu
z$ 9 158 17,6
SD 2 45 22,5
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tab. €. 2 kvalifikovani tj.% nekvalifikovani tj. %

lLst. -ZS 6 86 1 14

ll.st. -ZS 6 75 2 25

SD 0 0 2 100

tab. ¢. 3 pocet fyzickych osob pocet prepoctenych osob dle uvazki
pedagog. ZS 15 12,364

nepedag. ZS 3 2,975

pedagog. SD 2 1,321

tab. ¢. 4

zaméstnanec funkce kvalifikace délka praxe
Mgr. Josef Svejcar feditel ZS VS - pedagogicka 6
Mgr. Jana Velicka zast. fed.,TU VII. VS - pedagogické 9
Mgr. Eva Tejova TU IX. VS -- pedagogické 39
Bohumil Sekanina TU VIIL. SS - nepedagogické 22
Mgr. Jaroslav Kratky, Ph.D. TU VI. VS - pedagogické 20
Mgr. Martin Sal TUV. VS - pedagogické 30
Mgr. Barbora Prchalova TU IV. VS - pedagogické 1
PeadDr. Jaroslav Lhotsky TU I VS -- pedagogické 47
Mgr. Ivana Sevéikova TU L VS - pedagogické 24
Jana Ramesova TUI. SS - pedagogické 44
Ljuba Bendova uc. l. all.st. VS - pedagogické 43
Mgr. Ing. Pavla Donaufova ug. Il.st. VS - pedagogické 1
Rudolf Gabri$ u€. l. a ll.st. SS - nepedagogické 2
Ing. Sarka Soukupova ué. I. st. VS — nepedagogické 9
Mgr. Eva Nguyen t. €. MD VS - pedagogické 11
Martina Mertova vych. SD SS - nepedagogické 8
Romana Rollova ué. ., vych. SD SS$ - nepedagogické 2

Pozn.: v listopadu 2014 doslo k ukonceni pracovni smlouvy ve zkusebni dobé s Mgr. Hanou
Rimsovou, kterou nahradil pan ucitel Rudolf Gabris.

Provozni zaméstnanci :

Petr Tej technicky pracovnik (Skolnik-topic) sS
Jifing Salova uklizecka Z§ ; ou
Eva Svejcarova uklize€ka ZS, provozni SV ou
Ukoly:

- zajistit plné kvalifikovany pedagogicky sbor

- zajistit pInéni dlouhodobého planu dalSiho vzdélavani pro sk. rok 2015/16

- metodické vedeni novych zaméstnancu v oblasti SVP (Gpravy dle RVP ZV)

- prace na projektech skoly v oblasti EVVO

- vyuziti zpracovanych digitalnich uéebnich materiala v ramci projektu EU ve vyuce

- Skoleni pedagogickych pracovnikl v praci s interaktivni tabuli

- rozvoj étenaiské, matematické, informaéni a finanéni gramotnosti, stanoveni kompetenci



d) udaje o prijimacim rizeni

ZS: K zapisu do prvni tfidy se dostavilo 29 zak(. Skolou nebo zakonnymi zastupci bylo
navrzeno 6 odkladi povinné Skolni dochazky. Na zakladé rozhodnuti feditele Skoly byli k
zakladnimu vzdélavani prijato 23 zaka a Sesti Zzakliim bylo na zakladé Iékafskych zprav vydano
rozhodnuti o odkladu Skolni dochazky o jeden Skolni rok. Bude ustanovena jedna prvni tfida
s predpokladanym poétem zaku 23.

Tabulka: (vysledky pfijimaciho fizeni na stfedni §koly) - 12 vychazejicich zaka z 9. tridy, 3 zaci
8. tiidy, 3 zaci ze 7. tridy. Z 5. tfidy se hlasili dva zaci na viceleté gymnazium — nebyli ptijati. Zaci
z IX. tridy, ktefi se hlasi na obory s maturitni zkouskou, byli u pfijimacich zkousek z matematiky
a €eského jazyka velmi Uspésni.
Poznamka: 3 zaci ze 7. tiidy a 1 zakyné z 8. tfidy nevyuzili prava podani prihlasek na stiedni Skoly.
(se souhlasem zakonnych zastupct zak)

Umisténi pocet zaka

1/ SPS stavebni Mélnik

2/ Gymnazium Jana Palacha Mélnik

3/ Stfedni praimyslova Skola strojirenska Praha 1
4/ Stiredni odborna skola stavebni a zahradnicka Praha
5/ Gymnazium Roudnice nad Labem

6/ Stfedni odborné ucilisté Horni Pocaply

7/ Stfeni primyslova skola Praha 10

8/ Integrovana stredni Skola Mlada Boleslav

9/ Stfedni primyslova skola Praha 9

10/ SOS a SOU Neratovice

11/ SOS a SOU Nové Straseci

A WR A= a=aNpR -

e) udaje o vysledcich vzdélavani zaku

Urovern védomosti a dovednosti zak(i odpovida individualnim moznostem zakid. V ramci
kontrolni éinnosti byly zadavany védomostni provérky a testy CSI Niques v 9. roéniku, zavéry jsou
dokladovany, byla provadéna analyza chyb a nedostatk(i a stanovena napravna opatreni. Vedeni
Skoly zadava béhem roku kontrolni testy a provérky, dale srovnavaci provérky v ramci regionu.

U zakl byla rozvijena schopnost logického uvazovani a feSeni problémi, tvofivého mysleni.
Zaci byli vedeni k vSestranné a uéinné komunikaci, byla rozvijena dovednost vést dialog. Lepsi se
uroven étenarské gramotnosti zaku.

Je nutné rozsifit fond Skolni knihovny, a proto byl podan a schvalen projekt étenaiskych dilen,
do budoucna planujeme v ramci rekonstrukce pudni vestavby vybudovani zakovské knihovny se
studovnou a uéitelskou knihovnu. V kazdé tiidé |. stupné je zavedena malad knihovna, ktera je
vyuzivana v ramci vyuéovacich hodin.

Standardné je rozvijena vyuka cizich jazyk( Aj a Nj, v hodinach jsou vyuzivany dostupné
didaktické pomiicky, PC s vyukovymi programy véetné interaktivni vyuky.

Zaci se ugili spolupracovat ve skupiné a tymu, pfijimat role vtymu a plnit povinnosti,
organizovat, vést, kontrolovat a hodnotit. ZlepSuje se prace v oblasti vyuzivani modernich forem
prace /kooperativni u€eni, skupinova prace, projektové vyucovani, interaktivni vyuka.../

Zaci byli vedeni k ochrané svého zdravi, byly rozvijeny é&innosti podporujici zdravi, méli
moznost navstévovat krouzek zdravovédy, zicastnili se soutéze: Mlady zdravotnik.

Uskutecnila se fada exkurzi, projektt a soutézi.

Byl splnén minimalni preventivni program véetné Skolnich a mimoskolnich planovanych akci.

U zakd byla rozvijena otevienost a citlivost k lidem, tolerance, uUcta a solidarita k ¢lovéku,
schopnost empatie, principy demokracie. V této oblasti je pfedevSim nutnd spoluprace s rodici,
vétsi podpora rodiny ve vstépovani vychovnych zasad. Mezi zaky se objevuji v poslednich letech
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ve vétSi mife projevy intolerance i agresivniho chovani. Ve spolupraci se socialni pracovnici jsme
resili nékolik pripada zaskolactvi. Zaznamy z jednani vychovné komise jsou v dokumentaci
vychovného poradce. Nezastupitelnou roli zde ma predevsim kvalitni prace tridnich ugiteld,
vychovného poradce a kvalitni rodinné zazemi.

Skolni vzdélavaci program byl uveden do praxe v 1. az 9. roéniku, kontrolni a hospitaéni éinnost
byla zaméfena na plInéni vychovné vzdélavacich cila, ziskavani potiebnych kompetenci a
zarazovani prirezovych tematickych celkd.

Prehled chovani a prospéchu za l. a ll. pololeti 2014/2015

Chovani l. pololeti Il. pololeti
I. stupen Il. stupen lll-stupen l. stupen II. stupen lll. stupen
Pocet zaku 157 2 0 157 1 0

Prospéch: I. pololeti

Trida pocetzakli prospéli s vyznamenanim prospélo neprospélo

l. 24 18 1 5
Il 17 12 5 0
M. 10 7 3 0
V. 17 12 5 0
V. 26 14 10 1
l.=V. 94 63 24 6
VL. 17 4 10 2
VII. 18 6 9 3
VIILI. 18 2 10 6
IX. 12 8 4 0
VI.=IX. 65 20 33 11
l.—IX. 159 83 57 17

Urazovost za |. pololeti

Pocet pracovnich trazi: 0

Pocet Skolnich urazi: Viz zapis v knize urazi.

Skola (19x urazy drobného charakteru) I. st: 15, II. st. 4.

Nebyly zanedbany zadné bezpeénostni predpisy, hedoslo k umysinému zavinéni.

Prospéch: Il. pololeti

Trida  pocet zaku prospéli s vyznamenanim prospélo prospélo po oprav. zk. neprospélo
l. 24 18 5 0 1
Il. 17 10 7 0 0
M. 9 7 2 0 0
V. 17 12 5 0 0
V. 26 15 11 0 0
l.= V. 93 62 30 0 1
VI. 17 3 11 2 1
VII. 18 6 9 0 3
VIILI. 18 2 10 4 2
IX. 12 4 6 2 0
VI. = IX. 65 15 36 8 6
l. = IX. 158 77 66 8 7

Urazovost za ll. pololeti

Pocet pracovnich trazi: 0

Pocet Skolnich Uraza: podrobnosti viz. zapis v knize uraz(.

Skola (30x, 1x zlomenina kotniku pfi sportovni akci — zaznam, ostatni urazy byly drobného
charakteru), I. st.: 20, II. st.: 10.

Lyzarsky kurz (4x, 1x zZlomené zapésti-zaznam, ostatni Grazy byly drobného charakteru)

Skola v pfirodé (6x, urazy byly drobného charakteru)
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Nebylo shledano poruseni pracovni kazné. Bezpecnostni predpisy dodrzeny. K trazim doslo
predevsim nepozornosti v dobé prestavek a pfi potyékach mezi spoluzaky. Dale pri ¢innosti v Tv.
Presto plati zvySena pozornost pfi dohledech o prestavkach a opakované pouceni zaka o
bezpeénosti. Zalozeny zaznamy o odSkodnéni.

Ukoly celoroéniho planu prace byly pribézné plnény véetné diléich akold (plan vychovného
poradenstvi, minimalni preventivni program, zdrava skola, plan pedagogickych rad, plan zajmové
¢innosti, plan skolni druziny, plan ADN, plan DVPP, plan EVVO, plan exkurzi a vyletd, plan Gdrzby
skoly, BOZP, PO). Zaci 1. a 2. roéniku se zGéastnili plaveckého vycviku.

LVVZ se uskutecnil 7. 2. 2015 az 14. 2. 2015 v Hotelu Kubat, Benecko 37, 512 37. Kurzu se
ucastnilo 18 zaku z 6. - 9. tridy.

Skola v pfirodé probéhla v terminu 7. 6. 2015 az 15. 6. 2015 v Hotelu Kubat, Benecko 37, 512 37.
Ugastnila se 1. az 5. tfida ZS, celkem 69 zak(. Pro zaky, ktefi se neaéastnili $vp, byla zajisténa
povinna $kolni dochazka v ZS Luzec nad Vitavou.

Vedeni dokumentace vedeni $koly je v souladu s pravnimi predpisy. Cile Skolniho vzdélavaciho
programu byly napinény. Podnécovat zaky k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a k feseni
problému.

Kladné je hodnoceno rozsireni zajmovych aktivit v ramci mimoskolni ¢innosti diky iniciativé
nékterych zaméstnanci Skoly (B. Sekanina, Mgr. M. Sal, J. Ramesova, Mgr. J. Velicka, Mgr. J.
Kratky, R. Rollova, P. Tej). Sbér odpadovych surovin zajist'oval p. u¢. B. Sekanina.

Kladné je hodnocena prace v pridélenych funkcich, ktera je nad ramec vyuéovaci povinnosti.
Ve funkci vychovné poradkyné, koordinatora SVP, pracovala Mgr. E. Tejova, koordinatora ITC
vykonaval A. Stranky (smluvné), ve funkci metodika protidrogové prevence pracoval B. Sekanina,
ambulantni dyslekticky nacvik vedla Mgr. lvana Sevéikova. Ve funkci koordinatora EVVO: Mgr. M.
Sal.

Vedenim $kolni knihovny byla povéfena Mgr. Ilvana Sevéikova, navstévy prazskych divadel pro
zaky zajistovala J. Ramesova a Mgr. J. Velicka.

Ve funkci bezpe€nostniho technika pracovala Mgr. J. Velicka.
O aktualizaci webovych stranek $koly se staral Mgr. Josef Svejcar.

Metodickym vedenim oblasti finanéni gramotnosti na Il. st. byla povérena Ing. Mgr. Pavla
Donaufova (zajisSténi metodickych materiali, metodické vedeni vyuc€ujicich), na I. st. Mgr. Martin
Sal.

Zapojili jsme se do projektu: Ovoce a zelenina do Skol pro zaky 1. - 5. tfidy. (J. Ramesova). Byly
zpracovany kratkodobé i dlouhodobé projekty v ramci EVVO i dalSich okruhu.

Uskutecnila se fada vychovnych akci, zaci méli moznost ucastnit se vedle Skolnich akci i
mimoskolni zajmové ¢innosti. Probéhlo nékolik soutézi Skolniho i regionalniho charakteru (viz.
udaje o Skolnich a mimoskolnich aktivitach).

Daii se napliovat image Skoly — budovat dilnu lidskosti na zakladé pevného Fadu
s dodrzovanim kazné na zakladé vzajemné divéry. Kladné je hodnocen pristup uciteldl k zakam,

ktery je zalozen na vlidném zachazeni a vzajemné ucté.

Spoluprace Skoly a rodiny je hodnocena, az na vyjimky kladné, vyznamna je prezentace Skoly
na verejnosti. Chovani zakul je na l. stupni az na nékolik pfipadi bezproblémové, na Il. stupni se
které jsme fFeSili ve spolupraci s rodici. ZlepsSila se dochazka zak(l s problematikou zaskolactvi u
zakul se socialné slabého prostredi.

Vychovna komise pracuje ve slozeni: feditel Skoly, vychovny poradce, metodik prevence a
tridni ucitelé. Negativnim jevem je koufeni zakl, nezajem o uéeni a prvky agresivniho chovani.

Vyuka se ve vSech predmétech shodovala se Skolnim vzdélavacim programem, stanovené
vyukové cile odpovidaly standardu vzdélavani. Struktura vyuéovacich hodin, vybér metod a forem
prace i zpusob komunikace s zaky odpovidal vékovym zvlastnostem zakl, byly zohlednény
poruchy uceni a ustanoveny razné formy hodnoceni a klasifikace. Byl uplathovan individualni
pristup k zakam, probihalo doucéovani slabsich a talentovanych zaka. Dafi se jiz naplhovat ideu od
pasivniho vyuéovani k aktivnimu od omezeného vnimani uéiva ke komplexnimu vnimani uéiva
vS§emi smysly, podle principu slysSet, vidét, fikat a délat, pfi Cinnostnim uceni.
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Projekty a tematicka integrovana vyuka ve skolnim roce 2014/2015

Trida nazev projektu v predmétech vedouci projektu
l. Vitame jaro Prv, Cj, Vv, P& J. Ramesova

l. Plody podzimu Prv, Cj, M, Vv, Tv J. Ramesova

1. Zivot zvifat Prv, Cj, Vv Mgr. I. Sevéikova
1. Priroda v obdobi podzimu Prv, Vv R. Rollova

M. Rostliny a my Prv, PE R. Rollova

IV. Ceska republika Cj, Vla, Vv, P& Mgr. B. Prchalova
V. Dopravni vychova, prikaz cykl. Tv, Cj, M Mgr. B. Prchalova
V. Podzim a ostatni roéni obdobi  Cj, M, P&, Vv, Prv Mgr. M. Sal

V. Jaro PF, P¢, Cj Mgr. M. Sal

V. Pomlazkovniky Pf, P¢, Vv Mgr. M. Sal

V. My letter Aj L. Bendova

V. My family Aj L. Bendova

VI. Fyzika v bézném zivoté Fy, Cj, M, Nj, D Mgr. J. Velicka
VII. Poznej své mésto, svij region D, Ov, Aj R. Gabris

IX. Jabli¢kové dny Ch, M, Cj, Vz, P& Mgr. E. Tejova, Ing. S. Soukupova
IX. Télesa kolem nas M, Sm, P¢, Vv Mgr. E. Tejova

IX. Tvofime hlavolamy M, Sm Mgr. E. Tejova

IX. Stavebni plany v praxi P¢, M Mgr. E. Tejova
[.-V. Pohadkovy veéer Ci, Vv, P&, Hv Mgr. I. Sevéikova, Mgr. B. Prchalova
1.-V. Gumickovani P¢, Vv Mgr. B. Prchalova
I.-1X. Hravé prednasky o tridéni odpadu Pr, Ch, P¢ externi lektofri

Prehled akci Skoly ve Skolnim roce 2014/2015

ZARI

Projekt ,, Fantasticky svét zvirat“
Projekt ,,Jablic¢kovy den“ !
Futsalovy turnaj o pohar reditele ISST Mélnik

Turnaj Coca-Cola Cup

Projekt ,,Jablic¢kovy den“

Exkurze designblok Praha

Exkurze ZOO Usti n. L.

Vystoupeni Luzacéku : Berkovicky podzim
Prednaska : Smysly zivocichu

Divadelni vystoupeni v KD Luzec n. VIt.
Prednaska: N. Winton — Sila lidskosti
Projekt ,, Fyzika v bézném zivoté*

Projekt ,, Pfiroda v obdobi podzimu*

LISTOPAD

Exkurze : Odborna $kola obalové techniky Stéti
Divadelni predstaveni Praha — divadlo Brodway
Besip — dopravni vychova Méilnik

Skolni kolo Olympiady v Cj

Exkurze : Sviékarna Sestajovice

Divadelni predstaveni Praha-divadlo Studio dva

PROSINEC

Exkurze : inf.centrum Mélnik-volba povolani
Mikulasska nadilka

Hudebni pofad v KD Luzec n. VIt.

Exkurze: vystava Praha

Vystoupeni Luzacku: Posezeni pod jmelim
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SD
IX. tf.
VI-IX. tF

VI.-IX. tf — chlapci
IX. tf.

IX. tr.

IV. tr.

pévecky sbor

[. —IX. tF.

[. —IV. tF.

V. - IX. tf.
VIL. tF.

L. tF.

V. —IX. tf.
VII. tF.

IV. tF.

VIIL. , IX. tF.
L, 1L, L. tF.
KMD

IX. tF.
SD

I. — IX. tF.

IX. tF.
pévecky sbhor



LEDEN

BREZE

Vypousténi balonki Jeziskovi

Beseda s myslivci

Vystoupeni Luzacku v seniorkomplexu Luzec n. VIt.
Vanoc¢ni divadelni predstaveni v KD Luzec n. VIt.
Stédry den v SD — nadilka

Beseda o odpadech
Divadelni predstaveni Praha- Divadlo v Dlouhé

Projekt ,,Posta“

Lyzaisky vycvikovy kurz Benecko

Celé Cesko éte détem —projekt s MS

Exkurze : Sbérny dvir Luzec n. VIt. - tfidéni odpad(
Divadelni predstaveni Praha — Divadlo na Fidlovaéce
Salova kopana — 11. ro¢nik

N

Divadelni predstaveni Praha- Hudebni divadlo Karlin
Exkurze : Svickarna Rodas

Soutéz : Matematicky klokan

Divadelni predstaveni v KD Luzec n. VIt.

Pohadkovy vecéer ve Skole

Exkurze: Technické muzeum Praha

Hudebni porad v ZS Luzec n. Vit.

Exkurze: knihovna Luzec n. VIt.

Exkurze: Mobilni planetarium

Divadelni predstaveni Praha- Divadlo na Vinohradech
Exkurze: Regionalni muzeum Mélnik

Projekt ,, Svét zvirat“

Besip- dopravni hristé Mélnik

KVETEN

Exkurze : Hora Rip

Exkurze: Regionalni muzeum Méinik
Turisticka exkurze Benecko
Exkurze : ZOO Praha

CERVEN

Détsky den 1. stupné

Détsky den druzina

Détsky den 2. stupné

Skola v pfirodé Benecko

Exkurze : Karlstejn

Exkurze: 1Q Landia Liberec
Divadelni vystoupeni MS
Turisticky vylet: Lodkou do Bukole
Fotbalovy turnaj

Exkurze: Jahodarna Vranany
Olympiada 1. stupné

Reditelsky sportovni den

Exkurze : Zidovsky hibitov Spomysl
Exkurze : Hofin a okoli

Exkurze: Zoopark Zel€in

Exkurze: LetiSté V. Havla Praha
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l. - V.t

SD

pévecky sbor
[ —IV. ti.

SD

I. — IX. tF.
KMD

SD

VI. = IX. t¥.

SD

SD

KMD

VI.-IX. tf. chlapci

VII. tf.

l.— V. tf.
. — IX. tf.
[ — V. t.
I. —IV. tF.

VII. = IX. tF.
.- IX. tf.
SD

I — V. tf.
KMD

VII. tF.

Il. tF.

IV. tf.

L. tF.
VI. tf.
VII. tF.
IX. tF.

I = V.t
SD

VI.- IX. tF.
I - V. tf.
IX. tF.
VIIL. tF.

I = III. tF.
SD
VL.- IX. tf.
V. ti.

I = V.t
VI. - IX. tF.
VIL. t.

VL. tF.

l. - V. tf.
IV. tF.



Vysledky kontrolni éinnosti z pohledu realizace SVP

Hospitac¢ni ¢innost

Pracovnik Pocet hospitaci
Reditel $koly 48
Zastupce reditele Skoly 40
Celkem 88

Pri kontrolni (hospitacni) €innosti bylo zjiSténo, ze je vyuzivani dostupnych uéebnich pomticek
a predevs§im vyuzivani vyukovych programi na pramérné urovni. Existuji rezervy ve vyuziti
interaktivnich tabuli. U¢itelé uzivaji v pIné mife motivacnich metod, mezipfredmétovych vztah,
ovérovani zvladnuti u€iva, hodnoticich prvki.

Vyuzivana byla pocitacova ucebna, ale jsou zde rezervy v pripravé vyucujicich na jednotlivé
hodiny.

Komunikace mezi pedagogy a zaky je zalozena na vzajemné dlivéfe a porozuméni. Kladné je
hodnocen vztah ugéitelti k zaktm.

Ucitelé sdéluji jasné pokyny, bohaté je vyuzivano povzbuzeni k ¢innosti a kladné hodnoceni,
zvlasté na l. stupni. Komunikativni schopnosti zaki jsou rozvijeny, na Il. st. je treba zaméfit se na
to, aby byl dan zakim vétsi prostor k vyjadfovani, nebot’ vyjadfovaci schopnosti Zakd jsou na nizsi
urovni a daraz klast predevS§im na mimoc¢itankovou cetbu. Je tireba dbat na vybér vhodnych
poradl, orientaci v medialnim svété, efektivni vyuziti novych technologii apod. (nejednotné
pusobeni sSkoly a rodiny). Je tireba posilit kompetence k uceni, zajistit zakliim vyuziti stylG uceni a
vést je k jejich aplikaci na zakladé jejich individualnich schopnosti.

Osvédcilo se posileni oblasti ¢tenarské gramotnosti zavedenim tfidnich knihoven, vyuzivani
Skolni knihovny, vyuziti ¢asopis, provadéni diagnostiky ¢teni u zakd, mimocitankova cetba a
vedeni denika.

Védomosti a dovednosti zaki jsou pravidelné kontrolovany vedenim §koly zadavanim
védomostnich provérek.

Jsou rozvijeny klicové kompetence, zafazovana priifrezova témata, diiraz je kladen na dopravni
vychovu, zdravotni vychovu, prevenci socialné patologickych jevu.

Déale je rozvijena standardné schopnost komunikace v cizich jazycich, nadstandardné je
rozvijena informacéni gramotnost a pfirodovédna gramotnost (velka podpora projektt v souladu se
SVP a programem EVVO) a standardné socialni gramotnost.

Ucitelé se zaméruji na styly uceni zakil, jako podplirné metody Skolni uspéSnosti a na
individualizaci vyuky (rezervy, na kterych se musi pracovat).

Kladné je hodnocena prace vychovatelek skolni druziny M. Mertové a R. Rollové (kazen zak,
metodicka pfiprava, efektivni vyuzivani DVPP, plnéni Skolniho vzdélavaciho programu, vytvareni
projekta).

Ukoly:
- vsouladu s novymi principy kutikularnich zmén ve Skolstvi postupné u zakl rozvijet

klicové kompetence a poskytnout spolehlivy zaklad vSeobecného vzdélani orientovaného

zejména na situace blizké zivotu a na praktické jednani v souladu se skolnim vzdélavacim

programem: uéime se pro zivot.

- umoznit zaklim osvojit si strategii u¢eni a motivovat je pro celozivotni u¢eni

- podnécovat zaky k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a feseni problému

- vést zaky k vSestranné, uc€inné a oteviené komunikaci

- rozvijet schopnost spolupracovat a respektovat praci a uspéchy vilastni i druhych

- pripravovat zaky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpovédné
osobnosti, které uplatnuji sva prava a plni své povinnosti

- vytvaret potiebu projevi pozitivnich citi v chovani, rozvijet vnimavost k lidem a prostredi

- uCit zaky chranit zdravi a byt za né zodpovédny, vést k toleranci a ke kulturnim hodnotam

- rozvijet ¢tenaiskou, matematickou, finanéni a informaéni gramotnost
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f) udaje o prevenci socialné patologickych jevu

Klima: zdravé (kladné jsou hodnoceny pratelské vazby mezi uciteli a zaky).
Kazen: na Il. stupni obéasné zhorseni (feSeno s rodici, vychovnym poradcem, tridnimi ugciteli,
reditelem Skoly (agresivita mezi spoluzaky, drzé chovani, koureni).

Ve skole panuje pratelska atmosféra zalozena na vzajemné dlivéfe a pochopeni problému
jinych. Ucitelé se svymi zaky hovofi, v uzké spolupraci s vedenim skoly vzdy hledaji
nejoptimalnéjsi a nejspravedlivéjsi reSeni vzniklého problému.

Zaci nevyuzivaji ve vétsi mife moznosti zapojit se do mimoskolnich aktivit. Ve $kole jsou
kazeriské prohiesky reSeny ihned s zakem - tfidnim uéitelem, vychovnym poradcem a reditelem
Skoly, metodikem prevence a je - li tfeba i s rodi€i a socialni pracovnici.

V ramci minimalniho preventivniho programu bylo realizovano:
- prevence zneuzivani navykovych latek / viz. tématické plany uéiva P¥,Ch,Tv,0v,Rv, Cj/
- preventivni volnoc¢asové aktivity/ viz. od. f/
- plnéni programu ,,Zdrava skola“

Prevence rizik a Skolni urazy

Vyhledavani rizik je soucasti fidici a kontrolni prace. Vyznamnym prvkem jsou pravidelné
provérky bezpecnosti prace na vSech pracovistich zakladni skoly. Preventivni charakter ma i
systém pouceni zakl o bezpeéném chovani jak v bézné S§kolni praxi, tak i v jednotlivych
vyuéovacich predmétech / Tv, Ch, F, P¢ atd/.

Kazdé pololeti se provadi rozbor urazovosti a jeho zjiSténi jsou vyuzivana v preventivni praci
smérem k zaméstnancim Skoly a k zakaim. VsSichni vyuéujici maji k dispozici lékarni¢ky, jsou
proskoleni v oblasti prvni pred Iékarské péce.

V dalsim Skolnim roce je tfeba zvysit dohled nad zaky o prestavkach a posilit koordinaci prace
tridnich ugciteld.

q) udaje o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniku

Zaméreni DVPP ve skolnim roce 2014/2015

- zmény v legislativé ZS, SD

- BOZPaPO

- vzdélavani po internetu (samostudium)

- metody a formy prace zaméfené na plnéni cila SVP v ZS a SD
- matematicka gramotnost, pfirodovédna gramotnost

- informaéni gramotnost

- prace v ADN

- prezentaéni programy (interaktivni vyuka)

- zakladni kurzy prvni pomoci

- zpracovani individualnich plana
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akce

ucastnik

Management skolni tridy
Management skolni tridy

Tvorba a zkuSenosti

Tablety a Digitalni Skola

Instruktor Skolniho snowboardingu

Zajmova oblast

Nazev krouzku nebo aktivity

Mgr. I. Sevéikova
Mgr. B. Prchalova
M. Mertova

Mgr. J. Svejcar
Mgr. J. Svejcar

vedouci krouzku

Sborovy zpév

Klub mladych divaku
Zdravovéda
Keramika

Stolni tenis

Deskové hry
Vytvarny krouzek

B.Sekanina, Mgr.M.Sal
J.RamesSova, Mgr. J. Velicka
J.Ramesova

K. Kasalova

P. Tej

R. Rollova

Mgr. J. Kratky Ph.D.

i) vysledky inspekéni éinnosti provedené CSI

Ve Skolnim roce 2014/2015 neprobéhla na nasi Skole inspekéni €innost.

i) zakladni udaje o hospodareni Skoly

Hospodareni Skoly je v souladu se zakonem.

k): 0

): 0

m) udaje o predlozenych projektech financovanych z cizich zdroju

Reditel $koly Mgr. Josef Svejcar zpracoval projektovou zadost z Operaéniho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost. Pocate€ni vzdélavani, v oblasti podpory 1.1 ZvySovani
kvality ve vzdélavani — ctenaiské dilny jako prostredek ke zkvalitnéni Etenaistvi a Ctenarské
gramotnosti. Zadost byla doporuéena a schvalena. Realizace probéhne v nasledujicim $kolnim
roce v obdobi 9/2015 — 12/2015. Celkova poskytnuta ¢astka je 227 024,- K¢.

Skola podala zadost o dotaci z nadace CEZ Oranzové schody. Nazev projektu Oranzové schody
pro znevyhodnéné zaky ZS Luzec nad Vitavou. Zadost a projektovy zamér zpracoval feditel Skoly
Mgr. Josef Svejcar. Zadost zamitnuta.

Skola podala vlastni zadost o dotaci z dotaéniho programu Podpora zabezpeéeni ochrany $kol a
Skolskych zarizeni. Zadost a projektovy zamér zpracoval M. Pokorny a feditel $koly Mgr. Josef
Svejcar.
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n) ve Skole nepracuje odborova organizace

Informacni systém a medializace

Rodi¢e zaka jsou pribézné informovani prostrednictvim informacnich dopisti a letakd, na
tridnich schiizkach a v dobé konzultaénich hodin. Dale formou vefejné pristupné nasténky ve
skole. Skola je pribézné prezentovana v téchto médiich: Vitavan, Mélnicko, Tydenik Mélnicka.

Od 1. 3. 2007 ma Skola vlastni webové stranky, které jsou pravidelné aktualizovany véetné
vefejné pristupné dokumentace Skoly.

zaver
a/ smérem ke Skole

Je tfeba, aby se vsSichni pedagogicti pracovnici snazili o intelektualné naroénou vyuku a
rozvijeni individualnich dispozic kazdého Zzaka. Vzhledem k naro¢nosti kurikularni zmény ve
skolstvi se musi dale vzdélavat, aby byli schopni tymové spoluprace pfi realizaci SVP.

Vedeni Skoly musi vytvaret optimalni podminky pro vychovné vzdélavaci praci, ucitelé vytvaret
prijemné klima tfidy, které bude motivovat k co nejlepsi praci. VSichni pedagogicti pracovnici jsou
povinni se sebevzdélavat a predavat zakiim aktualni poznatky.

Je nutné zajistit pIné kvalifikovany pedagogicky sbor.

Je tfeba klast diraz na dodrzovani pedagogického taktu, jak smérem k zakdm, tak i rodi¢éam.
Pracovnici Skoly musi zachovavat sluzebni tajemstvi a prezentovat jméno Skoly na vefejnosti
v kladném slova smyslu.

b/smérem k OU LuZec nad Vltavou

Spoluprace s OU je na velmi dobré urovni. Obec v éele se starostou Patrikem Rollem zajistila
modernizaci budovy Skoly. Vyména oken a zatepleni budovy Skoly zapoéaly v kvétnu 2015 a
pokracuji do souéasné doby. Po ukonéeni se zlepsSi hygienické podminky ve Skole a celkové
naklady na vytapéni se snizi. Je nasSim spoleénym cilem plnit ukoly v oblasti materialni,
ekonomické ve prospéch zaku nasi Skoly. Zastupitelé OU si uvédomuji prioritu $kolstvi a zajistuji
chod celého zafizeni dle finanénich moznosti.

Atmosféra Skoly je klidna a pratelska, vztahy mezi zaky a uciteli jsou velmi dobré, védomosti a
dovednosti zakl odpovidaji standardu zakladniho vzdélavani, skolni vzdélavaci program je
naplnén. Ucitelé a vychovatelé se snazi vykonavat zodpovédné svoji praci a o zvysujici se urovni
Skolni prace vypovidaji inspekéni zpravy za posledni obdobi.

Tato vyro€ni zprava byla projednana se zaméstnanci Skoly na pedagogické radé dne 27. 8. 2015.
Dne 10. 9. 2015 byla vyroéni zprava schvalena Skolskou radou (viz zalozeny zapis).

Kopie vyroéni zpravy byla dne 2. 9. 2015 predana zastupitelstvu OU Luzec nad Vitavou.

Vyroé€ni zprava byla dne 3 9. 2015 zvefejnéna na pfistupném misté.

Zpracovala: Mgr. Josef Svejcar Luzec nad Vltavou, dne 1. 9. 2015

starosta obce: predseda Skolské rady: feditel Skoly:
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