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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiska $kola (MS) Kostelni 7/37 byla jako zalohova organizace k 31. 12. 2000 vyfazena ze
sit¢ Skol a Skolskych zatizeni. Méstskéa ¢ast Praha 7 k 1. 1. 2001 ustanovila pravnim subjektem
MS Cechova 29 s tim, ze MS Kostelni 7/37 se stala odloudenym pracovi§tém tohoto subjektu.
Rozhodnuti o zméné zafazeni, vydané SU Prahy 7, dne 21. 12. 2000 pod &.j. 721/00 uvadi
kapacitu obou Skol na 129 déti a kapacitu Skolni jidelny na 175 jidel.

Nézev Skoly v Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol se vSak neshoduje s ndzvem uvedenym ve
ziizovaci listing.

Ve tiech t¥idach MS Kostelni 7/37 je zapsanych 75 déti, rozdélenych do tiech tiid podle véku.
Vyjimka z poétu, dle vyhlasky MSMT &. 35/1992 Sb., o mateiskych $kolach, stanovena
feditelkou a projednand se Skolskym ufadem i se zfizovatelem neni pfekracovéana. Z celkového
poétu byl esti détem navrzen odklad povinné $kolni dochazky (OSD).

Orientaéni inspekce prob&hla v MS Kostelni 7/37.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontinni ¢innosti

Vzdélavaci &innost MS vychézi z Projektu vychovng vzd&lavaci &innosti, zpracovaném
pro podminky Skoly. Hlavnim tkolem je vytvofit podminky pro vSestranny rozvoj osobnosti
ditéte. V navaznosti na zpracovanou koncepci byl vytvoifen Ro¢ni plan Skoly. Plan obsahuje
zasady pro ucitelky, které byly stanoveny v souladu se soucasnymi trendy v predskolni
vychové. Prostfedky realizace zdlraziluji Cinnosti vychéazejici z potfeb ditéte a ocekavaji
spolupréci obou ucitelek na tfidé. Diferencovani pozadavkl vzhledem k v€kovym zvlastnostem
déti provadéji ucitelky pii rdimcovém stanoveni tématickych mésicnich planti na jednotlivych
tfidach, s oporou o plany ¢asové tematické. Ukoly jsou ¢lenény podle vychovnych sloZek. Pro
pedagogickou diagnostiku, kterd je provadéna u vSech déti, si ucitelky zpracovaly vlastni
dotazniky. Posuzovana je urovenn rozumovych schopnosti, vyjadiovani a manualni zru¢nost
déti. O détech s OSD ugitelky vedou zaznamy o pribéhu jejich vyvoje.

Pro zvoleny vzdé&lavaci program jsou persondlni podminky zajiStény. VSech Sest
pedagogickych pracovnic je odborné i pedagogicky zpiisobilych. Reditelka pravniho subjektu
povéfila zastupovanim byvalou feditelku MS Kostelni. Délka pedagogické praxe se pohybuje
vrozmezi od 13 do 42 let. Stanovend pfimd vychovnd povinnost je dle rozpisu sluzeb
naplilovana. Prekryvani sluzeb ucitelek je vyuzito k zajiStovani bezpecnosti déti, zejména pii
pobytu déti venku, v dob& podavani obéda a pti dalSich akcich potddanych Skolou.

Jednu ze &tyf tiid Méstska ¢ast Praha 7 pronajala katolické MS u sv. Klimenta (KMS).
Spoleéné je vyuzivana Skolni jidelna (vaii pro obé MS a jidlo se podava podle ¢asového
rozvrhu), télocvicna vybavend télovychovnym nafadim i1 n4finim a sauna. Prostorové
podminky pro realizaci zvoleného programu jsou vyhovujici. Kazda tfida ma k dispozici tii
mistnosti, zafizené pro hry a ¢innosti déti, samostatny vchod, Satnu pro déti a socialni zafizeni.
K pobytu déti venku slouzi ptilehla Skolni zahrada i prostory pro hry ve vnitrobloku.

T#idy jsou zafizeny standardnim a Géelnym nabytkem. Clenitym uspoiadanim hernich prvki
jsou ve tiidach vytvoreny hraci koutky. Mnozstvi hracek i pomilicek je dostatecné, rovnéz
mnozstvi détskych knih odpovidd potifeb¢ déti. Inovace pomtlicek a hracek je provadéna
pribézné, v ramci finanénich moZnosti. Didaktickd technika ve tfidach je funkéni a ucitelky ji
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dle potfeby vyuzivaji. Tepelné a svételné podminky Skoly jsou vyhovujici. Veskeré prostory,
uréené pro pobyt déti jsou bezpecné, prostory jsou udrzované v Cistoté. Déti se na dotvoreni
prostiedi podileji konstruktivnimi stavbami a vytvarnymi pracemi. Dostatek prostoru umoziuje
détem uspokojovat pottebu pohybu.

Spontadnni a fizené Cinnosti v pribéhu dne jsou vyvazené. Pocet zapsanych déti odpovida
pedagogickym, hygienickym i organizacnim podminkdm. Pro rozvijeni talentli byl vzdélavaci
program roziifen o dal§i aktivity. PFipominky CSI se tykaly zafazeni dalSich aktivit
v dopolednich hodinach coZ naruSuje zékladni vzd&lavaci program MS. Pitny rezim je
v pritbéhu celého pobytu déti §kolou zajistén. Détem s OSD vénuji uditelky individualni pééi.
Détem s nizsi pottebou spanku Skola nabizi ndhradni program.

Hospitace byly provedeny spolecné se zastupkyni feditelky ve vSech tfech tfidach

u péti ucitelek. Ucitelky zvlast’ neplanuji tkoly pro spontanni ¢innosti, zatazované v prubc¢hu
celého dne. Casovy prostor pro hrové aktivity je dostatedny. Ugitelky maji snahu o partnersky
pfistup a nechdvaji détem moznost si vybrat hru i hracku. Motivace déti ke hram probihala
vétSinou nabidkou hracek. Pozitivné bylo hodnoceno zafazovani individualni a skupinové
formy uceni v dobé& probihajicich her, kdy ucitelka ma vét§si moznost se jednotlivym détem vice
vénovat. Prostor pro pfirozenou komunikaci a rozvijeni verbalniho projevu byl vytvoten.
Pohybové aktivity byly organizovany v herné i v télocvi¢né. Sledovana byla v prvni a tfeti tfide
ranni rozcvicka a télesna vychova. V obou ttidach se déti ke cviceni svlékaly. Skladba cvikl
byla promyslend vzhledem ke schopnostem déti, kfivka naro¢nosti byla dodrzena. Ucitelky
vyuzily pro cviCeni cely prostor. NejstarSim détem ucitelka umoznila si zvolit pohybovou hru
na zaver. Ve tfidé nejmladsich déti se jeden chlapec (dosud nezadaptovany) do cviceni
nezapojil, ostatnim détem pulsobilo cviceni radost z pohybu. Priibéh hlavni ¢éasti télesné
vychovy u nejstar§ich déti negativné ovlivnila nevhodné zvolend organizace.

Rizené Cinnosti byly organizovany formou individualni nebo skupinovou. Nejmladsi déti
v pracovni vychove¢ se ucily piekladat presné papir, déti ze druhé ttidy pracovaly ve skuping.
Propojeni pracovni i vytvarné vychovy se détem libilo, vétSina déti ukol splnila. Vytvarnymi
¢innostmi ve treti tfidé ucitelky dopliuji kazdodenni program a zaroven vedou déti

k procviCovani jemné motoriky. DéEti jsou zvyklé pracovat timto stylem, koncentrace
pozornosti byla piiméfena veéku a schopnostem déti. V pribéhu Ccinnosti ucitelky déti
povzbuzovaly a hodnotily jejich vykony. Dovednosti déti pfi sebeobsluze jsou dostatecné.
Ucitelky u déti péstuji zakladni spolecenské a kulturni navyky. Komunikace mezi détmi byla
spontanni, déti ucitelkdm diveéiuji, zadaji je o pomoc.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani mad stanovené dlouhodobé i krdatkodobé cile, jeho urover je velmi dobra.
Persondlni podminky maji nadpriiomérnou urovei, psychohygienické podminky dosahuji
priimérné urovné. Organizace, formy a pouZité metody pii spontdinnich i Fizenych
cinnostech dosahovaly spiSe nadpriimérné urovné. Motivace, hodnoceni, interakce a
komunikace ma spise nadpriimérnou uroveri.

Celkové dosahuje vzdélavaci Cinnost velmi dobré nirovné.

Inspekéni zprava - str. 3



HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zamér byl zpracovan vzhledem k podminkdm Skoly. Ro¢ni plan byl projednan na
zacatku Skolniho roku, hlavni tkoly navazuji na koncepéni cile. Plan je adresny a obsahuje
terminy plnéni. Do konce $kolniho roku obé mateiské Skoly pokracuji podle zvoleného planu,
od zaatku nového Skolniho roku dojde k vytvoreni spole€ného koncepéniho zaméru. Rozpis
poc¢tu zaméstnancii a prosttedkll na platy obou Skol na sledovany rok 2000 byl vytvoren
Skolskym uifadem Prahy 7 (SU P7). Rozpoget $koly s pravni subjektivitou na rok 2001 byl
zpracovan v pfedbéznych ukazatelich rozpoctu Odborem Skolstvi, odd€lenim rozpoctu,
Magistratu hlavniho mésta Prahy. Dle sd¢leni feditelky je rozpocet nedostacujici, nebot’
nepokryva naklady na mzdy.

Reditelka MS Cechova 29, s pravni subjektivitou, byla jmenovana SU P7, s t¢innosti od

1. 1. 2001, i pro odlou¢ené pracovisté MS Kostelni 7/37, v souladu s § 6 odst. 4 zakona CNR
¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpist,.
Zastupkyni, s vymezenymi pravomocemi byla povéfena byvala feditelka MS Kostelni 7/37.
Zastupkyné¢ v dobé nepfitomnosti feditelky ji zastupuje v plném rozsahu s vyjimkou
personalnich zélezitosti. Pedagogicka rada plni funkci poradniho orgénu feditelky. Ze zapist
z pedagogickych rad vyplyva, ze pfi posledni radé byl projednan zplisob planovani vzdélavaci
¢innosti. Svolavani porad probiha podle planu.

Vnitini informacni systém vychazi z pravidelného kontaktu vSech pracovnikl. VétSina
informaci je pfedavana Ustni formou, zékladni organizacni pokyny jsou zpracovany pisemn¢.
Vnéj$i informacni systém je zaloZzen na pravidelném kaZzdodennim kontaktu srodi¢i déti.
Informace, tykajici se organizace provozu skoly, zptisob stravovani a zptisob uhrady je vyvésen
v Satnach na nasténkach. Ucitelky rodi¢im pravidelné podéavaji i informace o détech. Oficidlni
rodi¢ovska organizace se podili organiza¢né na akcich pro déti.

Vybér dalsich nadstandardnich aktivit byl proveden na zakladé z&jmu rodic¢t a déti. Kladné
hodnoceno bylo vedeni vytvarného krouzku kmenovymi ulitelkami. Seznamovani déti se
zaklady vyuky anglického jazyka a hudebné pohybové c¢innosti jsou vedeny odbornym
lektorem, avSak Casté stiidani lektorii seznamovani déti se zdklady vyuky anglického jazyka
negativné ovlivituje Uroven vyuky.

Vedeni povinné dokumentace je provadéno v souladu se zdkonem €. 76/1978 Sb., o skolach

a Skolskych zafizenich, ve znéni pozd¢jsich predpisii. Matetska Skola pouziva predepsanych
tiskopisil, zdznamy v Piehledech vychovné prace jsou vedeny vystizné. Divérné informace

o détech jsou chranény pted zneuzitim. Rozhodnuti o0 OSD, vydané feditelem ZS, bylo

u viech 3esti déti dolozeno. Personalni dokumentace §koly byla ptevzata od SU P7 a na MS
Kostelni jsou zaloZeny kopie osobni dokumentace.

Zatazeni pracovnikll do platovych tfid a stupiiti je v souladu s nafizenim vlady ¢. 251/92 Sb., o
platovych pomérech zaméstnancii rozpoctovych a nékterych dalSich organizaci, ve znéni
pozd¢jsich predpisii. Kontrolou odborné a pedagogické zpusobilosti u pedagogickych
pracovnikli MS Kostelni 7/37 nebylo zjiSténo poruseni vyhlasky MSMT ¢&. 139/97 Sb.,

o podminkach odborné a pedagogické zptsobilosti pedagogickych pracovnikii

a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradct.

V Gi¢etnim roce 2000 byla $kola zalohovou organizaci, a proto ke kontrole byly CSI
predlozeny pouze kopie penéznich denikii. Originaly Gidetnich dokladt byly archivovany na SU
P7. Z ptedlozenych denikil bylo zjisténo, Ze provozni zilohy od SU byly pouzity na kolni
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pomiicky a na poplatky za sluzby a poStovné.

Zastupkyné feditelky odpovidi za metodické vedeni ucitelek v MS Kostelni 7/37. Vétsina
ucitelek ziskava nové poznatky formou samostudia, nékolik ucitelek se zii€astnilo v uplynulém
obdobi odbornych seminafti, organizovanych Pedagogickym centrem. Na pedagogickych
poradach dochazi k pfedavani novych poznatkd. Ucitelkam je prib&zné doporucovéana
vychazejici odbornd literatura ke studiu. K rozdélovani finan¢nich odmén byla stanovena
kriteria hodnoceni.

V roce 2000 byly $kole (mimo finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu) piidéleny Méstskou
¢asti Prahy 7 finan¢ni prostiedky prostiednictvim SU P7 (mimorozpoctové zdroje) z vybranych
prispévki od rodict (jako ptispévky na neinvesticni vydaje). Tyto piispévky byly vyplaceny dle
stanovenych kritérii.

Kontrolni ¢innost je zaloZena na provadéni namatkovych kontrol plnéni povinnosti vSech
pracovnikii Skoly. Hospitacni ¢innost byla provadéna v souladu s planem hospitacni €innosti.
Zaznamy z provedenych hospitaci obsahuyji cile, pribéh 1 zavér pro dalsi praci ucitelek.
Kontroly nadiizenymi organy v roce 2000 nebyly provedeny.

Hodnoceni kvality Fizeni

Planovani je pojato systematicky, jeho uroveii je velmi dobrd. Podobné organizovani,
motivovdni a vedeni lidi dosahuje spiSe nadpriimérné urovné. Kontrolni systém md
priimérnou uroveri.

r wvr

Celkové ma Fizeni velmi dobrou uiroveri.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Hodnoceni pouziti ucelovych prostiedkii

Organizace nem¢la pridéleny ucelové prostiedky.

Hodnoceni ¢erpani NIV, ONIV

Mzdové prostfedky byly Cerpany rovnomérné, prostiedky na ostatni neinvesticni vydaje byly
Cerpany v souladu s Gcelem pouziti a to na ucebni pomicky, jizdné, poStovné a ochranné
odévy. Veskeré Cerpani Skoly bylo kontrolovano nadfizenym orgénem, ktery také originaly
ucetnich dokladi archivoval.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu

V ramci kontroly nebylo zjist€éno nehospodarné vynakladani prostiedkt ze statniho rozpoctu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ziizovaci listina ze dne 8. 12. 2000, dodatek €. 1 ze dne 13. 3. 2001
e Rozhodnuti o zatazeni do sité skol a Skolskych zatizeni ¢.j. 72/00 ze dne 21. 12. 2000
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e Koncepce skoly, roéni plan, mési¢ni tematické plany
e Rozhodnuti o OSD 6x

e Piehledy vychovné prace 3x

e Eviden¢ni listy déti, dochazky déti,

e Pedagogické zaznamy o détech

e Vnitini fad Skoly

e Zaznamy z pedagogickych a provoznich porad

e Plan hospita¢ni ¢innosti

e Persondlni dokumentace

e Kopie penéznich denikli za rok 2000

e Kniha urazu

ZAVER

Celkové Ize praci MS Kostelni 7/37 hodnotit jako velmi dobrou.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalki zaméstnanci CSI:
Vedouci tymu Mgr. Libuse Tlaskalova L. Tlaskalova v.r.
Clen tymu Anna Kuruczova A. Kuruczova v.r.

V Praze dne 30. dubna 2001

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 4. 5. 2001

Razitko
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Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Hana Hamsikova Hana Hamsikova v.r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni sprdvé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe veditelka piedSkolniho zaFizeni podat pripominky k
obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k
obsahu inspekéni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priitbéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspek¢ni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy 2000-05-24 010 312/01-1404
(samospravy):
Ztizovatel: 2000-05-24 010 313/01-1404

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.
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