Ceska republika

Ceska $kolni inspekce

StredocCesky inspektorat - oblastni pracovisté

09/2002

INSPEKCNI ZPRAVA

Stiedisko Diakonie CCE Marta - specialni cirkevni §koly

Komenského namésti 140, 286 01 Caslav

Identifikator $koly: 600 021 807

Termin konani tematické inspekce: 3. - 5. prosinec 2002

Cj.:

031 237/02 - 4041

Signatura:

tc2nw401




CHARAKTERISTIKA SKOLY

Diakonie CCE stfedisko Marta zahdjilo svou &innost vroce 1991. Jméno pievzalo podle
zenského dobrocinného spolku Marta, ktery v Caslavi piisobil od roku 1889. Hlavni naplni
bylo podporovat a organizovat socialni a komunitni praci.

Soucasti stfediska je denni stacionaf pro déti, mladez a dospé€lé s mentalnim a kombinovanym
postizenim, ergoterapeutické a chranéné dilny, centrum rané péce, tydenni domov a Skola
s nazvem Stiedisko Diakonie CCE Marta - specialni cirkevni $koly. Zfizovatelem je Diakonie
Ceskobratrské cirkve evangelické, Belgicka 22, 120 00 Praha 2, pravni forma: cirkev,
nabozenska spolecnost.

Skola sdruzuje pomocnou $kolu pro Zaky s vice vadami s kapacitou 24 Zaci a piipravny stupefi
pomocné Skoly s kapacitou 5 Zaka. Dva zaci maji upravenu dochézku do Skoly, jedna Zakyné
je vzdélavana dvakrat v tydnu individualni formou. V leto$nim Skolnim roce je ve ctyfech
ttidich pomocné Skoly se vSemi Ctyfmi stupni zapsano 26 a v piipravném stupni pomocné
Skoly sedm zakd, celkova kapacita uvedend v Rozhodnuti o zarazeni do sité skol, predskolnich
zarizeni a Skolskych zarizeni ¢j. 33 430/2000-21 ze dne 29. brezna 2001 byla ptekrocena
o ¢tyfi zaky. Skute¢ny stav ke dni inspekce a evidence zakli odpovidaji poctu uvedeném ve
Vykazu o specidlnich skolach Skol (MSMT) V 4c-01 ke dni 30. 9. 2002.

Klientelu skoly tvoti Zaci nejen z Kutnohorska, ale i z dalSich Sesti okresti. Specifickou sluzbou
stiediska je doprava zaki do Skoly a zpét, této moznosti vyuzivd v soucasné dobé dvanact
zaka, osmi je poskytovano ubytovani.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni Cinnosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

e personalnich a materidlné-technickych podminek vzdélavani a vychovy v pomocné Skole
a pfipravném stupni pomocné $koly vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentiim

e uroven realizace vzdélavaciho programu v pomocné Skole a pifipravném stupni pomocné
Skoly

e prubchu a vysledku vzdélavani a vychovy v pomocné Skole a ptipravném stupni pomocné
Skoly

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Vyuka ve c¢tyfech ttidach pomocné Skoly pro zaky s vice vadami a v jedné tiid¢ piipravného
stupné¢ pomocné Skoly je persondlné zajisténa v souladu s vyhlaskou o specidlnich Skolach
a specidlnich matefskych Skolach. V kazdé ttid€ plsobi soucasné ucitelka a vychovatelka.
Podle potieby vykonavaji pomocné ¢innosti v jednotlivych tiidach jesté dva pracovnici civilni
sluzby. Muzikoterapie realizovana proskolenymi ucitelkami pomdhd Zakim predevSim
k odreagovani napéti a ke koncentraci pozornosti. Supervizni ¢innost zajistuje kvalifikovany
muzikoterapeut, ktery neni pracovnikem Skoly.

S odbornou a pedagogickou zptisobilosti se vyucuje ve tfidach ptipravného stupné pomocné
Skoly a v niz§im a stfednim stupni pomocné Skoly. Ve tfidé¢ vysSiho a pracovniho stupné
nesplituje vychovatelka odbornou podminku vyuky. Ve tfidach nizsiho a stfedniho, stfedniho




a pracovniho stupné¢ oba pedagogové predepsané kvalifikacni podminky nesplituji viibec.
Z hlediska vékové skladby pracuji ve skole ucitelé ve véku do 40 let a vychovatelky do 30 let.
Vedeni pracovnikli spocivd jednak v planovitém rozd€lovani tkoll, jednak ve funkénim
operativnim fizeni. Jeho hlavnim néstrojem jsou kazdodenni ranni a tydenni porady a porady
svolavané prvni pondéli v meésici, které feSi otazky souvisejici s béZznym Zivotem Skoly,
organizacni zalezitosti, pfipadné aktudlni pedagogické problémy nebo je ndplni odborné
zamgéfeny seminaf.

Dal$im informacnim centrem je prubézné aktualizovand nésténka ve sborovné. Vedeni je
komunikativni, vii¢i pracovnikiim oteviené, uptednostiiuje piimé osobni jednani. O tom, Ze je
zavedeny systém velmi dobie akceptovan, sved¢i vstiicna atmosféra mezi vSemi pracovniky.
Pedagogicky sbor je podporovéan a podnécovan k dalsimu vzdé€lavani. Prehled absolvovanych
seminail a kurzl svéd¢i o jejich promysleném vybéru s ohledem na specifické potteby skoly.
V soucasné dobé¢ si jedna vychovatelka doplituje vzdélani studiem oboru specialni pedagogika
na vysoké Skole, dalsi je studentkou Evangelické akademie Praha. VSichni ucitelé absolvovali
celou fadu akci vrameci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli organizovanych
Diakonii v Caslavi nebo se zucastnili kurzii a odbornych seminaiti realizovanych
akreditovanymi pracovisti, ¢ast absolvovala staZ v Holandsku v rdmci projektu Phare - Access.
Prace zakl, kterymi je Skola bohaté vyzdobena a hospitatni vstupy realizované v ramci
inspekéni Cinnosti, dokladaji vyuzivani novych poznatkd v pedagogické praxi. Systém
metodické pomoci je zaloZen na divéfe v osobni zodpovédnost zkuSenych pracovniki. I kdyz
ve Skole nepracuje metodické sdruzeni ani predmétové komise, vzhledem ke kvalité
vyucovaciho procesu neni toto zjiSténi hodnoceno jako zdsadni nedostatek. Protoze novy
feditel nastoupil do funkce k 1. zafi 2002, nevénoval se klasické hospitacni ¢innosti, pfi které
by kontroloval pribéh a vysledky vychovné vzdélavaciho procesu a naplitovani individuélnich
pland /osnov/. Pii kontrolni ¢innosti vychazi z Planu kontrolni a hospitacni c¢innosti pro Skolni
rok 2002/2003. Praci Skoly kontroluje neformalnimi vstupy do vyu€ovacich hodin, pravidelné
sleduje povinnou dokumentaci. Z ptedloZzené¢ho planu vyplyva, Ze hospitani Cinnost zahaji
v pritbéhu mésice prosince.

Organizace vychovné vzdéldvaciho procesu i provozu Skoly ma jasné stanovena pravidla
fungovani, je detailné propracovana a umoznuje efektivni fizeni Skoly. Organizacni struktura
skoly a povinnosti pracovnikii jsou pisemné stanoveny Rddem Skoly, ktery obsahuje viechna
pfedepsand ustanoveni. Kompetence vSech pracovnikil vymezil feditel jednozna¢né pracovnimi
naplnémi. Poradnim orgdnem je pedagogicka rada svolavand pétkrat do roka. Pocty zakii ve
tfidach i sestaveni rozvrhu hodin jsou v souladu s platnym legislativnim ustanovenim. Zaci jsou
na vysvédceni hodnoceni ze vSech pfedmét formou $irsiho slovniho hodnoceni.

Pfedavani informaci mezi vedenim Skoly, uciteli a Zdky je bezproblémové, pievazuji osobni
jednani. Dulezitym c¢lankem organizacniho systému jsou kazdodenni kratké ranni porady
vedeni Skoly s vyucujicimi, mésicni porady svoldvané dle potieby. Informovanost rodict
o priibéhu a vysledcich vzdélavani a o chovani déti je dostacujici. Zabezpecuji ji predevSim
jednotlivi vyucujici naptiklad formou zakovskych knizek, notyski, informativnich schizek,
seznamovanim s individudlnimi plany a nasledné jejich vyhodnocovénim, nasténkami ve
vefejnych prostorach budovy, informacnim listem. Vedeni Skoly db4d vhodnym zplisobem
o prezentaci zafizeni na vefejnosti (webové stranky, vydavani Zpravodaje, regionalni tisk,
vystavky praci, beneficni koncerty, propagacni letaky).

Celkové hodnocené persondlni podminky Skoly jsou velmi dobré.



HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Stiedisko DIAKONIE CCE Marta - specidlni cirkevni $koly sidli v objektu patiicimu
Ceskobratrské cirkvi evangelické, Jungmanova 9, Praha 1. Cast jeho prostor je vyhrazena pro
¢innost stfediska a ¢ast pro ¢innost Skoly. Cely objekt prosel rozsédhlou vnitini rekonstrukeci.
Vyjma jednoho kiidla byla ve vSech jeho ¢astech provedena plynofikace centralniho topeni.
Skola je umisténa v prvnim poschodi, piistup do ni a veskeré jeji prostory jsou bezbariérové.
Z hlediska pozadavkli na psychohygienu vyuky a realizaci vzdé€lavaciho programu ma
vynikajici prostorové podminky. K dispozici je pét nepfili§ prostornych ale velmi funkéné a pro
potieby déti uspofadanych kmenovych uceben, ve kterych jsou mista jak pro praci s celou
skupinou, tak s jednotlivymi Zéky, mista pro relaxaci i z4jmové Cinnosti. Ttidy jsou zafizeny
modernim Zikovskym a uloznym nabytkem. Skola ma také nékolik odbornych uéeben.
K relaxaci a psychomotorickému zklidnéni déti se vyuzivd ufebna pro muzikoterapii.
Spolecenska mistnost soucasné slouzi jako herna, té€locvi¢na, realizuji se v ni nékteré zajmové
aktivity. Dvouhodinové bloky télesné vychovy se vyucuji v nedaleké té€locvién€ mistni zakladni
Skoly. Vyuka pracovnich ¢innosti probiha v diln¢ vybavené zékladnim ru¢nim nafadim a tfemi
dilenskymi stoly a v dilné $iti, kde je k dispozici kromé §icich strojii také tkalcovsky stav. Skola
také vyuziva velmi kvalitné zafizenou cvicnou kuchyni a keramickou dilnu, které patii
sttedisku. Ugelné jsou uspoiadany rovnéz atny a prostory pro odkladani invalidnich voziki.
Potfebné prostorové zazemi maji 1 pedagogové. Veskeré mistnosti Skoly jsou vkusné
vyzdobené a Cisté uklizené. Pro snazsi pfemistovani imobilnich zakli pouzivaji pedagogické
pracovnice zdvihadla.

Na vynikajici Grovni je vybaveni rehabilitatnimi pomickami a specidlnimi profesiondlné
i vlastnoru¢né zhotovenymi pomickami pro vyuku. Inspekéni sledovani v hodinach sveédci
o jejich bézném pouzivani uciteli pfi vyuCovani. Vedeni Skoly veénuje velkou pozornost
dopliovani ucebnich pomicek, neopomiji ani pomicky terapeutické a rehabilitacni. Pti jejich
vybéru a nakupovani vyuZiva poznatkil z ¢etnych zahrani¢nich cest a pozadavkll pedagogt.
K nejvétsimu rozsiteni pomtickového fondu doslo v roce, ve kterém Skola obdrzela dotaci ze
statniho rozpoctu ve stoprocentni vysi.

K dispozici je také dostatek ucebnic a riznych nakopirovanych textil, audiovizudlni pomuicky
apét pocitadt. Skola vlastni fadu vyukovych programi, viechny PC se uplatiuji pfi
individudlni praci se zaky. Vynikajici je také vybaveni odbornou literaturou. Odborné ucitelska
knihovna obsahuje cetné publikace z oblasti moderni pedagogiky a specidlni pedagogiky,
psychologie a terapeutickych technik.

Reditel 8koly mé velmi dobry piehled o tom, jak materialné-technické vybaveni skoly uéitelé ve
vyuce uplatnuji. Nedostatky vidi pouze v sporadickém vyuZivani pocitac, nebot praci
s vyukovymi programy pravidelné zafazuji jen nékteid vyucujici. Reditel planuje, Ze po ziskani
dalsich pocitac¢ii bude od uciteli vyzadovat jejich pouzivani nejen ve vyuce, ale 1 pfi vedeni
dokumentace. Vzhledem k tomu, Ze ve vSech sledovanych hodindch vyucujici ostatni uc¢ebni
pomucky uplatiovali tcelné, je kontrola provadéna feditelem s cilem posoudit vyuzivani
materidlnich zdroji hodnocena jako u¢inna a vynakladani financnich prostfedkd na jejich
pofizovani jako efektivni.

Materidalné-technické podminky vzdélavani a vychovy jsou hodnoceny jako vynikajici.




HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY
V POMOCNE SKOLE A V PRIPRAVNEM STUPNI POMOCNE SKOLY

Realizace vzdélavacich programi

Ve Skole je realizovan vychovné vzdélavaci program v souladu s rozhodnutim o zaiazeni
Skoly do sité Skol.

Hodinova dotace ptedméti a vychovnych slozek je shodna s doporu¢enim uvedenym
v realizovaném Vzdélavacim programu pomocné skoly a pripravného stupné pomocné skoly
¢j. 24 035/97-22. Vyuka je organizovana v blocich s pfevahou integrujiciho pojeti, jednotlivé
pfedméty a slozky se prolinaji. Pro v§echny zaky jsou vypracovany podrobné individualni plany
uciva vSech predmétl, které zohlednuji konkrétni zdravotni postizeni. Dvéma zakiim se
zrakovou vadou jsou poskytovany odborné konzultace ptislusného specidln¢ pedagogického
centra, pro dalsi ¢tyfi Skola zajiStuje pomoc v oblasti alternativni komunikace stiediska SAAK
Praha. Uprava obsahu uiva je v intencich platné legislativy. Skola organizuje Sirokou $kalu
zajmovych krouzkl: hokej, logopedie, hudebné-vytvarny, sportovni, specialni olympiada, hry
na pocitaci a spole¢né s pracovniky centra rehabilitacni aktivity.

Vyuka je v souladu s ucebnimi plany realizovaného vzdélavaciho programu a ucebnimi
osnovami, respektive individudlnimi plany uciva jednotlivych Zdki.

Ve Skole je vedena dokumentace, kterd pritkaznym zpiisobem zachycuje pribéh vzdélavani.

Na pocatku Skolniho roku ucitelé vytvofili individudlni plany, které predlozili fediteli ke
kontrole. Pravideln¢ kazdé ctvrtleti provadi pedagogové jejich vyhodnocovani, feditel jejich
analyzy sleduje. Cinnost §koly dale feditel provéfuje formou priibéznych neformélnich vstupi,
kontroluje priikkaznost vedeni povinné dokumentace. V predchédzejicim obdobi Skolniho roku
2001/2002 byla kontrola funkéné realizovéana zastupkyni, pln€ kvalifikovanou ucitelkou.

Zpuisob kontroly plnéni ucebnich plani, individudlnich planit a osnov je ucinny.

Vyuka v pFripravném stupni pomocné Skoly

Vyuka v piipravném stupni je =zajiStovana uclitelkou a vychovatelkou se specidlné
pedagogickou kvalifikaci. Tato skutecnost méla na kvalitu vyuky pfiznivy vliv. Optimismus
vyucujicich, trpélivost, piikladnd tymova spoluprice a znalosti metod prace s téZce
postizenymi détmi jsou vynikajicim pfedpokladem pro pedagogickou cinnost v pfipravném
stupni.

Prostorové podminky velmi dobie vyhovuji. Ttida svym usporadanim vytvari vhodné
podminky pro individudlni praci i pro skupinovou cinnost, bézn¢€ je vyuzivana specialné
vybavena ucebna muzikoterapie. Na vynikajici Grovni je vybaveni specidlné didaktickymi
pomiickami a technikou, kterou vyucujici pii vyuce efektivné vyuzivali.

Jako piikladné byly hodnoceny psychohygienické podminky vyuky. Tifida je podnétna
s vysokou estetickou Urovni a vyhovujicim Zadkovskym ndbytkem, vyucujici zohlednovali
individuédlni tempo, piimétené reagovali na piipadny pokles zajmu déti o cCinnost, Casto
jednotlivé ¢innosti stiidali, podle individualni potieby doptéavali détem relaxaci.




Dlouhodobé rozplanovani uciva je provedeno v individualnich vychovné vzdélavacich planech,
vyucujici pfi nich vychdzi z ptfedpokladii jednotlivych déti. Pfiprava na vSechny zhlédnuté
hodiny byla ptikladna z hlediska organizace vyuky, pouzitych pomticek, metod i forem prace.
V organizaci dvouhodinovych vyucovacich blokil bylo zfetelné zohlediovani rozdilu ve stupni
mentalniho rozvoje jednotliveld, v mife osvojeni spravnych navyki a porozuméni vydadvanym
pokyntim. V nékterych piipadech ucitelé doprovazeli pro vétsi porozuméni mluvni projev
alternativnimi formami komunikace (obrdzky, znaky do fe¢i, gesta). Vyrazné prevladala
individudlni prace vzhledem k narocnosti ukolu i vyukovych metod. Maximalné bylo
uplatiilovano ndzorné vyucovani, vyuka byla zamétena vyhradné prakticky. Dlraz byl kladen na
vychovny charakter vyuCovani, predev§sim s cilem osvojeni zékladi sebeobsluhy, hygieny,
pravidel spolecenského chovéani. VSechny dostupné pomilcky byly maximalné ucelné
vyuzivany. Zamérnou pozornost a volni vlastnosti déti vyucujici rozvijeli neustalym
povzbuzovanim a stiiddnim ¢innosti, vhodnymi podnéty je vedli k dokonéeni tikolu. U¢innym
prostfedkem bylo vyuzivani abreaktivni techniky s poslechem hudby a aktivniho hudebniho
projevu a prvku arteterapie.

Ucitelé vytvareli pro vyuku ptijemnou atmosféru, velmi dobfe vyuZzivali emocionality déti,
jejich vykony bezprostfedné hodnotili pochvalou.

Rec¢ové dovednosti byly rozvijeny hlavné formou riiznych fikanek, basni¢ek a pisniéek, které
zaroveti plnily funkci motivaéni. Urovni komunikativnich dovednosti je vénovéna trvala
pozornost.

Uroveii vyuky v pitipravném stupni pomocné §koly byla hodnocena jako zcela mimo¥ddna.

Vyuka v pomocné §kole

Ackoli vSichni vyucujici nespliiuji podminky odborné a pedagogické zpusobilosti, neovlivnilo
chyb&jici vzdélani negativné kvalitu vyuky. Ve sledovanych hodindch, ve kterych vyuku
zajistovali soucasné oba pedagogové, se jejich t€inna spoluprace ptiznive projevila v efektivité
fizeni vyucovaciho procesu. V hodinach, ve kterych z objektivnich diivodi (pro nemoc) chybél
ucitel nebo vychovatel, byla organizace vyuky méné efektivni z divodu vysoké potiebnosti
individuélniho pfistupu ke vSem zakim.

Vyucuje se podle velmi kvalitné zpracovanych individudlnich vzdélavacich plant prevazné
koncipovanych podle moznosti a potieb zaki. Jejich diléim nedostatkem je nepfizpisobeni
hodinové dotace predmétli individudlnim specifickym vzdélavacim moZnostem nékterych zaki,
kdy je vzhledem k jejich pfedpokladiim pro vzdélavani vénovana pfili§ velkd pozornost vyuce
trivia. Navaznost vzdélavacich cili je zajisténa systematickym vyhodnocovanim plnéni plant,
které poskytuje objektivni a podrobny obraz dosazeného rozvoje Zaka v oblasti rozumové,
socialni, motorické a emocionalni.

K veSkerym ¢innostem vyucujici Zéky vhodné motivovali. Pribézné je povzbuzovali pochvalou
za splnéni dil¢iho tkolu, kladné ocenovali i snahu. Neustalym povzbuzovanim a upoutdvanim
pozornosti se snazili aktivizovat také pasivni zaky. Zajem zakt o vyuku byl do velké miry
ovlivitlovan hloubkou jejich mentalniho postizeni, vSichni ale kladn€ reagovali na pohlazeni,
odménu a pozitivni ofekdvani ze strany vyucujicich. Velmi motivujici bylo i1 zafazovani
riznych tikadel, pisnicek, vyuzivani obrazka a pomiicek.

Specifickym vzdélavacim potiebam zaki je ptizplisobena rovnéZ organizace vyuky. Vyucuje se
ve dvouhodinovych blocich, ve kterych jsou zatazovany kratké prestavky ¢i odpocinkové
aktivity. Z hlediska psychohygieny vyucovaciho procesu vyucujici také vhodné €lenili hodiny.
Vyucovani organizovali tak, ze se uceln¢ stiidaly ¢innosti vyzadujici koncentraci pozornosti



s relaxaci, obCas zaci béhem vyuky menili pracovni misto. Tempo vyuky bylo pfiméiené
a individualizované, stejn¢ jako naroc¢nost pozadavkid na zaky. V organizaci vyuky nejsou
vétsinou dodrzovany pevné hranice mezi predméty, uplatituje se spise jeji integrujici pojeti ve
smyslu piekryvani jednotlivych vzdé€lavacich predmétl a vychovnych slozek. Vyucujici vzdy
uplatnovali didaktickou zdsadu ndzornosti, v hodindch vyuzivali dostatek pomticek pro
konkretizaci uciva a upeviiovani dovednosti. Pokyny zadavali jednoduchou a pro Zaky
srozumitelnou formou, vzdy pfed kazdym dil¢im tkolem. V souladu s filosofii pomocné skoly
uplatiiovali vychovné vyucovani zaméfené zejména na upeviiovani Zadouciho socialniho
chovani. Zaci byli cilen& vedeni k ziskavani pracovnich navykii a samostatnosti pii sebeobsluze.
Vyucuyjici se v hodinach snazili uplatiiovat také nové specialné pedagogické metody a poznatky
ziskané pfi zahranicnich stdZich a pfi dal$im vzdélavani ¢i samostudiu. V hodinach velmi ¢asto
experimentuji pii hledani zpisobli aktivizace a Uspé€Sného osvojovani si védomosti
a dovednosti.

VSichni Zé4ci byli vedeni k rozvijeni komunikace. Ucitelé pro tyto Ucely zafazovali rtzné
fikanky, kladli diiraz na porozuméni mluveného projevu zakt. Od téch, u kterych lze vyuZivat
ke komunikaci ordlni metody, vyzadovali aktivni pouzZivani slovni zasoby formou
jednoduchych odpovédi. U zakt s t€Z§i1 formou poruchy dorozumivani uplatiiovali alternativni
komunikacni systémy a zamétovali se na rozSitovani pasivni slovni zasoby Zzakl. Obdobné
individualné ptistupovali i k vyuce ¢teni a psani.

Ve vSech tfidach vladla velice pfijemna a vstficnd atmosféra, navozujici pohodu a klid pro
ucebni ¢innosti. Piistup pedagogl k zaktim se vyznacoval velkou empatii a trpélivosti. Obcasné
vykyvy v jednani zakh vyplyvajici z hloubky jejich postizeni taktn€ usmériiovali nebo tolerovali,
vychézeli pfitom z dobré znalosti jejich diagnézy a aktualniho psychického a zdravotniho
stavu.

Pribéh vzdélavani v pomocné Skole je hodnocen jako velmi dobry.

Vysledky vzdélavani a vychovy

Hodnoceni vysledkii vzdélavani a vychovy je provadéno s ohledem k individualnim moznostem
a schopnostem jednotlivych zakii prukazné. Vysledky jsou vedeny formou pravidelného
vyhodnocovani individudlnich vzdélavacich plant. Z peclivé vedené dokumentace je patrna
zpétna vazba, kterd vede ke korekci planovanych zaméra.

Vzhledem k typu Skoly nelze objektivné vysledky vychovné vzdélavaci prace posoudit.

Priabéh vzdélavani a vychovy vcietné realizace vzdélavaciho programu jsou celkové
hodnoceny nadpriimérné.

DALSI ZJISTENI

Udaje uvedené v Rozhodnuti o zarazeni Skoly do sité $kol ze dne 29. brezna 2001 dj.
33 430/2000-21 nejsou v souladu se Zrizovaci listinou skoly ze dne 15. prosince 2000 ¢j.
D 328/2000. V rozhodnuti je uveden nazev $koly jako Stiedisko DIAKONIE CCE Marta -
specialni cirkevni Skoly s tim, ze sdruzuje pomocnou Skolu pro Zaky s vice vadami a pfipravny
stupent pomocné $koly. Zfizovaci listina uvadi nazev Diakonie CCE MARTA - pomocna $kola
a navic pfedmét hlavni ¢innosti specialni matefskou Skolu a zvlastni cirkevni Skolu pro zaky
s vice vadami.




VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Zfizovaci listina &. D 328/2000 ze dne 15. prosince 2000 vydana Diakonii CCE Praha

2. Rozhodnuti o zatfazeni do sité §Vkol, predskolnich a Skolskych zafizeni ¢j. 33 430/2000-21 ze
dne 29. bfezna 2001 vydané MSMT

3. Vykaz o specialnich $kolach Skol (MSMT) V 4c-01 ke dni 30. zai{ 2002

4. Osobni spisy zaméstnancli

5. Vypis z rejstitku MK ze dne 20. fijna 1994

6. Statut Diakonie CCE - stiedisko Marta ze dne 20. ¢ervna 2000 vydany Diakonii CCE Praha

7. Dopis ministriné Skolstvi zfizovateli Skoly ze dne 30. srpna 2002 o problematice postaveni

cirkevnich skol
8. Poslani organizace, cile a filosofie prace
9. Plan ¢innosti organizace na rok 2002
10.Koncepéni zaméry Skoly na rok 2001/2003
11.Projekt rekonstrukce domu Marta + projekt rehabilitace
12.Kolaudaéni rozhodnuti 2000

13.Dohoda o piedani nemovitosti do uzivani ze dne 10. bfezna 1992 mezi CCE a Stiediskem
Diakonie Marta

14.Pracovni ndplné pracovnikt

15.Rozvrhy pedagogii

16.Kritéria pro stanoveni osobniho ohodnoceni

17.0rganiza¢ni zabezpeceni Skolniho roku 2002/2003 + ptiloha
18.Ptehled pedagogickych pracovnikli

19.ZvySovani kvalifikace pedagogickych pracovniki $kolni rok 2002/2003
20.Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro Skolni rok 2002/2003
21.Plan porad a pedagogickych rad pro skolni rok 2002/2003
22.Seznam zaku Skoly

23.Denni harmonogram

24 Rad skoly

25.Jmenovani do funkce Feditele $koly Cj. D 297/2002 ze dne 2. zati 2002
26.Ttidni knihy Skolniho roku 2002/2003

27 Katalogové listy zakt s kopiemi vysvédceni,

28.0sobni dokumentace zakl

29.Ttidni vykazy, pisemnosti zakt

30.Zakovské knizky a notysky

31.Individuélni vychovné vzdelavaci plany uciva

32.Zapisy z pedagogickych rad

33.Podkladova inspekéni dokumentace

34.Hospitacni zdznamy inspektorek.




ZAVER

Persondlni podminky 7 hlediska kvalifikacnich poZadavki pro vyuku v daném typu Skoly
jsou v porovnani s jinymi srovnatelnymi Skolami standardni. Kladem je, Ze si ucitelé
planovité dopliiuji a rozsiruji odborné znalosti, které nasledné vyuZivaji v praxi. Kvalita
vyuky byla pozitivné ovliviiovana predevsim jejich osobnostnimi predpoklady.

Materialné technické podminky vzdélavani a vychovy jsou Skolou ve spoluprdci se
stirediskem vzhledem k potiebdam Zdkii zajist ovany na nadstandardni uirovni a ve vyuce jsou
efektivné vyuZivany.

Sledovand vyuka v pripravném stupni pomocné Skoly a v pomocné S$kole byla peclivé
pripravena, velmi kladné byla hodnocena prima prace s Zaky. Organizacni formy a metody
odpovidaly specifickym poZadavkiim na proces uceni handicapovanych Zaki.. Ve vSech
hodindach zaznamenala inspekce povédomi ucitelit o dileZitosti podpory sebeiicty
a sebeduvery Zaki v jejich vlastni ucebni schopnosti. Vyucujici svym jedndnim ddavali
najevo empatii k détem.

V souladu s § 5 odst. 3 c) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam,

piredSkolnim za¥izenim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich piedpisii, CSI hodnoti
cinnost Skoly ve sledovanych oblastech jako lepsi neZ priimérnou.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jifina Vesela J. Veseld v.r.
Clenové tymu PaedDr. Jitka Kozdkova J. Kozékova v.r.

V Koling dne 16. prosince 2002




Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 19. prosince 2002

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Mgr. David Sourek - feditel $koly D. Sourek v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zprdavy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa icelné, efektivné.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 2003-01-29 osobné

Ztizovatel 2003-01-17 07/03-4041

Rada 8koly - neziizena - -

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- - Ptipominky nebyly podany.
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