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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Zvlastni §kola v Ceském Krumlové je plné organizovana kola, zajidt'ujici vzdélavani a vychovu
v 17 ttidach zvlastni Skoly a ve 2 tfidach pomocné Skoly. V tomto Skolnim roce Skolu
navstévuje 148 zaka. Skola je oteviena i zaklim s kombinovanym postiZzenim.

Zvlastni Skola

Kontrolou pedagogické dokumentace (piipravy uciteld, zdznamy v tfidnich knihdch), seSith
zakl a pracovnich listli byla ovéfena potfebna uroven souladu rozvrzeni uciva s pozadavky
ucebniho planu Vzdélavaciho programu zvlastni Skoly ¢j. 22 980/97-22. V casové dotaci
pfedméti nebyly u€inény zadné upravy ve smyslu dodatku a poznamek k ucebnimu planu.
Tematické plany vyucujicich zahrnuji vSechna témata ucebnich osnov a navazuji na ucivo
z pfedchazejicich ro¢nikt. U¢ivo je probirano v souladu s ¢asovym planem ucitelek a uciteld.
Z hospitacni ¢innosti, provedené¢ behem komplexni inspekce, jednoznacné vyplyva dobré
rozpracovanost uciva v ramci daného postupného ro¢niku. V mezirocnikové vazb¢ neni patrna
duplicita (krom¢ spravné uplatiiované formy opakovani uciva pii vyrazném respektovani
individudlnich dispozic déti). Rozsah probiraného uciva v ¢asti piirodovédnych predmétii
(zemepis, ptirodopis) je pomérné Siroky a pro zaky naro¢ny.

Vedeni Skoly se snazi o maximalni vyuziti odborné a pedagogické zpusobilosti vyucujicich,
jejich erudice a vétSinou bohatych pedagogickych zkuSenosti. Z pohledu sledovanych predméta
je personalni situace velmi dobra.

Pracovni prostiedi zakli ve tfidach i odbornych ucebnéach je na vysoké urovni, odpovidajici
iroven maji prostorové podminky. Upravnost tiid a jejich esteticky vzhled prevysuji b&zny
standard tohoto typu Skol. Je vyuzivadno jak praci zaka, tak i instalaci vhodnych nézornin
a metodickych postup.

Klasifikace a hodnoceni zakil obsahové i zptisobem provadéni odpovidd pokynu MSMT &j. 10
182/98-24.

Rozvrh hodin a tempo prace v hodindch umoziuji zdkiim dostate¢ny prostor pro odpocinek
a relaxaci. Z hlediska psychohygieny je diskutabilni, a v tomto typu Skoly ojedinélé, zatazeni
dvou hodin ¢eského jazyka nebo matematiky v jednom sledu. Vztahy mezi uciteli a Zaky jsou
zaloZzené na principech divéry, dislednosti, znalosti podminek Zzaka a pfimérené tolerance.
Stavaji se tak vyraznym motiva¢nim faktorem a zdsadnim zplisobem ovliviiuji vnitini atmosféru
pracovniho prostiedi ve tfidé¢ i celé Skole.

Matematika, fyzika, rysovani

Metodicka stavba vyuCovacich jednotek vychazi ze znalosti individudlni dispozic zaku.
Postupy pedagogi respektuji zasady prace se zdky v daném spektru mentélniho handicapu.
V vodnich ¢astech jsou zafazovany motivacné ladéné metody, diiraz je kladen na pochopeni
podstaty a postupu feSeni zadani, prikladu, ndkresu. Provéazanost s praktickou pouzitelnosti
uciva je evidentni. Nebyly zjiStény nesrovnalosti pojmového charakteru ¢i vécné nespravna
interpretace uciva.

Vyrazné pozitivné (pfedevS§im v individualni poloze) je pracovano s chybou zaka - navrat
k pfedchozi c¢asti probiran¢ho tématu, kontrola Grovné zvladnuti poZadovanych védomosti
a dovednosti.. Hodnoceni vykonu Zdka ma etapovity charakter, Zaci jsou disledné vedeni
k sebekontrole (i systémem diferencované zadavanych dil¢ich ukoll), ve velkém rozsahu je
vyuzivano kladného ocenéni. I v téchto exaktnich predmétech je prace ucitelt charakterizovana
systematickym tlakem na rozvoj komunikac¢nich dovednosti Zaka, formulaci odpovédi, ¢teni
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textd a porozuméni zadani. Zaci maji k dispozici jak zakladni vybaveni udebnicemi a
pracovnimi listy, tak i fadu dalSich pomocnych materiali kvalitni didaktické hodnoty, které si
vétSinou piipravuji ucitelé. Vybaveni pomickami je potieba operativn¢ aktualizovat ve
spolupraci napf. se Sluzbou skole ¢i jinou instituci.

Cesky jazyk

Predmét je vyuCovan v souladu s cili stanovenymi ve vzdélavacim programu zvlastni skoly.
Zaci pouzivaji ucebnice a pracovni listy se schvalovaci dolozkou MSMT CR. Pfi &teni
a literdrni vychové je vyuka doplnéna knihami ze Zakovské knihovny, velmi dobra je
i spoluprace s Méstskou knihovnou v Ceském Krumlové. Ugitelky pouzivaji nejéastéji frontalni
vyucovaci metody, které vSak vzhledem k nizkému poctu zaki ve tfidach davaji vSem dostatek
prostoru pro aktivni praci v hodinach. Velka pozornost je vénovana opakovani a procvi¢ovani
uciva, coz se pozitivné¢ projevuje v urovni Cteni a psani. Pfi zadavani samostatné prace je
patrna snaha pfizpisobit pozadavky individudlnim schopnostem Zékd a jejich pracovnimu
tempu. Maly dlraz je kladen na zavérecné shrnuti u€iva v hodiné a hodnoceni prace celé tfidy.
V niz§ich rocnicich nemaji zaci dostatek specidlnich pomicek pro poznavani tvrdych a
mékkych slabik, délky samohlasek, ve vétSin€ tfid chybi vydavané nasténné piehledy
gramatickych jevi, které si vétSinou musi zpracovavat ucitelky. Hodnoceni zéki je vyvazené
ve vSech slozkach pfedmétu (Cteni a jazykové vychové, psani a literarni vychove).

Pracovni vyucovani

Vyucovani probihda v odbornych pracovnidch - dfevodilng, kovodilng€, Skolni kuchyni
a pozemku. Pro vyuku je zajistén dostatek materidlu a kvalitni nafadi a nastroje. Vyucovani je
velmi dobfe materidlné 1 metodicky pfipravené. Ucitelé a ucitelky voli vhodné pracovni
postupy a dbaji na bezpecnost pfi praci. V hospitovanych hodinach Zaci i Zékyné provadéli
rizné obtizné ¢innosti podle svych individualnich dovednosti. Vyrobky, které Zaci zpracovavaji
ve vysSich ro¢nicich jsou pomérné slozité a davaji Zakiim moZnost pouzit a procvicit si Sirokou
Skélu pracovnich technik. Jsou vedeni k systematicnosti, trpélivosti a vytrvalosti. Vyucujici jim
po celou dobu pomahaji, sleduji presnost tkont a provadeji korekei chyb. Nechybi zaveérecné
zhodnoceni.

Piirodopis, zemépis

Uvedené predméty jsou vyucovany v béznych tiidach. Ucitelé 1 zaci maji k dispozici dostatek
nazornych pomticek a aktudlnich map. Vyuka v navstivenych hodindch probihala pfevazné
frontalnim zpisobem. V hodiné zemépisu v 9. ro¢niku zvolil ucitel velmi rychlé tempo a Cast
zakl se do opakovani uciva vilbec nezapojila a nedoslo k upevnéni novych poznatkli. Rozsah
probirané¢ho uciva byl pfili§ Siroky. Ve tfidé se spojenym osmym a devatym ro¢nikem bylo
ucivo dobfe volené, soustfed’ujici se na podstatné a vyznamné jevy. Vyuka byla doplnéna
mnozstvim ukdzek z cestopisnych knih. Pomérné vyrazné se lisil styl vyuky v niZ§ich rocnicich,
kde ptevazovala aktivni prace zakli podpofena pouzivanim nazornych pomticek od vyuky ve
vyssich ro¢nicich, kde byl kladen diraz spiSe na verbalni zvladnuti uciva. Pfi opakovani uciva,
provadéného fizenym rozhovorem, prokazovali zaci dobré zvladnuti uciva.

Pomocna $kola

Tydenni ¢asova dotace v obou tfidach pomocné Skoly je stanovena v souladu s pozadavkem
Vzdélavaciho programu pomocné skoly ¢j. 24 035/-22.

Ucitelky si rozvrhly u¢ivo do mési¢nich plant, ve kterych se pocitd s vyucovanim ve dvou i
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ttech oddélenich ve tiid¢ a se spirdlovym upeviiovanim a rozSifovanim uciva. Dva Zaci
postupuji podle individudlniho vzdélavaciho programu.

Vyuku zajistuji dvé ucitelky, které splituji pozadavek odborné i pedagogické zptsobilosti, coz
ma piiznivy vliv na kvalitu jejich prace. Asistentka ma ¢ast tivazku také ve Skolni druziné
a kvalifikaci si doplituje dalkovym studiem specidlni pedagogiky.

Vyucovani probihd v podnétném prostfedi a je bohaté zabezpefeno ndzorem. Ttidy jsou
pomérné malé, ale pro potieby skoly dostacuji. VSude panuje Cistota a potadek. Pro cviceni a
relaxaci mohou vyuZivat mensi, pékné zafizenou cvicebnu. Vytah umozuje piistup zakiim
s télesnym postizenim. Ve Skole je pro Zaky dostatek pomticek i hrac¢ek. Ucitelky si iniciativné
samy vyrab&ji mnozstvi ndzornych pomiicek zejména pro zaky s autismem a individudlnimi
vzd&lavacimi programy. Pouzivané uéebnice a ucebni texty maji schvalovaci dolozky MSMT
CR.

Pti vyu€ovani se projevoval velice pékny vztah ucitelek k zaktim a jejich hluboky zéjem 0
zvolené povolani. Vyuka byla velmi dobfe zorganizovana, pii skupinové a individudlni préci se
détem peclivé vénovala asistentka. Zaci byli pozitivné motivovani a povzbuzovéni. Pestra
stavba hodin, stfidani ¢innosti, prolinani pfibuzného uciva a €astd pochvala umoznovaly détem
prozit radost z ispéchu. Zaci a zdkyné jsou vedeni k vzajemné spolupraci, osvojuji si pravidla
kulturniho chovani.

Svym vstiicnym pfistupem k rodicim zaku, s nimiz jsou ucitelky v kazdodennim kontaktu, si
ziskavaji jejich divéru a pomahaji jim fesit problémy spojené s péci o t€zce mentalné postizené
déti. Jedna z ucitelek se angazuje v organizovani ozdravnych pobytd déti a
uskutecnuje vyuku télesné postizeného zéka v rodin€.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Vyuka sledovanych piedmétii je dobie planovand, vétsi pozornost je nutné vénovat vybéru
uciva v piirodopisnych piedmétech. Na velmi dobré urovni jsou persondlni, materidalni
a psychohygienické podminky. PouZivané formy a metody vyuky odpovidaji schopnostem
Zaka a jejich vyukovym moZnostem, rezervy jsou v castéjSim pouZivani verbdalnich metod ve
vy$Sich rocnicich zvldStni Skoly. Velmi dobrd je motivace a interakce se Zdaky, podpoiend
objektivnim a pievainé pozitivnim hodnocenim.

Vysledky vyuky ve sledovanych piedmétech maji velmi dobrou tiroveri. Zici zvlddaji ucivo
v rozsahu  stanoveném vzdélavacim programem, dobie komunikuji a vzdjemné
spolupracuji. VSichni Zaci, kteii odchdzeji do odbornych ucilist’ jsou piijati do zvoleného
ucebniho oboru.

Pomocna Skola ma velmi dobré a vynikajici vysledky v péci o téZce mentdilné postizené
Zaky. Ucitelky i asistentka odpovédné a citlivé pristupuji k jednotlivym Zakim a jsou
oporou pro jejich rodice.

Kvalita vzdélavani ma nadpriimérnou urovei.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani
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Hlavnim ukolem, ktery si Skola v dlouhodobém horizontu stanovila, je zajisténi vzdé€lavani
zakli s mentdlnim handicapem a Zz4kG skombinovanym postizenim. Jedna se zejména
o dostateCnou kapacitu Skoly a bezbariérovy ptistup. Tento kol se ve spolupraci s méstem
Cesky Krumlov daf plnit.

Nejvétsi diiraz v této oblasti je kladen na operativni tydenni planovani a upfesiiovani ukoli
vyplyvajicich z chodu Skoly. Ro¢ni plan prace je pouze ramcovy, obsahuje plan pedagogickych
rad, vyletd a exkurzi. Vzhledem k velikosti Skoly, po¢tu zakii a zejména stanoveni zékladnich
vychovné vzde€lavacich cili pro dany Skolni rok neni pomér mezi operativnim a ro¢nim
planovanim optimalni.

Vyuka ve zvlastni Skole i ve tfidach pomocné Skoly probiha podle schvalenych vzdélavacich
programtl. Z nepovinnych pfedmétl je nabizeno naboZenstvi.

Planovani ma priiomérnou uroveri.

Organizovani

Skole se daii organizaéné dobie zajistovat personalni a materialni podminky vzdélavani. Vyuka
je zajisténa pievazné s plnou odbornou a pedagogickou zputsobilosti. VSichni pedagogicti
pracovnici maji stanovené pracovni naplné, ve kterych jsou uvedeny jejich povinnosti a
kompetence.

Jedinym poradnim orgédnem Skoly je pedagogicka rada. Vzhledem k velikosti Skoly a nutné
postupné obméné pedagogického sboru (ptichod méné zkusenych pedagogickych pracovnikil),
ale 1 vzhledem ke sjednocovani pozadavkid a narokit na Zdky a zavaddéni modernich
vyucovacich metod a forem priace se negativné jevi absence metodickych organt
a predmétovych komisi ve Skole. Dokumentace Skoly je vedena piehledné, Uplné a na
predepsanych tiskopisech. Zaznamy v tfidnich knihdch maji dostate¢nou vypovidajici hodnotu
o probiraném ucivu a plnéni vzdélavaciho programu. Dokumentace Skolni druziny je vedena
v pozadovaném rozsahu. Velmi dobrou uroven maji spravni rozhodnuti feditele Skoly tykajici
se zafazeni zakt do ZvS.

Spoluprace srodi¢i a jejich informovanost o podminkdch vychovy, vzdé€lavani a jejich
vysledcich ma odpovidajici trovenl. Rodi¢e maji dostatek moznosti k ziskédni informaci
o vysledcich vzdélavani a vychovy a moZnostech profesiondlni orientace vychézejicich zaka.
Pozornost je vénovana téz informovéani §irsi vefejnosti. Skola organizuje pravidelné vystavy
praci zaku, kulturni vystoupeni pro seniory a vedeni Skoly informuje vefejnost prostfednictvim
¢lankl v regionalnim tisku. Aktivné se podili na organizaci sportovnich soutézi pro zaky
zvlastnich skol. V tomto Skolnim roce uspotada oblastni kolo sportovnich her.

Vnitini f4d Skoly neodrazi zcela souCasny stav ve Skole. Ne&kterd opatfeni sméfujici
k organizaci ptestavek nejsou jiz aktudlni. Zaroven Skolni fad neobsahuje ustanoveni o pravech
zakl. Vzhledem k témto skute¢nostem je jeho funkce ve Skole spise formalni.

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly obsahuje dostatek informaci, ale nemé analyticky charakter,
ktery by umoznil sebehodnoceni $koly a postihl silnd a slab4 mista, kterym je nutné se v dalSim
obdobi vénovat.

Organizovani vychovné vzdélavaci ¢innosti ma dobrou urovei.

Vedeni a motivovani pracovniki
Systém vedeni a motivovani pracovnikil je zalozen na demokratickém stylu fizeni. Vedeni

Skoly vytvari velmi dobré podminky pro uplatnéni individudlnich schopnosti jednotlivych
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vzdélavani. Kvalita prace a aktivity nad rdmec pracovnich povinnosti jsou ocefiovany. Na
kvalitu a vysledky vychovné vzdéldvaci prace kladou hlavni dtraz kritéria hodnoceni
pracovnikil. S témito kriterii jsou sezndmeni na pedagogické radé€, nejsou vSak zvefejnéna
trvale (nasténky).

Pracovnici Skoly jsou velmi dobie vedeni a motivovdni.

Kontrolni mechanizmy

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti nemé vedeni Skoly zpracovan, feditel Skoly i jeho zastupce
vSak podle zaznamu v tfidnich knihach vykonéavaji hospita¢ni ¢innost v dostate¢ném rozsahu.
Pisemné zaznamy o hospitacich a projednani zavért s vyucujicimi nejsou vedeny. Pravidelné je
pouzivana videokamera k nahravani pribéhu vyucovacich hodin, které jsou pak s vyucujicimi
rozebirany.

Soucasti kontrolni ¢innosti je kontrola povinné dokumentace (tfidni knihy, tfidni vykazy,
vysvédceni zaki apod.), kontrola provoznich zaméstnanct a hospodateni Skoly.

Kontrolni innost md jesté vyhovujici uroveri.
Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni $koly md demokraticky charakter. Diiraz je kladen zejména na operativni
rozhodovani. Nedostatky se objevuji zejména v oblasti planovani, kontrolni a hospitacni
Cinnosti. Zjisténé klady a nedostatky jsou v rovnovaze, iizeni Skoly ma dobrou uroveri.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni druzina

Provoz $kolni druziny navazuje vhodnou formou na koncové hodiny vyuky. Zaci jsou zatazeni
ve dvou oddélenich. Hlavni Cinnost je zabezpeCovéana v dobé od 11,45 do 14, 30 hodin. Obé
vychovatelky jsou absolventkami stfedni pedagogické Skoly. Jedna vychovatelka spliuje i
pozadavek specidlné¢ pedagogického (psychopedického) vzdélani. Druha vychovatelka
v soucasné dobé specialni pedagogiku studuje.

Kontrolou dokumentace bylo zjiSténo fadné vedeni dochazky zaki, kontaktl s rodici i pribehu
vychovné &innosti. Pfevazna Gast zaki pobyva ve SD do 13,00 hod. Vyraznym faktorem je zde
dopravni spojeni do okolnich obci.

Prostorové podminky jsou velmi dobré. Piima vychovna ¢innost navazuje na Skolni praci
(ptiprava na vyuku, vypracovani domacich tikolil), dostatecny prostor je vSak dén i z4jmovym
¢innostem(pohybové aktivity, hry, vychdzky, rukodélné prace).

Cinnost Skolni druZiny md velmi dobou uroveii.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ziizovaci listina 8koly vydana SU v Ceské Krumlové dne 24. 11. 1994

e Rozhodnuti MSMT CR o zméné zatazeni do sité $kol, predikolnich zaiizeni a §kolskych
zafizeni ze dne 7. 1. 1999, ¢j. 10 526/99-21
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e Povinna dokumentace Skoly podle § 38a zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich
Skol, stfednich kol a vyS$sich odbornych 8kol, ve znéni pozdéjsich predpist.

e Plan ¢innosti Skoly na Skolni rok 1999/2000.

e Tydenni plany prace Skoly za mésic leden 2000

e Plan ¢innosti Skolni druziny ve Skolnim roce 1999/2000.

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 1998/1999.
e Vyro¢ni zprava o hospodateni skoly v roce 1998.

e Tematické plany vyucuyjicich.

e Individudlni vzdélavaci programy zakti pomocné skoly

o Zakovské knizky.

e Pisemnosti a vyrobky zakd.

ZAVER

Pozitiva:

e Vysoké odborné a pedagogicka zpusobilost pedagogického sboru

e Vyborné vysledky ve vytvarnych ¢innostech zakl

e Zabezpeceni vychovy a vzdélavani zaki s kombinovanym postiZzenim

e Vhodné prostorové a materidlni podminky Skoly

e Velmi dobré spoluprace s méstem Cesky Krumlov

e Esteticky vzhled vSech vnitinich prostor Skoly, vyuZiti praci zakt

e Slusné a kultivované chovani zakl v pritbéhu inspekce.

Negativa:

e Malo prikazna kontrolni ¢innost

e Preference operativniho fizeni pied stfednédobym a dlouhodobym planovanim

Skola velmi dobie plni sviij hlavni cil — vichovu a vzdélavini mentilné handicapovanych
Zaku. Zjisténé dil¢i nedostatky v Fizeni Skoly nemaji negativni vliv na pribéh a vysledky
vychovné vzdélavaciho procesu.

Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou pouZivany prioritné pro zkvalitnéni
materidlnich podminek Zdkii, k nakupu ucebnic a Skolnich pomiicek. Jejich vysSe umoZiiuje
plnéni pouZivanych vzdélavacich programii.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko
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Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Vladimir Ira e
Clenové tymu PaedDr. Zden€k Slomek

Externi spolupracovnici  Mgr. Irena Urbanova

V Ceskych Budgjovicich dne 2000-02-11

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekEni Zpravy: ......cccceccevveeviieeniieenineenne

Razitko

Podpis feditele

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Skolsky ufad, Havrani ulice 29.2.2000 456/00-005007
381 01 Cesky Krumlov
Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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