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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateiska Skola byla postavena v roce 1966 v ¢asti mésta Slavi¢ina Malé Pole( diive sidlisté
Mir) a uvedena do provozu v lednu 1967. Z diivodu vystavby dalSich panelovych domi na
sidlisti a zvySovani poctu narozenych déti se v roce 1976 zacala stavét druha budova s dalSimi
ttidami, a tak se plvodné trojtfidni piedSkolni zafizeni postupné rozsifilo na pétitiidni
matefskou Skolu. Béhem devadesatych let minulého stoleti se pocet narozenych déti postupné
sniZzoval natolik, Ze se matetskd Skola stala od Skolniho roku 2001/2002 opét trojtiidni.

Od 1. ledna 2001 mé matetska Skola pravni subjektivitu.

S ucinnosti od 1. ledna 2003 se stala soucasti této matetské Skoly jednotiidni matetska Skola
sidlici v mistni ¢asti Hradek.

Dle Vykazu o MS podle stavu k 30. za¥i 2002 je v kmenové mateiské skole zapsano celkem 74
déti, na odlouc¢eném pracovisti 30 déti.

Provoz matetské Skoly je stanoven od 6:00 do 16:00 hodin.

Soucasti matefské Skoly je Skolni jidelna, kterd zajiStuje stravovéani vlastnim piedSkolnim
détem a zaméstnanctim.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni/kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:
e personalnich podminek vychovné vzdélavaci prace matei'ské Skoly
¢ materialné-technickych podminek vychovné vzdélavaci prace matetské Skoly

e prubchu a vysledkli vychovné vzdélavaci prace matetské skoly

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

V mateiské Skole zajiStuje pedagogicky proces celkem osm pedagogickych pracovnic véetné
feditelky. Veékova skladba vétSiny ucitelek je 45 - 55 let. VSechny spliuji podminky odborné a
pedagogické zpisobilosti, protoze maji stfedoskolské vzdelani ziskané studiem na stfedni
pedagogické Skole. Pedagogicky sbor je stabilni. VSechny uclitelky maji dlouhodobou
pedagogickou praxi a ptimou vychovnou ¢innost u déti pokryvaji celymi pracovnimi tivazky.
Pii kontrole dochazkovych listh v prvni tfidé za obdobi zafi - kvéten 2002/2003 byla
prokazatelné zjisténa dlouhodobé nizkd dochazka déti (primérné 7), z ¢ehoz vyplyva, ze
stanovené celé uvazky obou ucitelek neodpovidaji poctu dochazejicich déti (ve tiidé je vétSina
zapsanych déti tzv. pétidennich®) a potfebam matetské Skoly a tedy nejsou efektivné
vyuzivany. Soubézné plsobeni v ostatnich tiidach je zajisténo predevsim v dobe pobytu venku,
rezimovych momenti béhem poledniho obéda a castecné pii piipravé déti k odpolednimu
odpocinku. VSechny tfidy jsou organizovany s celodennim provozem, coz neni v piipade prvni
tfidy s prokazatelné nizkou dochézkou déti efektivni.

Reditelka uplatiiuje demokraticky zptisob Fizeni, ve kterém se ji daif vytvaiet klidnou a
piijemnou pracovni atmosféru. Pruzné reaguje na podnéty pracovnikil. Participace ucitelek na




tvorbé zasadnich dokumentd je zfejméd piedevSim v oblasti planovani vzdé€lavaci Cinnosti.
Pedagogické pracovnice maji vytvoien dostatecny prostor pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy
predevsim v pedagogické praci, pfi organizaci akci pro déti a pfi Gpravach prostiedi mateiské
Skoly. Reditelka se také snazi vytvafet piiznivé podminky pro zvySovani odbornosti
pedagogickych pracovnic zafazovanim do vzdélavacich akci zaméfenych predevSim na
Rémcovy program predskolniho vzdélavani, logopedickou prevenci, praci s PC a dramatickou
vychovu. Pro zacletiovani novych trendii v predskolni vychové zajistuje dostatek odborné
literatury. Flexibilita pedagogickych pracovnic v oblasti uplatiiovani poznatkli a zkuSenosti
v pedagogické praxi je vSak rozdilna.

Kfritéria pro pfiznani nenarokovych slozek platu jsou pisemné zpracovana ve vnitinim platovém
predpise a vSem zaméstnanclim znama. VySe osobnich piiplatki je diferencovana.

Reditelka ma vytvofen vcelku funkéni systém vnitini kontroly zahrnujici celou organiza¢ni
strukturu a zajistujici bezproblémovy provoz =zafizeni. Kontrolu provadi kazdodenné,
bezprostiedné pii pfichodu do mateiské Skoly a také dle planu s jasné stanovenymi cili
vychazejicimi z potiteb a podminek zafizeni. Mensi pozornost byla ovSem vénovana
operativnimu feSeni organizovani provozu vSech tiid s ohledem na pocty denné ptitomnych
déti. Ze zaznamu je ziejmé, ze feditelka pfijima opatieni ke zkvalitnéni prace mateiské skoly.
Organizace a fizeni matefské $koly probiha na zakladé dohodnutych pravidel. Reditelka zn4
dobte kolektiv pedagogickych a spravnich zaméstnancl. Organiza¢ni uspofaddani stanovuje
,» Vnitini fad Skoly* a ,,Organiza¢ni fad*, Rezim dne ve tfidach, pracovni naplné pedagogickych
pracovnic, pracovni doba, kompetence a pracovni povinnosti vSech zaméstnanct, rozvrh pfimé
vychovné prace u déti a Casovy harmonogram zajmovych aktivit déti a akci Skoly a fada dalSich
postupné vypracovanych vnitinich smérnic a norem. Tyto feditelkou pisemné zpracované
dokumenty zabezpecuji funkéni a efektivni chod matetfské Skoly i odlouceného pracoviste.
Organizacni struktura umoziuje feditelce efektivni fizeni pfedskolniho zafizeni. ,,Vné&jsi rad*
ureny pro rodiCovskou vetejnost je zpracovan funkéné v souladu s vyhlaSkou ¢. 35/1992
Sb.,o matetskych skolach, obsahuje povinnosti i prava déti i jejich rodi¢i. Vnitini fad obsahuje
informace o pravidlech a organizaci provozu. S obéma fady byly prokazatelnym zplsobem
seznameni vSichni zaméstnanci a rodi¢ovska vetejnost. VSechny dokumenty maji velmi dobrou
vypovidaci hodnotu, vysokou administrativni Groven, jsou funkéni. Informacni systém je
funkéni ve vztahu k zaméstnancim a rodiovské vetejnosti. Vedeni Skoly zajistuje vcasné,
uplné a objektivni predavani informaci vS§em pracovnicim prostiednictvim denniho kontaktu,
provoznich a pedagogickych porad. Z obsahu zapist je patrné, Ze vnitini informacni systém je
veelku G¢inny. Ochrana divémych dat a Udaji je zajiSténa pied zneuZitim. Informovanost
rodict je celkem funkéné zajiStovana prostrednictvim kazdodenniho kontaktu ucitelek s rodici,
nasténkami a spolecnymi akcemi pro rodice a déti. Ucitelky vstticné poskytuji individudlni
poradenské sluzby rodi¢im nebo jim zprostfedkovavaji kontakt s odbornymi poradenskymi
pracovisti. Skola détem a rodi¢im nenabizi nadstandardni zijmové aktivity. Prezentace
vlastnich pedagogickych vysledkli ¢innosti matetské Skoly je bohatd a vychazi z vlastnich
moznosti a podminek skoly. Spoluprace se zdkladni Skolou se realizuje tradicnimi vzajemnymi
navstévami déti a ucitelek a preddvanim informaci o détech pted zapisem do prvnich tiid
zékladni $koly. Cinnost matefské $koly, spoleéné akce déti a rodicti a prezentace matefské
Skoly na vetejnosti jsou prokazatelné zdokumentovany ve fotoalbech a Skolni kronice.

Persondlni podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.



HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNE
VZDELAVACI PRACE MATERSKE SKOLY

Prostorové podminky jsou vzhledem k poctu zapsanych déti i jejich potiebdm v soucasné dobé
velmi dobré. Ttidy jsou prostorné, vzdusné a svétlé, na chodb&é na né navazuji hygienicka
zatizeni. K odpolednimu odpoéinku déti slouzi herny, které jsou soucasti t¥id. Ctvrta t¥ida
v kmenové budové se uziva jako télocvicna. Stravovani déti se realizuje ve tfidach. Uspotfadani
tfid, dostupnost hraek a stavebnic vytvéieji celkem inspirativni prostfedi, v némz se déti
pohybuji zcela pfirozené a svobodné. Podnétnost hracich koutii je slabsi, chybi dostate¢né
mnozstvi netradi¢nich materiald, pfirodnin pro experimentovani a objevovani, rizné rekvizity
pro rozvoj tvofivosti a fantazie déti. Vybavenost matefské Skoly didaktickymi a
télovychovnymi pomickami, pracovnim materidlem a audiovizudlni technikou odpovida
soucasnym pedagogickym pozadavkiim i stanovenému vychovné vzdélavacimu programu.
Mira spolupodileni déti na vyzdobé a Upravé prostiedi Skoly je nizka. V budové je fada
tzv.“hluchych® mistnosti, které nejsou dostate¢né¢ uspofadané, esteticky upravené a efektivné
vyuzité. Vétsinou je v nich ulozen star$i opotfebovany nabytek a hracky a pomtcky, které jiz
ztratily svoji funk¢énost.

K pobytu venku slouZi S$kolni zahrada, ktera jiz potfebuje nutné opravy a rekonstrukci. Pfesto
je ptijemnad, prostornd, se vzrostlymi stromy a kefi a poskytuje détem dostatek pfilezitosti pro
relaxaci a rekreaci. Soucasné jeji €ast je vefejnym aredlem pro spolecna setkavani déti, jejich
rodi¢li a ostatnich obyvatel sidli§té¢ pfi sportovnich a zabavnych akcich, které by mohly
podporovat vzijemnou obcanskou pospolitost. Prostorové a materialni podminky kmenové
Skoly jsou hodnoceny jako velmi dobré. RovnéZ tak jsou pozitivné hodnoceny prostorové a
materidln¢ technické podminky na odlouc¢eném pracovisti. VSechny mistnosti jsou efektivné a
funkén€ vyuzivany, pozitivem je bezbariérovy prechod déti ze tfidy pfimo na terasu a Skolni
zahradu, ¢ehoz zvlasté v letnich mésicich déti 1 ucitelky ve velké mife vyuzivaji. Podnétnost a
estetika prostiedi tohoto pracovisté jsou velmi dobré.

Denni reZim je sestaven v souladu s pedagogickymi a hygienickymi pozadavky. Pravidelné se
stfidaji Cinnosti spontanni s ¢innostmi fizenymi. Kazdodenné jsou zafazovany télovychovné
aktivity a dostateCny pobyt déti venku. Ve sledované organizaci vzdélavaci cinnosti
pfevazovala Zadouct variabilita, pfirozena kazen, pratelska atmosféra i kooperace mezi détmi a
ucitelkami 1 détmi navzajem. Pitny reZim je realizovan odpovidajicim zptisobem. Individualni
potfeba odpoledniho odpocinku déti je Caste¢né zohlediovana. Psychohygienické podminky
jsou velmi dobré.

Materidlné technické podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Realizace vzdélavacich programii/Realizace vyucovanych oboru

V tomto Skolnim roce se pedagogické pracovnice spolu s feditelkou Skoly zaméfily na
vytvoreni vlastniho Skolniho vzdé&lavaciho programu, jehoZ platnost neni doposud casoveé
vymezena. Hlavnim pedagogickym zamérem matetské Skoly je predevsim vychovavat z déti
svébytné, sebevédomé a samostatné osobnosti, které se dokazi vyrovnat s problémy




soucasného svéta. Stanoveny cil je prehledné rozpracovan do tématickych celkd, dil¢ich cill i
ocekavanych kompetenci, které se vztahuji k ditéti ke konci ptedskolniho obdobi. Celkové
vypracovani §kolniho vzdélavaciho programu je piehledné a po strance formalni na velmi dobré
urovni. Analytické vyhodnoceni soucasnych podminek Skoly c¢éaste¢né postihuje zasadni
pozitiva i rizika.

V nédvaznosti na tento program zpracovavaji ucitelky v pribéhu Skolniho roku tfidni vzdélavaci
program. Zde jsou kli¢ova témata rozc¢lenéna na podtémata, kterd jsou nejcastji realizovana
v tydennim az Ctrnactidennim cyklu. Kvalita téchto tfidnich plant je odlisnd od koncepce
Skolniho vzdélavaciho programu. Vytvorfené ttidni plany pisobi ¢asto nahodile a neprovazané
k formulovanym dil¢im cilim $kolniho vzdé€lavaciho programu. Problémy se objevuji jak ve
stanoveni vhodnych podtémat, ve vyvazZenosti cili a ¢innosti i jejich rozpracovani do vSech
dennich aktivit. Vzhledem k tomu, Ze vytvofeny Skolni i tfidni vzdélavaci program je v tomto
Skolnim roce ve fazi ovéfovani, snazi se uclitelky sestavené plany pribézné zdokonalovat a
odstrafiovat z nich nedostatky.

Reditelka méa vypracovan systém vnitini kontroly, ktery zahrnuje celou organizaéni strukturu
mateiské koly a zajiSt'uje feditelce i€innou zpétnou vazbu.

V oblasti vychovné vzdélavaci vyuziva feditelka sestaveny celoro¢ni plan kontrolni a hospita¢ni
¢innosti. Zaméfuje se v ném na organizacni formy i didaktické metody uplatnéné predevSim
v fizenych ¢innostech ucitelek i na vedeni povinné tfidni dokumentace. Z hospitacnich zdznamu
je ziejmé, Ze teditelka dokaze sledovanou Cinnost kvalitné analyzovat a zhodnotit tak, aby
ucitelce poskytla jasnou zpétnou vazbu. Mén€ pozornosti vSak feditelka v hospitacni ¢innosti
vénuje novym formam projektovani vychovné vzdé€lavaci prace a nasledné i jejimu dopadu na
organizaci prace i pfistupu ucitelek k détem.

Povinna dokumentace tykajici se evidence déti a odborné a pedagogické zpusobilosti ucitelek
(evidencni listy vSech déti, ptehledy dochazky déti kmenové Skoly ve Skolnim roce 2002/2003,
ptehledy vychovné prace vsech tiid pro Skolni rok 2002/2003, vykaz o matetské Skole,
doklady o vzdélani ucitelek) je vedena bez nedostatkil a je funkcni.

Vychovné vzdélavaci program mateiské Skoly je v souladu s obecnymi cili predSkolni
vychovy.

Prubéh a vysledky vychovné vzdélavaci prace

V prubéhu inspekce bylo hospitovano ve ¢tyfech dopolednich blocich ¢innosti v kmenovych
ttidach a také na odlou¢eném pracovisti.

Spontanni ¢innosti

Spontdnni ¢innosti byly realizovany piedev§im v rannich hrach, v adekvatnim casovém
prostoru. Zavedenim priibézné snidan€ nebyly hry déti zbytecné kraceny a naruSovany.

Ve vSech hospitovanych tfiddch (kmenovych i na odlouceném pracovisti) bylo détem
umoznéno vyuZzivat celého prostoru tfidy a herny, svobodné si vybrat hracku, konstruktivni
nebo namétovou hru, ptipadné€ zvolit pracovni nebo vytvarnou ¢innost podle vlastniho uvazeni.
Ucitelky byly po celou dobu ztc¢astnény détskych her, aniz omezovaly détsky spontanni projev.
Citlivé reagovaly na vzniklou situaci ve tfidé, vedly déti k samostatnosti, sebediivére a
smysluplnym ¢innostem.

Jen vnékterych tfidach poskytovaly instalované hraci a pracovni kouty détem optimalni
soukromi pro jejich tvofivé ¢innosti. Ve tiidach, kde bylo prosttedi tfid méné inspirativni, byly



tvofivé a naméetové hry déti chudsi v obsahu i formé. Déti vyuzivaly pouze klasickych hracek,
stavebnic a didaktickych pomticek, aniZ jim byly nabidnuty netradi¢ni pomticky, materialy nebo
pestiejSi formy cCinnosti. V jednom piipad€é se tato skutecnost nijak nepiiznivé v kvalité
prozitkli a uspokojeni ze hry u déti neprojevila, protoze diky nendsilné a zajimavé motivaci a
vedeni ucitelkou se déti vzajemné obohacovaly v socidlnich dovednostech a rolich.

Vsechny ucitelky citlivé reagovaly na vzajemné vztahy mezi détmi, svymi postoji podporovaly
v détech socidlni citéni, ohleduplnost a toleranci. Pfiméfené reagovaly na konfliktni situace,
pozitivnim piistupem vedly déti ke spolupraci a vzajemnému respektu. Ty déti, které se
nedokdzaly zapojit do hernich aktivit ucitelky prubézné stimulovaly a podnécovaly pratelskym
rozhovorem a nabidkou zajimavych ¢innosti.

Vz4jemnéa komunikace a vztahy mezi ucitelkami a détmi byly zaloZeny na diivéfe a partnerstvi.
Déti byly pfirozenym zptisobem vedeny k dodrzovani pravidel slusného chovani a vzajemného
respektu. V nékterych tfidach vyuzily ucitelky komunitniho kruhu k zavrSeni a zhodnoceni
pravé ukoncenych her i1 ke vstupni motivaci pro ¢innosti nasledujici, pficemz tvotivé vyuzily
podnétt i vyslednych vyrobkil z predchozich ¢innosti.

Spontdanni vychovné vzdélavaci ¢innosti jsou v jednom piipadé hodnoceny jako priimérné,
v ostatnich jako velmi dobreé.

Rizené &innosti

V prvnim dni se ucitelka zaméfila na obsahovou prostupnost zvoleného tématu od rannich
spontannich aktivit, realizované c¢innosti vSak nedokazala pfirozené organizacné propojit.
Vhodné zvolenou uvodni i pribéznou motivaci, ¢astym uplatnénim smyslovych vjemi a
pfedstav dosahla pfirozeného zajmu déti. Vlastni tvofivosti a ndpaditosti ucitelka pruzné
reagovala na vzniklou pedagogickou situaci i potieby déti. K rozsiteni poznatkli a zkuSenosti
déti vyuZzivala napaditych rekvizit. Diiraz kladla na utfidéni a pochopeni vzajemnych souvislosti
mezi jevy v ptirodé, k cemuz vyuzivala vhodné kladenych problémovych otazek. Stridanim
pestrych organiza¢nich forem a didaktickych metod s vyraznym uplatiovanim prvka
dramatické vychovy udrzovala déti po celou dobu v aktivité a soustfedéni. DéEti se do
rozhovoru rady zapojovaly, pii odpovédich prokazovaly velmi dobré znalosti, které ziskaly
v predeslych ¢innostech. Hromadnym pojetim fizené ¢innosti i dominujicim piistupem ucitelky,
kterd celou cCinnost organizovala, vSak nebyl détem dan Zadouci prostor pro vlastni
rozhodovani a samostatné jednani.

Na odlouc¢eném pracovisti ucitelka zvolila tradi¢ni organizaci dopoledniho bloku, propojenost
jednotlivych cCinnosti vSak byla vyrazné¢ kvalitn€j§i. Do klasicky pojatého ranniho
télovychovného bloku zafazovala ucitelka vhodné motivaéni prvky, Uzce souvisejici se
zvolenym tématem. Déti v Cinnosti prokazovaly z4jem i radost z pohybu. Ten vSak byl vyrazné
omezen jak prostorem tiidy, tak 1 vy$§im poctem piitomnych déti.

V pfirozené navazujici fizené €innosti vhodné uplatiovala prvky literarni, pévecké a hudebné
pohybové. Svym osobitym a aktivnim projevem dokazala ucitelka déti strhnout k aktivni
spolupréci. Zavéretna hromadnd ¢innost byla zaméfena na piipravu na vystoupeni déti pro
vefejnost. Vzhledem k narocné situaci, kterd vznikla ve tfid¢ z diivodu upravy venkovni fasady
budovy, byla ucitelka pro velky hluk nucena ¢innost predcasné ukoncit.

V tfidni dokumentaci i sledované pedagogické cinnosti vetSiny ucitelek pretrvava tradicni
Clenéni dopoledniho bloku na samostatné spontdnni aktivity a fizeni Cinnosti, pfiCemz
stanovené téma CcCasto prostupuje pouze cCinnostmi didakticky cilenymi. Ty jsou stale
povazovany za dominantni. I kdyz pfistup ucitelek k détem je velmi podnétny a motivujici,



pfevahou frontdln€¢ organizovanych forem jsou castecné potlacovany individualni potieby a
zajmy déti 1 moZnost spontdnniho prozitkového uceni.

Dalsi dvé fizené Cinnosti ucitelky navozovaly v ptithodny ¢as i v prostoru vhodném pro
prozitkové uceni. Braly v tivahu dosavadni zkuSenosti déti, individudlni pfedpoklady i aktudlni
situaci ve tfidé. Pro fizenou c¢innost piipravily takové pomicky a podnéty, aby déti ziskavaly
vstupni informaci kontaktem se skutecnymi vécmi a jevy, pokud moZzno v pfirozenych
podminkach, teprve azZ potom se zprostfedkovanymi pfedméty (hracky, obrazky, knizky).

Ke vstupni motivaci vyuzily ucitelky jak zkuSenosti déti z pfimého pozorovani, tak i
motivacnich podnétl pfedevsim hudebnich, slovesnych véetné riznych forem didaktickych her
a smyslovych hddanek. Vhodnym zafazenim prvkii dramatické vychovy dokéazaly motivovat
déti k hlub§im citovym prozitkim 1 pfirozenému pfijeti rtiznych roli. Vyznamnou ulohu
v fizenych cCinnostech hral rozhovor s détmi, na né&jz se ucitelky dikladné pfipravily.
Promyslenymi otdzkami déti pfirozené vedly k poznatklim, aniz je détem jako hotové
sdélovaly. Po celou dobu byly déti motivovany prostiednictvim problémovych situaci, které jim
ucitelky nastinily. Promyslenymi otazkami déti provokovaly k hledéni pficinnych a vztahovych
souvislosti. VSem détem byl dan prostor pro sebevyjadieni a sebeuplatnéni v rdmci svych
schopnosti a moznosti. DéEti byly nendsilné vedeny ke schopnosti verbalné vyjadrit své pocity a
prozitky. Blizkost a aktudlnost zvolenych témat i radostnd atmosféra po celou dobu fizenych
¢innosti ptirozené¢ posilovala v détech prozitek uspéchu a pohody. Hodnoceni déti plnilo
predevs§im vyznamnou funkci motivaéni. VSechny ucitelky se pruzné piizpisobovaly potfebam
déti 1 vzniklé pedagogické situaci. Ve tfid¢ s nizkym poctem déti nemely déti tolik ptileZitosti
intenzivniho prozitku ze spole¢né kolektivni hry.

Rizené &innosti jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

Vysledky vzdélavani a vychovy

Vhodné promyslend organizace dennich Cinnosti a zafazeni motivovan¢ho cviceni béhem
dopoledniho bloku umoziovala rozvijet pohybové dovednosti déti. Individudlni potieby déti
jsou respektovany i pti odpolednim odpocinku a pitném rezimu, ktery je zaveden a détmi
dostatecné vyuzivan.

VSichni zaméstnanci uplatiluji ve vztazich k détem pratelsky pristup, podporuji jejich
sebevédomi a pocit jistoty. Ve spontannich aktivitich se ucitelkam dafi rozvijet u déti
schopnost spolupracovat a pfijimat rizné socidlni role. Zafazovanim praktickych a
manipula¢nich ¢innosti je podporovana pfirozena détska zvidavost i schopnost hledat vzdjemné
souvislosti mezi predméty a jevy, které déti obklopuji. Ucitelky vytvofily v pruabéhu
spontannich a fizenych ¢innosti dostate¢ny prostor pro rozvoj fecovych dovednosti déti.

Pribéh a vysledky sledované vychovné vzdélavaci prace jsou celkové hodnoceny jako velmi
dobreé.

DALSI ZJISTENI

Mateiska skola Slavi¢in, Dlouhd 470, okres Zlin byla zfizena jako ptispévkova organizace ke
dni 1.¢ervenci 2001 za ucelem zajiSténi predskolni vychovy. Zfizovatelem Skoly je Mésto
Slavi¢in. Skola sdruzuje matetskou §kolu a §kolni jidelnu. Statutarnim orgdnem matei'ské Skoly
je feditelka. Organizace byla ziizena na dobu neurcitou.




Matetska Skola jako ptispévkova organizace byla zatazena do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni a
Skolskych zatfizeni na zékladé predloZeného Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol vydaného 7.
unora 2002, ¢.j. SK/1334/02

V 1udajich obou dokumentti byl zjistén soulad.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina vydand 27. ¢ervna 2001 na zéklad¢ usneseni Zastupitelstva mésta Slavicin
¢. XVII/9/2001 s t€innosti ode dne 1. Cervence 2001

2. Rozhodnuti o zafazeni do sité $kol, piedikolnich zaifizeni a $kolskych zafizeni Cj.
SK/1334/02 vydaného dne 7. tinora 2002, s u¢innosti od 1. ledna 2001

Organizac¢ni fad platny od 1. ledna 2003
,» Vnéjsi fad Skoly* pro Skolni rok 2002/2003
,» Vnitini 1ad* pro skolni rok 2002/2003

Vykaz o matefské $kole Skol (MSMT) V 1-01 podle stavu k 30. zaif 2002 Mateiské $koly
Slavi¢in

AN

7. Evidencni listy vSech déti, prfehled dochazky vSech déti, Prehledy vychovné prace pro Skolni
rok 2002/2003, ,,ptihlasky vSech déti do matetské Skoly

8. Doklad o vzdélani pedagogickych pracovnic

9. Skolni vzd&lavaci program pro $kolni rok 2002/2003

10.Ttidni programy vychovné vzdélavaci prace ve vSech tfidach pro skolni rok 2002/2003
11.Rezim dne ve tidach pro Skolni rok 2002/2003

12.Provozni fad platny od 1. zati 2002

13.Zapisy z pedagogickych a provoznich porad ve Skolnim roce 2002/2003

14.Ptehled o pedagogickych pracovnicich ve Skolnim roce 2002/2003, vékova skladba
15.,,Plan kulturné spolecenskych akci ,,ve Skolnim roce 2002/2003

16.,,Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditelky*“pro Skolni rok 2002/2003

17.Skolni kronika a fotodokumentace o &innosti mateiské skoly

ZAVER

Mateiska Skola vytvaii détem podminky k aktivnimu ziskdavani zkuSenosti, stimuluje je
k objevovani a premysleni. Ucitelky v pritbéhu vychovné vzdélavaci ¢innosti motivuji deéti ke
komunikaci, spolecné prdci a podporuji jejich zdravé sebevédomi a sebejistotu.

Persondalni obsazeni mateiské Skoly vytvaii velmi dobré piedpoklady pro kvalitni
pedagogickou cinnost Skoly. Skladba uvazki pedagogickych pracovnic neodpovida
potiebam mateiské Skoly a poctim dlouhodobé denné pritomnych déti v prvni tiidé.
Organizace provozu této tiidy je mdlo efektivni.

Demokraticky styl Fizeni umoZiiuje vS§em pracovnicim Skoly spolupodilet se na planovani i
realizaci pedagogickych zaméri Skoly. Snahou feditelky je, aby se poznatky ziskané
samostudiem i dalSim vzdélavanim co nejrychleji uplatiiovaly v kaZdodenni pedagogické
praxi.

Mateiska Skola ma dostatecné velké prostory, které svym vybavenim celkové odpovidaji
soucasnym pedagogickym i bezpecnostnim poZadavkiim. Nékteré prostory vyZaduji moderni




ndpadité uspovdddni, funkéni vybaveni, esteticky dotvoiené détskymi artefakty. Reditelka
md zdjem na celkové modernizaci mateiské Skoly a Skolni zahrady, proto vyviji v tomto
sméru snahu o uzkou spoluprdci se ziizovatelem.

Pedagogické pracovnice se snaZi uplatiiovat ve své prdci Zadouci organizacni a metodické
postupy, které by plné respektovaly osobnostni potieby a zdjmy déti.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni Titul, jméno a prijmeni Podpis
inspektorky
Vedouci tymu Mgr. Alena Demlové Mgr. A.Demlovav. r.
Clenka tymu Mgr. Hana Hruba Mgr. Hana Hrubd v. 1.
Dal§i zaméstnankyné CSI
Helena Hluskova
V Uherském Hradisti dne 25. ¢ervna 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 10.cervence 2003

Razitko
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis
Jarmila Gottfriedova, feditelka matetské Skoly J. Gottfriedova v. r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpisii, miiZe feditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské



Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Piisluny organ statni spravy KU ZI. 2003-07-24 153 139/2003

kraje, odbor skolst., tf. T.Bati

3792,760 01 Zlin

Z¥izovatel MU Slavigin 2003-07-24 153 138/2003

Piipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.
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