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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matei'ska $kola je predikolni zafizeni, které zfidila obec Uholi¢ky, hospodaii jako zalohovana
organizace. V provozu je 1 tfida, do které je zapsdno v souCasné¢ dobe 21 dite, aktudlni
primérna dochézka je 10-11 déti.

Matetska $kola je Skolskym ufadem Praha-zipad zafazena do sité $kol, pfedikolnich
a Skolskych zatizeni, jeji soucasti je Skolni jidelna.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontinni ¢innosti

Vzdélavaci program mateiské Skoly je orientovan na plnéni kol vSech vychovnych slozek
pfevazné podle upraveného dokumentu ,,Programu vychovné prace pro jesle a matetské skoly*
a dale podle dil¢ich naméti z novych aktudlnich projektt pro piedSkolni ve€k déti. Do vlastni
prace ucitelky postupné zafazuji trendy souCasné predskolni vychovy a vzdélavani déti
v souladu s jejich moZnostmi a potiebami.

Osobnostni rozvoj déti je realizovan komplexné¢ a prubézné s diirazem na dobrou pfipravenost
déti pro vstup do zakladni Skoly. Obsah zafazovanych aktivit ve spontdnnich i planovité
fizenych ¢innostech odpovida stanovenym vzdélavacim a vychovnym ciltim.

Personalni  zajisténi vzdélavaciho procesu 2 pedagogickymi pracovnicemi je plné
kvalifikované, primérna délka praxe je cca 10 let. Pani feditelka spliiuje podminku praxe pro
vykon fidici funkce. Pracovni ivazky ucitelek jsou stanoveny vhodné v souladu s potfebami
vzdélavaciho procesu, soub&zné plisobeni ucitelek v piimé praci s détmi v délce cca 3,5 hod.
tydné je vyuzito k zajiSténi bezpecnosti déti pii nadstandardnich akcich a pfi pobytu venku.
Provoz matetské Skoly a Skolni jidelny je personalné zajiStén Gsporné, ale spolehlivé a funkéné,
podminky pro plynulou pedagogickou ¢innost jsou dobré.

Prostorové podminky pro vzdélavaci proces jsou velmi dobré, jejich vyuZziti pro spontanni
a planovité fizené ¢innosti je Uc¢elné a funkeni. Ttida a herna (zaroven vyuzita jako loznice pro
odpocinek déti) jsou zafizeny uceln€ pro prevladajici Cinnosti, tj. pro spontdnni hrové
a pohybové aktivity jsou vytvofeny zékladni hraci koutky i volny prostor s télovychovnymi
prvky, pro planovité fizené ¢innosti jsou k dispozici v potfebném mnozstvi pracovni mista déti.
Socialni a hygienické zatizeni pro déti je dostacujici a vyhovuje soucasnym potiebdm, naopak
nevyhovujici zafizeni je pro personal matei'ské koly a $kolni jidelny. Skolni zahrada v blizkosti
mateiské Skoly ma velmi p&kné piirodni prostfedi, vybavena je zdkladnim zahradnim
sportovnim nafadim a umoziluje détem realizovat také hrové a pracovni aktivity.

Materialni zajisteni vzdélavaciho procesu ma dobrou troven, mnozstvi a sortiment hracek,
pomicek, literatury a pracovniho materidlu jsou dostate¢né vzhledem k plnéni stanovenych
vzdélavacich cili, jejich obména a doplilovani jsou pribézné planovany a promyslené
realizovany v souladu se soucasnymi finanénimi moZznostmi i s nadchazejicimi zasadnimi
zménami v podminkach ptsobeni matetské Skoly.

Psychohygienické podminky jsou respektovany v poctu 21 zapsanych déti (hygienicka
kapacita matefské Skoly je stanovena OHS Praha-zépad na 25 déti), pofadek a Cistota jsou
zajistény pravidelné a bez zjevnych nedostatkli. Estetika prostfedi Skoly je v ramci moZnosti
udrZzovana na dobré urovni, prace déti umisténé zejména ve vstupnich prostorach jsou jeji
uc¢innou dominantou. Stanoveny a realizovany rezim dne poskytuje détem dostatek
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vSestrannych podnétii, umoziuje rovnomérné stiidani fizenych a spontannich aktivit, dodrzuje
pfiméfené intervaly v podavani stravy. Pitny rezim je zavedeny, prakticky vyuZzit nebyl.

Formy, metody a prostredky pedagogické Cinnosti jsou pestré, jejich uZziti prevazné ucinné
pusobi na rozvoj schopnosti, dovednosti a ndvyka déti ve vSech rezimovych a organiza¢nich
usecich dne. Ve sledovanych ¢innostech bylo vyuzito rannich her ptevazné ke spontdnnim
aktivitam déti, moznost vlastniho rozhodovani pfi vybéru her, hracek a kamarada byla détem
poskytnuta. Pfi hrach ucitelky nenasiln€ usmériiovaly vzdjemnou komunikaci déti a vedly je
k Zadoucim stereotypim ve vztazich a osobnich postojich. Spontaneita déti méla velky prostor
pfi pobytu na Skolni zahrad¢, uplatnila se zejména pfti hrovych a pohybovych ¢innostech déti,
které byly ucitelkou citlive zajiStény piedevsim z pohledu bezpecnosti, motivace a hodnoceni.
Rizené cinnosti byly realizovany v souladu s pfijatym planem, metoda frontalni ¢innosti déti
byla ve sledovanych aktivitich dominantni. Metodicky postup respektoval pedagogické zasady
posloupnosti a ndzornosti, méné byla promyslena a jasné¢ formulovana diferenciace tkolu
vzhledem k veéku déti. Uzité pomiicky byly vybrany vhodné€, samostatnost v rozhodovéani déti
byla podporovéana (napf. v barevném ztvarnéni - pracovni a vytvarnad cinnost, ve zpusobu
dokonceni prace, ve vyberu opakovanych pisni), individudlni pfistup obou ucitelek k détem byl
citlivy a taktni, sméfoval k dosaZeni pocitu uspokojeni z Ginnosti u viech déti. Uginny
vzdélavaci a zdravotni efekt mélo ranni cviceni, déti prokazaly velmi dobrou schopnost
napodoby a starsi skupina i dovednost v pfesném provadéni zdravotnich cvikd.

Uvodni motivace k &innostem byla G¢inna, podnitila zjem déti a spolu s prib&znym pozitivnim
hodnocenim, které poskytovalo détem podporu v jejich snazeni, vedla k zaujaté samostatné
¢innosti vSech déti (grafomotorika, pracovni a vytvarnad cinnost) a k dokonceni a splnéni
stanoveného ukolu. Motivace a hodnoceni byly v pribéhu vSech reZimovych a organiza¢nich
celkt ucitelkami vyuzivany cilené¢ (napf. i ranni cviceni, pracovni a hygienické ndvyky pii
sebeobsluze, stolovani, oblékani) a s pfevazné pozitivni G¢innosti.

Interakce a komunikace mezi détmi probihala podle individualnich schopnosti jednotlivych
déti na rozdilné urovni, ale ptfirozené a byla ucitelkami sledovana a podle potieby korigovana.
Ucitelky komunikuji s détmi na partnerské trovni, ponechdvaji détem dostatecny prostor pro
vyjadfeni jejich potieb a postupné navozuji modely Zzaddoucich komunikac¢nich navykd. Ve
sledovanych ¢innostech byl verbalni projev déti a ucitelek pievazné vyvéazeny a prostiedi ke
komunikaci bylo podnétné. V matetské Skole je vytvoieno pro déti prostiedi bezpeci a divéry,
adaptace novych déti je tispéSna.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani vzdélavaciho procesu je promyslené a funkcni, respektuje soucasné podminky
materské Skoly a operativné reaguje na dil¢i trendy piedSkolniho Skolstvi.

V oblasti planovani a p¥ipravy vzdélavaciho procesu prevazuji pozitivni Zjisténi, uroveii je
spiSe nadprimérnd.

Soucasné podminky persondlni, materidalné technické a psychohygienické vykazuji
pozitivni i negativni Zjisténi, jejich uroveii je celkové priimérnd.

Organizace, formy a metody vzdélavaci éinnosti jsou uZity pievaziné v souladu s potifebami
deti a vzdélavacimi cili, v této oblasti prevaZuji pozitivni zjisténi, urover je spise
nadpriumérnd.

Motivace a hodnoceni déti jsou ucitelkami uZity citlivé, taktné a ucinné, pozitivni zjisténi
vyrazné pievazuji, uroveii je hodnocena nadpriimérné.
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Interakce a komunikace mezi détmi a mezi détmi a ucitelkami je partnerska, v konkrétnich
situacich pievainé vyvaZend. V této oblasti prevazuji pozitivni zjisténi, uroveii je spise
nadpriumérnd.

Kvalita vzdélavaci a vpchovné Cinnosti je hodnocena velmi dobre.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Zékladni koncep¢ni orientace mateiské Skoly je stanovena, jeji zaméfeni funkéné vychézi
z vlastnich podminek, platnych normativnich dokumentli a dosazené tirovné vzdélavaci Cinnosti
v uplynulém obdobi.

Hlavni tkoly ro¢niho planu pro Skolni rok 2000/2001 jsou zaméteny prevazné ke vzdélavacimu
procesu a k diléim krokiim ve zkvalitiovani podminek pro vychovnou €innost. Konkretizace
strategie a taktiky plnéni tikolli matef'ské Skoly je vymezena vyctem uzitych prostifedkii plnéni
pouze u n€kterych z nich. Soucasti ro¢niho planu je plan fizeni a kontroly feditelky Skoly, ktery
je koncipovan pievazné kontinudlné€ a konkrétné.

Organizovani

V ramci provozni doby matefské Skoly od 06:30 do 16:30 hod. maji vSichni zaméstnanci
v souladu s pracovnimi tvazky vymezenou pracovni dobu, ktera odpovidé potiebam Skoly a je
funkéné vyuzita. Dalsi kompetence jsou projedndny vcetné kompetenci zastupujici ucitelky.
Organizacni struktura umoziiuje pani feditelce efektivné fidit chod matetské Skoly a procesy
v ni.

Vnitini fad Skoly je stanoven, byl projednan v kolektivu a je zvefejnén i pro rodi¢e. Obsah
sdélovanych informaci je spravny, forma zpracovani je vstficnd, prava déti a rodici jsou
zvefejnéna.

Povinnou dokumentaci vede pani feditelka v rozsahu stanoveném § 45b odst. (1) zakona
¢. 76/1978 Sb., o skolskych zafizenich ve znéni pozdéjsich zakonl. Kontrolovana evidence déti
je vedena na piedepsanych tiskopisech SEVT, tdaje v nich jsou postupné s nastupem déti
dopliiovany a aktualizovany. Rozsah vedené tfidni dokumentace odpovida potiebam ucitelek
a skladbé kolektivu déti. Pani feditelka dale dokladuje napt. vyjadfeni OHS Praha-zapad
k hygienické kapacit¢ matetské Skoly, vyjimku feditelky Skoly zpoc€tu zapsanych déti
projednanou s obci a Skolskym ufadem, kompletni dokumentaci k zatazeni Skoly do sité Skol,
ptedskolnich a skolskych zatizeni, vyro¢ni zpravu za Skolni rok 1999/2000, rozhodnuti feditele
zakladni Skoly o odkladu Skolni dochazky u indikovanych déti atd. Dokumentace je prehledné
usporadéna a vhodné ulozena.

Vzhledem k malému poctu zaméstnancii funguje vnitini informacni systém operativné
a aktudlné, informace jsou kolektivu predavany vcas a v ucelené podob¢. Zdroje odbornych
informaci jsou zajiStény v matefské Skole v hojném poctu, ucitelskd knihovna je pribézné
doplihovéna aktualnimi materidly, které jsou postupné oveéfovany a v praxi vyuzivany.

Vnéjsi informacni systém je orientovan predevs§im na rodice, funguje dobfe a ucinné zejména
v individudlnich kaZzdodennich kontaktech a pii prezentaci vysledkii vzdélavaciho procesu
(zvefejnéni vytvarnych a pracovnich vysledki, oslavy a besidky atd.). Poradenska ¢innost
mateiské Skoly se zaméfuje pfevazné na zprostredkovani odborné péce, napt. logopedické.

Inspekeni zprava - str. 4



V soucasné dobé se spoluprace s mistnim zastupitelstvem soustfed’uje na probihajici adaptacni
prace v novém objektu, ktery bude v budoucnu slouzit matetské Skole.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni a motivovani zaméstnanci je soucasti fidici prace feditelky Skoly, zamétuje se na
aktualni potieby déti a vzdélavaciho procesu jak po strdnce materidlni, tak organiza¢ni
a metodické. Pro vyhodnocovani kvality prace a jeji efektivity jsou zpracovana a zvefejnéna
hodnotici kritéria, kterd jsou pravidelné vyuzita pii diferencovani ptid€lenych nadtarifnich
slozek platu. Pani feditelka vytvafi podle provoznich moznosti podminky pro ucast ucitelky na
vzdélavacich akcich (PC Praha), vyuZiti je spiSe ojedin€lé nez systematické a cilené.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni a hospita¢ni cCinnost feditelky je planovita, pievazné pribézné podle planu
realizovand. Z doloZenych zédznamt je ziejma provazanost kontrolni ¢innosti s hlavnimi tkoly
Skolntho roku zejména v oblasti pedagogické Ccinnosti. Vyhodnocovani vysledkl (viz
pedagogickd rada, vyroéni zprava Skoly) je realizovano, zavéry jsou pievazné jasné
a konkrétné formulovany v doporuceni. Zpétnd vazba je funkéné vyuzivana, metodické vedeni
ucitelky je z dokladii ziejmé.

Hodnoceni kvality Fizeni

Planovani vzdélavaciho procesu je pievainé promyslené a ucelné, piesto strategicko
taktické rozpracovdani neni u nékterych ukolii konkrétni a komplexni a plan tim Cdsteéné
gtrdci na funkcénosti.

V této oblasti prevaiuji pozitivni gjisténi, urover planovaci Cinnosti feditelky Skoly je
hodnocena spise nadpriimérné.

Organizacni zajiSténi provozu mateiské Skoly a vzdélavaciho procesu je v soucasnych
podminkdach funkcéni a ucelné, piidélené financni prostiedky ze stdtniho rozpocltu jsou
Cerpdny efektivné.

Uroveri organizacniho uspoidddani mateiské Skoly a informacnich systémii je
nadpriumérnd.

Systém vedeni a motivovani pracovnikit mateiské Skoly funguje pievaziné velmi dobie, jeho
uroveri je spise nadpriimérna.

Kontrolni Cinnost Feditelky Skoly je realizovana funkcéné a ucelné zvolenymi ndstroji, jeji
rozsah dobie pokryva provoz i vidélavaci proces . V této oblasti prevaZuji pozitivni zjisténi,
uroveri je hodnocena spiSe nadpriimérné.

Rizeni mateiské Skoly je celkové velmi dobré.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

V souasné dobé realizuje Obecni ufad Uholitcky adaptaci nahradniho objektu, do
kterého se mateiska Skola prestéhuje pravdépodobné k za¢atku nového Skolniho roku.
Stavajici budova materské Skoly je predmétem restituéniho Fizeni a bude navriacena
pivodnimu majiteli.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zatazeni mateiské Skoly do sité Skol, predskolnich a Skolskych zafizeni ¢.j. 3106/99/Va
e Doklad o stanoveni hygienické kapacity skoly

e Vyjimka feditelky Skoly z poctu zapsanych déti

e Vyro¢ni zprava za Skolni rok 1999/2000

e Rocni plan prace Skoly na Skolni rok 2000/2001

e Plany vychovné vzdélavaci ¢innosti

e Dokumentace vnitiniho rezimu Skoly — (vnitini fad, denni reZim, pracovni povinnosti a
dalsi kompetence zaméstnancti, pracovni doba)

e Povinna dokumentace — evidence déti, prehled vychovné préce, personalni dokumentace,
kniha urazli

e Zaznamy z jednani poradnich organti Skoly

e Zaznamy z kontrolni ¢innosti feditelky Skoly.

ZAVER

Mateiskd $kola Uholic¢ky plni velmi dobie vlastni koncepéni zdméry a vidélavaci proces
realizuje komplexnim plnénim v§ech vychovnych sloZek. Do vlastni prdce prejimaji ucitelky
postupné progresivni trendy piedSkolni vychovy a vzdélavani, pro které vytvdieji v souladu
se soucasnymi moznostmi odpovidajici materidalné technické a psychohygienické podminky.
V Fidicim procesu se pozitivné odraZi dlouholeté pedagogické zkuSenosti ieditelky Skoly
a jeji schopnost inovace vlastnich zpisobiui iizeni.

Mateiska Skola ma celkové velmi dobrou uroveri.

Doporuceni:

e pii planovéani vzd€lavaci Cinnosti pfedem konkretizovat diferenciaci vzhledem k vékové
heterogenni skupiné déti

e Ucinngji pracovat s dostupnymi metodickymi a odbornymi materidly.
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Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

V Praze dne 19. zaii 2000 Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

Marcela Ladmanova

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 29. 9. 2000

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Monika Mintélova

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd urover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpd ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-10-23 024 286/00-01

Ztizovatel 2000-10-23 024 287/00-01

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podény
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