Ceska $kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-167/08-09

Nazev Skoly: Zakladni §kola, Cerveny Kostelec, Lhota, Bratii
Capku 138, okres Nachod

Adresa: 549 41 Cerveny Kostelec, Lhota

Identifikator: 650 064 411

IC: 75016 192

Misto inspekce: Zakladni Skola, Ceweny Kostelec, Lhota, Bratii Capkﬁ 138

Termin inspekce: 4.—7. brezen 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného zdkladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 sb., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Inspek¢ni zjiSténi:

I. Zakladni udaje

Zéakladni 8kola, Cerveny Kostelec, Lhota, Bratii Capkt 138, okres Nachod je netiplnou
zéakladni $kolou (dale $kola) s 1. az 5. roénikem. Skola je organizaci s piispévkovou
formou hospodafeni. Jejim zfizovatelem je mésto Cerveny Kostelec. Reditelka skoly je
soucasné statutdrnim orgadnem pravnické osoby, kterd vykondva c¢innost zékladni Skoly,
Skolni druziny a Skolni jidelny - vydejny. Kapacita skoly je 120 zakd, Skolni druziny 25
zakl a Skolni jidelny - vydejny 94 stravovanych osob.

Ke dni 30. zati 2007 bylo zapsano v péti tiidach Skoly 85 zakti a v jednom oddéleni Skolni
druziny 25 z4kl. Vzhledem k velmi klidné atmosféte malé Skoly ji vyhledavaji, kromé
zakl ze spadové oblasti mésta, 1 Zaci z jinych ¢asti mésta a z okolnich obci.

Zakim je nabizena mimoskolni &innost v zajmovych utvarech v oblasti cizich jazyk,
hudebni vychovy a vypocetni techniky. Informace o Skole jsou prezentovany na
webovych strankach (www.zslhota.wz.cz).

Pribézné dochézi k inovaci materialné-technického zazemi skoly. Byly realizovany dil¢i
rekonstrukce ve Skolni budové i v jejim okoli, uebny se postupné vybavuji novym
zakovskym nabytkem. Pro zkvalitnéni vyuky jsou pribéZzné nakupovany nové ucebni
pomiicky, ucebnice, knihy do $kolni knihovny a pocitace.



II. Ekonomické udaje

Provéreni opravnénosti a efektivnosti vynaloZenych finanénich prostfedki statniho
rozpoctu poskytnutych Skole v letech 2005, 2006 a 2007

Utinnosti zapisu $koly do rejstiku $kol a §kolskych zafizeni vznikl pravnické osobé, ktera
vykondvé Cinnost Skoly, narok na pfidélovani financnich prosttedkli ze statniho rozpoctu
a zrozpoctu uzemniho samospravného celku za podminek stanovenych Skolskym
zakonem.

DodrzZeni zavaznych ukazateli

Krajsky ufad Kralovéhradeckého kraje stanovil Skole ve sledovanych letech zavazné
ukazatele piimych vydaji na vzdélavani, a to neinvesti¢ni vydaje (NIV) celkem, z toho
prostiedky na platy a na ostatni osobni néklady a primérny pocet zaméstnancti. Celkova
vySe financnich prosttedk pfidélenych ze statniho rozpoctu na piimé naklady na
vzdélavani vychdzela v jednotlivych letech z krajského normativu, ktery stanovil Krajsky
ufad Kralovéhradeckého kraje na jednotku vykonu na kazdy kalendaini rok. Jednotkou
vykonu je jeden Zak. Soucasti krajského normativu jsou piiplatky na specialni vzdélavaci
potieby zakd.

Vvvoj zavaznych ukazatelu ve sledovanvych letech

Zavazné ukazatele Rok 2005 Rok 2006 Rok 2007
Prostfedky na platy 1 970 300 2 055 500 2109 200
Ost. osobni naklady 6 000 45300 5000
NIV celkem 2 799 900 2 987 100 3020 300
Vyvoj NIV za 1 7Zdka ve sledovanych letech

Rok 2005 Rok 2006 Rok 2007
NIV za 1 zaka 32 940 35989 35533

Skola zavazné ukazatele v jednotlivych letech dodrzela a finanéni prostiedky vycerpala
v plné vysi.

Finanéni prostiedky na ostatni neinvesti¢ni vydaje

Dale byly $kole ptidéleny jako orienta¢ni ukazatele ostatni neinvesti¢ni néklady. Skola tyto
prostiedky pouzila na uhradu vydaji pojistného na socidlni zabezpeceni a vSeobecné
zdravotni pojiSténi, na piidély do fondu kulturnich a socidlnich potieb, na vydaje na
ucebnice, uc¢ebni pomicky a Skolni potieby, na vydaje na dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a na ostatni naklady vyplyvajici z pracovnépravnich vztahd.

Ucelové dotace

Skole byly ve sledovaném obdobi piidéleny uéelové dotace na ,,Statni informaéni politiku
ve vzdélavani®. V roce 2005 byly finan¢ni prostfedky urceny na zajisténi ICT Standardu
sluzeb, na zajisténi ICT vzdélavani pedagogickych pracovnikil, na vzdélavaci programové
vybaveni a na infrastrukturu ICT. V roce 2006 na zajiSténi standardnich Informacnich
a komunikacnich technologii a v roce 2007 byla u¢elova dotace poskytnuta na financovani
rozvojového programu ,,Program na podporu pokryti konektivity Skoly vramci Statni
informacni politiky ve vzdélavani v roce 2007. Finan¢ni prostfedky ptid€lené na ucelové
dotace Skola ve vSech sledovanych letech vycerpala v plné vysi a pouzila je k ucelu, ke
kterému byly urceny.




Vyporadani vztahi se staitnim rozpoctem

Skola predala spravné a uplné podklady k finanénimu vyporadani dotaci poskytnutych
Kralovéhradeckym krajem v letech 2004, 2005 a 2006 ve stanovenych terminech.
Vykazované udaje odpovidaly tidajiim uvedenym ve mzdové a i¢etni evidenci.

III. Hodnoceni zakladni Skoly

Skolni vzdélavaci program

Zaci 1. ro¢niku 3koly se uéi od 1. 9. 2007 podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro
zakladni vzdélavani (dale SVP), &j. 222/07, s ndzvem ,,Zakladni $kola Lhota®. Ve 2. az
5. ro¢niku se zaci vzdélavaji podle vzdelavaciho programu Zakladni Skola, ¢j. 16 847/96-2
véetn¢ uprav a doplinkd, ¢j.25 018/98-22. Vradmci téchto programli se Zaci Ucastni
projektii Ochrana ¢lovéka za mimotadnych situaci, Zdravy Zivotni styl a Zdravé zuby.
Skola zajistuje reedukaci vyvojovych poruch uéeni a individualni logopedickou pé¢i.
Vyucovan je nepovinny predmét fimskokatolické naboZenstvi.

Skolni vzdé&lavaci program je zpracovan podle ramcového vzdélavaciho programu pro
zakladni vzdélavani a je s nim témét v souladu. Na jeho tvorbé se podilely vSechny
uditelky, jejich praci koordinovala feditelka $koly. Skolni vzdélavaci program s$kolni
druziny s ndzvem ,Skolni druzina sluneénice®, ktery na n&j navazuje (pfedeviim na
vzdélavaci oblast Clovék a jeho svét), zpracovala vychovatelka SD. SVP byl piedlozen
Skolské radé. Ctyfi disponibilni hodiny jsou vyuZity na posileni prioritnich pfedméti,
nejvice je posilena vyuka &eského jazyka. SVP je otevieny dokument, nékteré udaje se
budou upravovat, dopliiovat ¢i redukovat na zikladé zkuSenosti ziskanych ucitelkami
v prabéhu roku.

Strategie a planovani

Strategie $koly je jasnd a srozumitelna. Reditelka §koly pisemné zpracovala Dlouhodoby
zamer rozvoje Skoly do roku 2010, ktery se tyka predevsim nabidky Skoly, jeji naplnénosti,
materialné technickych podminek, stabilizace pedagogického sboru a zkvalitnéni vychovné
vzdélavaciho procesu. Tento dokument piimo navazuje na Dlouhodoby zamér vzdélavaci
soustavy CR. Koncepce je stanovena v souladu s realnymi podminkami na zakladé
dlouholeté znalosti provozu Skoly. Vedle obecnych a trvale platnych ukolii obsahuje
i ukoly konkrétni a terminované. Skolské rada se na zpracovani strategie §koly nepodilela,
se strategickymi zdmery Skoly vSak byli ¢lenové Skolské rady seznameni a mohli k nim dat
pfipominky (zapis z jednani Skolské rady ze dne 20. 9. 2006 a 12. 6. 2007). Koncepci
dopliiuje material s ndzvem Plan prace a akci porddanych ve Skolnim roce 2007/2008,
ktery shrnuje hlavni priority vzdélavaci prace. Tento dokument je kazdorocné
vyhodnocovan a stavéd se podkladem pro vyrocni zpravu o ¢innosti Skoly. Oblast dals§iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikli je rozpracovand v dokumentu Dlouhodoby plan
vzdélavani pedagogu. Strategické dokumenty Skoly predstavuji funkéni efektivni néstroj
fizeni a jsou prubézné inovovany.

Rizeni pedagogického procesu

Reditelka zpracovala organiza¢ni ¥ad, ktery obsahuje organizaéni strukturu fizeni $koly,
formy a metody prace a prava a povinnosti vSech pracovnikl Skoly. Rozdéleni kompetenci
je vném jasné vymezeno. Reditelka $koly vypracovala pro zaméstnance $koly pracovni
naplné a sezndmila je s nimi. Jednu pracovnici feditelka Skoly jmenovala svoji zastupkyni,
kterd za ni jednd pouze v dobé jeji del$i nepfitomnosti. Realizace vzdélavani je
koordinovéna prostiednictvim pedagogické rady a provoznich porad. Zaznamy z jednani
téchto organti obsahuji konkrétni zavéry s vymezenim tkold a odpovédnosti. Reditelka téz
zpracovala fadu smérnic, které zahrnuji témef vSechny oblasti Skoly. Tyto vyuziva pfi
fidici praci.



Pokyny pro pracovniky, organiza¢ni informace a dilezité aktudlni zmény provozu Skoly
jsou zveiejiiovany ve Skole na informac¢nich nasténkdch, obéznikem nebo sdélovany
osobné. Informace o pribéhu, podminkach a vysledcich vzdélavani jsou vyhodnocovéany
pfi jednanich pedagogické rady. Ta se schazi vzdy pied ukonc¢enim klasifika¢niho obdobi.
Reditelka $koly méa vytvofeny vnitini platovy predpis $koly, podle néhoZ stanovuje
nenarokové slozky platu zaméstnanct Skoly. Hodnoceni uciteld provadi pii hospitacni
¢innosti.

Pomoc zacinajicim ucitelim zabezpecuje feditelka Skoly a vSichni vyucujici dle svych
odbornosti. Pomoc nekvalifikovanym pracovnikim je ve Skole zajiStovana
prostiednictvim dal§iho vzdélavani a vzajemnou pomoci pedagogti Skoly. Vedeni Skoly
vyuziva podnétl a piipominek ve spolupraci s partnery.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Vlastni hodnoceni §koly za minulé dva Skolni roky je zpracovéano v souladu s cili, které si
Skola stanovila ve strategickych dokumentech, a je podkladem pro vyroéni zpravu
o ¢innosti Skoly. Zahrnuje vSechny oblasti vymezené ustanovenim provadéciho predpisu
Skolského zakona a bylo projedndno pedagogickou radou. Vyro¢ni zprava o ¢innosti skoly
je prehledna, byla projednana v pedagogické radé a schvalena Skolskou radou.

Reditelka $koly vypracovala plan autoevaluace pro $kolni rok 2007/2008, ktery zahrnuje
kritéria a nastroje hodnoceni rozvoje osobnosti uditele, irovné pedagogického procesu
a komplexniho osobnostniho ristu vSech pracovniki Skoly. Vzhledem k malému poctu
zaméstnanct Skoly je feditelka Skoly se vSemi v kazdodennim styku a ma naprosto presny
pfehled o plnéni jejich pracovnich povinnosti. Kontrolu pedagogické dokumentace
provadi pravideln¢ a pedagogicky proces sleduje pii planovanych i mimofadnych
hospitacich. Rozbor hodiny v rdmci pohospitaéniho rozhovoru, provadény za ptitomnosti
inspekce, byl vystizny a dobfe charakterizoval sledovanou hodinu. Kritéria hodnoceni
vzdélavaciho procesu ze strany vedeni Skoly jsou vhodné nastavena a podporuji jeho
zkvalitilovani. Vnitini kontrolni systém je u¢inny.

Partnerstvi

Reditelka $koly zajistila zfizeni $kolské rady (dale SR) dle viech néleZitosti danych
zékonem a tento organ plni svoji funkci. Je zvana na jednani SR, predklada jejim &lentim
ke schvéleni $kolni ¥ad a vyro&ni zpravu. S ostatnimi dokumenty $koly jsou ¢lenové SR
priubézné€ seznamovani a mohou se k nim vyjadfit.

Reditelka $koly fesi se zfizovatelem finanéni zaleZitosti tykajici se spravy budovy $koly,
jeji postupné rekonstrukce a vybavovani pomtickami.

Schizky pro zdkonné zéstupce zakl Skola organizuje tfikrat rocné. Prvni schlizka je
spole¢na pro vSechny a ma prevazné¢ informacni rdz, dal$i dvé jsou v obdobi pied
ukoncenim klasifikace zakti. V prubehu roku jsou rodi¢e informovani o prospéchu zaki
prostiednictvim zakovskych knizek a zapisnikli, v pfipad¢ potieby jsou problémy tfeSeny
individualnimi pohovory s vyucujicimi. Reditelka §koly hodnoti spolupraci s rodici jako
bezproblémovou.

Spoluprace se Skolami z okolnich obci, s vefejnosti a mistnimi zajmovymi organizacemi
je pro skolu pfinosna.

IV. Predpoklady §koly pro naplnéni obsahu vzdélavani

Personalni podminky

Ve Skole je zaméstnano pé&t ucitelek na plné pracovni tivazky, dv€ ucitelky na castecny
ivazek, celkem piepodtené na Sest plné zaméstnanych. Jedna vychovatelka SD
zamestnand na 0,9 twvazku spliiuje podminky odborné kvalifikace pro vychovné-
vzdélavaci &innost tohoto zafizeni. Ctyii uéitelky pritomné v dobé inspekce (jedna z nich



je fteditelka Skoly adruha byvalad teditelka Skoly, ktera zastupuje nekvalifikovanou
ucitelku na ¢astecny uvazek, nyni dlouhodob€ nemocnou) jsou odborné kvalifikované pro
vyuku na 1. stupni ZS. T# kmenové uéitelky podminky odborné kvalifikace nespliuji.
Reditelka 8koly delegovala pravomoci k vykonu dvou specializovanych ¢innosti
(metodi¢ka prevence socialné patologickych jevii akoordinatorka ICT). Skoleni
koordinatori SVP ZV neabsolvoval nikdo, ale u¢itelky se vramci DVPP ugastnily
vzdélavani v této oblasti. Funkce vychovného poradce nebyla ustanovena, cinnosti
vychovného poradenstvi vykonavaji tfidni ucitelky.

Reditelka 8koly podporuje profesni rist zaméstnancti vramci daldiho vzdé&lavani
pedagogickych pracovnikli (dale DVPP). V soucasné dobé¢ si jedna vyucujici doplituje na
vysoké Skole kvalifikaci pro vyuku na 1. stupni. Prioritou DVPP $koly v poslednich tfech
letech bylo ICT vzd¢lavani a prohlubovani oborového vzdélavani jednotlivych ucitelek
v kratkodobych seminafich. Reditelka $koly absolvovala kvalifikaéni studium pro Feditele
Skol a skolskych zatizeni. Jedna ucitelka se dlouhodobé vzdélava v anglickém jazyce. Je
nutno konstatovat, Ze vyucujici bez odborné kvalifikace maji n€kolikaletou praxi, jsou
zkuSené a velmi dobfe zvladaji metody a formy vyuky zakt mladSiho Skolniho veku.
Kvalita pedagogického sboru je predmétem sledovani v ramei kritérii autoevaluace $koly.

Materialné-technické podminky

V budové Skoly se nachazi pét tiid, pocitacova ucebna a télocvicna. Ke Skole patii také
Skolni zahrada a maly park. Jednotlivé tfidy jsou prostorné, vybavené vhodnym nabytkem,
ve dvou tfidach zcela novym a vyskové nastavitelnym. V moderni pocitacové ucebné je
umisténo devét stanic piipojenych k internetu. Jsou vybavené dostatenym mnozstvi
kvalitnich vyukovych programt. VSechny prostory Skoly jsou udrzovany v Cistoté
a poradku, plisobi pfijemnym estetickym dojmem. Ucitelky promyslené vyuzivaji ucebny
i chodby 8koly pro vyzdobu a vystavy praci zakd. Reditelka $koly piedlozila ziizovateli
dlouhodoby zamér rozvoje skoly, ktery zahrnuje i materialni obnovu.

Bezpecné prostiredi pro vzdélavani

Podminky zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl jsou zapracovany ve Skolnim fadu,
provoznim fadu a v fadu pocitatové ucebny a télocvicny. Zapisy v tfidnich knihéch
dokazuji, e Z4ci jsou s obsahem téchto dokumentil véas a pravidelné seznamovani. Skola
ma navic podrobné zpracovanou osnovu pouceni o bezpecnosti béhem celého Skolniho
roku, kterd je soucasti vSech tfidnich knih a aktualné je vypliovana.

Skola trvale podporuje zdravy vyvoj viech zaki, o ¢emz svédéi mnozstvi realizovanych
dlouhodobych projekti v této oblasti. Projekty jsou podrobné rozpracovany az na uroven
vlastnich tfidnich akci a jednotlivych vyucovanych predméti.

Preventivni strategie Skoly umoZiluje pfedchézet vzniku socidlné patologickych jevi
a Sikang, cemuz také napomaha minimalni preventivni program a traumatologicky plan.
Zaci maji moznost podle potfeby vyuzivat schranku divéry vyvésenou na chodbé.
Reditelka §koly se zabyva zdravotnimi a bezpednostnimi riziky a pfijima opatieni k jejich
minimalizaci. O kvalité prevence v této oblasti vypovidaji i zdznamy o Urazech za minulé
$kolni roky. Urazii bylo velmi maélo a tento stav nadale pretrvava.

Pfijimani ke vzdélavani

Vedeni Skoly informuje rodice zakl a vefejnost o své vzdélavaci nabidce a akcich skoly
na webovych strankach. Informace ze zivota Skoly, zejména zpravy o uspéSich zaka
byvaji zvefejiiovany i v Cervenokosteleckém zpravodaji. Pied zapisem do 1. tiidy
navstévuji déti zakladni skolu a sleduji vyuku prviacka.

Zapis do prvni téidy vyhlasuje Obecni ufad Cerveny Kostelec. Termin je zvefejiiovan
v regionalnim zpravodaji. Do matetskych kol jsou zasilany pozvanky.



Pti inspekci bylo kontrolovano ptijimaci fizeni Zakt do 1. ro¢niku Skoly. Ve $kolnim roce
2006/2007 ptijala feditelka Skoly do 1. ro¢niku sedmnéct zakt a rozhodla o Sesti odkladech
Skolni dochéazky. Ve Skolnim roce 2007/2008 bylo pfijato devatendct zakl a odkladt Skolni
dochézky bylo Sest. Reditelka $koly dodrzela dané administrativni postupy, tj. vydala
spravni rozhodnuti o pfijeti zdki a o odkladech Skolni dochazky. Tato rozhodnuti
spliiovala vSechny nalezitosti dle platnych pravnich pfedpisii. Pocet piijatych zaka ke
vzdélavani se mirn€ zvysuje.

Prubéh vzdélavani

Uroveii ¢tenaiské gramotnosti Zaki zakladni $koly

Rozvoj ¢étenaiské gramotnosti (dale CG) je jednou ze soudasti celkové strategie $koly a je
zaznamenan v hlavnich dokumentech Skoly.

Zaci $koly spoleéné s uditeli zpracovavaji projekty riizného rozsahu zaméfené na rozvijeni
ctenaiskych dovednosti. V dob¢ inspekce byl pripravovan celoskolni projekt — Starsi ¢tou
mladSim, kterého se UcCastni vSichni zaci Skoly. Pravidelné kaZzdy rok se néktefi Zaci
zucastiuji Skolnich, okresnich a ti nejlepsi 1 krajskych recitacnich soutézi, ve kterych se jiz
nékolik let umist'uji na prednich mistech. V letosnim Skolnim roce jeden zak 3. ro¢niku
postoupil do krajského kola pifehlidky détskych recitatorti. Pro Zdky Skola organizuje
navstévy divadelnich predstaveni. Tradici jsou vystoupeni zaki, kterd jsou poradana pro
rodide i vefejnost. Zaci 5. roéniku shromazd'uji v pribéhu roku ptispévky, které v koneéné
fazi zpracovavaji avydavaji formou Casopisu pod nizvem Casopejsek (informace
o vysledcich Skolnich i mimoskolnich aktivit, literdrni prace a basnicky zakl, zdbavné
rubriky atd.).

Reditelka $koly ma dostatek informaci o &tendiskych dovednostech zékd $koly, nebot’ je
v kazdodennim styku jak se Zéky, tak s jejich vyucujicimi. Pravideln& zjiStuje troven
¢tenafskych dovednosti a ziskané poznatky jsou namétem k jedndnim s ostatnimi
pedagogy, jak stavajici stav stale zdokonalovat.

Individualni napravu z4kl, u nichz byly na zékladé odborného vysetfeni Skolskym
poradenskym zafizenim zjiStény poruchy uceni, poskytuje proskoleny pedagog. V letoSnim
roce je ve Skole jedna integrovand zakyné s tézkou vyvojovou poruchou uceni, kterd
pracuje v né€kterych pfedmétech podle individudlniho vzdélavaciho planu. Vyucujici
znaéné pedagogické zkusenosti. Uzce spolupracuji s feditelkou Skoly a mezi sebou
navzajem.

Standardni materialni zézemi §koly umoziuje Zzakiim provozovat aktivity spojené se CG.
Zaci maji k dispozici dostatek uéebnic a pracovnich sesittl. Knihy na doplitkovou &etbu si
pujcuji ze Skolni knihovny. Vedeni Skoly nakupuje nové knihy a umozituje zZakiim ptistup
na internet. Jiz tradi¢né€ je v mésici bieznu na chodbé skoly vystava knih.

Zaci maji moznost puijéovat si knihy z knihovniek ve $kolni knihovng, kterou ma kazdy
ro¢nik ve své tfid€. Mnozi vyuZzivaji knihovnu obce a nékteti i méstskou.

Ve vlastnim vzdélavacim programu je velky diraz kladen na mezipfedmétové vztahy, na
praci s integrovanymi zdky a na povzbuzovani zvidavosti a podnécovani vSestrannych
aktivit zakl. Pfi hospitacni Cinnosti byla sledovana piedevSim vyuka ceského jazyka.
VeétSina zaki prokdzala, ze techniku ¢teni ovladaji velice dobfe. Vyucujici preferuji hlasité
¢teni s porozuménim, vedou Zzaky k vyhledavani informaci, k jejich reprodukci
a zobecnovani. Pfi praci ve dvojicich ¢i ve skupinach jsou intenzivné rozvijeny
kompetence komunikativni a socidlni. K podpote osobnosti zakl ptispiva zatfazovani prvkl
dramatizace, recitace basni, feSeni problémovych tloh a prezentace své prace pii praci
v projektech jak tfidnich, tak celoSkolnich. Vyucujici pracuji se zaky iindividudlné. Ve
sledovanych hodinach Z4ci byli aktivni, u€itelky pro né pfipravovaly zajimavou praci.



Posouzeni tirovné vzdélavani ve vzdélavaci oblasti — Clovék a jeho svét

K posouzeni pribéhu vzdelavani a urovné vzdélavacich procest byly provedeny hospitace
u vSech ucitelek. Byla hodnocena vyuka zakladl spolecenskovédnich predmétl, tedy
prvouka a vlastivéda, dale predméty ptrirodovédného vzdéldvani - piirodovéda
a matematika.

Vyucovani bylo organizovano s ohledem na potifeby Zzakli a naroc¢nost uciva, ucitelky
zpravidla velmi dobie zvladaly organizaci prace. Ve vétSin€ sledovanych hodin ucitelky
vyuzily pro podporu vyuky ndzorné pomicky.

Zaci pracovali samostatng, ve dvojicich, ve skupinach, pouZivali uéebnice, mapy,
nakopirované texty, hlavolamy. Kromé& obvyklych pracovnich postupti fesili také
problémy, hrali hry isoutéZili. Zaci méli moZnost porovnavat teorii se ziskanymi
praktickymi poznatky, vyjadfovat svoje ndzory a Zivotni zkuSenosti, diskutovat o nich.
Zaci pracovali s chuti, aktivng plnili zadané tkoly a zpravidla je zvladali.

Organizaci skupinovych ¢innosti zakl, kterd vyZzaduje metodické zkuSenosti 1 schopnost
predvidat, jak zaci budou reagovat, velmi dobfe zvladaly ¢tyfi ucitelky. Vyuka, kterou
vedly, byla pestra, pro zaky zajimava. Zaky velmi dobfe motivovaly k uéeni, vyuzivaly
aktivizaéni metody i diferencovany pfistup k jednotlivciim, stfidaly rtzné formy prace,
vénovaly pozornost nazornosti a dikladnému procvi€ovani uciva. Snazily se podchytit
zajem zaki odkazy na kazdodenni zkuSenosti a vedly Zaky k praci s texty. Vyuzivaly
tvofivé formy préace, hru i pomoci zakil navzajem. Vhodné volené formy relaxace (soutéz)
a moznost stfidani pracovniho mista napomahaly k plynulému pribéhu vyuky. Jedna
ucitelka bez odborné kvalifikace volila spiSe tradi¢ni zplsoby prace, vybér jejich metod
byl chudsi. Volila verbalni pokyny, zaci neméli zrakovou oporu. Vzhledem k véku zaki
a jejich niz$i mife pozornosti méli néktefi z nich problémy se splnénim zadavanych tkold.
Tato nedopatieni v§ak zasadné nenarusila proces vzdélavani zaku.

Ucitelky zéky prubézné hodnotily, €asto je chvalily, byly k nim vstticné, snaZzily se rozvijet
fadu klicovych kompetenci zakli. Ve sledované vyuce zpravidla nebylo zafazeno
sebehodnoceni zakili. Zaci byli vedeni k samostatnosti, mohli pracovat vlastnim tempem
a ptikladné byli vedeni k vzdjemné ucté a toleranci.

V. Vysledky vzdélavani

Uspé&nost Zakii ve vzdélavacim programu

Vysledky vzdélavani zakl jsou podrobné rozpracovany ve vyrocni zpravé, vlastnim
hodnoceni $koly a v zaznamech z pedagogické rady. Z téchto dokumentli vyplyva, Ze ve
Skolnim roce 2006/2007 nebyl ve Skole ani jeden zak, ktery by byl na vysvédeni
hodnocen - neprospél. Skola vyuzila v minulém $kolnim roce nékolik srovnavacich testd
pro zjiStovani znalosti Zzaka tfetiho apatého roc¢niku v matematice, ceském jazyce
a anglickém jazyce, prvouce a obecnych dovednostech. Zaci v nékterych oblastech
vykazovali nadprimérné vysledky. Uroveii vlastniho vzdélavani $kola dale zjistuje
z pravidelné zadavanych ctvrtletnich kontrolnich praci. Takto ziskané poznatky pomahaji
$kole dale efektivné zvySovat usp&snost zakd. Skola monitoruje i vysledky slabsich zaki,
pomdhé jim formou doucovéni a dostatenym individualnim piistupem. Dobré vysledky
zakl Skoly, ktefi se ucastni okresnich a krajskych soutézi, jsou prezentovany v Galerii
uspéchii v prostorach Skoly. Pozitivnim jevem je, Ze ncktefi Zaci patych rocnikii jsou
pfijimani ke studiu na viceletd gymnazia.



Zavérefné hodnoceni:

Ziizovaci listina i vybrané udaje povinné zapisované do rejstiiku Skol a Skolskych
zaiizeni jsou v souladu se skutecCnosti.

V oblasti hospodaieni s financnimi prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu nebyly
Zjistény nedostatky.

Ve vzdélavacich programech jsou zohlednény redlné moinosti skoly. Skolni vzdéldvaci
program je velice kvalitni dokument, ktery umoZiiuje Zakiim ziskdvat vzdélani v souladu
s ramcovym vzdélavacim programem pro zdkladni vzdélavani.

Strategie a planovani odpovidaji potiebam S$koly, jednd se o funkcni, promysleny
a efektivni ndstroj rizeni. Cile stanovené v dlouhodobém zaméru rozvoje Skoly jsou
v praxi postupné realizovdany.

V oblasti Fizeni a organizovani pedagogického procesu Skoly jsou reditelkou Skoly
konkrétné delegoviany kompetence, kvalita plnéni ukolii je pribéiné kontrolovina
a hodnocena. Cinnosti spojené s Fizenim a kontrolni &innosti ieditelky jsou hodnoceny
jako nadstandardni.

Skolskd rada plni povinnosti vyplyvajici ze zdkona, vedeni $koly jejim ¢leniim umoZiiuje
pristup k informacim. Vzdjemnd spoluprdce s partnery sméruje ke zkvalitnéni vzdélavani
Zaki a Feditelka Skoly ji povaZuje za velice dobrou.

V oblasti materidlnich podminek zjistény stav odpovida standardu, vybaveni Skoly se
pribéiné obnovuje a dopliiuje. Persondlni podminky jsou dlouhodobé s piipustnymi
rigiky. Reditelka Skoly umoZituje vS§em pedagogickym pracovnicim dalsi vzdélavani.

Reditelka $koly velice dbd na to, aby ve $kole viddlo p¥iznivé pracovni klima a aby bylo
zajisténo bezpecné prostiedi pro vyuku. Zabezpeceni téchto oblasti je hodnoceno jako
nadstandardni.

Vzdélavani Zaki probiha v souladu se vzdélavacimi programy a za podpory materidalnich
zdrojii. Znacnd pozornost je ve Skole vénovdana zaiazovdni projektii, recitaci Zakit a prdaci
s textem. PFi vyuce jsou priabéiné rozvijeny vSechny kompetence k uceni, vyucujici
preferuji metody zaloiené na aktivni prici %dki. Zici byli ve vyucovini hodnoceni
pievazné kladné, coz pro né bylo motivacni. Hospitacni Cinnost potvrdila, Ze cile Skoly
v realizaci a rozvoji sledovanych oblasti jsou plnény na nadstandardni tirovni.



Popis hodnotici stupnice

Zjisten vyskyt
kritickych nebo
nepripustnych rizik,
nepriznivy stav,

Zjisteny stav
vyhovuje standardu,
skola je funkéni,
rizika jsou pFripustna

Zjisteny stav bez
rizik, vyskytuji se
nékteré oblasti,
které lze hodnotit

Dana oblast
nebyla v souladu se
zadanim hodnocena,

pripadné nemohla

rizika jsou kriticka
nebo nepripustna

jako priklady dobré
praxe

nebo okrajova byt hodnocena
z jinych ddvodi

(tato varianta se

Podpramérny stav

nepouzije pro celkové

Nadprumérny hodnoceni skoly)

(nadstandardni) stav

Pramérny, funkéni,
(standardni) stav

Odpovida stupni 1

Odpovida stupni 2 Odpovida stupni 3 Odpovida varianté N

—

w N
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina ¢j. 3925/2002 s t¢innosti od 1. 1. 2003, ze dne 1. 10. 2003

. Zmeéna zfizovact listiny ¢j. 2182/2006 s G¢innosti od 1. 9. 2006

Rozhodnuti MSMT ¢&j. 28 126/2003-21 o zafazeni do sit&¢ $kol, predikolnich
zatizeni a Skolskych zafizeni s u¢innosti od 1. 1. 2003, ze dne 9. 10. 2003
Rozhodnuti Krajského tfadu Kralovéhradeckého kraje ¢j. 11747/SM/2006-3 ve
véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku skola a Skolskych zafizeni
s ucinnosti od 1. 9. 2006, ze dne 14. 6. 2006

Rozhodnuti Krajského utadu Kralovéhradeckého kraje ¢j. 8263/SM/2007-3 ve véci
zmény zéapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni s G€innosti od 1. 9. 2007, ze
dne 25. 7. 2007

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 18. 2. 2008

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani &j. 222/07 s nazvem ,,Zakladni
Skola Lhota“.

Vzdélavaci program Zakladni Skola, ¢j. 16 847/96-2, vcetné Uprav a dopliki,
¢j. 25 018/98-22.

Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu ,,Skolni druzina sluneénice*

.Jmenovani do funkce fteditelky Skoly, ¢j. 3925/2002, ze dne 28. 3. 2002,

s uéinnosti od 1. 1. 2003

. Dlouhodoby zdmér rozvoje skoly ze dne 22. 3. 2006
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

Plan prace a akci potadanych ve skolnim roce 2007/2008

Plan vzdélavani pedagogii

Piehled dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki v letech 2005, 2006 a 2007
Zapisy z jednani Skolské rady ze dne 20. 9. 2006, 12. 6. 2007 a z 19. 9. 2007
Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2007/2008
Organizaéni tad Zakladni $koly, Cerveny Kostelec, Lhota ze dne 30. 8. 2006
Organizacni schéma s platnosti od 1. 9. 2006

Organizacni fad — Provozni fad skoly

Organizacni fad — Zajisténi Skoleni BOZP a pouceni zakt

Ttidni fad, Vnitini fad Skoly

Pracovni naplné vSech pracovniki Skoly

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly, Skolni rok 2006/2007, ze dne 7. 8. 2007
Casovy plan autoevaluace pro §kolni rok 2007/2008




25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.

40.

41.

42.

43
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

53.

Hodnoceni $koly za uplynulé obdobi Skolnich rok 2005/2006 a 2006/2007, ze dne
15. z&ti 2007

Protokoly o kontrolni ¢innosti feditelky skoly

Piehled hospita¢ni Cinnosti feditelky Skoly za Skolni rok 2006/2007

Zaznamy z pohospitacnich pohovort feditelky Skoly s pedagogickymi pracovniky
Skolni #ad platny od 1. 9. 2007

Rozvrh hodin platny od 1. 9. 2007

Ttidni knihy a katalogové listy zakli zékladni Skoly vedené ve Skolnim roce
2007/2008

Vzorky kontrolnich praci zaki z matematiky a Ceského jazyka (tfeti az paté
ro¢niky)

Projekty jednotlivych tiid a celoro¢ni tematické Skolni projekty

Vzorek zakovskych knizek vedenych ve Skolnim roce 2007/2008

Minimalni preventivni program za $kolni roky 2006/2007 a 2007/2008

Uprava rozpoétu piimych vydajii na vzdélavani &j. 24994/SM/2005 k 23. 11. 2005,
ze dne 23. 11. 2005

Uprava rozpoétu piimych vydajii na vzdélavani &j. 23107/SM/2006 k 20. 10. 2006,
ze dne 31. 10. 2006

Uprava rozpoétu piimych vydajii na vzdélavani &j. 18952/SM/2007 k 28. 11. 2007,
ze dne 28. 11. 2007

Rozhodnuti o poskytnuti dotace na zajisténi ICT vzdelavani pedagogickych
pracovnikl, na vzdé&ldvaci programové vybaveni a na infrastrukturu ICT
nevybavenych Skol v ramci 1. etapy SIPVZ ¢j. 10137/SM/2005, ze dne 28. 4. 2005
Rozhodnuti o poskytnuti neinvesti¢ni dotace na zajisténi ICT Standardu sluzeb
v roce 2005 ¢j. 17954/SM/2005, ze dne 1. 8. 2005

Poskytnuti dotace pro zajisténi standardnich Informacnich a komunikac¢nich
technologii ve Skolach v roce 2006, ze dne 15. 5. 2006

Rozhodnuti o poskytnuti dotace na financovani rozvojového programu: ,,Program
na podporu pokryti konektivity Skol v ramci Statni informacni politiky ve
vzdélavani v roce 2007 ¢j. 19701/SM/2007, ze dne 12. 12. 2007

Vykaz o zékladni $kole Skol (MSMT) V 3-01 podle stavu k 30. 9. 2004, ze dne
7. 10. 2004

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2005, nedatovano

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2006, ze dne 28. 9. 2006

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2007, ze dne 4. 10. 2007

Vykaz o $kolni druziné — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2005, ze dne
1. 11.2005

Vykaz o 8kolni druziné — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2006, ze dne
13.11. 2006

Vykaz o $kolni druziné — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2007, ze dne
6. 11. 2006

Vykaz o spoleéném stravovani déti a mladeze Skol (MSMT) V 17-01 podle stavu
k 15.10. 2004, ze dne 15. 10. 2004

Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovéani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2005,
ze dne 3. 11. 2005

Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2006,
ze dne 8. 11. 2006

Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2007,
ze dne 5. 11. 2007
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54.

55.

56.

57.

58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.

Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatfizenich R 36-01 za
Skolni rok 2006/2007

Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2005, ze dne 5. 4. 2006

Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006, nedatovano

Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007, ze dne 2. 1. 2008

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2005, ze dne 13. 1. 2006
Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2006, ze dne 19. 1. 2007
Finan¢ni vypotéadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2007, ze dne 16. 1. 2008
Vykaz nékladt a vynost 1. 1. —31. 12. 2005, nedatovano

Vykaz nékladt a vynost 1. 1. —31. 12. 2006, nedatovano

Vykaz nékladt a vynost 1. 1. —31. 12. 2007, nedatovano

Kniha analytickych G¢tl se zlstatky za rok 2005, nedatovano

Kniha analytickych Gcti se zlistatky za rok 2006, nedatovano

Kniha analytickych G¢ti se zlistatky za rok 2007, nedatovano

Vysledovka ke dni 31. 12. 2005, nedatovéano

Vysledovka ke dni 31. 12. 2006, nedatovano

Vysledovka ke dni 31. 12. 2007, nedatovéano

Uttova osnova platna v roce 2005

Uttova osnova platna v roce 2006

Uttova osnova platna v roce 2007

Cervenokostelecky zpravodaj — biezen 2008

CASOPEJSEK — aneb &asopis pro kluky a dévéata ze $koly ve Lhot&

Kniha urazti vedend od Skolniho roku 2003/2004

Zaznamy o Urazech zakl za Skolni rok 2007/2008

Traumatologicky plan

Kronika skoly s fotodokumentaci
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Marie HypSova HypSova v, r.
Mgr. Be. Kvétoslava Dievikovska K. Drevikovska v., r.
Mgr. Martin Fiala M. Fiala v, r.
Véra Jirankova Véra Jirankova v., r.

V Hradci Kralové dne: 31. 3. 2008
Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe reditel Skoly

podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pievzeti na adresu Ceska Skolni inspekce, Vocelova 1338, 500 02 Hradec Kralové.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Hana BeneSova, feditelka Skoly BeneSova v., 1.

V Cerveném Kostelci, Lhoté dne: 10. 4. 2008
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