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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jSich predpist; zjiStovani
a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki vzd€lavani podle pfisluSnych Skolnich
vzdélavacich programi; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi
a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle §174 odst. 2
pism. c) Skolského zékona.

Inspekeni €innost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zédkona pro ucely ziskdvani a analyzy
informaci o vzdélavani zakii ve ctenatské gramotnosti a v oblasti vychovy ke zdravi.

Charakteristika Skoly

Pravnickd osoba snazvem Zéakladni Skola nadporucika letectva Josefa Frantiska
a Matetska Skola Otaslavice (dale Skola) byla rozhodnutim Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy (MSMT) zapséana do rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni s u¢innosti od 1. ledna
2005. Z hlediska pravni formy jde o ptispévkovou organizaci, jejimz zfizovatelem je obec
Otaslavice (Otaslavice 117, 798 06 Otaslavice). Statutarnim organem pravnické osoby je
feditel Skoly. Pfi Skole byla ke dni 1. Cervence 2005 ztizena Skolské rada.

Hodnocena pravnicka osoba vykonava &innost mateiské Skoly (MS), zékladni koly (ZS),
$kolni druziny (SD), §kolni jidelny (SJ) a $kolni jidelny — vydejny (SJV). Udaje o 3kole
v poslednim vypisu zrejstiiku Skol a Skolskych zatizeni byly v souladu se skuteCnosti
a aktudlnim stavem.



Zakladni Skola ma ve Skolnim roce 2009/2010 devét tfid 1. - 9. rocniku, v nichZ bylo
ke dni konani inspekce vyucovano celkem 149 zaka. Podil zakt dojizd¢jicich z okolnich obci
¢inil 39,60 %. Bchem poslednich tfi Skolnich rokidi se pocet zakd pohyboval pfiblizné
na stejné urovni, nedoslo ke zméné v poctu ttid.

Ve skolnim roce 2009/2010 se zakladni vzdélavani zaki 1. - 3. a 6. - 8. ro¢niku uskutecniuje
podle  Skolniho  vzd&lavaciho  programu  pro  zakladni  vzdélavani ,.Skola
pro Zivot, ve znéni platném od 1. zaii 2008 (dale SVP ZV). Vyuka ve 4. — 5. a v 9. ro¢niku
probiha podle vzdélavaciho programu Zékladni $kola, ¢j. 16 847/96-2, v platném znéni.

Do tfi oddéleni skolni druziny byli ke dni inspekce k dochdzce zapsani 73 Zzaci, cilova
kapacita je tedy vyuzita na 97 %. Zajmové vzdélavani se uskuteGiiuje podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro Skolni druzinu. Ke Skolnimu stravovani bylo ke dni inspekce
ptihlageno celkem 120 stravniki z fad zaka ZS.

Pedagogicky sbor zakladni Skoly je stabilizovan, aktualné jej tvori 14 pedagogickych
pracovniki veetné feditele Skoly a dvou vychovatelek SD. Obé vychovatelky zaroven pracuji
na zkraceny pracovni ivazek jako asistentky pedagoga.

Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2008 doslo ke zméné€ ve vedeni Skoly, novy feditel
Skoly byl do funkce jmenovén s u¢innosti od 1. Cervence 2008. Doslo k postupnému zlepsSeni
materidlné-technického vybaveni Skoly, vymalovanim vnitinich prostor se podafilo vytvofit
podnétné prosttedi nékterych uceben. Z prostiedkli sdruzeni rodicti byla potfizena keramicka
pec, aktualné je ve spolupraci se ziizovatelem pldnovana revitalizace Skoly (zatepleni budovy
a vyména oken).

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Materidlni a ekonomické podminky Skoly byly sledovany za obdobi let 2007 az 2009. Vyse
finan¢nich prostfedk pfidélenych Skole ze statniho rozpoctu (dale SR) byla stanovena
na zakladé¢ normativniho vypoctu, ktery zavisi na jednotkdch vykonu, tj. poctu zakl a déti
vZS a MS, a vysi vykoni v ostatnich soucastech $koly. Kapacita v obou uvedenych
sou¢astech nebyla piekrodena, vyuziti ZS na poéatku $kolniho roku 2009/2010 bylo 62 %,
MS vykazovala 100% naplnénost.

Limit poctu zaméstnancii, ktery byl rozpisem rozpoctu pro rok 2009 stanoven na 25,80
pracovnikl, byl dodrzen, z celkového poctu zaméstnancli c¢inil podil pedagogickych
pracovnikl 65 %.

Piehled vyvoje neinvesticnich vydaji (NIV) Skoly poskytuje nasledujici tabulka (v K¢):

UKAZATEL 2007 2008 2009
Neinvesti¢ni vydaje (NIV) celkem: 10.821.939,- | 11.343.085,- | 11.399.566,-
z toho NIV ze SR: 8.445.900,- 8.622.455,- 8.179.100,-
Ucelové dotace ze SR: 19.706,- 56.000,- 770.000,-
Mzdové prostiedky (véetné OON) ze SR: 6.029.000,- 6.187.000,- 5.891.000,-
Ucebnice a uebni pomiicky celkem: 117.033,- 80.100,- 124.114,-
z toho ze SR: 108.993,- 73.612,- 124.114,-
Skoleni a vzdélavani celkem: 59.386,- 30.465,- 35.512,-
z toho DVPP ze SR: 48.280,- 24.072,- 29.544. -




Finan¢ni prostfedky SR urcené k financovani neinvesti¢nich nakladi byly Skole poskytovany
prostfednictvim Krajského ufadu Olomouckého kraje, jejich podil Cinil ptiblizné 76%
z celkovych ro¢nich nakladd skoly.

Nejvétsi objem financnich prostiedkil byl Cerpan v oblasti mzdovych prostiedki, tyto naklady
byly v letech 2007 - 2008 hrazeny z 99 % z prostiedkit SR. V roce 2009 dofinancoval mzdy
zfizovatel Skoly, jeho podil na mzdovych nakladech v tomto roce byl témé&f 10%. V obdobi let
2007 - 2009 ¢inila celkova vySe mzdovych nakladii témét 57% z celkovych ro¢nich vydaji
Skoly. Celkové naklady na ucebni pomicky a ucebnice byly vletech 2007 - 2008
dofinancovany také z ostatnich zdroji a z prosttedkii ptfidélenych zfizovatelem. Naklady
na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl pfedstavuji nizsi procento z celkovych vydaji,
piesto organizace zajistila vzdélavani svych pedagogickych pracovnikii v potfebné mirte.

Skola déle hospodafila s finanénimi prostfedky poskytnutymi zfizovatelem piedevsim na kryti
provoznich nakladii (Ghrada sluzeb, materialu, energii, bézné opravy a udrzba).

Mimo uvedené dotace na pfimé vzdélavani byly Skole poskytnuty dal$i financni piispévky
neinvesti¢niho charakteru. Jednalo se o ucelové dotace ke kryti ndkladl rozvojovych projekta
,Program na podporu pokryti konektivity Skol vramci SIPVZ®, ,ZvySeni nendrokovych
slozek platu a motivac¢nich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi
sohledem na kvalitu jejich prace”, ,Posileni urovné odmeénovani nepedagogickych
pracovniki®, ,,Hustota a specifika® a ,,Skolni vybaveni pro zaky 1. roéniku®.

Vyse poskytnutych dotaci ze stdtniho rozpoctu, vcetné ucelovych, reaguje na pocet zaka
a vyucujicich pedagogli. Primérny ro¢ni vydaj téchto prostiedkli na jednotku vykonu
(na 1 zéka a 1 dit€) v roce 2009 ¢inil ptiblizn¢ 44.000,-K¢.

Ostatni zdroje Skoly, které Skola rovnéz vyuziva ke svému hospodaieni, tvofi predevSim
pfijmy za stravovani a za $kolné v MS a SD. Skola provozuje doplitkovou &innost, jejimz
pfedmétem je hostinskd ¢innost. Hospodateni s veSkerymi finan¢nimi prostfedky v hlavni
¢innosti bylo vzhledem k aktualnim potfebam Skoly hospodarné a vyrovnané. Doplitkova
¢innost, kterd kazdorocné€ na konci kalendarniho obdobi vykazuje zisk, posiluje hospodarsky
vysledek skoly.

Hodnoceni zakladni Skoly

Podminky vzdélavani

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdm, za kterych byla zatfazena
do skolského rejstiiku, Skola uskuteciiuje zékladni a zdjmové vzdéldvani podle vlastnich
$kolnich vzdélavacich programi. SVP ZV byl hodnocen pii posledni inspekci v roce 2008,
ke zjisténym nedostatkiim byla vedenim Skoly pfijata vhodnd opatfeni k jejich odstranéni.
Aktualng platny SVP ZV je v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni
vzdélavani (RVP ZV) a s pozadavky Skolského zékona.

Systematické planovani cCinnosti Skoly a uplatiované strategie vytvareji velmi dobré
pfedpoklady pro stalé zlepSovani kvality poskytovaného vzdélavani. Koncepéni zadméry
vychazeji z vlastniho hodnoceni a aktualnich podminek Skoly, je zfejma propojenost mezi
koncepcénim a ro¢nim planovanim. Pfehledné a komplexni ro¢ni plany pifedstavuji efektivni
nastroj k naplnovani deklarovanych zaméra Skoly. Stanovené priority jsou postupné
uskutecniovany, Skola pfi realizaci svych zdméri piihlizi k podnétim partnerskych stran.



Reditel $koly spliiuje predpoklady pro vykon funkce, plni pravni povinnosti z ni vyplyvajici
s dil¢imi nedostatky v oblasti povinné dokumentace Skoly (neuplné tidaje ve vyrocni zprave
o cinnosti Skoly, nedostatek v pravidlech pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki).
Podminky provozu Skoly i Skolskych zafizeni stanovil sohledem na jejich specifika.
Nastaveny zplsob pienosu informaci je v praxi funkéni, zejména v souvislosti
s potfebami operativniho a kratkodobého planovani. Reditel $koly ustavil jako sviij poradni
organ pedagogickou radu, sniz projednavd vSechny zdsadni pedagogické zalezitosti.
Metodické sdruzeni pro 1. stupeit svou €innosti pozitivné ovlivituje vzdélavani, je garantem
vymeény zkuSenosti v oblasti metod a forem prace. Vzhledem k vys$S§imu poctu zaka se SVP
a zajisténi navaznosti vzdélavani z 1. na 2. stupen se jako negativni jevi absence metodického
organu pro 2. stupen. Odpovidajici systém kontroly pribéhu a kvality poskytovaného
vzdélavani je zpravidla Gcelné uplatiiovan, byly vytvoreny vhodné piedpoklady pro pozitivni
ovliviiovani vzdélavaciho procesu, dil¢i nedostatky kontrolniho systému byly shledany pouze
v nedlsledné kontrole dodrZovéani stanovenych pravidel pro hodnoceni Zak ze strany
nékterych vyucujicich a v nediisledné kontrole uplnosti pfedavanych informaci o vysledcich
vzdélavani prostiednictvim zakovskych knizek.

Pti pfijimani zakt k zdkladnimu vzdélavani Skola postupovala dle platnych ustanoveni
Skolského zékona a respektovala rovny piistup ke vSem zajemcim. Skola informovala
o vzdélavaci nabidce zptisobem v misté obvyklym a dostupnym vsem uchaze¢im. Reditel
Skoly vydal pfislusna rozhodnuti o pfijeti k zadkladnimu vzdé¢lavani, o odkladu povinné skolni
dochazky a o piestupu Zaka. Zakam pfestupujicim z jinych $kol byly vytvofeny vhodné
podminky pro jejich adaptaci a vyrovnani rozdild zplisobenych odliSnosti Skolnich
vzdélavacich programi.

Skola ma ve svém SVP ZV nastavena pravidla a postupy pro zabezpeeni vyuky zaki
se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dadle SVP) i zaki mimotadné nadanych. Ve Skolnim
roce 2009/2010 skola identifikuje 29 zakl (cca 19 %) se zdravotnim postizenim (vCetné
4 74kl s lehkym mentalnim postizenim). Ve vzdélavacim procesu je 20 zaka zohlediovéno,
pro vzdélavani 9 individudlné integrovanych zaki vydal feditel Skoly rozhodnuti o povoleni
vzdélavani dle individualniho vzdélavaciho planu (dale IVP). VSechny kontrolované IVP byly
vypracovany na zakladé¢ Zzadosti zdkonnych zéastupcti Zzdkd a doporuceni Skolskych
poradenskych zatizeni, obsahuji veskeré podstatné udaje o zacich véetné zavéra pedagogické
diagnostiky, navrzené pedagogické postupy a piedpokladané individualni vystupy. Rovnost
prilezitosti ke vzdélavani zaka se SVP Skola zabezpecuje v souladu s jejich specialnimi
potiebami bez jakékoli diskriminace z diivodu socidlniho piivodu a zdravotniho stavu.
V ramci podptirnych opatfeni jsou ze strany Skoly vyuzivany zejména asistencni sluzba,
specidlni vyukové metody, reedukacni péce, skupinové i individudlni doucovani a moznost
slovniho, piipadné kombinovaného zptisobu hodnoceni. Skola statisticky nevykazuje zaky
mimofadné nadané, avSak kvalitni nabidkou volnocasovych aktivit a ucasti v soutézich
a olympiadach podporuje talent a rozvoj osobnosti zakii.

Vychovné poradenstvi Skola zajiStuje standardnim zplsobem, poskytuje zejména sluzby
informacni, poradenské a metodické zaklim 1 jejich zakonnym zastupctim. Kvalifikovana
vychovnd poradkyné koordinuje spolupraci obou stupiiti Skoly, zabezpecuje metodickou
pomoc tfidnim ucitelim pifi feSeni a pfijimani opatfeni pii Skolni nelspéSnosti
a vychovnych problémech zaki. Pii feSeni vyukovych i vychovnych problémt zakt Skola
dodrzuje princip rovného ptistupu. Cilenou spolupraci s vedenim Skoly, vSemi pedagogickymi
pracovniky, zakonnymi zastupci zdkli a institucemi participujicimi na vzdélavani jsou
vytvofeny velmi dobré ptedpoklady pro pfiznivé klima ve Skole a pro vSestranny rozvoj
osobnosti Zzaka. Realizovany poradensky systém pfispiva k napliovani vzdélavacich
a vychovnych cilt Skoly.



Personalni podminky Skoly vytvareji pfevazné ptiznivé predpoklady k naplnovani cild
realizovanych vzdélavacich programi. Od minulé inspekce v roce 2008 doslo k vyraznému
zlepSeni personalnich podminek Skoly, zejména na 1. stupni, nebot’ se vyznamné snizil podil
vyuky zajistované nekvalifikovanymi vyuéujicimi. Z tydenniho uéebniho planu ZS, ktery &ita
257 vyucovacich hodin, je 35 hodin (tj. 13,62 %) vyuCovano vyucujicimi bez ptislusné
odborné kvalifikace. Tato skutecnost se na kvalité¢ vzdélavani ve sledované vyuce negativné
neprojevila. Cinnost §kolni druZiny zajistuji dvé odborn& nekvalifikované vychovatelky, které
se zaroven podileji na vzdélavani dvou zaka se SVP jako asistentky pedagoga.

Vedeni Skoly cilen¢ a planovité podporuje profesni rist zaméstnancl, jejich zapojeni
do DVPP ma v poslednich letech vzriistajici tendenci. DVPP vyuziva ptevazné k pribézné
minimalizaci pfipadnych persondlnich rizik. Absolvované vzdélavaci akce vychazely z potieb
a priorit Skoly, pozitivn€ se promitaji do vzdélavaciho procesu a podporuji uspésnou realizaci
SVP. V souladu se zaméry $koly bylo upfednostiiovano studium ke splnéni kvalifika¢nich
ptedpokladii a studium k prohlubovéani odborné kvalifikace (vzdélavani pedagogli v oblasti
ICT a informacni gramotnosti a vyuky cizich jazykl, péce o zaky se SVP, oblast hodnoceni
a sebehodnoceni zakl, nové metody prace).

Materialné-technické vybaveni a prostorové zdzemi vytvari kvalitni podminky pro realizaci
vzdélavacich programli a napliiovani cili vzdélavani. Pro potieby vyuky Skola disponuje
dostatecnym poctem kmenovych i odbornych uceben vybavenych stavitelnym zédkovskym
nabytkem (ucebny informatiky, vytvarné vychovy, ptirodovédnych pfedmétli, audioucebna,
Skolni dilna, keramické dilna, télocvicna, Skolni knihovna), které poskytuji dostatek prostoru
rovnéz pro alternativni vyukové metody, relaxaci a odpocinek. VSechny prostory skola ti¢elné
vyuziva, jsou esteticky upraveny, $kolni prostfedi piisobi celkové podnétné. Skola je
standardné vybavena ucebnicemi, béZnymi ucebnimi pomiickami, prostiedky audiovizualni
techniky a prostfedky informacnich a komunika¢nich technologii (v€etné tii dataprojektora
a interaktivnich tabuli).

Skola podporuje zdravy vyvoj zakl, preventivni strategie $koly je primarné zaméfena
na omezeni rizik vzniku $kolnich Grazi a rizikového chovani zakd. Skola vyhodnocuje
a pfijima opatfeni k minimalizaci pfipadnych bezpecnostnich rizik. Pedagogové vytvari
ve tfidach piiznivé socidlni klima, svym klidnym pfistupem se snazi predchazet projevim
agresivity a rizikového chovani zakid. Nastavend a v praxi realizovand preventivni strategie
Skoly primarn€ vychazi zkvalitn€ zpracovaného minimalniho preventivniho programu,
na jehoz zpracovani a aplikaci se podileji vSichni pedagogicti pracovnici Skoly.
Ve sledovaném obdobi Skola feSila pouze negativni projevy zakli méné zavazného typu.
Utinnost preventivni strategie je pravidelné vyhodnocovana $kolni metodi¢kou prevence
ve spolupraci s vychovnou poradkyni, vedenim skoly a vyucujicimi.

Urazovost zaktl méla v poslednich tfech letech mirné klesajici tendenci, nebyly zaznamenany
urazy s cizim zavinénim. Evidence a statistické vykaznictvi Skolnich urazii jsou fadn¢ vedeny.
Problematika bezpecnosti a ochrany zdravi pii vychovné-vzdélavacich ¢innostech je soucasti
pravidelného prosSkolovani pedagogickych pracovniki a je zaclenéna do vnitinich dokumentt
Skoly. Skola vénuje naleZitou pozornost prokazatelnému poudeni Zakii o bezpeénosti
a ochrang jejich zdravi pii vzdélavani. Kontrolou technického stavu prostor skoly pfistupnych
zaktim nebyly zjistény nedostatky z hlediska jejich bezpecnosti.

Ptiznivé partnerské vztahy se zfizovatelem umoziuji trvalé zkvalitiovani podminek
pro &innost $koly. Reditel $koly spolupracuje se $kolskou radou a plni ve vztahu k ni
povinnosti dané platnym pravnim pfedpisem. Pravidelnd a uzka spoluprace se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi sméfuje kudinné péci o zaky se SVP. Skola komunikuje
se zakonnymi zastupci zakl standardnimi formami (zdkovské knizky, tfidni schiizky,



individualni konzultace), rodi¢e maji moznost kdykoli Skolu navstivit. Pfinosnd spoluprace
se sdruzenim rodi¢ii umoZiuje organizaci a finanéni zajisténi akci pro déti. Skola systematicky
prezentuje vysledky své prace pii spoleCenskych akcich, v mistnim 1 regionalnim tisku
a na prubézné¢ aktualizovanych webovych strankach Skoly, které jsou na velmi dobré trrovni.
Uspé&éné je rozvijeno partnerstvi s mistnimi zajmovymi a télovychovnymi organizacemi
a $kolami z okolnich obci (v&etnd zékladni umélecké $koly). Zaci $koly maji prostor
pro prezentaci vlastni tvorby a vyjadieni svych nazort prostfednictvim schranky divéry, rady
zakl slozené ze zastupcl vSech tfid, na pravidelnych tfidnickych hodinach, ve Skolnim
casopisu a na Skolnich nasténkach.

Pribéh vzdélavani

Skola svou &innosti napliiuje vy$e uvedené vzdélavaci programy, SVP ZV klade diraz
na zdravy zivotni styl, pozitivni mezilidské vztahy a vyuZivani modernich informacnich
technologii, v souladu s témito prioritami byla vyuzita disponibilni Casova dotace. Vzd¢€lavaci
nabidku Skoly dopliuji volitelné predméty a mnozstvi zdjmovych tutvart. K realizaci
vzdélavacich cili jsou vyuzivany Skolni projekty, vlastivédné exkurze a fada
environmentalnich a sportovnich aktivit. Organizace vzdélavani ve Skolnim roce 2009/2010
ke dni inspekce odpovidala pozadavkiim stanovenym ptisluSnym pravnim piedpisem.

Sledovany pribéh vzdelavani (Cesky jazyk — 3., 6. a 8. rocnik, d&jepis — 6. ro¢nik, anglicky
jazyk — 4. a 7. ro¢nik, némecky jazyk — 8. ro¢nik, prvouka — 1. a 2. ro¢nik, informatika —
7. ro¢nik, matematika — 4. ro¢nik) zpravidla podporoval rozvoj klicovych kompetenci zakd,
zarovenl byly respektovany jejich individudlni potieby. Organizace sledované vyuky
vychdzela zkvalitné realizované frontdlni vyuky v kombinaci s aktivizatnimi prvky
(nejcastéji skupinovou vyukou) a vytvarela velmi dobré predpoklady pro vzajemnou
komunikaci Z4kl. Pracovni tempo bylo vétSinou vhodné zvoleno vzhledem k véku
a moznostem zaki. Kladem byla vécna a odborna spravnost vyuky, pozitivni ptistup ucitelt
k zakiim a vytvéfeni piijemné pracovni atmosféry. Casto vyuZivana aktualizace u¢iva téelné
sméfovala zaky k rozvoji obcCanskych kompetenci zaka. Zavedené a prevazné disledné
dodrZzované spravné pracovni navyky spole¢né s aktivitami cilenymi na kultivaci
mezilidskych vztahli vytvarely pfiznivy piedpoklad pro rozvoj pracovnich i socidlnich
kompetenci zaku.

Vyuka na 1. stupni se vyznacovala odpovidajici materialni podporou, kterd pln¢ umoznovala
nazornost a prezentaci uc¢iva. Vstupni motivace byla aplikovana zejména v rovin¢ frontalniho
seznameni s cilem hodiny, nalezita pozornost byla vénovana pribézné motivaci. Ucitel¢ dbali
na dodrZovani psychohygieny, Cinnostni pojeti vyuky a vytvafeni prostoru pro stfidani
ucebnich ¢innosti v ptiméfenych Casovych intervalech vedly k podpofe vzdélavani a k rozvoji
zejména kompetenci komunikativnich, pracovnich a kfeSeni problémi, vhodné byly
vyuzivany mezipfedmétové vztahy. Metody a formy vyuky byly uéinné, zaci se do vyuky
zapojovali aktivné, k zadanym cinnostem pfistupovali zodpovédné, vhodné prezentovali
vlastni ndzory a otevien¢ komunikovali.

V hospitované vyuce Ceského jazyka byly uplathovdny zejména tradicni formy prace
v kombinaci spraci ve skupinach, které v odpovidajici mife umoziovaly ziskavani
pottebnych znalosti 1 rozvoj pozadovanych klicovych kompetenci. Pti vyvozovéani nového
uciva bylo ucelné vyuzivano dosavadnich védomosti a dovednosti zaki, diraz byl kladen
na dislednou préci s textem a s chybou. Velmi dobfe byly zejména v hodiné slohové vychovy
uplatiovany mezipfedmétové vztahy.

Oblast Gtenaiské gramotnosti je v odpovidajicim rozsahu zapracovana ve SVP ZV, zejména
do vzdé¢lavaciho obsahu vyucovaciho pfedmétu Cesky jazyk a literatura, dale pak 1 v ramci



dalSich vzdélavacich oblasti. K podpofe ¢tenaitské gramotnosti zakd na 2. stupni sméfuje
vydavani skolniho Casopisu ve specificky zaméfeném zajmovém utvaru a provozovani skolni
knihovny, jejiZ kniZni fond je pravideln€ obnovovan a Z4ci ji pravidelné navstévuji.

Ve sledované vyuce déjepisu pievazoval vyklad u¢iva s dominantni roli ucitele a pfedavani
hotovych informaci Zaklim, mira ndzornosti a samostatnost zakl byly velmi nizké. Chybélo
uplatiiovani principt skupinové vyuky, prace s riznymi zdroji informaci, prvky ¢innostniho
uceni a vyrazng&jsi diferenciace kol podle schopnosti zakd.

Sledované vyu€ovaci hodiny cizich jazykii se vyznacovaly uplatiiovanim efektivnich postupd,
pfedevsim kooperativni vyuky a prace s interaktivni tabuli, a vyuzivanim vhodnych ucebnich
materiali. Zejména u mladsich zakd byly do vyucovacich hodin zatfazovany zabavné a hravé
formy osvojovani u¢iva a pohybové aktivity, které zaroveii plnily relaxa¢ni funkci. Zaci se
projevovali samostatné, komunikovali imérn¢ svému veéku a osvojenym znalostem, aktivné
spolupracovali s vyucujicimi a byli pfirozenym zpisobem vedeni k sebereflexi. Prabéh
sledované vyuky sméfoval k rozvoji komunikativnich dovednosti zakli bez ohledu na délku
praxe vyucujicich a jejich zkusSenosti s metodikou vyuky cizich jazyki.

Aktivity ve sledované vyuce informatiky smétfovaly k vytvéafeni spravnych pracovnich
navykt potebnych k ucelnému vyuzivani informacnich a komunikacnich technologii v praxi.
Hodina informatiky se vyznacCovala promyslenosti, pribézné hodnoceni zakl piiznivé
ovliviiovalo pracovni atmosféru, zavérecné sebehodnoceni piimélo Zaky k posouzeni
vlastniho vykonu. Zaci projevovali nadprimérné dovednosti pii praci s tabulkovym
procesorem, vystupy z piedchozich hodin svédc€ily o velmi dobré urovni vyuky.

Skolou stanovend pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakt neobsahuji zasady
pro stanoveni celkového hodnoceni Zdka na vysvéd€eni v ptipad€ pouziti slovniho hodnoceni
nebo kombinace slovniho hodnoceni a klasifikace, tento nedostatek je tfeba neprodlené
odstranit. Zaznamy v Zakovskych knizkdch svédéi o nejednotném piistupu ucitelit
ke stanovenym pravidlim pro hodnoceni zakl, ne vzdy byly Uplné z hlediska frekvence,
obsahu a formy provéifovanych znalosti a dovednosti.

PribéZzné hodnoceni zaklti mélo pievazné motivaéni funkci, bylo zdivodnéné a poskytovalo
zpétnou vazbu zakl. U zakh se SVP skola uspésné vyuziva kombinace slovniho hodnoceni
a klasifikace. Schopnost objektivniho sebehodnoceni byla cilené rozvijena zejména u zaka
v niz8ich rocnicich. Ve sledované vyuce na 2. stupni byly prvky vzajemného hodnoceni
a sebehodnoceni 74kl zaznamenany s rozdilnou intenzitou, vyraznéji v hodinach cizich
jazykt a informatiky, v ostatni vyuce byly ¢asto jen formalni.

Vysledky vzdélavani

Skola vytvotila funkéni systém pro sledovani Gsp&snosti zaki, vysledky vzdélavani zaka jsou
trvale na velmi dobré trovni, evidovany pocet neprospivajicich zakii je v soucasné dobé
minimalni. Pribézné hodnoceni probihd zejména pii jednanich pedagogické rady
a metodického sdruZeni pro 1. stupeii, jednotlive pfijimané opatieni jsou vétSinou G€inna.

Ke zjiStovani celkové kvality vzdélavani Skola kromé vlastnich hodnoticich nastroji
pravidelné vyuziva ve vybranych rocnicich i1 externi standardizované testy, ve kterych
dosahuji Zaci vysledkil srovnatelnych s ostatnimi Skolami stejného typu. Vystupy jsou velmi
podrobné analyzovany a projednavany na pedagogickych radach a jsou navrhovana ucinna
opatieni k udrzeni stavu, piipadné vedouci ke zlepSeni vysledki vzdélavani zakt. Skola
rovnéz sleduje uspésnost svych zaki pii pfijimacim fizeni ke sttednimu vzdélavani.



Z4aky se zvySenym zajmem o uréité oblasti $kola podporuje v pravidelné ucasti
v soutézich a olympiadach a sleduje miru jejich usp&snosti. Zak $koly zvitézil v okresnim kole
zemé&pisné olympiaddy, dalsi zaci se spésné tcastni olympidd v anglickém jazyce, matematice
a dé&jepisu. Sportovnich uspéchii dosihla Skola v plavani a micovych hrach, Zaci Skoly
obsadili prvni pficky v soutézi Doteky moddy v kategorii odévni doplnék a 4. misto
v oblastnim kole postupové soutéze Evropa naSima ocima.

Celkové hodnoceni zakladni Skoly

Skola poskytuje *dkiim vzdélavani podle povahy své Cinnosti v souladu s rozhodnutim
o zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni.

Skola podporuje zdravy vyvoj %dkii, systematicky vytvdii vhodné podminky pro zajisténi
jejich bezpecnosti. Svou primdrni prevenci a realizovanymi Skolnimi i mimoSkolnimi
aktivitami p¥ispiva k eliminaci vyskytu socidlné patologickych jevii.

Materialné-technické podminky Skoly jsou na velmi dobré urovni, vyrazné se zkvalitnily
persondlni podminky vzdélavani. VysSe financnich prostiedki, se kterymi Skola hospodafila,
byly dostacujici pro zajisténi plynulého chodu organizace, jejich vyse umoznila napliiovani
a realizaci Skolnich vzdélavacich programii.

Vzdélavani je poskytovano v souladu s obecnymi zdsadami a cili zdakladniho vzdélavani
danych Skolskym zdakonem, vyrazné je respektovana zdsada rovného piistupu ke vzdélavani
a zohlediiovani vzdélavacich potieb jedince. Vzdélavani se uskuteciiuje podle platnych
vzdélavacich programii, Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani byl v plném
souladu s RVP ZV.

Hodnoceni Zakit ma pievazné motivacni a zpétnovazebni charakter, rezervy vykazuje oblast
sebehodnoceni Zaku. K nedostatkum zjiSténym v pravidlech pro hodnoceni vysledkii
vzdélavani Zaku, v jejich disledném dodriovani av informovanosti zdikonnych zdstupcii
Zakii o dosaZenych vysledcich je tieba piijmout vedenim Skoly ndleZitd opatieni.

Vzdélavaci cinnost Skoly je trvale zaméiena na rozvoj osobnosti Zaki, podporuje
u nich postupné utvdreni klicovych kompetenci a sméruje ke zvySovani jejich funkcénich
gramotnosti. Vysledky vzdélavani Zaki jsou zpravidla na standardni uirovni, ve sledovanych
vzdélavacich oblastech vétSinou odpovidaly Zdakovské védomosti a dovednosti oCekdavanym
vystupum vzdélavacich programii.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Zfizovaci listina pfispévkové organizace Zakladni Skoly nadporucika letectva Josefa
Frantiska a Matetské Skoly Otaslavice, ze dne 15. prosince 2009

2. Rozhodnuti MSMT, &. 19 155/2008-21, ve véci navrhu na zapis zmény v udajich
vedenych v rejsttiku Skol a Skolskych zatizeni, s t¢innosti od 24. zati 2008

3. Rozhodnuti MSMT, &. 7 078/2007-21, ve véci navrhu na zapis zmény v tdajich
vedenych v rejsttiku Skol a Skolskych zatizeni, s i€innosti od 1. zati 2007

4. Rozhodnuti MSMT, &j. 23 717/2005-21, ve véci navrhu na zapis zmény v udajich

J4

vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, s uCinnosti od 1. zaii 2005



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.

. Rozhodnuti Krajského ufadu Olomouckého kraje, ¢j. KUOK/123875/2006, ve véci

navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni,
s u€innosti od 1. ledna 2007

Jmenovani na pracovni misto feditele Skoly, ze dne 24. cervna 2008, s u¢innosti
od 1. Cervence 2008

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 26. biezna 2010

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. zafi 2009, k 30. zafi 2008,
k 30. zati 2007

Vykaz o Skolni druzin¢ — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. fijnu 2009,
k 31. fijnu 2008, k 31. fijnu 2007

Vykazy o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. fijnu 2009,
k 31. fijnu 2008, k 31. fijnu 2007

Vykazy o zahdjeni povinné Skolni dochdzky v zékladni Skole S 53-01 podle stavu
k 28. tinoru 2009, k 28. tinoru 2008, k 28. tnoru 2007

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ,.Skola pro Zivot“, ve znéni
aktualizované verze s platnosti od 1. zati 2008

Skolni vzdé&lavaci program ,,Skolni druzina ZS JF a MS Otaslavice (véetné Radu
Skolni druziny ze dne 1. zafi 2009)

Rozhodnuti o pfijeti k zdkladnimu vzdélavani - Skolni roky 2007/2008, 2008/2009
a 2010 (vcetné zadosti zdkonnych zastupcit).

Rozhodnuti o odkladu povinné Skolni dochdzky - Skolni roky 2007/2008, 2008/2009
a2009/2010 (vcetné zadosti zakonnych zastupcti).

Rozhodnuti o pfestupech zdka - Skolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
(v€etné Zadosti zdkonnych zéastupctli)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti Skoly (vCetné doklada
o dosazen¢ kvalifikaci a dokladl o absolvovani akci DVPP)

Plany DVPP — 2008/2009 a 2009/2010

Ttidni vykazy 1. a 2. stupné€ vedené ke dni inspek¢ni ¢innosti

Ttidni vykazy a katalogové listy 7aka, ktefi ukonéili povinnou Skolni dochazku
ve Skolnim roce 2008/2009

Katalogov¢ listy zakt 1. a 2. stupné vedené ke dni inspekcni ¢innosti

Skolni matrika vedena od $kolniho roku 2009/2010 v elektronické podobé

Prehled vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny - Skolni roky 2008/2009
a 2009/2010

Vyro¢ni zpravy o Cinnosti zdkladni Skoly za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008
a 2008/2009

Vlastni hodnoceni zdkladni Skoly za Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007

Ttidni knihy 1. a 2. stupné — $kolni roky 2008/2009 a 2009/2010

Ucebni plany skoly — Skolni roky 2008/2009 a 2009/2010

Rozvrhy hodin tfid a uciteld - $kolni roky 2008/2009 a 2009/2010

Casové tematické plany u¢iva — §kolni rok 2009/2010

Vybrané zakovské knizky — 4., 6., 7. a 8. ro¢nik

Vybrané zakovské notysky — 1., 2. a 3. ro¢nik

Vybrané zakovské sesity — Cesky jazyk (6., 8. roénik), Prvouka (2. roé¢nik),
Matematika (4. ro¢nik), Anglicky jazyk (4. a 7. ro¢nik), Némecky jazyk (8. ro¢nik),
Déjepis (6. rocnik)

Skolni fad, ¢j. 466/05, splatnosti od 1. zafi 2005, ve znéni aktualizace ze dne
31. srpna 2008

Klasifika¢ni tad (ptiloha Skolniho tadu), splatnosti od 3. zafi 2007, ve znéni
aktualizace 1. zati 2008



35.

36.

37.

38.

39.

40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.

50.
51.
52.
53.

54.
55.

56.

57.

58.

59.
60.

61.
62.

63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.

Pravidla pro hodnoceni a klasifikaci Z4k, s platnosti od 3. zafi 2007, ve znéni
aktualizace 1. zati 2008

Zapisy z jednani pedagogické rady - Skolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
(v€etné piiloh)

Zapisy z metodického sdruZzeni 1. stupné - Skolni roky 2007/2008, 2008/2009
a 2009/2010

Plany kontrolni a hospitacni ¢innosti feditele Skoly a zastupkyné feditele Skoly —
Skolni roky 2008/2009 a 2009/2010

Zaznamy z kontrolni a hospitacni ¢innosti feditele Skoly a zastupkyné feditele Skoly —
Skolni roky 2008/2009 a 2009/2010

Koncepce rozvoje skoly na obdobi let 2008 — 2012, ze dne 1. zati 2008

Roc¢ni plan 2008/2009, ze dne 31. srpna 2008

Ro¢ni plan 2009/2010, ze dne 27. srpna 2009

Mgésicni plany prace - Skolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Piehled garantii predmétti — Skolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

Ptehled tkoli a aktivit ucitelt — skolni rok 2009/2010

Inspekéni zprava, &j. CSI-203/08-13, ze dne 16. dubna 2008

Seznam zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami — Skolni rok 2009/2010
Individualni vzdélavaci plany integrovanych zaka — skolni rok 2009/2010 (9 x)
Minimalni preventivni program — Skolni rok 2009/2010, ze dne 4. zati 2009 (vcetné
hodnoceni u€innosti za Skolni rok 2008/2009)

Plany prace vychovné poradkyné za skolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
Zapisy vychovné poradkyné - Skolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

Kniha urazi - $kolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010 ke dni inspekce

Vykaz R 36-01 o trazovosti déti a mladeZe ve Skolach a Skolskych zatfizenich
za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Osnova pouceni Zakl o bezpecnosti — Skolni rok 2009/2010 (1. — 9. ro¢nik)

Smlouva o zajiténi plavani na 1. stupni ZS pro §kolni rok 2009/2010, ze dne 4. inora
2010 (v€etn¢ dodatku ze dne 15. tnora 2010)

OsvédCeni o absolvovani kurzu ,,Zdravotnik zotavovacich akci, ze dne 18. kvétna
2006 a 27. biezna 2010 (2 x)

Osvédceni vedoucich pracovnikli ve Skolstvi o absolvovani Skoleni BOZP, ze dne
26. srpna 2008 (teditel, zastupkyné feditele)

Osvédceni o absolvovani skoleni BOZP zaméstnanct Skolstvi, ze dne 28. srpna 2007,
26. srpna 2008 a 26. srpna 2009 véetné jmenného seznamu pracovnikii

Smlouva o poskytovani zavodni preventivni péce, ze dne 31. biezna 2003

Piikaz teditele Skoly k provedeni provérky BOZ a PO, ze dne 17. listopadu 2008
a 23. listopadu 2009

Traumatologicky plan, ze dne 1. zati 2008

Hodnoceni nebezpeci a rizik mozného ohrozeni BOZ zaméstnancti skolstvi, déti a zaki,
ze dne 24. srpna 2008

Organizacni smérnice pro $koleni zaméstnancti BOZP a PO, ze dne 4. fijna 2007
Provozni fad uc¢ebny informatiky, ze dne 1. zati 2009

Provozni fad u¢ebny vytvarné vychovy, ze dne 1. zari 2008

Provozni fad Skolni dilny, ze dne 1. zafi 2008

Provozni fad keramické dilny, ze dne 5. prosince 2008

Provozni fad audio uc¢ebny, ze dne 1. zati 2009

Provozni fad u€ebny ptirodovédnych predmétl, ze dne 1. zaii 2009

Provozni #ad télocviény ZS Otaslavice, ze dne 1. dubna 2009

Provozni fad Skolni jidelny, ze dne 1. zati 2008
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72. Vysledky dotaznikii pro zéky 1 pro rodice Zaki - Skolni rok 2008/2009

73. Dotaznik pro pedagogy - skolni rok 2007/2008

74. Prispévky Skoly uvetejnéné v regionalnim tisku

75. Zépisy z jednéni Skolské rady, vedené od Skolniho roku 2007/2008 ke dni inspekce

76. Zapisy ze schiizek rady zakt vedené od roku 2003 ke dni inspekce

77. Prehled akei Skoly od $kolniho roku 2007/2008 ke dni inspekce

78. Piehledy prospéchu zakt - Skolni rok 2008/2009 a 1. pololeti 2009/2010

79. Internetové stranky Skoly

80. Kronika Skoly vedena od Skolniho roku 2004/2005

81. Vybrana ¢isla skolniho ¢asopisu ,,Garfield*

82. Prehled vysledku zaki v soutéZich - skolni roky 2008/2009 a 2009/2010

83. Vysledky standardizovanych testtli - Skolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

84. Vyhodnoceni srovnavacich test zakl - Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009

85. Krajsky ufad Olomouckého kraje, odbor Skolstvi, mladeze a télovychovy - Rozpocet
piimych nékladi na rok 2007, 2008 a 2009 — posledni uprava pro Skoly a Skolska
zafizeni zfizované Olomouckym krajem

86. Finanéni vypofadani dotaci poskytnutym krajim - Cast A. Finanéni vypofadani
dotaci ze statniho rozpoctu a zrozpoctu Krajského tfadu OK s vyjimkou dotaci
poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpo¢tu Evropské unie za rok 2007
a 2008 a 2009 sestaveny za kalendarni rok 2007, 2008 a 2009

87. Dotace pro zajiStovani standardnich Informacnich a komunikacnich technologii
ve Skolach — UZ 33 245

88. Rozpoctové opatieni k rozvojovému programu Hustota a specifika v roce 2009

89. Rozpis dotace na rozvojovy program ZvySeni nenarokovych slozek plati
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki regionalniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace — UZ 33 005

90. Vykaz P1-04 za 1. - 4. ¢tvrtleti - rok 2007, 2008 a 2009

91. Priloha k tcetni zavérce k 31. prosinci 2008

Pouceni

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel Skoly/Skolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnit po jejim p¥evzeti na adresu: Ceskd $kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasilda Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichs se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zdikona
ve lhaté do 21 dnu poZaduje zaslani oznameni o piijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zprdavu zaslete na vyse uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb.
o stdatni kontrole, ve znéni poslednich predpisii, ve lhité do 30 dnui poZaduje poddni

pisemné zpravy o odstranéni zjisténych nedostatkii. Zprdavu zaslete na vySe uvedenou
adresu.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Michal Hlavacek M. Hlavécek v. r.
Mgr. Antonin Grulich Antonin Grulich v. r.
Mgr. Eva Pluskalova Eva Pluskalova v. r.
Bc. Petra Kalabisova Kalabisova v. r.

V Olomouci dne 10. kvétna 2010

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Vladimir Leitgeb Leitgeb V. v.r.

V Otaslavicich dne 14. 5. 2010
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

28.5.2010 Pripominky nebyly podany.
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