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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Pomocna a prakticka $kola je umisténa v arealu Diagnostického ustavu socidlni pée Cernovice
u Tébora. Do sité skol byla zatazena Rozhodnutim MSMT CR od 1. 3. 1993.

Od 1. 10. 2001 funguje jako pravni subjekt kraje Vysocina. V soucasné dob¢ Skola sdruzuje
pomocnou $kolu s 19 zaky, ptipravny stupet pomocné Skoly s 10 zaky a praktickou Skolu se 7
zaky.

Skola sidli v budovach a prostorach aredlu Diagnostického ustavu socialni péée Cernovice na
zakladé nijemni smlouvy. Vyuziva ke svému provozu prostory uceben v ptizemi pavilonu ¢.p.
575 a ptizemi domku €.p. 562, tj. 8 ueben. Déle skola vyuziva odbornou pracovnu dilen a
zahradnictvi, keramickou dilnu, rehabilita¢ni bazén, télocvicnu, ptirodni hfisté, chranéné dilny.
Do vyuky ve specidlnich Skoldch jsou zafazeni zaci s t€zSim a hlubSim stupném mentalni
retardace a vice vadami.

Pobyt zékii je tydenni, celoroéni, piipadn& trvaly. Zaci jsou zarovei klienty Gstavu a ustav
zajistuje kompletné jejich stravovani vcetné pitného rezimu, ubytovani a vychovnou ¢innost
mimo vyucovani.

|HODNOCEN{ PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Inspekce probéhla ve vsech tfidach skoly v riznych predmétech tak, aby pokryla profil skoly a
zhodnotila kvalitu vzdélavani s ohledem na odlisné vzdélavaci potieby zafazenych zaka.

Planovani

Casova dotace pro vyuku sledovanych piedméti v pfipravném stupni pomocné $koly,
v pomocné Skole a v praktické skole s dvouletou piipravou odpovida vzdélavacimu programu
Pomocné Skoly ¢j. 24 035/97-22, respektive u¢ebnim dokumentiim praktické Skoly €. 63 — 42
— 3, KKOV 78 — 62 — C/002. Vyucujici maji u¢ivo rozvrzeno do ro¢nich tematickych plant,
které jsou doplnény individudlnimi vzdélavacimi programy. Individualni vzdélavaci programy
jsou zpracovavany pro vSechny zaky ptipravného stupné pomocné skoly a pomocné skoly vzdy
na pololeti Skolniho roku. Vychazi ze specidln¢ pedagogické diagnostiky a koresponduji
s aktualnim stavem a moZnostmi z&kd. Pfiprava vyucovacich hodin Uzce navazuje na
individuélni vzdélavaci programy zaki jak z hlediska rozsahu uciva, tak ve volbé metod a
forem prace. Vyuka je doplnéna o individualni logopedickou péci.

Planovani ma vynikajici uroveri.

Podminky vyuky

Vzdélavaci proces je pozitivné ovlivilovan personalnimi podminkami Skoly. VSichni vyucujici
jsou odborn¢ a pedagogicky zptsobili pro vyuku v tomto typu Skoly. Ve ttidach ptipravného
stupné pomocné Skoly plisobi dva pedagogicti pracovnici. Ze strany Skoly jsou jim vytvareny
podminky pro ucast na odbornych vzdélavacich akcich a kursech, zejména z oblasti pouzivani
modernich a netradi¢nich vyu€ovacich metod. Prostorové podminky pro zaky piipravného
stupn€ a nizsitho stupné pomocné Skoly odpovidaji poctu zakid ve t¥idach, umoziuji ziizeni
relaxacnich koutkti a i€elné stiidani Cinnosti v pribéhu vyuky. Ttidy ostatnich stupni pomocné
Skoly a tfida praktické Skoly jsou mensi a neni v nich mozné ¢lenéni na vyukovou a relaxacni
¢ast. Pracovni vychova probiha ve ttidach, ve skolni diln€, v keramické diln€ a na pozemcich
v aredlu diagnostického Ustavu socidlni péce. Pro vyuku télesné vychovy ma Skola k dispozici
télocvicnu, hernu a bazén. Z diivodu prostorovych podminek je kapacita Skoly omezena a neni
dale mozné dalsi rozSifovani vzdélavaci nabidky pro zaky s t€Z8imi formami mentalniho
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postizeni a kombinovanymi vadami, ktefi jsou umisténi v DUSP a maji odlozenou 8kolni
dochazku. Ucitelky ivedeni Skoly dbaji na vybaveni kvalitnimi vyu€ovacimi pomickami
a na zajisténi nazorného vyucovani. Kromé tradicnich pomicek je vhodné pouZivana
audiovizudlni a vypocetni technika. VsSechny prostory Skoly jsou udrZzovany v Cistoté
a potadku. Vkusna vyzdoba tiid a spolecnych prostor vytvari zakim i pedagoglim estetické
pracovni prostiedi a vyznamné piispiva k pozitivni a vstiicné atmosféie Skoly.

Podminky vyuky maji velmi dobrou uroveri.

Prubéh vyuky (organizace, metody a formy vyuky).

Pribéh vyucovani v pfipravném stupni a niz§im stupni pomocné Skoly neni striktné délen na
klasické vyudovaci hodiny. Casové rozvrzeni kazdého dne vychdzi z moZnosti Zaki, jejich
aktualni schopnosti soustfedit se na zadané tikoly a aktivné pracovat v hodiné. Ucitelky citlivé
reaguji na potieby zakl a vytvareji tak optimalni pracovni atmosféru. Ve vysSich stupnich
pomocné Skoly je vyuka ¢astéji organizovana formou klasickych vyucovacich hodin.

Ucivo je zakiim preddvano vhodné volenymi vyucovacimi metodami. Vyrazné individualni
pfistup, ktery respektuje stupenl postizeni a aktudlni stav zakd, je dopliiovan frontalnimi
metodami. Vyraznym prvkem vyu€ovani je jeho ¢innostni zaméfeni, manipulace s predméty
a vyuzivani vhodnych nazornych pomticek. Vyucujici kladou diiraz na rozvoj manudlnich
dovednosti, rozvoj jemné 1 hrubé motoriky, vytrvalosti a peclivosti. Vytvarné prace a vyrobky
zakd maji vysokou estetickou uroven. Ve vSech sledovanych pfedmétech byla patrnd snaha
ucitelek rozvijet komunikacni dovednosti zdkd a zkvalitiovat jejich feCovy projev.
Promyslenym zplsobem jsou uplatiovany nonverbalni komunikacni techniky (piktogramy,
socidlni Cteni aj.). Aktudlné probiranym tématim v jednotlivych pfedmétech odpovida
1 vyzdoba tfid.

Zaci dokazi ve své vétsiné respektovat pozadavky uditeli a jsou dobie adaptovani na $kolni
préci. Vyucujici dokéazi velmi klidné a ptatelsky komunikovat a vytvateji podminky pro bezpeci
a divéru zaka.

Hodnoceni kvality vzdélavani ve sledovanych pifedmétech.

Motivace a hodnoceni Zikii maji vynikajici uroveri. Organizace, metody a formy vyuky,
interakce a komunikace a podminky vyuky jsou velmi dobré. Kvalita vidélavani ma velmi
dobrou uroveii.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepce skoly je zpracovana s ohledem na zakladni cile vychovné vzdélavaci ¢innosti vSech
jejich soucasti, vychazi z jeji konkrétni situace. Vedle hlavnich tikold jsou formulovany i
prostfedky a zpusoby jejich realizace. V ro¢nim pladnu jsou vymezeny zékladni tkoly Skolniho
roku v oblasti vychovné vzdélavaci, je stanovena zodpovédnost pracovnikl za jejich splnéni.
V ostatnich oblastech vedeni §koly zaméry a tkoly ptizpisobuje podminkam, které jsou Skole
dany ustavem. Plnéni ukold je analyzovano a pravidelné¢ vyhodnocovano.

Zvysenou pozornost vénovali pedagogicti pracovnici sestaveni tematickych planii pro vSechny
roéniky a vyuCované predméty. Na zakladé¢ provedené diagnostiky odbornym pracovistém
ustavu jsou kvalitné zpracovany i individudlni vychovné vzdélavaci plany, stejné jako jejich
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pribézné vyhodnocovani.
Planovani vedeni Skoly je systematické, ucelné a odpovida realité Skoly. Celkové je
hodnoceno jako vynikajici.

Organizovani

Reditel Gistavu, soucasné i feditel $koly na 0,2 ivazku vyuZivd moZnosti, které mu dava
velikost a prostiedi Skoly i1 tstavu k liberalnimu zplsobu fizeni. V souladu s organiza¢nim
fadem jmenoval pro oblast fizeni pomocné a praktické Skoly odborné a pedagogicky
zpusobilou zastupkyni.

Organizacni struktura Skoly je jasna a piehlednd, opatieni jsou dobfe promyslend ve svych
dopadech a souvislostech. V organizaci vyuky i ve vedeni dokumentace nebyly zjiStény
nedostatky. Ochrana osobnich udaji je zajiSténa. Kvalitni vnitini informacni systém optimalné
zabezpecuje rychly pienos informaci véetné zpétné vazby. Kompetence pracovnikil jsou piesné
urceny a jejich rozdéleni piispiva k plynulému chodu Skoly.

Vyuka je organizovana v souladu s potfebami a moznostmi zakt. Ve tfidach ji zajistuji vzdy
dva pracovnici, specidlni pedagog a vychovatel. Prioritou je zohlednéni Zéka a jeho prospéchu.

Soucasti vychovné vzdélavaci Cinnosti je 1 prevence zneuzivani navykovych latek a dalSich
socialn¢ patologickych jevl. Ve Skole nevznikly zadné problémy z této oblasti, piijaty systém
je funkéni.

Prezentace Skoly na vefejnosti probihd prostfednictvim uskuteciiovani prodejnich vystav
vyrobku zaki Skoly.

Vyroéni zprava o cCinnosti Skoly poskytuje dostatek informaci, slouzi Skole jako zdroj
sebehodnoceni, spliiuje predepsané nalezitosti.

Kvalita a funkcénost usporadani Skoly a informacnich systémii je hodnocena jako velmi
dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pii vedeni pracovnikil feditel 1 jeho zastupkyné uplatiuji partnersky pfistup, zaloZzeny na
vzajemné spolupraci. Uskutecnuji Castd, pravidelnd setkavani, na kterych spole¢né tesi témeét
vSechny otdzky souvisejici s provozem Skoly, problémy Zzakl i1 kvalitou vyuky. Pedagogicti
pracovnici tak maji moznost pfichdzet s navrhy a naméty, které vedeni Skoly podporuje
a ocenuje. Tim je motivuje k dalsi aktivité a vytvaii pfirozené pocit soundlezitosti se Skolou
1 odpovédnosti za jeji kvalitu a dobré jméno. Podporuje a umoziuje dalsi vzdélavani, o které
ma vétSina pedagogi velky zdjem. Systém pravidelného moralniho a hmotného stimulovani je
vytvoren. Kritéria pro hodnoceni pracovnikl byla deklarovana ustné.

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovdani pracovnikii je hodnocen jako vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni a hospitacni ¢innost provadi zastupkyné pro skolu, feditel provadi supervizi. Vedeni
Skoly ma pisemné zpracovany plan kontrolni a hospitacni Cinnosti, ktery postihuje vSechny
oblasti Skoly deklarované v koncepci Skoly. Hospitace, které uskutecniuje v pravidelnych
intervalech jsou cilené, stanovené cile v jejich priibéhu sleduje a vyhodnocuje. Zpiisob, jakym
jsou provadény, i dobfe formulované zavéry jsou zdrojem informaci o plnéni povinnosti 1
kvalité prace jednotlivych pedagogl a pfispivaji k zefektivnéni ucinnosti jejich odborného  a
metodického vedeni. Soucasna kontrolni ¢innost mé zasadni vliv na zmény stylu prace.

Kontrolni systém je promysleny, vedeni Skoly umoznuje piehled o twrovni vyuky
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a jednotlivym pracovniklim zpétnou vazbu o kvalité jejich prace.
Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii je hodnocen jako vynikajici.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel Skoly a jeho zdstupkyné vénuji maximdlni pozornost pro zajiSténi podminek
vzdélavacich programii Skoly, stejné tak formulovani zaméri a cilu, kterych chtéji v ramci
Skoly dosdahnout.

Ceskd Skolni inspekce na zikladé sledovanych jevii a analyzy zdkladnich ukazatelii pro
hodnoceni podminek vzdélavani hodnoti podminky vzdélavani jako velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou vzhledem k ucelu jejich poskytnuti
a vzhledem ke schvdlenym ucebnim dokumentiim vyuZivany efektivné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sité skol, pfedSkolnich a Skolskych zafizeni ¢j. 22 249/2000-21
ze dne 12. 7. 2000,

e povinnd dokumentace Skoly ve smyslu § 38a odst. 1 pism. a), b), c), d), e), ), g), h), j), )
zékona €. 29/1984 Sb., o soustave zakladnich skol, stfednich skol a vysSich odbornych skol
(Skolsky zakon), ve znéni pozd&jsich predpist,

e vykaz o specidlnich Skolach podle stavu k 26. 9. 2001,

e koncepce skoly,

e vyrocni zprava o ¢innosti Skoly a o hospodateni skoly za Skolni rok 2000//2001,

e pléan prace na Skolni rok 2001/2002,

e organizacni fad Skoly,

e provozni fad skoly,

e tematické plany,

¢ individualni vychovné vzdélavaci plany,

e plan a zdznamy z kontrolni ¢innosti,

e ziznamy z pedagogickych porad,

¢ podkladova inspekéni dokumentace Skoly,

e plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki,

e hospitani zaznamy.
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ZAVER

Vstiicny pristup pedagogi, jejich odborné znalosti, zdjem a snaha podporovat u Zikii co
nejvétsi osobnostni rozvoj vihledem k rozsahu a hloubce jejich postiZeni svédci o kvalitni
vzdélavaci Cinnosti. Jeji uroveri ovliviiuje také pozitivni atmosféra Skoly vcetné liberdlniho
PpFistupu vedeni Skoly k zaméstnancium Skoly.

Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou vzhledem k ucelu jejich poskytnuti
a vzhledem ke schvdlenym ucebnim dokumentiim vyuZivany efektivné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Eva Bekeova Eva Bekeova
Clen tymu Mgr. Vladimir Ira Vladimir Ira
V Jihlavé dne 18. bfezna 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 19. 3. 2002
Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Ing. FrantiSek Vranek, feditel skoly Vranek
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy

Z¥izovatel

Rada skoly

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Pfipominky xxx podany
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