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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Vzdélavaci program a pocet zaku

Podle rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni vydaného
Ministerstvem Skolstvi, mlddeze a télovychovy pod ¢j. 10 637/99-21 ze dne 8. 1. 1999
s ucinnosti od 1. 3. 1999 Skola sdruzuje stfedni zemédé€lskou Skolu s kapacitou 240 zakd,
domov mladeze s kapacitou 137 lizek a Skolni jidelnu s kapacitou 550 jidel.

Ve $kole se vyuuje vdenni formé studia, jako v jediné stfedni $kole v Ceské republice
v prvnim az tfetim ro¢niku studijni obor 41-04-M/001 Rostlinolékaistvi, ktery navstévuje 53
zakli. V denni formé studia je zajiStovana vyuka studijniho oboru 41-41-M/001
Agropodnikéani, které méa zaméfeni na ekologické zemédélstvi, ekologické potravinarstvi a
chov koni a jezdectvi. Tento studijni obor navstévuje 144 zakt. Celkem Skolu navstévuje 197
zaka, tj. 82,1 % kapacity.

Clenéni tiid a podet zaki doklada nasledujici tabulka:

Kod Pocet

Trida KKOV Studijni obor Zaméreni zaki | Celk.
41-41-M/001 | Agropodnikéni ekologické zeméd¢lstvi 12

1.A 41-04-M/001 | Rostlinolékaistvi 13 25
41-41-M/001 | Agropodnikéni ekologické potravindistvi [ 10

1.B 41-41-M/001 | Agropodnikéni chov koni a jezdectvi 14 24
41-41-M/001 | Agropodnikéni ekologické zeméd¢lstvi 13

2.A 41-41-M/001 | Agropodnikéni ekologické potravinaistvi | 15 32
41-41-M/001 | Agropodnikéni chov koni a jezdectvi 4

2.B 41-04-M/001 | Rostlinolékaistvi 23 23
41-41-M/001 | Agropodnikéni ekologické potravindistvi [ 19

3.A/B | 41-41-M/001 [ Agropodnikani chov koni a jezdectvi 12 31
41-41-M/001 | Agropodnikani ekologické zeméd¢lstvi 7

3.A/C | 41-04-M/001 [ Rostlinolékatstvi 17 24

4.A 41-41-M/001 | Agropodnikéni ekologické zeméd¢lstvi 22 22

4.B 41-41-M/001 | Agropodnikéni ekologické potravindistvi [ 26 26

Celkem 207

Volitelné predméty

V ramci profilace Zaka v pribéhu studia oboru agropodnikéani byly zafazeny volitelné predmét
analytickd chemie, dalSi potravindiské technologie, geodezie, chov koni a jezdectvi,
mlékarenstvi, myslivost, obchodni korespondence, ochrana rostlin, pekafstvi, podnikani
a obchod, obchod a sluzby, pravo, racionalni vyziva, fizeni specidlnich stroji, stroje a zafizeni
v potravinafstvi, technika administrativy, Gcetnictvi, zoohygiena a prevence, zpracovani masa,
zpracovani zemedélskych vyrobk.

V oboru rostlinolékatstvi navstévuji Zaci vybérové predmeéty geodézie a praxe.
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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Cesky jazyk a literatura

Vyuka sledovanych pfedmétl probihala v souladu s ucebnimi plany a ucebnimi osnovami.
U¢ivo je rozvrzeno do tematickych plant, které pfispivaji ke kontinuité vyuky v jednotlivych
ro¢nicich.

V dobé¢ konani inspekce byly hospitovany hodiny ceského jazyka ve 2. az 4. ro¢niku. Predmét
je v téchto ro¢nicich vyucovan dvéma vyucujicimi, z nichz jeden ma odbornou a pedagogickou
zpusobilost, druhy spliuje pouze podminku odborné zputsobilosti pro vyuku piedmétu
ve stiedni Skole dle vyhlasky ¢. 139/1997 Sb., o podminkidch odborné a pedagogické
zpusobilosti pedagogickych pracovniki a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradci.

Vyuka ceského jazyka a literatury probihala v béznych ucebnach. Podnétnost a esteticka
urovenn vétSiny uceben byla pievdzné na velmi dobré urovni. Pomiicky pro vyuku jsou
k dispozici v dostateéném mnozstvi. Zakovska i u¢itelska knihovna obsahuji dostatek krasné
i odborné literatury, tfebaze dopliiovani fondu pomicek i knihoven bylo v n¢kolika minulych
letech limitovéano finan¢nimi prostedky.

Struktura hodin odpovidala véku 74k a stanovenym cilim. Ve vyucovacich jednotkéch
prevladalo dominantni postaveni vyucujictho a frontalni metody prace. Ve sledovanych
hodindch nebyla pouzita didaktickd technika. V nékolika hodinach bylo pracovano
s namnoZenymi texty. Poznadmky byly pfevazné diktovany. Pfi vykladu literatury byly
uplatiiovany mezipfedmétové vztahy, ucivo bylo zatazovano do historického a kulturniho
kontextu. Zaci byli upozoriiovani na kli¢ova tskali. Ve dvou hodinach byl kladen diiraz na
pochopeni vztahli, vyvozovani souvislosti a aplikaci poznatkli Zaky. Pfi vyuce nebyly
zaznamendny skupinové cCinnosti. Organizace hodin nevytvarela prostor pro uspokojovani
individualnich potieb a schopnosti zakd.

Ucitelé casto probirané ucivo aktualizovali. Hodnoceni Zakd pii opakovani bylo zpravidla
zdiivodnéné. V jedné z hodin byli do hodnoceni zapojeni 1 Z&ci. Zaveérecné shrnuti uciva
a zhodnoceni vykont zZakl probéhlo jen v né€kolika hodinach.

Pravidla komunikace mezi ucitelem a Zdky byla akceptovana. V nékterych hodindch nebyl
v disledkt zvolenych metod vytvaren prostor k vyjadieni vlastnich nazorti a Zaci zistavali
pasivni. Kooperace mezi Zaky nebyla zpravidla rozvijena.

Planovani a persondlni podminky jsou velmi dobré, materidlni a psychohygienické
podminky, organizace, formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni, interakce
a komunikace primérné.

Kvalita vyuky Ceského jazyka a literatury je hodnocena jako priimérnd.

Anglicky jazyk, némecky jazyk

Hodinové dotace obou predmét odpovidaly schvalenym ucebnim planiim. Ucitelé se pii vyuce
fidili tematickymi plany, které obsahové vychazeji z osnov a z pouzivanych ucebnic. Velka
pozornost je vénovana porozuméni odbornému textu a zvladnuti terminologie v cizim jazyce.
Zaci pokraduji v jazyce, ktery navstévovali v zakladni §kole. V letognim $kolnim roce nékolik
zakl vyuziva moznosti zapojit se do anglického jazyka.

Vyuka anglického jazyka probihala ve funkéné vybavené jazykové ucebné, némecky jazyk byl
vyucovan v kmenovych ucebnach. Podnétnost prosttedi byla zpravidla na velmi dobré trovni.
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MnoZstvi pouzivanych materiall a pomiicek umoziiuje plnéni osnov a zajistuje jisty
nadstandard v oblasti odborného jazyka. Némecky jazyk je ve 2. az 4. ro¢niku vyucovan
s odbornou a pedagogickou zpiisobilosti, anglicky jazyk pouze s pedagogickou zptisobilosti.
Hodiny byly pfevazné vedeny v cizim jazyce, zaci ne vzdy pokynim rozuméli a vhodné
reagovali. Pii vyuce prevladaly frontalni formy prace s dominantnim postavenim ucitele.
V hodinach némeckého jazyka Zaci pracovali zejména s ucebnici, v hodinach anglického jazyka
s odbornymi texty. VSeobecné byla vyuka anglického jazyka vice zaméfena na osvojeni si
odborného jazyka, mensSi pozornost byla vénovana rozvoji ostatnich feCovych dovednosti
a jazykovych prostfedkli. Ve dvou ptipadech byla vyuzita didakticka technika, jeji vyuziti vSak
nebylo zcela efektivni. RovnéZ zvolené formy a metody neumoznovaly vzdy Gcelné vyuziti
vyuc€ovaciho €asu. Nezndma slova byla ¢asto, bez zapisu na tabuli, Zakiim ptekladana. Kromé
nacviCovani rozhovorli ve dvojicich nebyly zaznamenany skupinové cinnosti. Individudlni
potieby byly Casto opomijeny. RovnéZ mensi pozornost byla v pribéhu vyucovaci hodiny
vénovana relaxaci zaku.

Zaci byli pii vyuce ugiteli aktivizovani. V nékterych hodindch byli Zaci - v souvislosti
se zvolenymi formami a metodami prace - pasivni. Plnili poZadavky ucitelt, vlastni nazory
nevyjadfovali. V jinych hodinach, kdy u¢ivo mélo pfimy vztah k profesnimu zaméteni zak,
zaci projevovali k vyuce pozitivni vztah. Zavére¢né zhodnoceni hodiny ¢asto chybélo.

Ve sledovanych hodinach nebylo zaznamenano nevhodné chovani zaku.

K rozvoji komunikativnich dovednosti zZakl a zvySeni zajmu o vyuku cizich jazykl pfispivaji
vyménné pobyty a odborné praxe v zahrani¢i.

Planovani je velmi dobré, persondlni, materialné technické a psychohygienické podminky,
organizace, formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace jsou
priimérné.

Kvalita vyuky cizich jazyki je hodnocena jako priimérnd.

Matematika

Casova dotace predmétu odpovidala schvalenym uéebnim plantim. Kontinuitu vyuky mezi
jednotlivymi rocniky zajistuji formaln€ spravné zpracované tematické plany, které jsou
v souladu s ucebnimi osnovami. Pfi stanoveni vyukovych cilii hodin byl vétSinou respektovan
aktualni stav a slozeni tfid.

Vsechny hospitované hodiny byly uc¢eny s odbornou a pedagogickou zptsobilosti.

Vyuka probihala v kmenovych ucebnach. Usporadani, vybaveni a esteticka uroven je velmi
dobré. Psychohygienické podminky byly ve vétsiné hodin velmi dobré.

Vyuka matematiky se vyznacovala klidnou pracovni atmosférou. Hospitované hodiny byly
pfipravené a promyslené, zalozené na klasickych didaktickych postupech. Rizeni vyuky bylo
ucelné, vyucovaci cile byly vzdy zaklim srozumiteln€ sd€leny.

V organizaci vyuky prevladaly frontalni metody bez vyraznéjsi diferenciace tikolti. Vyuka byla
vedena verbalné spravné, s dominantnim postavenim ucitelky. Byla jasn€ uplatiiovana z4sada
soustavnosti a snaha o spojeni teorie s praxi. Zaci byli vedeni ke schopnosti u¢ivo spravné
aplikovat. MozZnosti alternativnich postupti pii feSeni zadanych uloh nebylo vzdy vyuZito.
Organizacni pokyny byly vétSinou jasn€ a srozumitelné formulovany. Vybér, posloupnost
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a mnozstvi informaci byly pfiméfené narocnosti uciva. Kladem lze oznacit bézné pouZzivani
terminologie, kterd byla vécné spravna. Zatazeni relaxacnich prvkl do vyuky nebylo zjisténo.

Zaci méli dostatek prostoru pro vyjadieni vlastniho nazoru, ¢ehoz také vhodné vyuzivali.
VétSinou se dokézali orientovat v probiraném ucivu. Pfi feSeni zadanych ukold, pod pfimym
vedenim ucitelky, jim byla vzdy poskytovdna okamzitd zpétna vazba. Kladem lze oznacit
provadéni dislednych analyz chyb s ohledem na pochopeni a dostate¢né procviceni uciva.

Pouze vmalé¢ casti sledovanych hodin byli zaci vedeni k sebehodnoceni a provadéni
sebereflexe. Pfimé vyuziti didaktické techniky, nazornych pomucek a dalSich zdroji informaci
nebylo v hospitovanych hodinach zjisténo.

Ve vSech hospitovanych hodinich byla zaznamenana vhodna vstupni i pribéZna motivace.
Znalosti byly pribézné oveéfovany, hodnoceni bylo objektivni. Myslenky obsaZzené
v zékovskych odpovédich byly ucitelkou vhodné rozvijeny.

Podminky pro rozvoj kooperace a vzijemné tolerance pii vyuziti skupinové prace nebyly
vytvoreny. Zaci byli vétSinou v pribéhu hodin pozorni a ukaznéni. Vyucujici byla ocefiovana
jejich snaha o pokrok. Nevhodné chovani zakl nebylo zaznamenéno.

Pisemné prace zakl byly fadné opraveny. Mezi vyucujici a zaky ptfevladaly pozitivni vztahy
a atmosféra pfimétené tolerance a divery. Ve vsech hospitovanych hodinach projevovali Zaci
k vyuce pozitivni vztah.

Planovani, priprava a persondlni podminky vyuky jsou hodnoceny jako vynikajici.
Materidalné technické podminky, psychohygienické podminky, motivace, hodnoceni,
interakce a komunikace jsou hodnoceny jako velmi dobré. Organizace, formy a metody
vyuky jsou hodnoceny jako priimérné.

Kvalita vyuky matematiky je hodnocena jako velmi dobra.

Odborné predméty (biologie a ekologie, ekonomika a podnikani, geodezie, chemie, chov
zvitat, mlékarenstvi, motorova vozidla, myslivost, pekafstvi, péstovani rostlin, pravo, stroje
a zafizeni v zemé&dé€lstvi, ucetnictvi, zpracovani masa)

Casova dotace pro jednotlivé pfedméty byla v souladu se schvalenymi uéebnimi plany. Vyuka
probihd podle tematickych pland uciva. Probirané ucivo odpovidalo schvalenym osnovam pro
jednotlivé predméty. Vyukové cile byly jasné stanoveny pouze v nekterych hodinéach.
Bezprostiedni ptiprava pedagogli na vyuku byla velmi dobra.

Vyuka predmétii byla vétSinou zajiSténa pedagogy s odbornou a pedagogickou zplisobilosti.
Vyuka pfedmétu pravo ve tiidé 4.A je zajisténa pedagogem bez odborné zpiisobilosti, ale
s pedagogickou zptisobilosti. Predméty pekaistvi ve tfidé 4.B a péstovani rostlin ve tfidach
3.A, 3.B a 3.C byly vyuCovany uciteli s odbornou zpusobilosti, ale bez pedagogické
zpusobilosti. Pfedméty motorova vozidla ve tfidach 3.A a 3.B a zpracovani masa ve tiidach
3.A, 3.B a 4.B byly vyucovany bez odborné a pedagogické zpusobilosti. Vyuka bez odborné
zpusobilosti neméla vliv na kvalitu vyuky. Absence pedagogické zpusobilosti v nékterych
ptipadech kvalitu vyuky negativné ovliviiovala.

Pro vyuku jsou vyuZivany kmenové ucebny, sedm odbornych uceben a pét laboratofi.
V kmenovych ucebnach je k dispozici didaktickd technika, velmi dobré vybaveni je
v odbornych ucebndch a laboratofich. Ponékud horS$i vybaveni je v oblasti predméti se
zaméfenim na potravinafstvi. Prostiedi uceben je podnétné a estetické. Ve vétSin€ hodin byly
vytvofeny podminky pro dodrZzovani psychohygienickych zdsad. Pokud méli zaci k dispozici
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ucebnice, byly vhodnym zplisobem vyuZzivany.

Sledované hodiny byly vétSinou tradi¢né strukturovany, pfevazovaly v nich frontalni ¢innosti s
verbalnim piisobenim ucitele. Organizacni pokyny pedagogii byly Zakim jasné a srozumitelné.
Vybér, sled a mnozstvi informaci odpovidaly naro¢nosti u€iva i v€ku zaki. Pouzité organiza¢ni
formy aZ na vyjimky neumoziovaly zafazeni skupinovych c¢innosti, kooperativnich prvka
a uplatnéni samostatného a aktivniho uceni. Pozitivné 1ze hodnotit podporu vyuky uZitim
nazornych pomticek, uplatnéni dalSich zdrojii informaci vcetné nakopirovanych studijnich
material, zafazeni demonstracnich ukédzek s naslednym rozvojem praktickych dovednosti
zakl. Didaktickd technika byla vyuzita pfiblizné v jedné Cctvrtin€ sledovanych hodin.
Diferenciacni prvky byly uplatnény jen sporadicky. MoZnost pracovat individudlnim tempem
byla zaklim déna jen v menSim poctu vyucovacich jednotek. Jako malo efektivni formy je
mozno oznalit klasifikované opakovani Zzdka pfi souasném minimalnim zapojeni ostatnich
zakli a spojeni vykladové c¢asti hodiny se soucasnym pofizovanim zapisu. Sdélované
a diktované informace byly Zdkim predkladany vécné spravné, casto byla uZivana
terminologie.

Motivaéni plsobeni mélo s ohledem na uplatiované organizacni metody a formy cinnosti
rozdilnou uroven. V zavislosti na kvalit¢ motiva¢niho plsobeni projevovali Zaci vyraznou
aktivitu a zdjem na jedné strané az pasivitu na strané¢ druhé. Kladem bylo pomérné Casté
vyuZivani mezipfedmétovych vztahd. Pozitivné lze hodnotit, Ze pfedavané védomosti byly
Casto aktualizovany, spojovany s Zivotem. Casto byly vyuzivany difve ziskané védomosti zakd.
Vhodné byla uplatnéna ekologickd a bezpecnostni hlediska. S motivatnim ucinkem byli
v nékterych hodindch zaci seznamovani se zajimavostmi. Vyucujici se prezentovali velmi
dobrymi odbornymi znalostmi. V nékterych jednotkach byla uditeli vhodné uplatihovéana zpétna
vazba a pritb&Zna kontrola zejména p¥i samostatné praci zaki. Zaci byli vedeni k sebekontrole,
v nékterych hodinach k samostatnému vyvozovani logickych souvislosti. Vzajemné hodnoceni
a sebehodnoceni bylo uplatnéno jen vyjimecné. Zrejmym nedostatkem bylo ve vétSing ptipadii
opomijeni hodnoceni vykond zakl, popf. se toto hodnoceni omezilo jen na klasifikaci.
Opomijeno bylo i zhodnoceni vyucovacich jednotek vcetné splnéni stanovenych vyukovych
cilt.

Pti vyuce bylo patrné, ze pravidla jednani jsou zaklim zndma a jsou jimi akceptovana. Pfi vyuce
byly zaznamenéany ojedinélé projevy nezddouciho chovéani zakl. Vyuka probihala v piiznivé
atmosféfe. Pokud byl v hodinach vytvofen prostor pro uplatnéni dotazli a nazorid zak, nebyl
vzdy nélezit€ vyuzit. V disledku pouzitych metod a forem ¢innosti méli Zaci vétSinou méné
prostoru pro rozvoj komunikativnich dovednosti. Neéktefi vyucujici pouzivali vyrazy
nespisovné estiny.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti plinovini a piipravu vyuky jako vynikajici, persondlni
a materidalné technické podminky vyuky jako velmi dobré, psychohygienické podminky,
organizaci, formy a metody vyuky, motivaci a hodnoceni, interakci a komunikaci jako
priimérné.

Celkové je kvalita vzdélavani v odbornych piedmétech hodnocena jako priimérna.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani a piiprava vyuky, persondlni a materidalné technické podminky jsou hodnoceny
jako velmi dobré. Psychohygienické podminky, organizace, formy a metody vyuky,
motivace a hodnoceni, interakce a komunikace je hodnoceno jako priimérné.

Kvalita vzdélavani ve sledovanych piedmétech je celkové hodnocena jako priimérna.

Inspekeni zprava - str. 6



HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Strategické cile pro cinnost Skoly jsou stanoveny v koncepénich zdmérech Skoly. Tento
material, ktery vznikl na zéklad¢ podrobné analyzy podminek, ve kterych se $kola nachazela,
byl formou dopliikku déale konkretizovan. Priority nejsou vtomto materidlu stanoveny.
Koncepéni zdméry reaguji na pozadavky trhu. Pozitivné lze hodnotit snahu o udrZeni
zemédelskych obort, pro které ma skola velmi dobré podminky.

Taktické planovani je realizovano formou dopliku k planovani vychovné vzdélavaci prace
Skoly a planem oprav materidlné¢ technického vybaveni a materidlem, ktery specifikuje
organizaci $kolntho roku. Ukoly jsou konkretizovany, jsou ureny terminy plnéni
1 odpovédnost za jejich splnéni. Taktické planovéni se jen okrajové zabyva zvySenim kvality
vychovné vzdélavaciho procesu, dal§im vzdélavanim pracovnikli, pomickovym vybavenim.
Vazba na pldnovéani Cinnosti domova mladeze jako soucésti Skoly nemd potiebny rozsah.
Pracovnici Skoly meli moZnost pfi planovani ¢innosti vznaSet podnéty a pfipominky zejména
prostednictvim poradnich a metodickych organt.

Operativni planovani je realizovano formou planti prace na jednotlivé mésice, ve kterych jsou

vvvvvv

Planovani mé charakter systému plant pro jednotlivé oblasti ¢innosti. Nékteré materidly, jako
napf. plan vychovného poradce, jsou zpracovany v obecné roving€ - bez potiebné konkretizace.
Tim je ztizeno exaktni vyhodnoceni planovanych tkolu.

Ve skole jsou vyucovany obory v souladu s rozhodnutim o zatazeni Skoly do sité Skol. Vyuka
probihd v souladu se schvéalenymi u¢ebnimi plany.

Vyuzivano je moznosti nabidky volitelnych predmétli v souladu s moznostmi danymi ucebnimi
plany. Nepovinné pfedméty nejsou vyucovany. Z diivodl finanéni tspory byly nahrazeny
zajmovymi krouZzky.

Skola nevykazuje integrované zaky, na které by pobirala finanéni prostiedky. O potfebach
zaki se specifickymi poruchami uceni a o doporucenich pedagogicko-psychologické poradny
jsou ucitelé informovani.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti kvalitu planovdni jako priitmérnou.

Organizovani

Organizacni fad jasné vymezuje pravidla fizeni Skoly a kompetence vedoucich pracovniki.
Soucasti organizacniho fadu je vypracované organizacni schéma, které fe$i vztahy
podfizenosti, nadfizenosti a spoluprace jednotlivych subjektl organizaéni struktury.

Vedeni skoly tvofi feditel, zastupkyné feditele, vedouci praxe a fizeni motorovych vozidel,
vedouci vychovatelka, vedouci jidelny a hospodatka. V piipadé potieby jsou na poradu vedeni
Skoly zvéni provozni feditel Skolniho statku, zdstupce odborové organizace a predsedové
predmétovych komisi.

Kompetence a ptislusné pravomoce jsou vedoucim pracovnikiim stanoveny v pisemné podobé¢
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a jsou obsahem pracovnich néaplni, které jsou ulozeny v personalni dokumentaci. Podrobngjsi
ukoly jsou vedoucim pracovnikiim zadavany dle potieby operativné ustni formou. Vzhledem
k rozsahlosti arealu Skoly je tato organizacni struktura stanovena formalné spravné a umoziuje
ucinné a efektivni fizeni.

Dokumentace Skoly upravujici organizaci vychovné vzdélavaci €innosti je vedena fadné,
prehledné a funkéné. Na drobné nedostatky administrativniho charakteru byl feditel Skoly
upozornén.

Poradnimi orgény feditele Skoly jsou poradni sbor feditele, pedagogicka rada, predmétové
komise, Nadace skoly. V ptipad¢ potieby feditel Skoly konzultuje s odborovou organizaci.
Z jejich jednani jsou pofizovany pisemné zdznamy. Poradni sbor feditele Skoly je tvofen tfemi
zastupci rodici, tremi pedagogickymi pracovniky a tfemi zéastupci provoznich zaméstnanci.
Reditel zavéri viech poradnich organti Gi¢inné a operativné vyuziva pfi fizeni koly.

V ramci vnitiniho informaéniho systému maji pracovnici i zaci Skoly dostateCny pftistup
k potfebnym informacim. Uvniti Skoly jsou informace predavany pomoci cetnych vyvések
a nastének na chodbéch, rozhlasového zatizeni a operativné prostiednictvim stni komunikace.
Informace uvnitt Skoly jsou v pfevdzné vétSin€ piedavany vcas, Uplné a v ucelené formé.
Ochrana osobnich dat zakli je celkové zajiSténa. Vnéjsi informaéni systém je zaloZen na
predavani informaci rodicm zakd a vefejnosti. Na pravidelnych tfidnich schiizkadch dostavaji

vvvvvv

Rodice mohou také kdykoliv vyuzivat individudlnich schiizek s vedenim a pedagogickymi
pracovniky na zékladé svych vlastnich potieb. Jejich naméty a ptipominky jsou dle moznosti
Skoly akceptovany. Celkové 1ze konstatovat, ze rodie zakil jsou pomérné Casto v kontaktu se
Skolou. Spoluprace zékonnych zastupct se Skolou je na velmi dobré urovni.

Skola se vhodnym zplisobem prezentuje na vefejnosti. O Usp&Sich informuje v mistnim
a regionalnim tisku. Zaci jsou také zapojeni do fady soutézi. Skola se pravidelné ziastiuje
iburzy Skol. Kazdoro¢n€ potada s uspéchem a ohlasem u laické i odborné vetejnosti findle
celostatni jezdecké a vozatajské soutéze Zlata podkova.

Rozhodnuti vydavana feditelem Skoly jsou v naprosté vétSiné jednoznacnd, konkrétni
a adresna. Ve své fidici praci vyuziva, dle moZnosti, podnéty a pfipominky nejen pracovnika
organizace, ale také organii statni spravy a samospravy a dalSich socidlnich partnert.
Spoluprace Skoly s Méstskym ufadem v Humpolci je ptikladna.

Ve vedeni tfidnich knih a zejména tfidnich vykazid byly pii kontrole zjiStény mensi
administrativni nedostatky. Ne&které ze zjiSténych administrativnich nedostatki byly
konstatovany v inspekéni zprave ¢j. 113 104/99-5078 ze dne 1. dubna 1999.

Vyroéni zprava o €innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000 byla zpracovéana. Pfedstavuje pro
vefejnost zdroj informaci o aktudlnim stavu Skoly. Vyro¢ni zprava o hospodareni Skoly za rok
2000 méa strukturu stanovenou obecné zdvaznou pravni normou a obsahuje relevantni udaje.
Obé zpravy byly projednany s pracovniky $koly a predlozeny MSMT a orgéanu statni spravy.

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu mad jasné stanovend pravidla, prehlednou
strukturu, kterd odpovida velikosti Skoly a umoZituje ucinné fizeni. Pracovniky Skoly jsou
tato pravidla akceptovana. Vnitini i vnéj$i informacni systém, stejné jako spoluprdace
se zakonnymi zdstupci a ziizovatelem, je funkcni.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti kvalitu organizovini jako velmi dobrou.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Pti vedeni pracovnikii pouzivd vedeni Skoly demokraticky styl fizeni s vyuzivanim podnéta

;e e .

a tvofivosti pracovniku.

V poslednich letech doslo k obméné pedagogického sboru zejména z ditvodl odchodu starSich
ucitel do diichodu. Vedeni Skoly vénuje velkou pozornost budovani kvalitniho pedagogického
sboru s zadouci odbornou a pedagogickou zptsobilosti.

Mimotéadnd péce je vénovana piiprave, tvorbé a inovaci ucebnich dokumentti (Agropodnikani,
Rostlinolékatstvi) a ucebnich textti pro vyuku odbornych ptedmétti. V dobé od konani posledni
inspekce bylo vydéano, popf. je v tisku, nejméné pét ucebnic pro potteby zemédelskych skol, na
jejichz tvorbeé se podileli pedagogové Skoly bud’ jako vedouci, nebo clenové autorskych
kolektivii. ProtoZe pouzivané ucebnice nepokryvaji vSechny vyucované piedméty, Skola
odebira nadstandardni mnozstvi odbornych casopisii, které slouzi nejen k samostudiu ucitelti a
zak, ale také jako dalsi zdroje informaci ve vyu€ovacich hodinach.

Pro hmotné stimulovani pracovnikil je vyuZivan také systém hodnoceni pedagogl na zékladé
stanovenych kritérii.

V loniském roce ukoncili jedna Clenka pedagogického sboru rozsitujici studium némeckého
jazyka. Jeden z ucitelti odbornych predméti absolvoval dopliyjici pedagogické studium. Pro
pet zacinajicich ucitelll byli stanoveni uvadéjici ucitelé poskytujici metodickou i odbornou
pomoc. Ne¢kolik zaméstnancii se UcCastnilo vramci projektu Leonardo odborné staze
v Nizozemi a vyménné akce se zemédé€lskou Skolou v Dansku, stazi v zemédé€lskych Skolach ve
Svycarsku a Némecku. Skola patii mezi cviéné §koly katedry pedagogiky Ceské zemédé&lské
univerzity Praha.

Skola spolupracuje také s dal$imi vysokymi §kolami a vyzkumnymi ustavy. Uéitelé odbornych
pfedmétli maji moznost vyuzit Siroké nabidky vzdélavani organizovaného napf. SdruZenim
zemédélskych, lesnickych a potravinaiskych $kol a $kolnich hospodaistvi Ceské republiky,
vysokymi §kolami apod.

Dalsim charakteristickym rysem pfi budovani sboru je snaha o tésné propojeni teorie s praxi,
kdy zejména externi ucitelé odbornych ptredméti pfichdzeji z praxe: jsou zaméstnani
na $kolnim statku, podnikaji v oboru, pracuji v potravinarskych podnicich apod.
Sebehodnoceni $koly nemé komplexni charakter.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti vedeni a motivovani pracovnikii jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

V planu kontrolni ¢innosti jsou vymezeny hlavni oblasti kontroly. Kromé kontroly provozu
Skoly a jejiho hospodafeni je kontrolni ¢innost zaméfena na oblast vychovné vzdélavaci.
Kontrolu provadéji teditel Skoly, jeho zastupkyné, vedouci praxe a vedouci vychovatelka.
Predmét kontroly pro jednotlivé pracovniky neni pfesné¢ vymezen a v nékterych oblastech je
kontrola provadéna vice subjekty. PInéni ukoll stanovenych na poradach vedeni Skoly
a pedagogickych radach je kontrolovano pravideln€. Vymezeni osobni zodpovédnosti a Casové
rozvrzeni je pisemné stanoveno jen u ¢asti planovanych kontrol. Pfesné ¢asové urceni je zfejmé
jen u hospitacni C¢innosti. Kromé vySe uvedenych pracovniklt jsou provadénim hospitaci

Inspekeni zprava - str. 9



povéteni rovnéz piedsedové predmétovych komisi. Diisledna pozornost je vénovana kontrole
plnéni ucebnich dokumentti, napf. plnéni osnov, po¢tu oducenych hodin apod. V ostatnich
oblastech je kontrolni ¢innost provadéna zejména operativné, podle potieby. O provadénych
kontrolach neexistuji vzdy pisemné zdznamy. RovnéZ analyzy nejsou vétSinou zpracovany
v pisemné podobé. Pracovnici jsou seznamovani s vysledky kontrol a navrzenymi opatfenimi,
ne vzdy je vSak z pfedlozené dokumentace zfejmé, zda byla navrzend opatieni splnéna.

Pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zaka jsou ve Skole vyuzivany kromé vlastnich testovych
materiali sledujicich uroven v odbornych pfedmétech a matematice také vysledky zaki pii
praktickém vyucovani, jejich umisténi v soutézich, olympiddach, zkouskach dovednosti apod.
Zpétnou vazbu ziskava vedeni Skoly z dotaznikii, kterymi pracovnici Skoly hodnoti uplynuly
Skolni rok, vznaseji pfipominky a uvadéji nameéty.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti kontrolni mechanizmy jako priumérné.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni $koly je pirevdiné systematické a md stanovena pravidla, kterd jsou pracovniky Skoly
akceptovina.

Kvalita Fizeni Skoly je celkové hodnocena jako velmi dobreé.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu

V pribéhu inspekéni c¢innosti nebylo zjisténo neefektivni Cerpani financnich prostredkl
ptidélenych ze statniho rozpoctu vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym
ucebnim dokumentiim.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Listiny a ufedni dokumenty vydavané Skolou jsou opatfeny Ufednim razitkem se statnim
znakem, pficemz toto razitko neobsahuje nazev ulice a ¢islo hlavni budovy, coz je v rozporu
s § 1 odst. 6 vyhlasky €. 354/1991 Sb., o stfednich skolach, ve znéni pozdéjsich predpisi.

e Studijni obor 41-04-M/001 Rostlinolékatstvi je vyuCovan podle ucebniho planu, ktery
schvélilo Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky dne 23. 10. 1997
pod ¢j. 32 721/97-71 s platnosti od 1. zati 1998 pocinaje 1. ro¢nikem.

e Studijni obor 41-41-M/001 Agropodnikéni, které méa zaméteni na ekologické zemé&délstvi,
na ekologické potravinafstvi a na chov koni a jezdectvi, je vyucovéan podle uc¢ebniho planu,
ktery vydalo Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky a schvélilo dne
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22. ¢ervna 1993 pod ¢j. 18 875/93-23 s t€innosti od 1. zaii 1993.

e Vroce 1968 byla pii Skole zaloZzena Vyzkumnd stanice rostlinné vyroby, ktera pod
metodickym vedenim Vyzkumného ustavu rostlinné vyroby Praha-Ruzyné fe$i vyzkumné
ukoly v systému zemédélské vyroby a ekologie a obohacuje vyuku o nejmoderngjsi
poznatky.

e Skola plni funkci cviéné $koly katedry pedagogiky Ceské zemédélské univerzity v Praze
a spolupracuje s ni pfi ptipraveé budoucich zeméd¢lskych pedagogt.

e V oblasti psychologie prace a priizkumu zivotniho stylu a podminek Zivota vesnického
obyvatelstva Skola spolupracuje od roku 1994 s Univerzitou v Readingu ve Velké Britanii.

e Jako jedini stfedni §kola v Ceské republice byla piijata do mezinrodni organizace pro
ekologické zemédé€lstvi International Federation of Organic Agriculture Movements
(IFOAM) ve sidlem ve Spolkové republice Némecko.

e Skola navézala fadu dalsich mezinirodnich kontaktli. Zaci vykonavaji letni prazdninovou
praxi ve Spolkové republice Némecko a ve Svycarsku. Uskutecnily se vzdjemné vyménné
pobyty se zaky Stfedni odborné skoly v danském Slagelsee.

e Koncem Skolntho roku 1999/2000 se uskutecnila stdz tfech pedagogickych a dvou
provoznich pracovnikii $koly v délce tii tydnli u Mezin4rodni poradenské a Skolici firmy
v oblasti fizeni organizaci se sidlem v Nizozemsku.

e Od roku 1991 je skola ¢lenem Svazu ekologickych zeméd¢lci, ktery potadda pro Cleny
pravidelné vzdélavaci a konzultatni akce v oblasti ekologického hospodateni. Skola je
poradenskym stfediskem pro zemédé€lskou vefejnost a v ramci tohoto ukolu spolupracuje
s vyzkumnymi Gstavy a zemédélskymi univerzitami.

o Skola je sidlem Sdruzeni zemédélskych, lesnickych a potravinaiskych kol a 3kolnich
hospodafstvi Ceské republiky.

e Personalni podminky

Pedagogicky sbor je celkové stabilni, primémy veék je 47,7 let. Vékové slozeni pedagogickych
pracovniki doklada tabulka €. 4.

Tabulka ¢. 4: VE&kové sloZeni pedagogickych pracovnikil
Pedagogicti | do301let | 31-451let | 46-601et | nad 60 let Celkem

pracovnici | muzZ |Zeny | muZi | Zeny | muZi | Zeny | muZi | Zeny | muZi | Zeny
i
Interni 1 0 1 2 6 3 3 0 11 5
Externi 1 0 2 3 0 0 2 0 5 3

Celkem 2 0 3 5 6 3 5 0 16 8

Vychovné vzdélavaci proces zajistuje ve Skole celkem 24 pracovniki, z nichz je 16 internich,
tj. 66,7 %, a 8 externich, tj. 33,3 %. Externi pracovnici vyucuji jazyky a odborné pfedmeéty.
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V ramci zajisténi vychovné-vzdelavaciho procesu je ve Skole tydné oduceno celkem 364
vyucovacich hodin. Pfehled o poc¢tu hodin odu¢enych internimi a externimi pracovniky doklada
tabulka ¢. 2.

Tabulka ¢. 2: Podil odu¢enych hodin internimi a externimi pracovniky

Vyuku zajist'uji Pocet hodin Procenta
interni pracovnici 330 90,7
externi pracovnici 34 9,3

Celkem 364 100,0

Piehled o poctu hodin oducenych s odbornou a pedagogickou zpiisobilosti doklada nasledujici
tabulka ¢. 3.

Tabulka €. 3: Pocet hodin odu¢enych tydné s odbornou a pedagogickou zptisobilosti

Zpisob vyuky Vyué. hodin | Procenta
s odbornou a s pedagogickou zptsobilosti 254 69,8
bez odborné, ale s pedagogickou zplsobilosti 42 11,6
s odbornou, ale bez pedagogické zptisobilosti 53 14,5
bez odborné a bez pedagogické zplisobilosti 15 4,1
Celkem 364 100,0

S pedagogickou zpusobilosti je vyucovano celkem ve 296 hodinach z celkového poctu tydné
oducenych hodin, tj. 81,3 %. S odbornou zpisobilosti je vyu¢ovano celkem ve 307 hodinach
z celkového poctu tydné oducenych hodin, tj. 84,3 %. Celkove lze konstatovat, Ze oblasti
persondlni prace je vénovana zvysena pozornost.

e Domov mladeze

V domové bylo v priibéhu inspekéni Cinnosti ubytovano 94 zakd, kteti byli umisténi ve tiech
vychovnych skupinach. Kromé zakt této Skoly jsou ubytovéni i Zaci dalSich tfi mistnich
stfednich $kol. Reditel $koly ur¢il Prikazem feditele ¢. 1/99 vyjimku z maximalniho poétu zaki
ve vychovné skuping, aniz by stanovil horni hranici poctu zakd.

Reditel §koly nestanovil v ramci rozpéti uvedeného v ptiloze nafizeni vlady ¢&. 68/1997 Sb.,
kterym se stanovi mira vyucovaci povinnosti uliteld a mira povinnosti vychovné prace
ostatnich pedagogickych pracovnikii ve Skolstvi, rozsah piimé vychovné cinnosti vedouci
vychovatelce a vychovatelkam.

Vzdélavaci a vychovnou cinnost zajistuji vedouci vychovatelka, tfi vychovatelky a jedna
pomocna vychovatelka. S vyjimkou pomocné vychovatelky spliuji pozadavky na odbornou
a pedagogickou zptlisobilost stanovené piisluSnou pravni normou.

Domov je zatfazen do 1. kategorie. Vybaveni pokoji i ptislusenstvi je na standardné dobré
urovni. Zakiim je dovoleno podilet se na vyzdobé interiéru loZznic. Ubytovani zaci maji
k dispozici i dalsi prostory - Satnu, klubovny, studovny a posilovny. Na klubovnich
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a studovnach mohou kromé televize vyuzivat video, klavir, psaci stroje, pocitace. V domove
neni k dispozici vlastni videotéka.

Soucasti vybaveni, které mohou Zaci vyuzivat, je pracka, potieby na Zehleni a dle fadu domova
1 dalsi elektrospotiebice. Pro uchovavani potravin maji k dispozici lednicku, pro piipravu
napoji a jednoduchych jidel varnou konvici a elektricky vafi¢. K provozovani sportovnich
aktivit pravidelné vyuzivaji télocvi¢nu. V domové je k dispozici ptiru¢ni knihovna.

Dlouhodoba koncepce vychovy je zamétena do riznych oblasti a zarucuje tak rozvoj osobnosti
ubytovanych zékd. Z tohoto dokumentu vSak neni zfejmé vazba na koncepcni zaméry Skoly.
Neékteré koncepcni cile jsou formulovany v obecné roving€ bez potfebné konkretizace - napf.
podil zakovské samospravy na organizaci a fizeni domova. Operativni planovani je zajiSténo
formou mésic¢nich a tydennich plant. Tydenni plany jsou vyvéSovany ve vstupnim prostoru na
nasténce. Zaci tak maji piehled o planovanych akcich. Negativné lze hodnotit skute¢nost, Ze
¢innost domova mladeze nebyla ve vyrocni zpraveé o €innosti Skoly zaznamenana.

Kladem je zpracovani hodnotici zpravy o ¢innosti domova. Vzhledem k tomu, Ze ve zpravé
pfevazuje popis, je tento dokument mozno povazovat pouze za vychozi materidl pro
autoevaluacni hodnoceni.

V domové jsou vytvofeny podminky pro spontanni i fizenou zajmovou &innost. Rizena ¢innost
je zajistovana pracovniky domova, popft. dalSimi pracovniky. Kromé& toho maji Zaci moZnost
zapojovat se do zajmovych aktivit nabizenych dal$imi subjekty. Této mozZnosti néktefi Zaci
vyuzivaji. Socidln¢ patologické jevy, které se vyskytuji jen ojedin€le, jsou ucinné feseny
pomoci vychovnych opatfeni.

V rdmci spontannich ¢innosti jsou zohlediiovany individudlni pozadavky zékd pii piiprave
na vyuéovani. Skola zajidtuje pro ubytované ziky prostiednictvim Skolni jidelny celodenni
stravovani.

ReZim domova mladeZe upravuje vnitini fad. ReZimova ustanoveni maji standardni rozsah a
respektuji potteby zakl. Pozitivem fadu jsou zapracovand a v praxi uplatiovand prava
ubytovanych zakl. Ne&kterd ustanoveni v zakazové c¢asti fddu vsSak nejsou formulovédna
s pottebnou ptesnosti, do vychovnych opatfeni jsou zahrnuty i pochvaly a ocenéni.

Vychovna opatfeni uvedena pod pismeny a), b) a g) jdou nad rdmec vyhlasky ¢. 64/1992 Sb.,
o domovech mladeze, ve znéni pozdéjSich predpisti. Motivacni U€inek pro zaky ma pribézna
soutéz zamétend na kvalitu uklidu loZnic zakl. V ¢innosti domova jsou uplatiovany prvky
spoluprace a soutézivosti. Zakovska samosprava, ktera je v domové ustanovena, neprojevuje
vlastni aktivitu. Ubytovani Z&ci maji moznost obratit se na pracovniky prostiednictvim
instalované schranky divéry.

V innosti domova mlideie byly zaznamendny jen drobné a formdlni nedostatky. Ceskd
Skolni inspekce hodnoti jeho Cinnost jako velmi dobrou.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinna dokumentace skoly dle § 38a odst. 1 zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich
a stfednich skol (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jsich predpisi,

¢ Organizacni fad Stfedni zeméd¢lské skoly v Humpolci,

e Struktura vzdélavaci koncepce vys$si odborné Skoly,
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Statut Nadace Stfedni zeméd¢lské Skoly v Humpolci,
Doplnék Statutu Nadace Stfedni zemédélské skoly v Humpolci,
Piikaz feditele ¢. 1/99,

plan prace zacinajiciho ucitele,

plan individualni prace zakl s poruchami uceni,

plan prevence socidlné patologickych jevii zaki,

plan prace vychovy mimo vyucovani,

Organizace Skolniho roku 2000/2001,

Dlouhodoba koncepce vychovy na domové mladeze,
Doplnék k planovéani vychovné vzdélavaci prace,
mésicni plany,

mésicni plan prace vychovy mimo vyucovani,
Koncepéni zaméry Skoly a Skolniho zatizeni - doplngk,
napln prace vedouci vychovatelky,

napli prace vychovatelek ve sluzbach,

vnitini fad domova mladeze,

denik vychovné skupiny,

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 1999/2000,
Vyro¢ni zprava o hospodateni Skoly za rok 2000,
pisemné zaznamy z jednani pfedmétovych komisi,
ptehled o poctu zaki ke 30. 9. 2000,

kontrolni ¢innost feditele Skoly,

kontrolni ¢innost zastupkyné feditele,

Vnitini platovy fad s kritérii hodnoceni pedagogickych pracovnik,
hodnoceni Skolniho roku,

zaznamy z kontrolni ¢innosti vedouci vychovatelky,
prehled odebiraného tisku a odbornych casopist,
ptirGstkovy katalog §kolni knihovny,

ptirGstkovy katalog ucitelské knihovny,

prehled vyptijcek ze zakovské knihovny,

maturitni témata v anglickém jazyce,

pisemné zdznamy z porad vedenti,

testy z odbornych pfedmétii a matematiky,

stalé ukoly vychovatelek,

denni zaznamy,

tematické plany uciva,

hospitacni zdznamy.
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ZAVER

V pribéhu inspekéni ¢innosti nebylo zjiSténo neefektivni ¢erpani financnich prostiedki
pridélenych ze statniho rozpocétu vzhledem k icelu jejich poskytnuti a vzhledem
ke schvalenym ué¢ebnim dokumentiim.

Pro vykon Skolni inspekce byly vytvoreny velmi dobré podminky. Kvalita vzdélavani
v hospitovanych predmétech je hodnocena jako primérnia. Kvalita Fizeni Skoly je
hodnocena jako velmi dobra.

Na zakladé€ uvedenych skute¢nosti je Skola celkové hodnocena jako

velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu PhDr. Milan Matéji PhDr. Milan Matéju v. r.
Clenové tymu PhDr. Jarmila Bilkovska PhDr. Jarmila Bilkovska v. r.

Mgr. Vaclav Strnad Mgr. Véclav Strnad v. 1.
V Pelhfimové dne 5. bfezna 2001
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

9.3.2001
Datum pievzeti inspekeni Zpravy: .......coceeveevieiiiniienieenene
Razitko

Reditel §koly Podpis
Ing. Miroslav Cerveny Ing. Miroslav Cerveny v. r.
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Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti stiedni Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdakona
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy: 2001-03-23 54/01

Ztizovatel: MSMT 2001-03-23 53/01

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany
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