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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Vychovné-vzdélavaci plany prace jsou vhodné vyberové zpracovany na jednotlivé mésice
s diferenciaci pro dvé vékové skupiny déti, vychdzeji z obecné platnych casoveé tematickych
plant. Obsah jednotlivych vychovnych slozek je Caste¢né obohacovan o naméty i z jinych
metodickych materialt, napf. ,,Simon®, ,Zdravd mateiska $kola“, piiru¢ky k pracovni
a vytvarné vychové atd. Planovani zahrnuje vSechny vychovné slozky a vcelku postihuje
zakladni oblasti stanovené v dlouhodobé koncepci i soucasné trendy v predskolni vychove.
Planovani dobfe postihuje logické souvislosti a ndvaznosti okolniho svéta, ktery déti pozoruji
a poznavaji.

Planovani vychovné-vzdélavaci innosti je funkcni, uroveri je dobra.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Persondlni obsazeni matetské Skoly je z 50% plné kvalifikované, pani feditelka spliluje
pozadavek odborné a pedagogické zplisobilosti, pani ucitelka nemé pedagogickou zptsobilost,
ale v matei'ské Skole pracuje jiz tfetim rokem a praktické zkuSenosti jiz ziskala. Soub&zna
vychovna ¢innost ucitelek (viz 20 hodin za 14 dni) je vyuzita k nutné intenzivni individudlni
péci (v souladu se soucasnou skladbou détského kolektivu) a k délené skupinové Einnosti
podle veku déti.

Ttida je dostatecné prostornd vzhledem k poctu zapsanych déti, dal$i mistnosti (loznice,
jidelna, t€locvicna, socialni a hygienické zatizeni) poskytuji velmi dobré prostorové podminky
pro rizné organizacni celky v rezimu dne. Ttida déti je vhodné ¢lenéna, zakladni hraci koutky
jsou zajistény a vybaveny. Ulozné prostory jsou vétsinou velmi dobie piistupné détem
a umoznuji volny vybér hracek a pomticek podle zajmu déti.

Vybavenost hrackami, pomiickami, vytvarnym a pracovnim materidlem je rozmanitd a pro
plnéni vychovnych cilli dostatecnd, ale uspofaddni ve skiinkach je pro déti nepiehledné.
Inovace inventafe je v souladu s finanénimi moZnostmi zajiSténa. Audiovizudlni technika je
k dispozici a vyuziva se v ptiméfeném rozsahu.

Skolni zahrada u matefské Skoly je vybavena pouze zakladnim zahradnim zafizenim
a hrackami, jejich tidrzba a doplnéni je planovano.

Prostfedi matefské Skoly je vcelku funkéni, avSak jeho estetika je vzhledem ke stafi
a opotiebovanosti piivodniho nabytku (a koberce ve tiid€¢) nizkd, vyzdoba (napf. obrazky
a n¢které textilni dekorativni prvky) neplsobi v interiéru harmonicky. Provedené rozsahlé
opravy a adaptace v letoSnim roce (napf. oprava stfechy, zavedeni plynového vytépéni,
polozeni dlazdic v 1. patfe) svéd¢i o zodpovédném piistupu obce k matefské Skole a o snaze
vylepSovat podminky jejiho provozu. Finanéni prostfedky ptidélené mateiské Skole ze statniho
rozpoCtu prostfednictvim Skolského ufadu a obecniho ufadu jsou Cerpany po vzajemné
konzultaci uvazliveé a v souladu s potfebami déti.

Psychohygienické podminky jsou zajistény na dobré urovni (rezim dne stiid4 spontanni a fizené
¢innosti, poskytuje pohybové aktivity i odpocinek v Zadoucim rozsahu, doporucené intervaly
stravovani jsou dodrzovany). Pitny rezim je projednan a umoznén, neni vSak zavedeny piimo
ve tfid¢ déti. Zakladni podminky pro individudlné zamétenou péci v souladu s potfebami déti
jsou détem poskytovany.
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Podminky mateiské Skoly jsou pro plnéni vychovné-vzdélavacich ukolii celkové pouze
pramérné a vyZaduji cilené zkvalitiiovani zaméiené piedevsim na estetiku a funkcénost.

7 we

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Organizace cCinnosti je zajiStovana prevazn€é vhodné podle zaméfeni vychovné slozky
avsouladu s planovanym obsahem, vyuzito je ucelné prostorového uspotadani tridy
imoznosti jeho aktualni zmény. Zatazovany jsou jak cinnosti frontalniho, tak i skupinového
a individudlniho charakteru. Poznatky jsou détem ptedavany pievdzné v metodicky spravnych
postupech, vucelenych tématech. Ué¢inné je vyuzito  dlouhodobé pozorovani piirody
a okolniho prostredi déti za respektovani vzajemnych vztahovych a pfi¢innych souvislosti.
Prostor pro individudlni rozvoj déti je i¢inn€ vyuzit zejména pii rannich hrach a pobytu venku,
v fizenych Cinnostech je vzhledem ke skladbé détského kolektivu a k potiebé velmi cilené
individudlni péce Castecné omezeny.

Vychovné-vzdélavaci proces je realizovan pievainé ucelné a organizacné vhodné, Siie
uZivanych forem, metod a prostiedkii prdce ucitelek je dobra, celkova uroveii je hodnocena
priimérné.

Motivace a hodnoceni

Schopnost obou pedagogickych pracovnic vhodné a U¢inn€ déti motivovat je velmi dobra
a ¢asto vyuzivana. Uinek motivace na aktivitu a pozornost déti byl ve sledovanych ¢innostech
pfevazné pozitivni, mensi diiraz byl kladen na motivaci pribéznou. Cinnost déti a jejich jednani
a chovani je pribézné pozitivné hodnoceno, déti jsou vedeny k hodnoceni i vlastnimu
sebehodnoceni. Ziskané a osvojené znalosti a dovednosti jsou v praktickych ¢Einnostech
v pritbéhu vSech rezimovych momentd procviovany a upeviiovany.

Motivace a hodnoceni déti jsou ve vychovné prdci ucitelek uZity Casto, citlivé a pievainé
s pozitivnim vysledkem, uroveii je spiSe nadpriimérna.

Interakce a komunikace

Déti jsou prubézné po dobu celého pobytu v mateiské Skole seznamovany s pravidly
vzajemného souziti, spoluprace a komunikace mezi sebou navzdjem i ve vztahu k dospélym.
Ucitelky svym jednanim s détmi piedstavuji pro dé€ti pozitivni vzor, jsou détem rovnocennym
partnerem a osobnost déti respektuji. Vzajemna interakce mezi ucitelkami a détmi je pfirozena,
dostate¢ny prostor je  poskytnut zejména ve volnych a spontdnnich cinnostech, pfi
sledovanych fizenych cinnostech byl prostor pro verbélni projev déti omezeny. V pribchu
sledovanych ¢innosti byla ziejma divéra déti v ucitelky.

Mezi détmi a ucitelkami jsou vytvoieny pozitivni vazby, vidjemnd interakce probihd v ramci
partnerského vitahu mezi ucitelkou a ditétem, komunikace je prirozenad.
Uroveii je hodnocena spise nadprimérné.

Spontanni ¢innosti

Détskym hram je vytvofen v rezimu dne potiebny prostor, jeho vyuZiti (pfi rannich hrach,
pobytu venku a odpolednich ¢innostech) zejména pro rozvoj tvotfivosti, fantazie, pracovnich
a vytvarnych dovednosti, socidlnich vztahi ve v€kové heterogenni skupiné déti je pfinosné.
Spontaneita déti v podminkéach tfidy (viz skladba détského kolektivu) je do urCité miry
limitovana aktualni atmosférou a vztahy mezi détmi, ucitelky plisobi na déti v tomto sméru
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vstiicn€ a trpélive.Vyrazna potifeba cilené individudlni péce je pribézné uspokojovana, déti
jsou vedeny k toleranci a spolupraci.

Sledované spontinni aktivity déti byly vyuZity v souladu se stanovenou organizaci
a reZimem dne, prostor a ucinnost pro rozvoj déti hodnotim spiSe nadpriimérné.

Rizené ¢innosti

Rizené &innosti jsou realizovany v souladu s mési¢nim pldnovanim, uzité organizac¢ni formy,
metody a prostiedky pilisobeni na déti zahrnuji prevazné ucinné postupy, které respektuji
zasady nazornosti, pfiméfenosti a posloupnosti. Vychovné slozky jsou zafazovany
v rovnomérném zastoupeni a vychovné jsou vyuzity vSechny organizani a rezimové celky
v pribéhu celého dne.

Ve sledovanych ¢innostech byla patrnd promyslenost postupu a ptipravy vhodnych pomticek
(viz pracovni a vytvarna ¢innost), naopak neptimefenost formy a obsahu ¢innosti (pro skupinu
mladsich déti) frontdlni metodou v literarni vychov€ a nedostatek prostoru pro individudlni
verbalni projev déti. Pozitivem prace obou sledovanych ucitelek je integrujici plnéni
vzdélavacich a vychovnych ukoli.

Ve sledovanych Fizenych cinnostech byly zjistény jak pozitivni, tak i negativni prvky v praci
ucitelek, celkovou uroven hodnotim jako pritmérnou.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Vychovné-vzdélavaci Cinnost je realizovdana v souladu s platnymi dokumenty pro piedskolni
vek déti a podle zpracovanych mésicnich planii jednotlivych sloZek vychovy. UZité formy,
metody a prostiedky prdace jsou pestré, jejich ucinnost je v§ak rozdilnd. Integrujici pojeti
vzdélavaci a vychovné Cinnosti ucitelek vytvdii piirozené prostiedi pro nendsilné osvojovani
znalosti, dovednosti a navykii détmi.

Celkové hodnotim vzdélavaci Cinnost ucitelek spiSe nadpriimérné.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Matetska Skola méa dolozeny dokument ,Dlouhodobd koncepce matefské Skoly*, ktery
zpracovala byvala pani feditelka (odesSla ke dni 30. 8. 1999). Dokument obsahuje zékladni
vymezeni jednotlivych tkoll, které vSak postradaji systematické rozpracovani a konkretizaci
prostfedkli a metod, ¢asovy harmonogram a osobni odpovédnost pracovnikil. Navaznost na
analyzu vysledka prace ve Skolnim roce 1998/99 neni zfejma, zaveére¢né hodnoceni k dispozici
neni. Soucasné pani feditelka (ve funkci od 1. 9. 1999) ke dni kondni inspekce vlastni plan
zpracovany dosud nema.

Planovani je v soucasné dobé realizovano postupnymi dil¢imi kroky bez jasného
Sformulovadni a ucinného rozpracovani hlavnich cilii, systém vykazuje nedostatky, které je
nutno neprodlené odstranit.

Organizovani

V jednotiidni matetské Skole pracuji 2 pedagogické pracovnice, jejich celkovy uvazek je 2,00.
Provoz matetské Skoly zajiStuje na ¢astecny uvazek uklizecka, provoz Skolni jidelny kucharka
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(soucasn¢ ve funkci vedouci Skolni jidelny). Pracovni povinnosti a dalsi kompetence
zamé&stnanct jsou v ramci Gvazkl projednany a zapracovany v provoznim fadu, pracovni doba
je vymezena a provoz matetské Skoly a jeji soucasti - Skolni jidelny jsou funkéné€ a spolehliveé
zajiStény. Organizacni struktura umoZziuje pani feditelce plnit fidici povinnosti a na zakladé
vlastni analytické ¢innosti ovétovat zavedena pravidla, piipadné zavadét nova.

Vnitini informaéni systém v fidici praci feditelky Skoly v souc¢asné dob¢ jednoznacné a ticelové
preferuje kazdodenni individualni kontakt se zaméstnanci, pribéznou kontrolu pracovisté
a sledovani vychovného procesu. Zjisténé poznatky jsou aktudlné projednavany pii poradach
a pfijimana jsou nasledné opatieni.

Vnéj$i informace smérem k rodi€im jsou funkéné zajistény jak individualné, tak 1 pfii
spolecném jednanim (zdkladni informace k nastupu nové feditelky a k vychovnému procesu
byly pfedéany na tiidni schiizce za ucasti zastupce OU Knoviz). Ve vztahu k rodi¢im je
uplatnén vstficny a rovnopravny vztah, matetska Skola je rodicim oteviend. Na zakladé
vlastnich podminek a v souladu s pfanim rodi¢t planuje matei'ska Skola organizovat plavecky
vycvik, skolu v pfirodé€, potfadat z4jezdy do divadla a oslavy v matetské Skole. Vysledky své
préce prezentuje rodi¢lim na nasténkach a pti vyzdobé interiéru skoly, individualni informovani
rodicl o rozvoji déti je béZnou formou spoluprace.

Povinna dokumentace matetské skoly je vedena v souladu s § 45b odst. (1) zdkona ¢. 76/1978
Sb. o skolskych zafizenich ve znéni pozdéjSich zdkonl. Evidence déti je vedena na
predepsanych tiskopisech SEVT (€ast evidencnich listli bude aktualizovana pfi ndstupu ditéte
do zatizeni v pribehu Skolniho roku).

Nedostatek je zjistén v pouzivani Gfedniho razitka a tabule oznacujici matefskou Skolu, které
nejsou v souladu se zafazovaci listinou mateiské Skoly ze dne 21. 9. 1999.

V matetské Skole neni doloZeno rozhodnuti o pfijeti déti do matetské Skoly, ale pocet 22
zapsanych déti (viz vykaz o mateiské Skole) odpovida hygienické kapacité (viz OHS Kladno
dne 14. 12. 1993) a udélené a projednané vyjimce feditelky z poctu zapsanych déti v souladu
s § 4 odst. (8) vyhlasky €. 35/1992 Sb. o matetskych skolach.

Pani teditelka ve své nové funkci navazala tizkou a funkcni spolupréaci s predstaviteli obce,
jejich podpora je nejen deklarovana, ale i u¢inné realizovana.

Organizacni zajisténi chodu mateiské Skoly a vychovné-vzdélavaciho procesu je funkcéni
a ucinné, uroveii je spiSe nadprimérnd. ZjiStény nedostatek (viz uiedni razitko a tabule
oznacujici mateiskou $kolu) je nutno v co nejkratSim terminu odstranit.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vlastni systém ve vedeni pracovnik pani feditelka uplatiuje, preferuje individualni formu
a soucasné priority (pribézné¢ zaméstnance sleduje, koordinuje jejich ¢innost a stanovuje jeji
pravidla). Intenzivné se v€nuje pani ucitelce metodicky, vysvétluje novy zpiisob pldnovani
vychovné ¢innosti a vede ji k jednotnému vychovnému piisobeni na déti. Odborna a metodické
literatura je v dostatecném rozsahu v mateiské Skole k dispozici a je ucelné vyuzivana. Nabidka
vzdélavacich akci zajiSténych Skolskym ufadem je vyuzivéna.

Vedeni a motivovdni kolektivu zaméstnancii je v prdci feditelky mateiské Skoly velmi
systematicky realizovdno s pozitivnim vysledkem, tiroveri hodnotim nadpriimérné.
Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém v soufasné dobé vychazi jednoznacné z potieb feditelky, systematicka
a pfedem planovana kontrolni ¢innost (plan kontrolni ¢innosti) v navaznosti na hlavni cile
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dosud stanovena neni. Vysledky prubéznych kontrol vychovného procesu a organiza¢niho
zajisténi provozu Skoly a Skolni jidelny jsou aktudlné vyhodnoceny a potfebna opatfeni jsou
navazné piijimana. O kontrolni ¢innosti nejsou v souc¢asné dobé dokladovany zdznamy.

Kontrolni Cinnost Feditelky Skoly je v soucasné dobé zaméiena na funkcénost organizace
provozu mateiské Skoly a planovité plnéni vychovnych cilii stanovenych v mésic¢nich
planech. Systém kontroly zatim neni planovity a ucinnost uZitych mechanizmit si pani
Feditelka v praxi ovéiuje, soucasnou uroveii kontrolni ¢innosti hodnotim jako priimérnou.

Hodnoceni kvality Fizeni

Soucasny stav kvality Fidici ¢innosti ieditelky mateiské Skoly hodnotim jako priimérny.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

V rozhovoru se starostou obce Knoviz Dr. Jindfichem Hnilickou bylo sdéleno, Ze obecni
zastupitelstvo je velmi spokojeno spani feditelkou A. Noskovou a bude sni uzce
spolupracovat na dal$im rozvoji matetské Skoly.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zatazovaci listina matetské Skoly ze dne 21. 9. 1999

e Stanoveni hygienické kapacity matetské Skoly - OHS Kladno dne 14. 12. 1993
o Vykaz MSMT o mateiské $kole k 30. 9. 1999

¢ Dlouhodoba koncepce mateiské skoly

e Plany vychovné-vzdélavaci ¢innosti

e Povinnd dokumentace mateifské Skoly (evidence déti, prehled vychovné prace, persondlni
dokumentace, hospodatska dokumentace, finan¢ni evidence)

e Dokumentace BOZP, PO
e Zéaznamy z porad - Skolni rok 1998/99
e Zaznamy z hospitacni ¢innosti - $kolni rok 1998/99

e Zéiznam z jednani s rodi¢i dne 16. 9. 1999

ZAVER

Pani feditelka A. Noskova pievzala mateiskou Skolu bez piedchozi znalosti podminek Skoly
a jejtho fungovdni, proto prvni mésice ve funkci vénuje cilenému seznamovdani
s persondlem, rodici déti, se zdastupci obecniho zastupitelstva, s podminkami Skoly.

r wvr

Ve své funkci uplatituje ziskané odborné znalosti, dlouholeté ¥idici zkuSenosti, vstiicny
a taktni pristup k détem i dospélym a pozitivnim smérem ovliviiuje vychovné-vzdélavaci
proces i praci pani ucitelky.

Inspekeni zprava - str. 6



V soucasné dobé je piedpoklad, Ze ,,seznamovaci“ obdobi v nové funkci je ukonceno a pani
Feditelka piedloZi vSsem zainteresovanym subjektiim svoji koncepci prdace a vlastni plin
Feditelky Skoly.

Mateiska Skola vykazuje celkové dobrou vychovné-vzdélavaci praci a dobrou Fidici ¢innost
Feditelky.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu
Ceska $kolni inspekce
okresni pracovi§té Praha-zapad, Frani Sramka 37
Praha 5, 150 21

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

Marcela Ladmanova M. Ladmanova v. r.

V Praze dne 16. listopadu 1999

Datum a podpis Feditelky piredSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 24. 11. 1999 Matetska Skola
274 01 Knoviz

Razitko
Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Anna Noskova Noskova v. r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice
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Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 13.12. 1999 024 394/99-1111

Ztizovatel 13.12. 1999 024 395/99-1111

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI |Text  P¥ipominky nebyly podany
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