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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni odborné u¢ilisté, Odborné ucilisté a ucilisté bylo ziizeno v roce 1997. V souladu
s Rozhodnutim MSMT o zatazeni do sité skol €. j. 28 831/99-21 ze dne 21. zati 1999 vyucuje
Skola v leto$nim skolnim roce nasledujici obory:

Kéd Obor L II. II1. Celkem
29-54-H/002 | Cukraf — vyroba 4 10 4 18
29-56-H/002 |Reznik — uzendf - vyroba 0 4 1 5
65-51-H/006 | Kuchat-¢i$nik — pohostinstvi 15 18 - 33
65-51-E/001 |Provoz spole¢ného stravovani 9 4 - 13
29-54-E/003 [ Cukrafské prace 6 3 17
29-56-E/002 |Reznické a uzenaiské prace - 3 2 5
65-52-E/001 |Kuchatské prace 12 8 27
Skola celkem: 46 54 18 118

Kapacita Skoly je 219 zaki. Skutecny pocet zaki ve Skolnim roce 2000/2001 je 118 v 17
tiidach. Kapacita Skoly je vyuzita na 53,88 %.

Skola oproti minulym rokiim vyrazné navysila poget zakti v uéebnich oborech kuchaf - &i$nik,
kuchaiské prace a provoz spole¢ného stravovani. I kdyZz ma Skola povolené dalsi obory,
vzhledem k malému poctu piihlaSenych Zakt a komplikacim pfi zajiSténi kvalitni teoretické
vyuky tyto ucebni obory neoteviela.

|HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

V ramci orientaéni inspekce se CSI zaméfila, vzhledem ke sloZeni inspekéniho tymu,
na kvalitu vzdélavani v odbornych pfedmétech a odborném vycviku ve stfednim odborném
ucilisti v oboru cukraf - vyroba, kuchat - ¢iSnik - pohostinstvi, feznik - uzenat - vyroba,
v odborném ucilisti na kuchatské prace.

Podminky vyuky

Materidlni

V pronajaté budové ma skola dostatecny pocet prostor. Pro teoretickou vyuku je celkem osm
uceben. Z uvedeného poctu jsou 3 ucebny vybaveny pro odborné predméty. K dispozici jsou
televizory, video, zp&tny projektor. Skola ma dobie vybavenou uéebnu pro odborny predmét
stolni¢eni. Odbornd ucebna vypocetni techniky je vybavena star§imi PC, které bude nutné
obménit. Totéz je mozné konstatovat i o materidlnim zabezpeceni (psaci stroje, stolky)
predmétu techniky administrativy. Od nového Skolniho roku je v provozu noveé vybudovana
mald té€locvicna. Venkovni Skolni hfist¢ bude dovybaveno potiebnym zafizenim v dalSim
Skolnim roce. V letoSnim Skolnim roce je vyuzivano venkovni htisté vedlejsi zakladni Skoly.

I kdyZ skola méla v planu vybudovani chemické laboratofe, pro niz zakoupila kompletni
vybaveni, neuvazuje se zfizenim této specializované ucebny. Predepsané laboratorni prace
bude vykonavat ve stavajicich podminkach vybrané ttidy.
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Odborny vycvik je zajistén na Sesti smluvnich pracovistich s velmi dobrymi materidlnimi
podminkami (viz kapitola Odborny vycvik).

Materidlni zajisténi teoretické vyuky CSI hodnoti jako priimérné, materidlni zajisténi
odborného vycviku jako velmi dobré.

Persondlni

Vyuku ve skole zajistuje celkem 17 pedagogickych pracovnikd. V tabulce je uvedena jejich
odbornd a pedagogickd zpiisobilost stanovena vyhlaskou ¢. 139/1997 Sb., o odborné
a pedagogické zplsobilosti pedagogickych pracovniki a predpokladech kvalifikace
vychovnych poradci.

Kategorie |Odb.iped.zp. |[Jen odb. zp. |Pedag.zp. |Nezpusobili | Celkem

Ucitelé 3/21,4 % 2/143% | 6/429% | 3/21,4% |14/100%
MOV 1/33,3 % 1/33,3 % - 1/33,3 % | 3/99,9%
Celkem 4/23,5 % 31M17,7% | 6/353% | 4/23,5% [17/100%

Persondlni podminky $koly CSI hodnoti jako pouze vyhovujici.

Psychohygienické

Rozvrh hodin teoretického vyucovani a odborného vycviku je rozdilny (cyklickd vyuka)
pro kazdy tyden u ucebnich obora Sttedniho odborného ucilisté a Uciliste. Pro zaky ucebnich
obori Odborného ucilist€¢ je rozvrh hodin stejny pro vSechny tydny. Rozvrhy hodin
pro jednotlivé ucebni obory (SOU, OU a U) odpovidaji platné vyhlasce ¢. 354/1991 Sb.,
a psychohygienickym z4sadam.

Prvni vyucovaci hodina za¢ina v 8.00 hodin. Kazd4 tftida ma v rozvrhu dne (v rdmci teoretické
vyuky) 45 minutovou piestdvku na obéd. Teplé a studené svaciny, v€etné moznosti zakoupeni
nealko piti, zajistuji Zaci v ramci odborného vycviku v budové Skoly. Vnitini prostory Skoly
jsou Cisté a vkusné vyzdobené.

Ucitelim je k dispozici sborovna a kabinety, pro sledované predméty dostatecné vybavené
pomickami. Ucebny jsou zafizeny novym, ale i star§$im zachovalym nabytkem. Soucasti
udeben je i kvétinova vyzdoba, kterd vytvaii podndtné a estetické prostiedi. Skola ma
v souCasné dob€ fond odbornych ucebnic pro vybrané piredméty, které zakim zapujcuje.
Soucasti Skoly je i1 restaurace a prodejna, kde je moZnost individudlniho stravovani a nakupu
potravin pro zaky i pro ostatni pracovniky Skoly. Obédy pro Zaky jsou zajiStény ve Skolni
jideln¢ zékladni skoly.

Materidalni podminky teoretické vyuky jsou na priimérné urovni. Z planovanych akci se
nepodarilo v plné miie vybudovat a zprovoznit venkovni hiisté a ziidit chemickou laboratofr.
Jako velmi dobré Ilze hodnotit materidlni podminky odborného vycviku vSech ucebnich
oborii. Méné piiznivé jsou persondlni podminky vyuky, kde pedagogickym pracovnikiim
chybi pitedepsané vysokoSkolské vzdélini. Skola dodriuje psychohygienické zdsady, tiidy
i odborné ucebny jsou funkcné zaiizeny, Zdci maji k dispozici i dalSi potiebné prostory,
které umoziiuji realizaci vychovné vzdélavaciho programu.

Celkové CSI hodnoti materidlni podminky jako priimérné, psychohygienické podminky
jako velmi dobré a persondlni podminky jako pouze vyhovujici.
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Odborné predméty (technologie, suroviny, stolniCeni, zpracovani masa, ekonomika,
technika administrativy, hospodarské vypocty)

Vyuka probihala podle platnych uéebnich dokument. Ucebni plany Skola rozpracovala
na celou dobu studia, ipravy hodinovych dotaci jsou v povolené toleranci.

Vyucujici maji obsah ucebnich osnov rozpracovany do casové tematickych pland.
V nékterych piipadech vSak maji pouze formdlni vyznam, nebot’ jsou opsanymi hesly
ucebnich osnov (pt. 1. SOU cukraf—vyroba, pfedmét suroviny), nelze tak posoudit pnéni
osnov. U pfedmétu vypocetni technika neni vypracovan tematicky plan tak, aby pocital
s aplikaci uciva pii praktickém vyuziti v jednotlivych vyu¢ovanych oborech a ro¢nicich.

V personalnim zajiSténi vyuky odbornych predméth pretrvava nedostatek v zajiSténi
vyucujicich s tplnou zpusobilosti pro vyuku sledovanych predméti. Z sedmi vyucujicich
spliiuje pozadavek uplné zptisobilosti pouze jedna z nich. Kladné 1ze hodnotit zlepseni kvality
vyuky predmétii ekonomického charakteru. V téchto predmétech doslo k vyméné vyucujicich,
sice bez odborné a pedagogické zpiisobilosti, ale s bohatymi zkuSenostmi z praxe.

K zlepseni doglo v oblasti materidlniho vybaveni pro odborné predméty. Skola ma vybavené
odborné ucebny pro cukraiské a kuchaiské prace (jak jiz bylo v tvodu zminéno), pro vyuku
techniky administrativy a vypocetni techniky Skola jiz vlastni software (ATF a T 602) a pocita
s jeho nutnou modernizaci.

Z hlediska psychohygieny vyuky lze pozitivné hodnotit prakticky ve vSech hodindch klima
pii vyucovani a vstiicnost vyucujicich.

Bezprostiedni pfiprava vSech vyucujicich byla ve vSech sledovanych hodinach velmi pecliva.
Byly zhlédnuty hodiny (tak jak jiz bylo konstatovano i v minulé inspekéni zprave) velmi
zdaftilé, které mély jasny cil, jejich obsah a metody vyuky byly promyslené, nechybéla zpétna
vazba v podobé pribézné kladenych kontrolnich otdzek. Byly vyuzity nazorné pomicky,
prace s ucebnici. Jednalo se o hodiny vyucCované kvalifikované. Na druhé strané¢ byly opét
k vidéni hodiny vedené ptevazné frontdln€ (i pfes velmi maly pocet zadka ve tiid€), nebyl
vytvofen prostor pro samostatné aktivni uc¢eni. U nekvalifikovaného vyucujiciho se projevila
neodbornost. Ucitel nedovedl Zaky zaujmout ani zaméstnat. Efektivitu hodin snizovalo
diktovani poznamek z ucebnic nebo piiprav vyucujiciho.

V komunikaci uciteltl se zaky byla patrnd snaha o vytvafeni dobrych pracovnich vztahd, ale
prostor pro vyjadfeni zakl a formovani komunikativnich dovednosti nebyl vzdy realizovan.

Oproti minulé inspekci doslo ke zlepSeni piipravy, planovdni, podminek i viastniho pritbéhu
vyuky sledovanych odbornych piedméti. CSI hodnoti celkovou kvalitu vyuky téchto
Ppredmétii pritmérné.

Odborny vycvik

Casova dotace ve sledovanych hodinach odborného vycviku odpovida schvalenym uéebnim
plantim. Provedené Upravy ucebnich planti vSech ucebnich oborl jsou v souladu s povolenou
toleranci. Ucebni osnovy jsou rozpracovany do tematickych plani, které obdrzelo kazdé
smluvni pracovisté. Jejich plnéni je sledovano v deniku evidence odborného vycviku.

Skola nema vlastni pracovisté pro vyuku piedmétu odborny vycvik. U viech uéebnich obori
je odborny vycvik zajiStén na Sesti smluvnich pracoviStich, kde jsou materidlni podminky
na velmi dobré urovni. Jako hlavni pracovisté odborného vycviku slouZzi centralni Skolni
jidelna Litoméfice, kde je cca 60 % zakd vSech ucebnich oborGi (mimo ué. obor feznik).
Kontrolni ¢innost zajistuji 2 mistrové odborného vycviku, z nichz jedna splituje Uplnou
odbornou i pedagogickou zpiisobilost stanovenou platnou vyhlaskou ¢. 139/1997 Sb. Pouze
v jednom pfipadé je zavedena skupinovd vyuka pod dohledem MOV, na ostatnich
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pracoviStich pracuji Zaci pod dohledem instruktori. Se vSemi smluvnimi pracovisti jsou
sepsany dohody podle § 15 odst. 3 vyhlasky €. 354/1991 Sb., o stfednich skolach. Na vsech
smluvnich pracovistich maji Zaci k dispozici dobfe vybavené Satny, vcetné socialniho
zatizeni, moZnost stravovani a je zajiStén i pitny rezim.

Vyuka je organizovana v dopolednich i odpolednich hodinach. Organizace vyuky odpovida
véku 74kl a vyukovym cilim. Bezpecnost a ochrana zdravi Zakl pfi praci je zajiSténa
zakladnim Skolenim, coZ je zaznamendno na bezpecnostnich kartaich a ve zdravotnich
prikazech zaka. Dvé pedagogické pracovnice s ¢asteénym pracovnim uvazkem jako MOV
vykondvaji pouze kontrolni ¢innost na uréenych smluvnich pracovistich. Denik evidence
odborného vycviku je spolecny pro kazdy ro¢nik jednotlivych ucebnich obort., V provadéni
zaznamu chybi pravidelnost a systém, takZe dochazi i k tomu, Ze u Zaka, ktery byl nemocny,
je vykazovana pfitomnost ve vyuce a probrana latka. Organizace vyuky odborného vycviku je
na primeérné urovni.

Hospitace byla provedena v centralni skolni jideln¢ Litoméfice. Ze strany vedeni jidelny je
z4kim vénovana mimofadna pozornost. Zaci byli pii pfichodu na pracovisté seznameni
s cilem vyukového dne. Byla zaznamendna jejich pfitomnost, provedena teoreticka Cast,
vysvétleny apfedvedeny nové pracovni cinnosti. Pokyny instruktorek jsou jasné
a srozumitelné, v pracovni ¢asti dne provadéji pribézné kontrolu odvedené prace. Velky vliv
na z4ky ma ipracovni kolektiv, ktery jim preddva pracovni zkuSenosti. Zaci na tomto
pracoviSti maji zavedené pracovni sesity, kde jsou zaznamenany rizné technologické postupy.
Negativné lze hodnotit absenci zavérecného hodnoceni pracovniho vykonu zakd. Kladem
tohoto pracovisté je skutecnost, Ze po vyuceni maji absolventi piednost pii pfijimani do
pracovniho pomé&ru. Odborny vycvik na tomto pracovisti lze hodnotit jako velmi dobry.
Ucebni osnovy u sledovanych ucebnich oborti jsou plnény.

Pro ucebni obor feznik-uzenai a feznické a uzendiské prace ma Skola zajiSténa dveé velmi
kvalitni smluvni pracovisté, kterd maji k dispozici jatka i vyrobnu (Zikmund Litoméfice
a Prochazka Roudnice n. L.). Na tato pracovisté jsou zaci pfidélovani od prvniho ro¢niku
ajsou tam po celou uéebni dobu. Zaci pracuji pod vedenim instruktort. Ugebni osnovy
rozpracované formou tematickych plant byly pfedany vSem instruktorim (pfedlozen pisemny
z4dznam).

Dalsi hospitace byla provedena na soukromém smluvnim pracovisti ZIKMUND Litométice
u ucebniho oboru feznik-uzenat 3. ro¢nik. Zde je nedostate¢né vedena evidence prace zaka
zaznamenavana instruktorem do sesitu. Podle téchto zaznami nelze usoudit, zda jsou osnovy
plnény v celém rozsahu. Pozitivné lze hodnotit skutecnost, ze zdk ma po uspéSném
absolvovéani u€ebniho oboru zajisténou praci na stavajicim pracovisti. Materiadlné je odborny
vyevik zajistén velmi dobie. U tohoto uéebniho oboru hodnoti CSI odborny vycvik jako
pramérny.

DalSim pracoviStém, kde je soustfedéno vice ucebnich obortli, je Gastronomické centrum
POHODA, s.r.o. Litoméfice, nachazejici se vbudove, kde probihd i teoretickd vyuka.
Materidlni podminky lez hodnotit jako primérné. Ucebni obor kuchaf-¢iSnik a kuchaiské
prace zajistuje na Castecny pracovni tvazek mistr odborného vycviku, i kdyz ve skutecnosti
se jedna o instruktora. V restauracnim zafizeni spole¢nosti POHODA je zajiSténa i dal$i ¢ast
odborného vycviku a to CiSnik-obsluha pod vedenim instruktorky. Soucésti spolecnosti je
i cukrafska vyroba, kde vykonavaji odborny vycvik dvé zadkyné ucebniho oboru cukrai-
vyroba pod vedenim instruktorky. Na nasténce je uveden rozpis zatazeni jednotlivych zakl v
ramci odborného vycviku. Instruktofi si o stavu zakli nevedou zadné zaznamy. VSichni
instruktofi maji k dispozici tematicky plan. Pfikontrole restaura¢niho zafizeni v ramci
inspekce pii odpoledni sméné nebyl pfitomen zak, instruktorka nevédéla, ktery zdk ma
nastoupit na pracovisté. Zaznamy o vykondvané praci zaka zadné. Lepsi ptistup k zakiim lze
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konstatovat u u¢ebniho oboru cukrarka a kuchat. V obou oborech Zici byli sezndmeni s cilem
pracovniho dne. Provedena kratka instruktaz, ptidéleni prace kazdému Zzakovi, pribézna
kontrola a pribézné hodnoceni ¢innosti zadka. Bohuzel schazelo zavérecné zhodnoceni prace
kazdého zaka. Vykonanou praci si zapisuji Zaci do pracovnich seSitl, které podepisuje
instruktor. Celkovou kontrolu plnéni uéebnich osnov provadi mistrovd odborného vycviku,
kterd je i castecné zaméstnancem spolecnosti. Jako nedtlisledné se jevi kontrolni a hospitaéni
ginnost. Ugebni osnovy jsou plnény. CSI celkové hodnoti odborny vycvik na tomto pracovisti
jako pouze vyhovujici.

V pribehu sledovanych vyukovych dnid bylo mozné kladn€¢ hodnotit uvadéni ptikladi
ze zivota. Pfi zaddvani Ukoli ze strany instruktor byla vzdy respektovana zasada
pfimétenosti. Pfi zhotovovani vyrobkli a ptiprave jidel byli Zaci vedeni jednotlivymi
instruktory k sebekontrole a odpovédnosti. Bohuzel ve vSech ptipadech schazelo celkové
zhodnoceni pracovniho dne.Velkym motivaénim faktorem u Zakl Skoly je skutecnost, Ze
po Uspesném ukonceni Skoly maji ve vétSin€ piipadl pracovni uplatnéni na stavajicich
pracovistich. Celkové lze konstatovat, Ze instruktofi nevyuzivali v plné miife mozZnost
pochvaly zakii za dobfe odvedenou préci.

Pozitivné Ize hodnotit dodrzovani pravidel chovani zéki na pracovistich. CSI dobie hodnoti
komunikaci zakl nejen s instruktorem, ale i s ostatnimi pracovniky na pracovisti. Ve vét§iné
ptipadli bylo moZné pozorovat snahu dospélych poméhat Zadkiim pii zajiStovani zadanych
ukoli. Po celou dobu orienta¢ni inspekce bylo chovani zdki v teoretické vyuce
1 na jednotlivych smluvnich pracovistich sluSné a vstiicné.

Odborny vycvik ucebnich oborii je po materidalni strance zajistén velmi dobie. Kvalita
vzdélavani v centrdlni Skolni jidelné je stabilné na velmi dobré urovni, mensi uspésSnost je
na smluvnim pracovisti POHODA, kde je pouze vyhovujici. Negativnim jevem je
nedusledna kontrola vedeni pedagogické dokumentace.

Celkové CSI hodnoti odborny vycvik jako primérny.
Hodnoceni kvality vzdélavani

V priibéhu inspekcni Cinnosti nebylo zjisténo neplnéni ucebnich osnov. I pies zjisténé
nedostatky hodnoti CSI kvalitu vzdélavani jako priimérnou.

HODNOCENI KVALITY RIZENI

Planovani

Skola vychazi ze zpracované dlouhodobé koncepce, kterd zahrnuje oblast materialng
technickou, persondlni. Hlavnim cilem Skoly vSak ziistdva zvySeni poctu zakl ve stavajicich
ucebnich oborech. V oblasti materialniho zajiSténi je uvazovano s doplnénim nové¢jsich PC
pro odbornou ucebnu vypocetni techniky, zakoupeni nového nabytku a psacich stroji
pro uebnu techniky administrativy. Znana pozornost ze strany Skoly je v€novéana
zabezpeceni vyuky odbornych predmétl uciteli s tUplnou odbornou a pedagogickou
zpusobilosti. Bohuzel tento dobry zamér se nedaii v plné mife zatim zajistit. Oproti lofiskému
roku se vyrazné zlepsil predloZeny plan prace na leto$ni Skolni rok, ktery jiz neplni jen funkci
terminovaného kalendare, jak bylo konstatovano v minulé inspekéni zpraveé. Ve skole jsou
vyuéovany udebni obory, které jsou v souladu s rozhodnutim MSMT &j. 28831/99-21,
o zafazeni do sit¢ Skol, ze dne 21. zafi 1999. Ucebni plany pro jednotlivé ro¢niky jsou
rozpracovany. Provedené upravy ucebnich planti jsou v souladu s povolenou toleranci.
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Vsechny pfedméty dané uc¢ebnimi plany jsou vyucovany.
Vyuka probiha podle schvalenych uéebnich dokumentti MSMT z roku 1995 a 2000. U viech

ucebnich oborii byla provedena tprava uc¢ebnich planid v povolené toleranci tak, aby bylo
mozné provadét vyuku vSeobecné vzdélavacich predméti v jednotlivych roc¢nicich pro

nékolik ucebnich obora spolecné (viz SOU: kuchar-¢isnik, cukréf, feznik-uzenar).

Ucebni dokumenty

Kéd oboru Nézev oboru Cislo jednaci Vydalo dne Platnost
29-54-H/002 Cukraf - vyroba |809072/95-74 17. 8. 1995 1. z&t 1995
29-56-H/002 Reznik - uzenat |[203351/95-74 19.7. 1995 1. z&t1 1995
65-51-H/001 Kuchar-¢i$nik 807623/95-74 26. 6. 1995 1. zat 1995
65-51-E/001 Prov.spol.strav. [ 17660/2000-23 | 17. 4. 2000 1. z&t1 2000
29-54-E/003 Cukr. prace 18273/95-24 1. 8.1995 1. z&t 1995
29-56-E/002 Rez. auz. prace |18271/95-24 1.8.1995 1. zari 1995
65-52-E/001 Kuchatské prace [20157/95-24 4.8.1995 1. z&t 1995

U v§ech ucebnich oboru byla provedena uprava schvilenych ucebnich planit s povolenou
toleranci. Nedostatkem je formadlni rozpracovdni tematickych planit nékterych predmétii.

Oblast planovdni hodnoti CSI jako priimérnou.

Organizovani

Organizac¢ni struktura je dana organiza¢nim fadem. Vcele organizace je feditelka Skoly a jeji
zastupkyng, které jsou stalymi zaméstnankynémi Skoly. Ostatni ucitelé jsou externi,
s uzavienou pracovni smlouvou na dobu urcitou. Mistfi odborného vycviku maji kumulované
funkce. Prava a povinnosti vSech zaméstnancii jsou vymezeny Pracovnim fadem a soustavou
vnitinich organiza¢nich norem, kterd stanovi pravidla vnitiniho fizeni, délbu prace, vertikalni
a horizontalni vztahy.

Poradnimi orgény feditelky Skoly jsou porada vedeni, pedagogické rady a dvé pfedmétoveé
komise. Jejich podnéty a pfipominky byly vyuzity pii tpraveé ucebnich planti vSech uc¢ebnich
oboril. Ze vSech jednani shora uvedenych poradnich organti jsou vedeny pisemné zépisy.
Informovanost ucitell je zajisténa formou vyvésky ve sborovné a osobnim stykem.

Zakam k tomuto uéelu slouzi velkd nasténka ve vstupni hale a t¥idnické hodiny. Zakonni
zastupci zakl jsou informovani na tiidnich schizkach, v zavaznych a aktualnich ptipadech
pisemné nebo telefonicky. Dal§im informa¢nim zdrojem pro zadkonné zastupce jsou zakovské
knizky. Pti kontrole zdkovskych knizek se vyskytly ptipady, Ze v nékterych predmétech zak
nemél zapsanou zddnou znamku.

Organizace teoretické vyuky a odborného vycviku odpovida platné vyhlasce ¢. 354/1991 Sb.,
o stfednich $kolach. Byly odstranény nedostatky zjisténé CSI v lofiském $kolnim roce
(kumulace hodin jednoho pfedmétu, cyklovani teorie - odborny vycvik). Vzhledem k malému
poctu zadkt v jednotlivych tifidich ucebnich obort dochazi letos ke spojovani vyuky
vSeobecné vzdélavacich predméth stejnych ro¢nikd (SOU a OU). Toto spojovani je povoleno
Véstnikem MSMT Sesit 10 z fijna 2000. Horsi situace je u odbornych predmétd (mimo
kuchat-¢isnik a kuchatské prace), kdy ve tiid€ je cca jeden az 8 zakl a pro kazdy ro¢nik je
zajiSténa vyuka odbornych pfedmétli zvlast, coz vyuku ¢ini znacné finanéné€ narocnou.
DalSim negativem je absence zakl, kdy nastdva situace, Ze ucitel ma v hodiné teoretické
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vyuky 1 - 3 Zaky.
Prezentace $koly na vefejnosti je dobra. Vyro&ni zprava je zpracovana podle zakona CNR

¢. 564/1990 Sb., ve znéni pozdgjSich uprav, i kdyz sebehodnoceni Skoly neni vycerpavajici.
Pti odstranovam nedostatki feditelka $koly vyuZila témé&F viechny podnéty zjisténé CSI.

I kdy¥ doslo ke znacnému zlepSeni organizace vyuky, byly zjistény nedostatky. CSI hodnoti
tuto oblast jako priimérnou.

Vedeni a motivovani pracovniku

Operativni fizeni Skoly navazuje na planovani a kontrolu jednotlivych ¢innosti. Toto fizeni
v danych podminkach Skoly je pruzné a G€inné. I kdyz maji pedagogicti pracovnici smluvni
platy, ma Skola zpracovana nova kritéria pro pfiznani nadtarifnich slozek plati. Jejich prace se
pololetné piehodnocuje a na zékladé tohoto hodnoceni je pak uzavirdna dohoda na novy
Skolni rok nebo upravovéana finan¢ni vyse hodinové sazby. S pravidly byli sezndmeni vSichni
pracovnici Skoly. Z hlediska odbornosti je dobfe zajiSténa vyuka vSeobecné vzdélavacich
predméti. Opét bylo zjisténo neodborné zajisténi vyuky nékterych odbornych predméta (napf.
potraviny a vyZiva, stroje a zafizeni, vyucujici s odbornosti pro I. stupen atd.). Je skutecnosti,
ze snahou feditelky Skoly je ziskat kvalifikované pedagogické pracovniky pro odborné
pfedméty formou inzerat a osobnim stykem v misté bydliste.

Oblast vedeni a motivovdni pracovnikii hodnoti CSI jako priimérnou.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolu hospodatfeni Skoly zajiStuje zfizovatel, kontrolu vychovné vzdélavaciho procesu
a provozu Skoly feditelka. V letoSnim roce vykonala feditelka 9 hospitaci, zapisy se zavéry
véetné podpisti hodnocenych uditeld byly CSI piedloZeny,. V teoretické vyuce je potieba
vénovat vétSi pozornost vypracovanym tematickym planim odbornych predméti, kde
v nekterych piipadech doslo pouze k opsani ucebnich osnov. Mensi pozornost ze strany skoly
byla vénovana kontrolni a hospitacni ¢innosti na smluvnich pracovistich, kde byly zjiStény
dil¢i nedostatky, které byly popsany v odborném vycviku. Analyza vysledkii kontrol za skolni
rok nebyla Skolou zpracovéna.

Systém kontrolni &innosti $koly hodnoti CSI jako primérny.
Hodnoceni kvality Fizeni

Ridici &innost $koly vychdzi 7 vypracovaného koncepéniho zaméru a zpracovaného roéniho
planu prace. Vyuka v jednotlivych ucebnich oborech probiha podle schvilenych ucebnich
plani. PFi upravdch ucebnich planii bylo vyuZito pFipominek a podnétii dvou piredmétovych
komisi. Kladné Ize hodnotit kvalitni zajiSténi teoretické vyuky vSeobecné vzdélavacich
piredmétii, ale nepiiznivym jevem je nekvalifikované zajisténi teoretické vyuky odbornych
piredmétii. Dal§im negativem je i maly pocet Zakiu v jednotlivych tiiddach ucebnich oborii
a tim i znacnd financni narocénost na zabezpeceni teoretické vyuky. Kladné Ize hodnotit
oblast organizacniho usporadani Skoly i oblast motivacni.

Celkové kvalitu Fizeni hodnoti CSI jako priimérnou.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Kontrola odstranéni zjiSténych nedostatkii z inspekéni zpravy ¢&. j. 065 751/99-5002:
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Na Soukromém stiednim odborném ucilisti, Odborném ucilisti a Ucilisti v Litoméficich
probé&hla orientacni inspekce ve dnech 1. - 4. listopadu 1999, kde bylo zjisténo poruseni
obecné zavaznych pravnich predpisti v Sesti piipadech. DalSich Sest negativnich zjisténi bylo
feSeno formou doporuceni. Pfi orientacni inspekci ve dnech 3. - 8. ledna 2001bylo zjisténo
odstranéni nedostatk takto:

1. § 39 odst. 1 zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zikladnich a stfednich $kol (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjSich uprav.

Nerovnomérné cyklovani teoretické vyuky a odborného vycviku u ucebnich oborit OU a tim
1 pfekroceni max. tydenni hodinové dotace stanovené uc¢ebnimi plany.

Byla provedena zména cyklovani teoretické vyuky a odborné¢ho vycviku tak, Ze v jednom
tydnu je 2 dny teoretickd vyuka a 3 dny odborny vycvik, coz odpovida platnému u¢ebnimu
planu typu A.

Vyuka probih4 od zahajeni §kolniho roku 2000/2001 v souladu se zakonem - splnéno.

2. § 3 odst. 1 zakona CNR ¢&. 564/1990 Sb., o stitni spravé a samospravé ve $kolstvi,
ve znéni pozdéjsich aprav.

Vyuka neprobihala v souladu s osnovami v ucebnich oborech SOU a OU - pfedmétu
matematika, suroviny, zpracovani masa, ¢esky jazyk.

Od skolniho roku 2000/2001 Skola provedla tpravu ucebnich planti u uc¢ebnich obort SOU
aOU v povoleni toleranci tak, aby mohla probihat spoletnd vyuka stejnych ro¢niki
u vSeobecné vzdélavacich pfedméti. Vyuka odbornych pfedmétli v jednotlivych ro¢nicich je
zajiSténa zvIast pro kazdy roc¢nik. Tim byla zruSena diferencovana vyuka ve skole.

Vyuka ve vSech predmétech ucebnich obori SOU a OU probiha podle platnych
ucéebnich osnov - splnéno.

3. § 17e odst. 2 zakona CNR ¢&. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve $kolstvi
ve znéni pozdéjsich dprav.

Vyrocni zprava neni zpracovana dle pozadavku vyse uvedeného zakona.

"Provedena kontrola vyro¢ni zpravy za Skolni rok 1999/2000 a je mozné konstatovat, Ze je
zpracovana v souladu se shora citovanym zakonem.

Nedostatek odstranén - splnéno.

4. § 49 odst 1 zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich a stiednich $kol, ve znéni
pozdéjSich uprav.

Zakovska sluzba u vchodu - vstupu do $koly misto tcasti na fadné vyuce.
Zakovska sluzba u vchodu do $koly byla zrusena - spInéno.

5. § 13 odst. 1 vyhlasky MSMT ¢&. 354/1991 Sb., o stiednich $kolach, ve znéni pozdéjsich
uprav.

Ve tfidé 1. OU (obory cukraiské a feznické prace) neprobihala pfes diametralni odliSnost
osnov oborové diferencovand vyuka predmétu suroviny.

Od Skolniho roku 2000/2001 vyuka odbornych predmétii probiha samostatné v kazdé
tfidé u v§ech ucebnich oborii - splnéno.

6. § 38a odst. 2 zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich a strednich Skol (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjSich uprav.

Deniky evidence odborného vycviku nejsou vedeny na tiskopisech SEVT stanovenych
MSMT (SEVT 49 452 0).
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Naprava provedena - pri kontrole bylo zjiSténo, Ze platné deniky evidence odborného
vycviku jsou od letosniho Skolniho roku zavedeny - splnéno.

Celkové 1ze konstatovat, Ze §kola odstranila zjiSténé nedostatky v plném rozsahu.

Efektivnosti vyuzivani finan¢nich prostiedku pridélenych ze statniho rozpoctu

Poskytnuta finan¢ni dotace ze statniho rozpoctu je pouzita na pokryti mzdovych nakladd,
najem, opravy a udrzbu budovy. Ucebnice a dalsi Skolni pomiicky hradi skola z jinych zdroji.
U vsech zaki odborného ugilisté $kola nepozaduje $kolné. CSI neshledala pifpady vyuzivani
statni dotace na jiné ucely nez na které tato byla poskytnuta. Kladn€ I1ze hodnotit uplatnéni
socialniho aspektu a to bezplatné poskytnuti vyuky u Zakt odborného ucilisté.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinnd dokumentace Skoly podle § 38a zdkona €. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich
a stfednich Skol (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich uprav.

e Ucebni plany, ucebni osnovy, tematické plany vyucovanych ucebnich obori.
e Vyro¢ni zprava Skolni rok 1999/2000.

e Inspekcni zprava ze dne 1. - 4. listopadu 1999.

o Zakovské knizky.

o Sesity zaku.

e Pisemné smlouvy o zajiSténi smluvnich pracovist.

e Organizacni fad Skoly.

e Rozvrh hodin.

ZAVER

Vyuka v jednotlivych ucebnich oborech probihd podle schvilenych ucebnich dokumenti,
provedené upravy nepresahuji povolenou toleranci. Ulebni plany jsou plnény. Vyuclujici
maji zpracované tematické plany, i kdyi v nékterych pripadech maji pouze formdlni
charakter, protofe jsou opsanymi hesly ucebnich osnov. Skola md dostatek tiid
pro teoretickou vyuku a velmi dobré materidalni podminky pro odborny vycvik na smluvnich
pracovistich. V persondlni oblasti doSlo k CasteCnému zlepSeni odborné a pedagogické
zpusobilosti u vieobecné vzdélavacich piedméti, u odbornych predmétit nepiiznivy stav
i naddle pretrvavd. Kladné Ize hodnotit zlepSeni kvality vyuky predméti ekonomického
charakteru, kde doslo k vyméné vyucujicich, sice bez odborné a pedagogické zpiisobilosti,
ale s bohatymi zkuSenostmi 7 praxe. Ke zlepSeni doSlo i v oblasti materidlni pro odborné
piredméty. Skola vybavila odborné ucéebny pro cukriiské a kuchaiské prdce, pro vyuku
techniky administrativy a vypocetni techniky ma vlastni software (ATF a T 602) a pocita
s jeho dal§i modernizaci. V hodnoceni kvality vidélavani lez konstatovat CdsteCné zlepSeni
pFipravy, planovani i vyuky sledovanych odbornych piedméti. V odborném vycviku Ize
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hodnotit jako velmi dobré pracovisté Centralni Skolni jidelnu, kde je kladen diiraz na vyuku
i vedeni potirebnych pedagogickych zdznamii o vyuce.

V Fizeni Skoly doslo ke zlepSeni. Plan prdace na letoSni Skolni rok jiz neplni pouze funkci
terminového kalenddie. Reditelka $koly se snafi dodriovat dlouhodobou koncepci
a vylepSovat podminky vyuky. Organizacni struktura ma stanovend pevnd pravidla, kterd
jsou piedpokladem dobrého vedeni Skoly. Kladné Ize hodnotit i oblast motivacni. Slabsi
mista jsou v kontrolni oblasti teoretické vyuky i odborného vycviku.

Negativem Skoly je maly pocet Zdakit v jednotlivych tiidach ucebnich oborit a tim i znacnd
financni narocnost na zabezpeceni teoretické vyuky.

Pii inspekci v roce 1999 bylo zjisténo poruSeni Sesti obecné zdavaznych prdavnich predpisii.
Je moZné konstatovat, Ze Skola tyto nedostatky odstranila.

V pritbéhu orientacni inspekce nebylo zjisténo neefektivni vyuZivani finanénich prostiedkii
pridélenych ze stdtniho rozpoctu.

Na zdkladé zjisténych skutecnosti CSI hodnoti §kolu celkové jako prizmérnou.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu PhDr. Bartolomej Javorsky

Clenové tymu Ing. Zdetika Hajkovd

V Teplicich dne 18. ledna 2001

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pievzeti inspekéni zpravy: 22. ledna 2001

Razitko
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Reditelka §koly Podpis

Mgr. Hana Maskovd e

Piedmétem orientacni inspekce bylo dilCi zthodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR ¢& 564/1990 Sb., o stitni sprdavé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd vuroven
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa uicelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Okresni urad 6. unora 2001 065 54/01-5031
Ztizovatel 6. unpra 2001 065 55/01-5031
Rada skoly

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
6. tinora 2001 - Nebyly doruceny
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