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Oznaceni dokladu
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Matetska skola Pribyslavice, okres Brno-venkov
Ptibyslavice 44, 664 83 Domasov

107 603 268

Jana Habanova

Obec Ptibyslavice, Piibyslavice/44, 664 83 Domasov
Skolsky ufad Brno - venkov, Rybkova 1, 611 64

6.11.a 9.11.1998
PaedDr. Eliska Vencalkova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢éastech dle § 18 odst. 3, 4
zdkona ¢. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich piedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):

Rizeni koly

Podminky a prib¢h vzdélavani

Povinna dokumentace ve smyslu zdkona ¢.138/95 Sb., kterym se
méni a dopliiuje zakon CNR & 76/1978 Sb. o skolskych
zatizenich ve znéni pozdé&jSich predpisti (dale jen zékon €.138/95
Sb.), § 45b, rozhodnuti o zatazeni do sit¢ Skol, predskolnich a
Skolskych zaiizeni k 27.3.1996, vykaz o MS k 30. 9.1998, Koncepce
Skoly na Skolni rok 1997 1999, Ro¢ni pracovni plan Skoly - Skolni
rok 1997/1998, Vyroéni zprava o ¢innosti MS Piibyslavice za
Skolni rok 1997-1998, Vnitini fad matetské Skoly Ptibyslavice,
Rad Matefské Skoly v Pribyslavicich, priibéh dne v matefské
Skole, zapis z porady, pracovni doba zaméstnancii, povéreni
zletilé osoby zajistujici bezpecnost déti a ochranu zdravi déti pri
pobytu v MS, kritéria pro hodnoceni a pro udé&lovani
nenarokovych slozek platu pomocné vychovatelky, kritéria pro
odménovani provozni pracovnice, provozni fad Skolni kuchyné,
zapisy z proskoleni BOZP, PO, plany vychovné vzdélavaci prace
s détmi, “CO se budeme ucit na podzim v naSi matetské Skole”,
ptehled vychovné prace, ptiloha k zdznamu o Skolni inspekci ze 7.
1.1992, ptiloha k zaznamu o Skolni inspekci ¢.j. RO z 18.2 1992,
podaci denik, zmocnéni nezletilého o zpilisobilosti nezletilych
k pravnim ukontim.

Inspekéni zprava - str. 1




ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI]

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Skola piipravila koncepci pouze na dva roky. Jeji cile maji sice dlouhodobgjsi
charakter, potfebovaly by vSak postupné rozpracovani. Zakladni sméfovani v obecné
poloze je ale zfejmé. Navaznost téchto cilli a tkolli v ro¢nim pracovnim planu je mozné
vysledovat, jejich konkretizace a zplsob jak budou plnény vSak zcela ujasnény nejsou.
Jejich vyhodnocovéni pak neni uc¢inné. V planovani vychovné vzdelavaciho procesu se
projevila tendence najit jeho vhodny zplsob a ptizplisobit ho zménénym podminkam, ve
svém dusledku se to ale podafilo jenom z¢ésti.

Pldanovaci ¢innost $koly je na pritmérné urovni.

2. PInéni ucebnich plani a ucebnich osnov, popfipadé jinych schvalenych ucebnich
dokumenti

Zakladem programu vychovné vzdélavaci ¢innosti MS je “Program vychovné prace
pro jesle a matefské Skoly” (SPN 1978). Z ného fteditelka vybrala nckteré tkoly
vychovnych slozek, které podfidila uréitému tématu, jez plni funkci motivacni, ne vSak
integracni. Tento program $kola realizuje. Nabidka individualnich aktivit a programii neni
zcela dostacujici a v souladu s potiebami déti.

Program vychovné vzdélavaci prdace je plnén na priomérné urovni.

3. Odborné a pedagogické rizeni

3.1 Organizaéni struktura

Organizace provozu MS je vzhledem k jeji velikosti velmi jednoducha. Viichni
zaméstnanci znaji svoje povinnosti a zajiStuji chod Skoly bezproblémove,
zavedenym zpusobem. Vyuziti pracovni doby pomocné vychovatelky v rannich
hodinach, v dobé¢, kdy byla provadéna inspekce se jevilo jako problematické a
neefektivni. Skola ma piehledné zpracovany fad uréeny rodi¢tm, ktery upravuje
pravidla vzdjemného styku a spoluprace. Organizacni porady probihaji dle potieby.

3.2 Personalni struktura

Reditelka je pedagogicky a odborné zptisobila pro praci v MS. Jeji kolegyné,
ktera pracuje s détmi ¢tyfi hodiny denné (0,47 uvazku), nemé pozadované vzdelani.
Vykonava funkci pomocné vychovatelky, kterd ji neopraviiuje k samostatné
vychovné &innosti a odpovédnosti za bezpecnost déti v MS. Dochazi tak k rozporu se
znénim § 10 odst. 2 vyhlasky MSMT CR ¢.35/1992 Sb. Personal $koly je stabilni.
Vsichni zaméstnanci jsou zhruba stejné stafi, okolo tficeti péti let a vytvareji dobré
podminky pro vychovné vzdélavaci praci MS.

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Reditelka projevuje Zivy zajem o dalii vzdélavani. Zagastiuje se viech pro ni
dostupnych vzd&lavacich akci, které nabizeji uitelkam mateiskych $kol Skolské
titady Brno-venkov a Brno-mésto. Skolu vybavila sou¢asnou odbornou literaturou,
zajima se 0 nové a inspirujici podnéty. Je ziejmé, ze se feditelka v relativné kratké
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dobé (jeden rok praxe) dobie zorientovala v narocich, které jsou kladeny na fidiciho
pracovnika.

Celkové Ize hodnotit uroveri odborného a pedagogického iizeni Skoly jako dobrou,
v pdsmu prioméru.

Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Kontrolni systém feditelka Skoly vytvofen nemd. O praci svych spolupracovnic vSak
ma dostateény prehled. V. MS je piitomna pfevaznou &ast jeji provozni doby, kdy
pfirozené¢ a neformalné uskutectiuje kontrolni ¢innost. Ve vztahu k ¢innosti a skutecné
pracovni naplni pomocné vychovatelky nemd teditelka ujasnén obsah kontrolni ¢innosti,
véetn¢ kritérii, kterd pro hodnoceni jeji prace stanovila. Sebehodnoceni pedagogické
¢innosti feditelky MS je spiSe intuitivni, nez zaloZené na analyze vychovné vzdé&lavaciho
procesu.

Kontrolni ¢innost md priumérnou uroveii.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Piedavani informaci uvnitf Skoly je rychlé, bezprostfedni, neformalni a déje se
pfedevSim pfi osobnim styku. Dale pak pfi planovanych poradach, z nichZ se pofizuje
zapis. Informovani rodict a spolupréaci s nimi vénuje $kola znacnou pozornost. Nejcastéji
jde o individualni rozhovory pii predavani &i vyzvedavani déti z MS. Dal§im zdrojem
informaci jsou nasténky s ndzornymi ukazkami o Cinnostech déti a vysledky détskych
praci, které soucasné slouzi k vyzdob& budovy. Skola potada pro rodiée ve volném ¢ase,
kromé béznych besidek u prilezitosti tradi¢nich svatki a oslav, i netradi¢ni akce, at’ uz
s détmi, nebo bez nich (napt. cesta Pohddkovym lesem, vitani jara, spolecné posezeni
maminek pii zdobeni pernickii a tvofeni vanocnich vazeb pod vedenim pozvaného
odbornika). Spokojenost vyjadiuji rodice mimo jiné tim, Ze se hojné¢ Ucastni brigad pfii
tipravé $kolni zahrady a okoli budovy. Jednu az dvé akce do roka poiada MS i pro
vefejnost. Podafilo se ji také po dlouhé dobé navazat spolupraci se spadovou ZS.

Informacni systém Skoly je spi§e nadpriimérny.

Vedeni povinné dokumentace

Reditelka vede povinnou dokumentaci v souladu s platnou legislativou. Ma ji
v pofadku a piehledné usporadanu. Drobné administrativni nedostatky byly odstranény
v prabéhu inspekce.

Povinnd dokumentace je vedena na vurovni pritméru.

Vyro¢ni zprava

“Vyro¢ni zprava o ¢innosti MS Pfibyslavice za Skolni rok 1997-1998” je velmi dobite
administrativné zpracovana. Uvadéna data a tdaje jsou v souladu se zjisténimi CSI.
V castech o vychovné vzdélavaci praci skoly je vSak spiSe popisem a vyctem ¢innosti, nez
analyzou, z jejichZ zavéri je mozné vychazet pro planovani dalsi prace.

Zpracovani uvedeného dokumentu je priomérné.
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8.

Efektivnost vyuZzivani finanénich prostfedku pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Pridéleny rozpocet je vyuzivan efektivné k tcelim, pro které je ur¢en. Umoziiuje
plnit vychovné vzd&lavaci program $koly. MS nemi moznosti dal§ich aktivit k ziskani
finan¢nich prostfedki nebo sponzorskych darti. Pokud se to podafilo, tak $lo pouze o
drobné ¢astky nebo darky, které byly pro déti.

Efektivita vyuZivdni financnich prostiedkii je na priimérné nrovni.

Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhledem
ke schvilenym u¢ebnim dokumentiim a poc¢tu Zaki

Mateiska Skola se Skolni jidelnou jsou umistény v budové spolu s obecnim ufadem.
MS mé samostatny vchod. Dé&ti maji k dispozici tidu, stabilni loznici pro odpoéinek,
Satnu, socidlni zazemi s détskymi zachodky a umyvarnou. Dospéli nemaji Zadnou
mistnost, kterou by mohli pouzivat k ptevlékani, ptipravé na praci ¢i relaxaci. K odkladani
odévil jim slouZi pouze jedna skiiil umisténd v postranni chodbé. Z ni je vechod na WC pro
dospé&lé. Nedaleko $koly, pies ulici, se nachazi oplocena zahrada MS. Je vybavena
piskovistém, zahradnimi lavickami, ¢tyfmi kovovymi prilezkami a stojanem na zévésnou
houpacku. Hracek, pomucek a knizek mé Skola z predchézejicich let sice dostatek, ale
s vyjimkou knih, postupn& zastaravaji. Jsou obnovovany a inovovany jen ¢asteénd. MS
nemd dost finan¢nich prostredkli. Vyuzivani didaktickych pomiicek nebylo prokazatelné.
Piesto prostory a vybavenost Skoly umoziuji plnit stanoveny vychovné vzdélavaci
program.

Uroveii materidlné technickych podminek $koly je jesté privmérnd.

10. Hodnoceni psychohygienickych podminek

Priibéh dne je v MS stanoven. Jednotlivé &innosti jsou ¢asové vymezeny a stéidaji se
v tradiénim rezimu, jemuZz se vSechny déti podiizuji. Pro pobyt venku je v ném vyclenén
dostatek Casu. Individudlni potfeba spanku neni zohlednéna, ani organizacné umoznéna,
vzhledem k nedostatecnému persondlnimu zajisténi. Spontanni pohyb uplatiuji déti
pfedevSim pii hrach, v fizenych ¢innostech byva n¢kdy zbytecné omezovan. Ptesto lze
konstatovat, Ze je podil volnych a organizovanych aktivit v zdsadé€ vyhovujici. Pitny rezim
Skola zabezpecuje, déti se piirozené samy obsluhuji.

Hodnoceni psychohygienickych podminek Skoly se pohybuje v padsmu priiméru.

11. Hodnoceni kvality vyuéovani a arovné vzdélavani

Z inspekéniho hodnoceni vychovné vzdélavaci prace Skoly vyplynulo, Ze ucitelka
preferovala spiSe tradiéni styl. Cinnosti probihaly vétSinou se vSemi détmi ve stejném
Case, bez vyraznéjsi diferenciace. Pfi fizenych zaméstnanich vyuzivala pfevazné frontalni
a verbalni metody. Dokazala vSak p&€kné a napadité¢ motivovat, takze zaujala pozornost
vétSiny déti, které ji sledovaly a ochotné reagovaly na jeji pokyny a pozadavky. Motivaci
ucitelka pouzivala i v situacich pfechodu od jedné Cinnosti k druhé, takze se ji dafilo
eliminovat zbyte¢né prostoje. Hodné provokovala a aktivizovala déti otdzkami. Ty vSak
mély vétsinou formu zjist'ujici a ne rozvijejici. Pfi hrach ucitelka respektovala volnost a
nezasahovala do vybéru a ¢innosti déti pfimo, n¢kdy je vSak vyzyvala k jiné praci, aniz
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mohly dokon¢it hru. Z projevl déti bylo ziejmé, ze jsou jejich poznatky a dovednosti
pfiméfené danému veku, pri¢emz hygienické a sebeobsluzné navyky maji na dobré urovni.

Ze zjisténych skutecnosti Ize usuzovat na priimérnou uroveii vychovné vzdélavaci
Cinnosti Skoly.

12. Hodnoceni podminek a vysledku formativniho ptlisobeni na zZaky

Z inspekénich pozorovani bylo ziejmé, Ze se déti chovaly bezprostiedné, spokojené a
ptirozené. Z projevi uclitelky byl patrny jeji zdjem o problémy déti. I kdyZ se v jejim
pusobeni projevovala jistd dynamicnost az razantnost a tendence k tizeni, bylo ziejmé, ze
k ni déti maji dGveéru. Obracely se na ni s zadosti o radu a pomoc bez obav. Mezi sebou se
chovaly slusné a vstficné, bez vyraznych projevil agresivity. Pozitivné se zde odrazil
optimalni pocet déti ve tfide, 1 kdyz Skola pln€ nevyuzila aktivit a moZnosti pro jejich
individualni rozvoj. Déti komunikovaly Zive, nékdy az piekotné a “skékaly si do feci”. Pfi
vytvareni spolecenskych navykd, zejména dékovani a uplatnovani pozadavku pockat nez
druhy domluvi, ne vzdy byla ucitelka dtsledna.

V tomto bodu se jevi prace Skoly jako priimérna.

13. Hodnoceni vychovného poradenstvi

V poradenstvi vyviji feditelka aktivni ¢innost. V béznych zaleZitostech fesi problémy
nebo zprosttedkuje rodicim styk s nimi (napf. s psychologem, Iékafem). Navézala
spolupréci s détskou lékarkou ke sledovéani plosky chodidel a prevenci vzniku plochych
nohou u déti. Pro rodi¢e déti s poruchami komunikacnich schopnosti zajistila odbornou
pracovnici, ktera dojizdi jedenkrat za étrnact dni do MS a vede logopedickou poradnu.
Reditelka byva ukazce prace s détmi také piitomna a provadi pak s nimi cviéeni
vyslovnosti 1 ve skole. Vysledky této prace a spoluprace s logopedkou hodnoti pozitivné,
jako velmi usp&iné. Pred zapisem do ZS zve ué¢itelku prvni tfidy na schiizku s rodi¢i, aby
je seznamila s pozadavky na prviacky.

Poradenska cinnost Skoly ma spiSe nadpriiomérnou uroveri.

14. Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Akce, které skola potada v ramci vychovné vzdélavaciho programu i ty, které jdou
nad jeho ramec, pfispivaji vyznamné k vytvafeni pocitu sounaleZitosti déti s MS.
Reditelka sleduje rozvoj jejich estetickych potieb a aktivné vyhledava moznosti jak zajistit
navstévy kulturnich potadd, hlavné divadelnich piedstaveni, coz se ji ve velké mife dafi.
Dale s détmi obesila nékteré vytvarné soutéze, na které upozoriiuje Zpravodaj Skolského
titadu, nebo n&které détské asopisy &i vysilani Ceské televize. Jisté uspéchy, spojené i
s odménou, jiz MS zaznamenala.

Hodnoceni dalSich aktivit ovliviiujicich vychovné vzdélavaci piisobeni je spise nad
priimérné.
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15. Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni

Sou¢asti MS je i 8kolni jidelna. Spoluprace obou zaiizeni je dobra. Nevyhodou je, Ze
se strava donasi z vedlejSi ¢asti budovy, kterd ma oddéleny samostatny vchod. Kuchyi
neni velkd, jeji vybaveni je jen zdkladni. Pod4vané jidlo byva p&€kné upravené, détem

vvvvv

z vlastnich zahrad, jimZ $kolni jidelna vhodné dopliiuje stravu déti.

Cinnost Skolni jidelny je na urovni standardu, priimérna.

ZAVERY

V obou sledovanych oblastech (fizeni Skoly, podminky a pribéh vychovné vzdélavaci
¢innosti) hodnoti CSI urovei jako primérnou.

V Brné dne 16.11.1998 )
razitko
Podpisy inspektort: VEdOUCT tYMU oot
ClENOVE tYMU  .ooovviiiiieiieiieeicee e
Ptilohy: protokol
Inspekeni zpravu jsem prevzala dNe .........cccooiieiiiiiiieiieeeee e
razitko

Podpis feditelky SKoly .......ccovviieiiiiiiiieieeiies

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel:

Skolsky urad:

Inspekéni zpréava - str. 6




Inspekéni zpréava - str. 7



	1.
	2.
	3.
	3.1
	3.2
	3.3

	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.
	10.
	11.
	12.
	13.
	14.
	15.



