CESKA SKOLNI INSPEKCE

Cj.: 066-84/99-5021 Oblastni pracovisté ¢.06
Signatura: af6£s202 Okresni pracovisté Usti nad Labem

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola/za¥izeni: Stiedni primyslova $kola Usti nad Labem, Resslova 5
Identifikator Feditelstvi: 600 011 348 IZ0O 000 082 201

Reditel(ka) $koly/zafizeni: Ing. V. Komin

Ziizovatel: MSMT CR

Piisludny $kolsky tifad: SU Usti nad Labem

Termin inspekce: 15.-16.1.1999
Inspektori: Mgr. V. Hefmankova
Ing. J. Toman
Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.
Rizeni $koly
Oznaceni dokladu Zatazovaci listina ¢j. 13 324/96-60-04 vydana v Praze dne 24. 6.
a ostatnich materiali, 1996, plan prace vcetné ptiloh, vzdelavaci program, ucebni
o které se zjiSténi opira: plany, pravidla hodnoceni pracovnikll Skoly, organizacni plan a

povinnou dokumentaci.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepéni zaméry jsou dobie popsany ve vyrocni zprave v kapitole charakteristika
$koly. Skola mé i do budoucna poskytovat stiedni technické vzdélani v oblasti strojnich a
elektrotechnickych obort pro potieby regionu. Dle nazoru vedeni Skoly neni tieba ani do
budoucna zameéteni Skoly meénit, pouze vyucované obory dle vyvoje technologie
aktualizovat. SU v Usti nad Labem nepodpofil otevieni oboru technicka administrativa a
vedeni Skoly toto rozhodnuti povazuje za problematické, coz zdivodiiuje zpétnovazebnimi
informacemi o praktickém uplatnéni absolventli téchto obori. Je pry jen ku prospechu véci
kdyZ ma administrativni sila také absolvovany zaklady technického vzdélani.

Strategické planovani s vyhledem do né€kolika nejblizSich let jako samostatny
dokument ptedloZen nebyl, pfedstavy vedeni Skoly jsou vSak vzhledem k jiz uvedenym
koncepénim zdmérim jasné a jednoznacné. Taktické planovani pfedstavuje plan prace na
Sk. r. 1998/99, ktery disledné vychédzi z centrdlniho dokumentu ,organizace Sk. r.
1998/99%. Tento ro¢ni plan je ramcové rozvrZzen po jednotlivych mésicich, coz tvofi
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zakladni osnovu pro rozpracovani detailnéjsich samostatnych mési¢nich plant. Tyto potom
Jiz obsahuji veSkeré potiebné podrobnosti, vzdy je urcen konkrétni termin a v potfebné
mife 1 odpovédnosti za plnéni planovanych ukol. Operativa vychazi z porad vedeni Skoly a
z provoznich porad feditele skoly pro vSechny pedagogy (1-2x do mésice). Predlozené
zapisy z porad mély dobrou formélni i vécnou uroven.

V tomto ohledu Ize hodnotit Fizeni Skoly jako spiSe nadpriimérné.
Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Chod Skoly se fidi velmi dobfe zpracovanymi vnitinimi normami Skoly mezi
které patii vnitini fad Skoly, pracovni fad a organizacni rad.

Reditel skoly piimo fidi své dva zastupce (ZR pro pedagogicko-organizacni
¢innost a ZR pro ekonomickou, technickou a pedagogickou ¢innost), vedouciho dilen
a sekretarku, ktera souCasné vykonava funkci mzdové ucetni.

ZR pro pedagogicko-organiza¢ni cCinnost fidi prostfednictvim piedsedy
pfedmétovych komisi vyucujici vSeobecné vzdélavacich predmétt, dale tidi knihovnu,
informacni stfedisko a vychovného poradce.

ZR pro ekonomickou, technickou a pedagogickou ¢innost fidi prostfednictvim
predsedy pfedmétovych komisi odbornych predméti vyucujici odbornych predméta,
dale pak finan¢ni ucetni ve funkci hospodarky Skoly. Tato zodpovid4 za pokladni a
vedouci skolni jidelny, ktera fidi jeji pracovniky.

Vedouci dilen tidi kromé jednotlivych pracovnikii dilen také spravce budov a
udrzbare.

Organiza¢ni fad obsahuje:

A Uvodni ustanoveni - ustanoveni o organizacnim fadu, zdkladni ustanoveni
o organizaci, pfedmét ¢innosti organizace.

B Metodické a poradni organy - pedagogickd rada, pfedmétové komise,
statutarni organy, zastupovani feditele.

C Zaméstnanci a zaméstnanecké vztahy - ndplné prace a odpovédnosti pro
nasledujici funkce: feditel organizace, zastupci feditele, vedouci dilen, finan¢ni ucetni
a hospodaika, mzdova Ucetni a sekretaika, pokladni, vedouci Skolniho stravovani,
Skolnik-udrzbat, predsedové predmétovych komisi, povinnosti vyucujicich, zavérecné
ustanoveni.

V ptilohach je stanoveno potadi zastupovani, obsazeni pfedmétovych komisi a
organizacni ¢lenéni (schéma).

Pracovni t4d - obsahuje celkem 22 ¢lanki tykajicich pracovné-pravnich
zalezitosti zaméstnanci Skoly (vznik, zmény a ukonfeni pracovniho poméru,
povinnosti pracovnikll, ¢erpani dovolené, mzdové otazky, odpovédnosti za Skody,
pracovni Urazy, BOZP, vedlejsi a soubézny pracovni pomér s piislusSnymi dohodami,
uplatnéni narokt a lhity k tomu stanovené, rozvrzeni pracovni doby a hodnoceni
pracovnich vysledki).

Organizace vidélavaciho a vychovného procesu i provozu Skoly mad jasné
stanovend pravidla fungovani, vedeni Skoly promyslené a adresné deleguje
kompetence na jednotlivé pracovniky, metodické a poradni organy.
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2.2 Personalni struktura

Vyuku zajistuje v tomto Skolnim roce 31 uciteli véetné feditele a zastupci,
ztoho 28 pedagogl spliuji podminky pedagogické i odborné zpusobilosti. Jeden
pedagog je odborn¢ zpusobili, ale v soucasné dobé¢ si dopliluje ped. vzdélani. Dva
ucitelé  jsou dichodového veéku. Rozborem vyuky, dle uplatnéni odborné a
pedagogické zptsobilosti vyplynulo, ze z celkového poc¢tu oducenych hodin v jednom
tydnu tj. 658 hodin je 49 hodin oduceno bez odborné zpusobilosti, coz ¢ini 7,4 % a 48
hodin bez pedagogické zpusobilosti tj. 7,3 %. Ostatni zaméstnanci (5) se staraji o
zdarny chod 8koly a ve $kolni jidelné pracuje 5 kuchaiek. Uklid skoly zajist'uje firma.

V pedagogickém sboru je vysoky podil ucitelit s odbornou a pedagogickou
zpusobilosti.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrola vychovné-vzdélavaciho procesu je zaméfena na:

1) hospitace

2) srovnavaci pisemné prace zadavané zastupcem feditele Skoly

3) kontrola grafickych praci a protokolt véetné pfedepsanych pisemnych praci

4) dlouhodobé sledovani ptredméti a tiid

Hospita¢ni Cinnost feditel Skoly svéfuje svym zéastupclim. Sam navs$tévuje hodiny
pouze pfi signalizaci n¢jakych vyukovych problémil (mimotadné Spatné vysledky avizované
pfi klasifikacni poradé, stiznost rodi¢ii apod.), a dale pak hospituje pribézné pii zavedeni
nového oboru (silniéni doprava - provoz a Udrzba vozidel). Zastupci feditele hospituji tak,
aby kazdého vyucujiciho navstivili alesponn 1x za Sk. r., v problémovych piipadech i
vicekrat. Realizace tohoto zdméru se vcelku dafi, znamend to vykonat asi tak 15 az 20
navitév do roka. V terminu inspekce vykonal ZR pro ekonomickou a pedagogickou
¢innost jiz sedm hospitaci. Zapisy jsou vécné a stru¢né, obsahuji potfebné informace a jsou
projednavany s vyucujicimi, coZz stvrzuji svym podpisem (ne vSak vSechny piedlozené
hospitacni zdznamy byly podepsany). Plan hospitacni ¢innosti pfedloZen nebyl, vedeni Skoly
ma vSak jasnou predstavu o této ¢innosti v daném Skolnim roce. Byl pfedlozen pouze plan
kontrolni ¢innosti v odbornych a vseobecné vzdelavacich predmétech tykajici se vyse
uvedenych bodli 2 az 4. Kontrolni ¢innost v oblasti nepedagogické provadi pfislusni
zastupci feditele v rdmci své pisobnosti dané organizacnim €Elenénim. Planovéana pfedem
neni pro maly pocet zainteresovanych pracovnikii. Vysledky a zavéry z kontrolni ¢innosti
jsou individueln€ s jednotlivymi pracovniky projedndvany a odrazeji se ve vysi
mimotarifnich slozek platu. Kritéria hodnoceni jsou velmi dobfe promySlena a
propracovana do bodového systému osobniho ohodnoceni, ktery je vSem znam, je soucésti
kolektivni smlouvy. Ve zminéném bodovém systému hodnoceni je kladen nejvétsi diiraz na
kvalitu préce.

Kontrolni a hodnotici systém vychovné-vidélavaciho procesu je velmi dobie
propracovian a Ize jej tedy hodnotit jako nadpriimérny. Kontrola ostatni Cinnosti
odpovida standardnimu priiméru.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini - pfes systém porad - klasifika¢ni, porady vedeni, porady feditele Skoly a
pedagogické rady. Zapisy z téchto porad jsou k dispozici u vedeni Skoly. Ostatni dilezité
informace a zdpisy jsou vyvéSeny ve sborovn€ na nasténce. Ve Skole je ddvana prednost
osobnimu kontaktu, cozZ je pii této stiedni velikosti zatizeni jesté dobie mozné. Relevantni
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informace tykajici se napf. pfidélovani funkci, riznych povéfeni ap. jsou sdélovany
v pisemné formé, proti podpisu. ZR, sekretariat, hospodaika a knihovna jsou informovéni
prostiednictvim pocitacoveé sité.

Vngjsi - smérem k rodicim. Rodice jsou informovéani o prospéchu a chovéni vzdy
pravidelné 2x ro¢n¢ uprostied klasifika¢niho obdobi tj. na konci prvniho a tfetiho ctvrtleti
(listopad a duben) na ttidnich schiizkéch. Pribézné informace o prospéchu v jednotlivych
pfedmétech jsou zaznamenavany do piislusnych poznamkovych sesitl ze kterych je mozno
vycist datum klasifikace, latku ze které byl zak zkouSen a hodnoceni znamkou. V piipadé
jakychkoli vyskytnuv§ich se problémui v chovani ¢i prospéchu zdka jsou jeho zakonni
zastupci zvani viemi dostupnymi zplisoby k osobnimu jednéni.

Smérem k vefejnosti - je mozno ziskat také prostfednictvim fungujici Rady Skoly,
zfizené dle platnych pravnich norem (Zakon €. 139/1995 sb. o statni spravé a samosprave
ve skolstvi, § 17). Samoziejmosti jsou kontakty s podniky, zejména pro zajiSténi praxe pro
vyuku novych obort (autoservisy). Pracovni kontakty Skoly lze dale zaregistrovat zejména
smérem ke SU a ufadu prace. 2x roéné jsou pofadany dny otevienych dvefi a pfileZitostné
jsou pro informaci o $kole vyuZivana i masmédia (mistni tisk, rozhlas, TV).

Informacni systém Skoly Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérny
5 Vedeni povinné dokumentace

Kontrola povinné¢ dokumentace vychdzi z § 38a zdkona ¢. 258/1996 Sb. Povinna
dokumentace je vedena na platnych tiskopisech piehledné, pritkazné a bez zavad.CSI
doporucuje ujednotit zapisy tridnich ucitelu ve vypliiovani tridnich vykazii.

Povinna dokumentace uplné, prehledné a systematicky
6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych ué¢ebnich dokumentii

Vsechny studijni obory ma Skola povoleny vyucovat, pro vSechny jsou vydany
celostatné platné ucebni dokumenty. Ucebni plany Skoly vychazeji z platnych ucebnich
dokumentli. Tydenni hodinovd dotace i dotace k jednotlivym pfedmétim jsou Skolou
presné dodrzeny. Vedeni neprovadi zadné upravy vzhledem k planiim vydanych MSMT CR
pro jednotlivé studijni obory. Jejich zpracovani je piehledné.

Uéebni plany jsou Skolou piesné dodrieny a plnény.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Posouzeni tohoto bodu bylo provddéno na zaklad¢ studia knihy doSlych faktur a
registrace hmotného investi¢niho materidlu doslého v poslednim kalendainim roce (98).

CSI konstatuje, Ze zji§tény poiizeny material vr. 1998 jak investiéniho tak i
neinvesticniho charakteru piimo souvisel s vyukou schvélenych oborii vyucovanych dle
platné ucebni dokumentace (CNC obrabéci stroje, HARDWARE pro rozsifeni pocitacové
sit¢ o moznost vyuky vypocetni techniky na PC, ktery ma instalovan pouze kreslici
program). Dalsi vydaje se tykaji spiSe provozu Skoly (napf. energie, lavice, podlaha,
knihovna, odvoz odpadu atd.......).

Pritmérné hodnoceni.

8 Dalsi zjisténi
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Souéasti inspekéni ¢innosti byla i nasledna kontrola zaméfena jak RS reagoval na
negativa a doporuceni CSI uvedené v 1Z ¢j. 066 305/98-5021 v Usti n. Labem dne 16.4.
1998.

CSI konstatuje:

Na pedagogické radé dne 20. 4. 1998 byli vyulujici sezndmeni s I1Z. RS odstranil
uvedend negativa. Na div¢ich WC je zajisténa hygiena. VSichni zaci na vyuku matematiky
vlastni sbirku ptikladi a mat.-fyzikalni tabulky. Esteticky vzhled ve vSech prostorach skoly
se postupné zlepsuje. Na chodbéch jsou nové zasklené obrazy a také postupné vedeni skoly
vyménuje stary, poSkozeny nabytek novym Skolnim nébytkem. Predlozena faktura ze den
21.12.1998 na zakoupeni nabytku v hodnoté 75000 K¢.

Reditel $koly v plné miie odstranil negativa a pozitivné reagoval na nékterd
doporuceni CSI uvedené v IZ.

ZAVERY

Koncepce Skoly je promyslend, jasné stanovend a vychazi 7 dlouhodobé piisobnosti
Skoly v regionu. Planovidni vychovné vzdélavaci Cinnosti je systematické a prubéiné
probiha vyhodnoceni plnéni ukoli. Informacni systém md stanovena pravidla,
piedavani informaci je doloZeno. Po persondlni strance je Skola zajisténa velmi dobre.
Kontrolni a hodnotici systém vychovné-vzdélavaciho procesu je funkcéni. Povinnd
dokumentace je vedena v souladu s § 38a Skolského zdakona, bez piipominek. Ucebni
plany jsou Skolou piesné dodrieny a plnény. Financni prostiedky jsou vyuZivany
efektivné ve prospéch Zdki.

Podpisy inspektorti: vedouci tymu V. Hefméankova v. r.

¢lenové tymu Ing. Toman Josef v. r.

V Usti nad Labem dne 29. 1. 1999

Ptilohy: ----
Inspekéni zpravu jsem prevzal(a) dne 8. 2. 1999

razitko

Podpis teditele(ky) Skoly Ing. Véaclav Komin v. 1.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi
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Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebovévj.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 22.2.1999 066 138/99 - 5021

Skolsky tifad: 22.2.1999 066 138/99 - 5021

Rada Skoly: 22.2.1999 066 138/99 - 5021

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. CSI Text

-—- -—- Ptipominky ke zprave nejsou.
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