CESKA REPUBLIKA

Ceska $kolni inspekce

Zlinsky inspektorat - oblastni pracovisté

INSPEKCNI ZPRAVA

Zakladni umélecka Skola Hulin, okres Kromériz

Adresa: Namésti Miru 123, 768 24 Hulin
Identifikator Skoly: 600 003 647

Termin konani inspekce: 4. - 6. ¢ervna 2002

Cj. 155 171/02-12003

Signatura 002kv538

$ 09 2001



CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni umélecka $kola Hulin (déle jen ZUS), okres Kroméfiz hospodaii od 1. ledna 1996
formou ptispévkové organizace.
V souladu s ustanovenim piislusSného zakona o pifechodu nékterych véci, prav a zavazkl

z majetku Ceské republiky do majetku krajii v plném znéni piesla funkce zfizovatele na Zlinsky
kraj ke dni 1. fijna 2001.

Dle soucasného platného rozhodnuti MSMT o zafazeni do sit& kol, predikolnich zafizeni
a Skolskych zafizeni ma ZUS kapacitu 350 zdkd ve tfech oborech (hudebni, vytvarny a
literarné-dramaticky) a dvé odloucena pracoviste (Kostelec u HoleSova, Pravcice).

Vychovné vzdélavaci ¢innost probiha dle schvalenych udebnich dokumenti MSMT &j. 18 418
/95-25 (hudebni a literarné-dramaticky obor)) a 21 083/2001-22 (vytvarny obor).

Ve Skolnim roce 2001/2002 Skolu navstévovalo celkem 339 zakt, v ptipravném studiu (58
zaka), 1. stupni (251 zaki) a 1. stupni (23 zakh) zékladniho studia. Studium pro dospélé a
roz$ifena vyuka nebyly realizovany.

|HODNOCEN{ PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Sledované jevy a zakladni ukazatele pro hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani

Pti orientacni inspekci byla hodnocena kvalita vzdélavani ve vybranych predmétech hudebniho
a vytvarného oboru. Vyuka byla hodnocena na ziaklad€ hospitatni cinnosti vzhledem
k vzdélavacimu programu a podminkam, ve kterych probihd. Vybrané predméty byly
posuzovany z hlediska planovani a pfipravy vyuky, podminek vyuky (persondlnich,
materidlnich a psychohygienickych), organizace, forem a metod vyuky, motivace a hodnoceni,
interakce a komunikace.

Hudebni obor

Vyuka hudebné-teoretickych piedmétin (piipravnd hudebni vychova a hudebni nauka) byla
posuzovana na kmenové Skole v pfipravném, 2., 3. a 5. rocniku. Pro zaky 6. a 7. ro¢niku je
hudebni nauka organizovdna v rdmci nepovinného predmétu. Tematické plany byly velmi dobie
zpracovany, jednotlivé pfipravy na vyuku mély vysokou uroven. Probirané ucivo bylo
v souladu s ucebnimi osnovami. Cile hodin méli vyucujici jasné stanoveny a tomu podfidili
vybér, sled a mnozstvi informaci, které byly pfiméfené naro€nosti probirané¢ho uciva.

Vsichni vyucujici spliiovali podminku odborné a pedagogické zptisobilosti ve smyslu ptislusné
pravni normy. Prostorové podminky a vybaveni u¢ebny bylo na velmi dobré urovni, odpovidalo
psychohygienickym zasadam. Technické zazemi bylo vybudovdno s ohledem na potieby
teoretickych predmétu a ve sledované vyuce bylo vhodné a uéelné vyuzivano. Skola disponuje
dostatecnym mnozstvim ucebnich pomiicek a pracovnim materidlem. Ucebni prostiedi je
podnétné, avSak pro vétSi ndzornost vyuky chybi vybaveni obrazovymi ucebnimi pomickami.
Vybaveni tfidy novymi lavicemi zdlraznilo celkové estetické prostiedi.

Vysvétlovani nového uciva v hudebni nauce mélo navaznost na jiz dfive probirané ucivo. Pfi
préci byly funkéné uplatnény rytmické néstroje. Vyucovaci €as byl vyuzit efektivné, ucivo bylo
interpretovano vécné spravné. Forma pisemného zdznamu uciva byla pfiméfena a funkcni.
V hodinach mohli zaci pracovat individudlnim tempem, v pfipadé v€kovych rozdilnosti zakh
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prostorovych mozZnosti byla zafazena rytmicko-pohybova ¢innost a tanecni hry (v ptipravné
hudebni vychové€). Piikladné byla hodnocena vyuka v 5. ro¢niku, kdy byla spojena nazorna
vyuka saktivni hrou Zzakli na rGzné bici nastroje. Spolecné muzicirovani a moZnost
individuélniho uplatnéni se pozitivn€ promitlo do celkové atmosféry hodiny.

Vyuka hudebné-teoretickych predmétit méla na této Skole velmi dobrou uroveii.

Hospitace instrumentdlni vyuky byly provedeny v odd¢€leni kldvesovych a dechovych néstroji.

Kontrolou tfidni dokumentace hudebniho oboru a pifimym pozorovanim vyuky u vybranych
uciteli bylo zjisténo, Zze obsah pldnovaného a probiran¢ho uciva je v souladu s ucebnimi
osnovami. Casova dotace ve sledovanych hodinach odpovidala uéebnim plantim. Do vyuky
byla ve vétsSin€ piipadl v souladu s pozadavky ucebnich plant pro jednotlivé ro¢niky zatazena
komorni, pfipadné souborova hra. Nenaplitovani ptisluSnych uc¢ebnich plani bylo zaznamenéno
u osmi zak.

Vyuka je zabezpecend uciteli, ktefi splituji podminky odborné i pedagogické zpusobilosti, ale
také uciteli s odbornosti pro jiny néstroj. Tato skutecnost se vyrazné negativné ve sledovanych
pfedmétech neprojevila. V hudebnim oboru je vyuka také organizovana ve skupinkach
v souladu s pfislusSnym ucebnim planem.

Casova dotace byla ve vSech navstivenych lekcich na spodni hranici u¢ebnich plant.

Organizace vlastni vyuky vychazela z individudlnich schopnosti a moZnosti zakl. Byla vedena
s ohledem na jiz ziskané instrumentdlni dovednosti a s cilem tyto dovednosti opeviiovat
arozvijet. Formy a metody prace byly voleny s ohledem na vék a celkovou vyspélost zaka
v souladu s poZadavky ucebnich osnov pro jednotlivé ro¢niky. PfestoZe ucitelé¢ kladli na Zaky
vysoké naroky, zpisob prezentace byl evidentné zaky piijiman a akceptovan. Prubézné
ovétovani hudebné teoretickych znalosti bylo do vyuky zafazeno vhodnym zplsobem
v relaxacnich ¢astech. Psychohygienické pozadavky byly dodrZeny. Souborova hra byla vedena
s cilem vstipit zaklim pocit spole¢ného citéni skladby, ¢lenéni fraze, rytmické preciznosti a
pocitu odpovédnosti. Vybér literatury vychézel z moznosti a schopnosti zakt. VSichni ucitelé
méli vétSinou jasné stanovené priority pii zdokonalovani jiz nastudovanych, nebo pfi nacviku
novych skladeb.

Snaha obsdhnout specifiku jiného nez vystudovaného néstroje nevysla vzdy v pozadované
kvalité. V ojedinélém ptipadé byly opomenuta elementarni informace néstrojové problematiky
a pouceni pro domdci ptipravu nebyly podavany zcela spravné.

Vyuka ve vSech sledovanych pfedmétech individudlni i kolektivni vyuky se vyznacovala
pestrosti zvolenych motivacnich prostiedki, k nimz nejcastéji patiily pochvala, vybér skladeb
s ohledem na individualitu Zéka nebo pfiprava vetejnych vystoupeni. Znalosti Zakd v hudebné-
teoretickych pfedmétech byly pribézné provéfovany feSenim zadanych tkolt u tabule nebo
v pracovnim se$ité. Vyraznou motivaci byla kolektivni prace v souborech a komornich
seskupenich. Komunikace mezi uciteli a zaky ve sledovanych hodinach vychazela ze vzajemné
divéry, byla oteviena a pratelska.

Hodnoceni prace ve vSech lekcich bylo uciteli provadéno citlivé vzhledem k individualité zaka
a bylo pfevazné orientovano na pochvalu za dosazené uspéchy.

Vytvarny obor
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V tematickych rocnich planech je ucivo vytvarného oboru ¢lenéno do jednotlivych ro¢nikt
v souladu se schvalenymi ucebnimi osnovami. Pfi planovani celoro¢ni vyuky v projektu Afrika
jsou mimo jiné vyuzivany typické znaky Afrického kontinentu z rtiznych oblasti. Predméty
uvadéné v tiidnich knihdch a katalogovych listech odpovidaji déleni dle schvaleného ucebniho
planu a ucebnich osnov. Ve vyuce je plné vyuzivano hodinové dotace. Rozvrh hodin je
sestaven v souladu s pozadavky na psychohygienu zakd i vyucujici. Vyuka zakl prvniho a
druhého stupné je organizovana ve ¢tyfech smiSenych tiidach.

Pti realizaci tkol vytvarného projektu jsou vyuZivany rozmanité vytvarné techniky, ¢imz jsou
u déti upeviiovany zéklady vytvarnych technik. Samostatné tkoly jsou zadavany piimétené
véku a individudlnim schopnostem Zzakl. Vytvarny materidl a pomtcky jsou pofizovany
z prostiedkt ZUS. Pro vlastni praci slouzi nové ziskané dvé mistnosti v pfizemi budovy. Ve
veétsi mistnosti, ve které jsou umistény dvé statické pracovni plochy slozené z jednotlivych
stold, je realizovana vlastni vyuka. Toto neumoZiiuje variabilni upraveni pracovni plochy dle
typu vytvarné ¢innosti nebo véku zakd. Zaci maji k dispozici pojizdné Zidle, ¢imz je zajisténa
vétsi mobilita Zakl a eliminovéany ruSivé zvuky pfi tvlrci praci. V ptilehlé mensi mistnosti jsou
k dispozici graficky lis, elektricky hrn¢itsky kruh a vypalovaci pec, ke které pti provozu nemaji
piistup. Ve vyuce je dale vyuZivana odborna literatura zfondu ZUS, hlavné z oblasti
metodické a Casopisy pfi vstupni i prubézné motivaci a pro rozsifeni obzoru zakl z oblasti
vytvarného umeéni.

V pribéhu Skolniho roku byla vytvarna ¢innost uskute¢iiovana v ramci projektu Afrika, ktery
byl zpracovan v navaznosti na vyhlaSenou vytvarnou soutéz Mosty. Na realizaci projektu se
ucastnili vSichni Zaci vytvarného oboru. Pii zpracovani jednotlivych témat projektu byly
vyuzivany ruzné vytvarné techniky a dané ukoly byly odborné a pedagogicky zpisobilou
ucitelkou koncipovany tak, aby zohlediiovaly individualni schopnosti a dovednosti i v€kové
zvlastnosti. Vlastni realizace byla pribéZzné¢ dokumentovana na videozaznamu. Vytvarny obor
se s timto projektem ztcastnil narodni vytvarné soutéze Mosty a byl vybran do ustiedniho
kola. Vyvrcholenim celého projektu byla vhodné instalovana vystava vytvofenych d¢l
v puidnich prostorach ZUS. Na vernisazi se mimo vytvarného oboru podileli i Zici hudebniho
oboru (pévecky sbor Zvonky) a bubnové trio zakli krométizskych konzervatoti, kteti vhodné
volenych repertodrem podtrhli exoti¢nost vystavovaného projektu.

U zakl je podporovana tvirci aktivita, jejich osobity projev. Vlastni tvorba je nendsilné ze
strany ucitelky korigovana. Vztahy mezi ucitelkou a zaky jsou vstficné, zaloZeny na vzajemné
divéie. Zaci vyudujici respektuji jako piirozenou autoritu.

VSechny hodnocené oblasti (planovani a piiprava vyuky, materidlni, persondlni
psychohygienické podminky, organizace formy a metody, motivace a hodnoceni a
interakce) jsou na velmi dobré urovni.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani a piiprava vyuky ve sledovanych piredmétech byla hodnocena jako velmi dobra.
Materialni, persondlni a psychohygienické podminky byly hodnoceny celkové jako velmi
dobré. Organizace, formy a metody vyuky byly pievainé voleny umérné schopnostem
a moZnostem Zakii. Spolecné s motivaci a hodnocenim Zakii, interakci a komunikaci byly
CS1I hodnoceny jako velmi dobré.

Sledovand vyuka v hudebnim a vytvarném oboru méla celkové velmi dobrou uroveii.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Hodnoceni vychéazi zejména z hospitacni ¢innosti, kontroly povinné dokumentace, vyhodnoceni
vSech podkladovych materiald, prohlidky prostor Skoly i odloucenych pracovist’ a z rozhovoru
s vyucujicimi.

Posuzovan byl systém planovani, organizovani, vedeni a motivovani pracovnikd a vyuzivani
kontrolnich mechanizmt, zejména vzhledem k priib¢hu a vysledkiim vzdélavani.

Planovani

Stanovena koncepce zohlediiuje specifika Skoly a vychazi z analyzy soucasnych podminek.
Kratkodobé zaméry jsou rozpracovany vro¢nim planu, ktery je po obsahové strance
relevantnim zdrojem informaci. Podrobny rozpis ¢innosti obsahuji mésicni plany. Soucasti
ucelené¢ho dokumentu je plan kontrolni ¢innosti, ktery je €asové i tematicky zaméten.

Vyuka ve sledovanych pfedmétech hudebniho a vytvarného oboru probiha podle platnych
ucebnich planid. PiestoZe skupiny komorni a souborové hry v hudebnim oboru vykazuji
uspésnou ¢innost, nejsou v této oblasti ucebni plany disledné napliiovany.

Nabidka nepovinnych pfedméti je zamétena piedevSim na vyuku hudebni nauky v 6. a 7.
ro¢niku, dale je pak Zakiim doporucovana tcast v ve Skolnim péveckém sboru ,,Zvonky*.

Rozsah a ucelnost planovani je i pres zjisténé dil¢i nedostatky v napliiovani ucéebniho planu
hodnocen jako velmi dobry.

Organizovani

Organizacni usporadani Skoly je podrobné zpracovano v organiza¢nim fadu, ktery urcuje jak
strukturu Skoly, tak i pisobnost jednotlivych oddéleni a jejich vzdjemné vztahy, stanovi
zakladni prava, povinnosti a odpovédnost vSech vedoucich pracovnikii 1 ostatnich
zaméstnancl. Vnitini fad a $kolni ¥ad ZUS upravuji organizaci a rezim $koly. Skolni ¥ad je
kvalitn€ zpracovan, prava i povinnosti zakil jsou vyvazeny. Stavajici feditelka fidi kontrolovany
subjekt od roku 1985, vzhledem k poctu zakli bez jmenovaného zastupce. V piipadé jeji
nepiitomnosti je zastupovanim povéeren ucitel Skoly, chybi vSak jeho pisemné povéteni.
Kompetence pracovnikiim jsou jasné stanoveny, jejich prava a povinnosti jsou ddna pracovni
naplni.

Dokumentace upravujici organizaci vychovné-vzdélavaci €innosti Skoly je vedena v souladu
s platnymi prdvnimi normami. Povinna dokumentace Skoly je fadn€ vedena, obsah a zplsob
zpracovavani ma velmi dobrou urovenl. Nedostatky byly zjistény ve vykazovani zaka
navstévujicich komorni a souborovou hru.

Ustanoveny a ucinné vyuZivany jsou poradni organy Skoly. Prace predmétovych komisi
zahrnuje organizacni i metodickou c¢innost. Jejich ¢innost je efektivni a pfispiva k pozitivni
préci jednotlivych odd¢leni.

Informaéni toky ve vztahu k zékiim jsou kvalitné zajistény. Skola vydava kazdoroén& ob&asnik
ZUS nazvany ,Liduska“, prostfednictvim kterého je vefejnost informovana o &innosti $koly
a dosazenych uspésich.

Vsichni zédci prikazné absolvuji vstupni bezpecnostni Skoleni BOZP a PO vzdy v zafi
ptisluSného skolniho roku.

Vyroéni zprava o €innosti Skoly ma pozadované nalezitosti a je kvalitnim zdrojem informaci.
Vedeni skoly ji vyuZziva pfi analytické praci.

Rozhodnuti vydané feditelkou Skoly jsou jednozna¢nd, adresna a vcasna. Pfi fizeni vyuZziva
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nejen podnéty a pfipominky pracovnikd Skoly, ale zohledniuje i pfipominky a doporuceni
MSMT, organii stitni spravy a samospravy. Dal$im vyznamnym zdrojem informaci jsou
poradni orgény, ve kterych feditelka Skoly jiz n€kolik let zastupuje profesni skupinu. Od roku
2000 je clenkou ustiedni umélecké rady jako krajskd metodicka pro dechové nastroje dieveéné
a soucasné zastupuje Zlinsky kraj.

Skola je prezentovana na vefejnosti fadou koncerti, vystav a jinych spoleéensko-kulturnich
akci. Kazdoro¢né se zucastiiuje soutézi a prehlidek i s mezinarodni Gi€asti. Pravidelné poradaji
vyménné zahraniéni zajezdy dechového orchestru ,,Morava“ spojené s koncertni cinnosti.
RovnéZ pfi pfijimani 7akd k daliimu studiu na vy3si typ $kol je ZUS v poslednich létech
uspésna.

Organizace vyucovani odpovidi obecné zdavaznym prdavnim piedpisium. Zvolend
organizacni struktura umoZiiuje ucinné rizeni Skoly. Oblast organizovani je i pres dilci
nedostatky hodnocena jako velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Operativni fizeni Skoly ma sviij stanoveny fad, je efektivni a promyslené. Vychazi z planovani
¢i kontroly jednotlivych ¢innosti a diisledné postihuje vSechny oblasti prace Skoly. Pfi vedeni
pracovnikil vyrazné prevlada demokraticky styl fizeni, ktery umoznuje respektovat potieby
jednotlivett 1 celku. Jsou tim vytvofeny podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy
pracovnikil. Ze 17 ucitelll byl v dobé inspekce pouze jeden bez pedagogické zpusobilosti. Ten
vsak jiz od nového skolniho roku byl pfijat k doplitkovému studiu na vysokeé skole.

Pro pozitivni vyvoj skoly je piikladné vyuzivano zejména odborné a pedagogické zptisobilosti
jednotlivych u¢itelti. U¢inné je zajiténa pomoc za&inajicim vyudujicim, uvadgjici ucitelé nejsou
vedeni jen formalné. Dalsi vzdélavani je feditelkou chapéno jako jedno ze zékladnich kritérii pfi
osobnim hodnoceni pedagogiiReditelka se rovnéz pravidelnd zucastiuje riznych forem
seminafi tykajicich se Skolského managementu. Kolektivem je uznavana predevSim na zakladé
svych odbornych kvalit a dosahovanych pedagogickych uspéchii.

Kritéria hodnoceni pracovnikii pro urceni vySe osobniho ptiplatku a mimotadnych odmén jsou
stanovena (soucast vnitiniho platového ptedpisu), zaméstnanci jsou s nimi sezndmeni. Vedle
hmotné stimulace vyuziva fteditelka Casto stimulaci mordlni (osobni pochvala, vetejné
podékovani). Nadtarifni slozky jsou pfiznavany diferencovang.

Rozsah, efektivnost vedeni a motivovani pracovnikii je hodnoceno jako vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Systém kontroly je vytvoten, postihuje vSechny oblasti organizacni struktury skoly. Prehled
o vysledcich prace pedagogl ziskava teditelka ucasti na internich i vetejnych akcich Skoly,
postupovych zkouskach a piimou hospita¢ni ¢innosti, z nichz jsou provadény zapisy s velmi
dobrou vypovidaci hodnotou. Planované terminy jsou sledovany a vyhodnocovany. Zavéry
jsou zvefejilovany na pedagogickych radach a jsou predmétem jednani metodickych orgéand.
Problematice disledného dodrzovani ucebnich planti ve vSech ptedepsanych predmétech
hudebniho oboru vSak nebyla vénovéana dostatecnd pozornost. V piipad¢ zjisténych nedostatkli
nebyla pfijata dostatecné ti€inna opatieni.

Pti sledovani kvality prace pedagogli a hodnoceni trovné vysledki uceni vyuziva feditelka
dostupnych evaluacnich nastroju.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmit je i pies zjiSténé dil¢i nedostatky
hodnocen jako velmi dobry.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce Skoly a jeji priority jsou stanoveny. Planovani je funkcéni a je hodnoceno jako
velmi dobré. Organizace vychovné-vidélavaci Cinnosti Skoly odpovida charakteru Skoly a
md velmi dobrou uroveri. Oblast vedeni a motivovdani je hodnocena jako vynikajici.
Piestoie byly v kontrolnim systému shleddny diléi nedostatky, CSI tuto oblast hodnoti jako
velmi dobrou.

Podminky vzdélavani jsou celkové na velmi dobré uirovni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ziizovaci listina ¢&j.: 3118/2001/SK ze dne 28. listopadu 2001.

e Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité §kol, predikolnich zafizeni a $kolskych zafizeni
¢j. 10 293/02-21 ze dne 20. 3. 2002.

e Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o pracovnicich a mzdovych prostiedcich.
¢ Plan vychovné-vzdélavaci ¢innosti na Skolni rok 2001/2002.

e Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001.

e Vnitini fad Skoly v¢etné ptiloh.

e Skolni #ad, rozvrhy hodin.

e Tematické a individudlni plany uciva sledovanych predméti.

e Personalni dokumentace pracovnikl Skoly.

e Podklady organiza¢ni a kontrolni ¢innosti vedeni Skoly.

e Ttidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy, protokoly o postupovych a komisionalnich
zkouskach.

e Podkladova inspekéni dokumentace (hospitacni zdznamy).

ZAVER

Zakladni umélecka Skola Hulin, okres Kroméiii svou Cinnosti velmi piiznivé ovliviiuje
kulturni Zivot mésta a vytvaii dobré podminky pro Zdadouci mimoSkolni Cinnost déti a
mladeZe.

NaleZita péce je vénovana Zakim, kteii maji zdjem o studium v profesné zaméienych
uméleckych Skolach, hlavni téZisté vzdélavaci Cinnosti je vSak zaméieno na pripravu Zaki
pro finnost v zajmovych utvarech.

Kvalita vzdélavani ve sledovanych oblastech hudebniho a vytvarného oboru byla
hodnocena jako velmi dobra.

Podminky a materidlni zabezpeceni vyuky obou sledovanych oboru byly shleddany na velmi
dobré urovni.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu MgA. Libor Buchta Libor Buchta v. r.
Clenky tymu MgA. Stanislava Juchelkova Stanislava Juchelkova v. r.
Mgr. Marcela Orsadgova Marcela Orsagova v. r.
Ve Zlin€ dne 26. 6. 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 28. 6. 2002
Razitko
Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Emilie Simordova feditelka ZUS Emilie Simordové v. r.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
I Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné I
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I Neplni, neni v souladu | Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky Grad Zlinského kraje, PhDr. 2002-08-01 213/2002
Stanislav Minafik, Odbor skolstvi ,

mladeZe a sportu 760 69 Zlin

Ztizovatel: Krajsky ufad Zlinského 2002-08-01 213/2002

kraje, PhDr. Stanislav Minafik,

Odbor Skolstvi , mladeze a sportu

760 69 Zlin
Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.
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