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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% persondlnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu mateiské Skoly,

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vychovné-vzdélavacimu programu matetské skoly,

% prubéhu a vysledkti vychovné-vzdelavaci prace skoly ve spontannich a fizenych ¢innostech.

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Jednotiidni matefska $kola (dile jen MS) s celodennim provozem poskytuje piedskolni
vzdélavani détem zpravidla ve v€ku od 3 do 6 let, které realizuje podle vlastniho Skolniho
vzdélavacitho programu. Provozni doba zafizeni, ktera byla prokazatelné projednana se
zakonnymi zastupci déti a zfizovatelem, je pro Skolni rok 2003/2004 stanovena od 6:15 do
15:30 hodin.

Od 1. ledna 2003 je Skola pravnim subjektem s pfispévkovou formou hospodateni,
ziizovatelem je obec Ohni¢. V souladu s cilovou kapacitou Skoly (24 déti) uvedenou
v poslednim platném rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, piedSkolnich zatfizeni a Skolskych
zatizeni a udélenou vyjimkou k vy$$imu poctu déti ve tfide bylo podle statistického vykaznictvi
k 30. 9. 2003 ptijato celkem 24 déti. Ke dni konani inspekce se stav déti nezmeénil.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Vychovné-vzdélavaci ¢innosti zajist'uji dvé pedagogické pracovnice (feditelka a ucitelka). Obé
pracuji na cely pracovni uvazek a pro oblast piedSkolniho vzdélavani jsou odborné
a pedagogicky zptsobilé. Skladba uvazkl piimé vychovné povinnosti ulitelek je stanovena
v souladu s pravnimi ptedpisy, rozlozena je ucelné a efektivne. Kromé zajisténi péce o déti
v celodennim provozu umoziluje soubéZnou vychovnou praci pii pobytu venku a organizaci
nadstandardnich aktivit. Soub&hu je vyuzivano také podle aktudlni potieby vzdélavaciho
procesu, coz bylo patrné i v prubéhu konani inspekce.

Matetska Skola mé jednoduchou organizacni strukturu vychazejici z podminek Skoly. Kvalitné
zpracovany organizaéni fad jasn€ urCuje povinnosti pracovnikii, definuje jejich prava
a konkrétné vymezuje stézejni kompetence. Pravidla organizace chodu zatfizeni urcuji dalsi
v praxi dodrzované piredpisy (vnitini pracovni fad, vnitini fad, ro¢ni plan Skoly a pracovni
napln¢ zaméstnancii).

Zavedeny vnitini informacni systém je funk¢ni a flexibilni. K operativnimu feSeni organiza¢nich
a provoznich zéleZitosti slouZi realizované provozni porady, bezprostfedni osobni konzultace a
,miniporady*. Informace koncepcniho charakteru jsou pfedmétem jednani pedagogické rady.

Reditelka $koly je pfirozenou autoritou, kolektiv zaméstnancti koly vede cilevédomé
a dtsledné. Pro naplilovani cili vzdélavaciho programu dokaze ziskavat pracovnice k potfebné
spolupréci. Patrnd je kooperace ucitelek zejména pfi tvorbé tfidnich programd, tydenniho
planovani a pravidelné analyze vzdélavaciho procesu. Uinnym nastrojem fizeni jsou
pedagogické rady, které se konaji v souladu s terminy a ukoly ro¢niho planu Skoly. Obsahly




ramec projednavané odborné problematiky a vypovédni hodnota vedenych zépisit svéd¢i o
vysoké urovni prace tohoto organu.

Systém kontroly je propracovany, pokryva vsechny oblasti prace 8koly. Cinnosti jsou
provadény operativné i planovité. Jasn¢ formulované hospitacni cile postihuji soucasné priority
predskolniho vzdélavani. Zaznamy jsou fadn€ vedeny, vysledky hospitacni ¢innosti jsou
diikladné analyzovany a s ucitelkou projedndvany. Frekvence kontrol a hospitaci je imérna
personalnimu obsazeni Skoly.

Formou koncepéné propracovaného planu dal§iho vzdélavani je zajiSténa péce odborného
rozvoje pedagogickych pracovnikl. Planované cile smétuji k riznym oblastem, mezi priority
patii soucasné trendy predskolniho vzdélavani a odborné vzdélavani vedoucich pracovniki.
Ucast na vzd&lavacich akcich je ve vztahu k organizatni struktufe a realizovanému
vzdélavacimu programu vysoce efektivni.

Ptikladnd pozornost je vénovana hodnoceni prace zaméstnanct, které probihd pravidelné na
zaklad¢ pfedem znamych kritérii.

Uroveri persondlnich podminek vychovy a vidélavani je ve vitahu ke vidélavacimu
programu Skoly hodnocena jako vynikajici.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE MATERSKE SKOLY

Predskolni zafizeni je umisténo v byvalé budové zékladni Skoly, kde odd¢lené sidli obecni urad
a mistni knihovna. Vnitini prostory uzivané Skolou byly dil¢imi Gipravami pfizptisobeny jejim
potfebam. Soucasti Skoly je prostorné a velmi dobte udrzovana zahrada, vybavend modernimi i
star§imi hrovymi prvky pro rekreacni, pohybové a herni aktivity déti.

Vnitini ¢lenéni a uspofadani mistnosti v budové je ucelné a pro déti bezpecné. Pro realizaci
vzdélavaciho programu ma Skola k dispozici prostornou télocvi¢nu, samostatnou jidelnu,
loznici a nové zrekonstruované socialni zafizeni pro déti. Clenéni tiidy prostorové vyhovuje
poctu déti, zohlednuje pozadavky fizenych cinnosti, spontannich her a méné néarocnych
pohybovych aktivit. Stabilnim zafizenim tfidy jsou velmi dobife vybavené hrové a pracovni
koutky, které motivuji déti k tvofivé hie ¢i samostatné praci. Détsky ndbytek, hygienicka
zafizeni 1 vybaveni pro odpocinek odpovidaji antropometrickym pozadavkim i poctu déti.
Kromé& nové potizenych stolkli se Zidlickami je nabytkové vybaveni Skoly zastaralé a z¢asti
opottebované. Prostory Skoly jsou udrzované v Cistoté a pofadku, prostfedi je podnétné
a estetické.

Vybaveni Skoly hratkami je na velmi dobré Urovni, déti maji k dispozici bohaty sortiment
hracek, stavebnic, kvalitni nabidku détskych knih a riznych doplitkti pro hru. Jejich ulozeni je
prehledné, podporuje aktivitu a samostatnost déti pfi vybéru i Uklidu. Nadprimérna je
vybavenost $koly nazornymi a didaktickymi pomtickami, audiovizualni technikou, vytvarnymi
materidly a télovychovnym nafadim a nacinim. Také vybaveni hudebnimi pomutckami (napf.
pianinem, kytarou, orffovymi néstroji apod.), odbornou literaturou a informacni technikou je
velmi dobré.

Kontrola materialné-technickych podminek Skoly je G€inna, efektivni vyuZivani pomicek pii
vzdelavacim procesu je feditelkou prokazatelné sledovano.

Priority zlepSovani materidlné-technickych podminek jsou koncipovany v rocnim planu Skoly a
dle finan¢nich moznosti jsou postupné realizovany.




Materialné-technické vybaveni Skoly je efektivné vyuzivano, coz bylo patrné i v priibéhu
inspekce. Prostory télocviény slouzi 1 S$irSi vefejnosti, bezplatné jsou pronajiméany
Télovychovné jednoté Banik.

Materidlné-technické podminky vzdélavani a vychovy jsou ve vitahu ke vzdélavacimu
programu Skoly hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVY A VZDELAVANI

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Skolni vzdélavaci program (dale jen SVP) predstavuje dlouhodobéjsi komplexni projekt prace
matefské Skoly. Program, ktery nese nazev ,Jen si déti vS§imnéte, co je krasy na svété®, byl
zpracovan kolektivné na zdkladé podrobné analyzy vychozich podminek Skoly. V souladu se
zasadami ,,Rdmcového programu pro predskolni vzdélavani“ jsou stanovené obecné cile
rozpracované do péti vzajemné se ovliviiujicich a propojenych interakénich oblasti. Prioritou
letoSniho Skolniho roku jsou ekologické aktivity, vychova déti k estetickym hodnotdm
a rozvoji jazykovych a grafomotorickych dovednosti.

T#idni vzd&lavaci program (TVP) je tizce propojen s tikoly a tématy (SVP) a piikladnym
zpliisobem je rozpracovan do tydennich plant tfidy. Program dopliiuji nadstandardni aktivity
Vychovné-vzdélavaci program Skoly je kvalitné zpracovin a realizovin v souladu
s obecnymi cili predSkolniho vzdélavani.

Povinnd dokumentace k evidenci déti je Uplnd a piehlednd, vedend v souladu s pravnimi
predpisy. Ochrana osobnich dat je zajiSténa proti zneuziti. Pribéh vychovné-vzdélavaci prace
je prukazné dokumentovan v piehledu vychovné prace.

Povinna dokumentace k evidenci déti a dokumentace prokazujici naplitovani vychovné-
vzdélavaciho programu je pritkazné vedena.

Organizace vychovné-vzdélavaci prace je funkEni. Rdmcové stanoveny denni rezim odpovida
soucasnému pojeti integrovaného vyuCovani. ZajiStuje vyvazZeny prostor pro organizaci
spontannich a fizenych €innosti, pln€ zohlediiuje individudlni vyvojové a socidlni potteby déti
(adaptacni rezim novych déti, libovolnd moznost pfichodli a odchodi, stravovaci potieby).
Individualni potfeba spanku je diferencovand, vétSinou nejstarSim détem jsou po kratkém
odpo¢inku na 1lizku nabizeny jiné klidové Ccinnosti. Vymezend doba pobytu venku je
dodrZovana, rovnéz je respektovan tithodinovy interval pro podavani stravy. Zavedeny pitny
rezim je détmi vyuzivan pribézné.

Prikladnd pozornost je vénovana spolupraci s rodiCovskou vefejnosti, kterd je ucinné
informovana o aktivitach a zadmérech skoly, o prospivani déti, jejich vysledcich a pokrocich.
Skola nabizi rodi¢tim poradensky servis a nejriizngjsi osvétové aktivity. Informace dopliuji ve
vstupni hale vystavené prace déti a zvefejnénd vnitini dokumentace Skoly (Skolni vzdélavaci
program, funkéni vnitini f4d matetfské Skoly, pfehled o poskytovani informaci, prava
a povinnosti rodi¢it). V dobé konani inspekce probihala anonymni anketni akce, kde méli
rodi¢e moznost vyjadfit se k praci skoly jako celku.

Organizace vychovné-vzdélavaci prdace odpovida specifickym cilum piedSkolniho
vzdélavani. Informacni systém viili rodicovské veiejnosti je ucinny a efektivni.



Systém kontroly napliiovani vychovné-vzdélavacich cilt je funkéni a ucinny. Vychazi z jasné
formulovanych kritérii pro hodnoceni prace ucitelky, autoevaluacnich dotaznikli a cilt
hospitacni ¢innosti. Zjisténi jsou analyzovédna a vyhodnocovana na jednani pedagogické rady.
Ptijimana opatfeni jsou ucinna.

Kontrola plnéni ukolit vychovné-vzdélavaciho programu je provddéna pribéiné a je
ucinnd.

Mateiska skola mad vytvofeny systém interni evaluace, ktery je zameéfeny na zjiStovani
a hodnoceni kvality vychovné-vzdélavaci prace Skoly. Vyuziva k tomu vlastnich evalua¢nich
nastroji (rozbory prace déti, ankety, dotazniky, hospitacni a evaluacni zaznamy), které si sama
vytvofila. Podkladem jsou kritéria vychazejici z ,Radmcového programu piedSkolniho
vzdélavani“ a dlouhodobé cile $kolniho vzdélavaciho programu. Reditelka ze ziskanych
poznatkll vyvozuje zavéry pro zkvalitnéni vlastni prace i prace ucitelky.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace ve spontannich a Fizenych ¢innostech

Celkovou kvalitu vychovné-vzdélavaci prace pozitivné ovlivnila odbornd a pedagogicka
zpisobilost uditelek, jejich bohaté zkusSenosti a soustavné sebevzdélavani.

Vzdélavaci ¢innost je realizovana v souladu s cili a tematickymi okruhy SVP a TVP.
Piikladnym zplisobem jsou do tydennich tematickych plani rozpracované vzdélavaci
a prib&zné cile, které sleduji vyvaZenost a rovnomérnost détského rozvoje. Plany obsahuji
inspirujici ndméty pro ¢innost déti, provadéci metody a formy prace vcetné evaluacnich metod.
Bezprostiedni pfiprava ucitelek na pfimou praci s détmi byla pfikladna, v souladu
s planovanymi aktivitami mé¢ly pfipraveny hracky, ucebni pomiicky a materidly.

Prostiedi tfidy vyuzivané ke spontdnnim a fizenym ¢innostem je z pedagogického i estetického
hlediska podnétné a aktivizujici. Uplatiiovana motivace byla stimulujici, jeji ucinnost byla
patrnd v aktivité deti pti volné hie i1 fizené Cinnosti. U¢itelky klidnym a vyrovnanym piistupem
vytvarely dostatecny prostor pro tvofivé rozvijeni her i emociondlni prozitky déti pii fizenych
aktivitach.

Pti vSech c¢innostech bylo ucitelkami vyuzivano kladného a adresného hodnoceni, pochvalou
byla podporovana individudlni jistota a sebediivéra déti. Formativniho hodnoceni v zavérecné
fazi fizenych ¢innosti bylo vyuzivano mensi mérou.

Organizace sledovanych spontannich i fizenych c¢innosti byla velmi dobra, ucitelky volily
vétSinou vhodné vyucovaci formy a metody prace, kterymi byly respektovany vékové
a individudlni zvlastnosti, schopnosti a zajmy déti. Aktivitu a spontannost déti podporovala
moznost vybéru hracek, ¢innosti i oblibenych kamaradtd. V pribchu her mély déti ptileZitost
k rozvijeni fantazie, pfedstavivosti, aplikovat ziskané poznatky a dovednosti pfi namétovych
a konstruktivnich hrach. Jejich ukonceni bylo plynulé, k nedokoncenym ¢innostem se mély déti
moznost v prubéhu dne vracet.

Rizené &innosti byly uitelkami vedeny ti¢elng, viechny mély charakter hry. Riiznymi metodami
(rozhovorem, hudebnimi a jazykovymi hadankami), ucelnym stiidanim organizacnich forem a
vybornou materidlni podporou byly déti aktivizovany a vedeny ke spolupraci. Vyrazné
emotivni byl prozitek pfi motivaénim cviceni a pohybové-tane¢nim vyjadieni hudby, které
spojovaly prvky dramatické vychovy s praktickou c¢innosti (napodobovani femesel, zp&v pfi



klaviru a kytate a hra na doprovodné nastroje). Ucitelky dodrzovaly zasady pfiméfenosti, velmi
dobfe reagovaly na individudlni schopnosti déti a i€¢inn€ napomahaly v jejich rozvoji.
Atmosféra ve tfid¢ byla klidnd, zaloZena na pfirozené autorité¢ a divéfe. Vzajemnd interakce
mezi détmi a dospélymi byla pozitivni pti vSech ¢innostech, také verbalni projev ucitelek a déti
byl vyvéazeny. Ucitelkami byly zamérné vytvareny podminky pro rozvoj aktivni komunikace 1
ptirozeného feCového projevu déti.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prdace jsou ve sledovanych spontannich cinnostech
hodnoceny jako vynikajici. Uroveri sledovanych Fizenych cinnosti je hodnocena jako
vynikajici.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Matetska Skola vytvafi vyborné podminky pro télesny rozvoj déti, pravidelné zarazuje
motivacni cviceni, télovychovné Cinnosti a sportovni aktivity provozované formou zajmového
krouzku. Uroveii pohybovych dovednosti véetnd jemné motoriky je velmi dobra, odpovida
individudlnim schopnostem déti. V priibéhu hrovych aktivit a fizenych ¢innosti se projevovala
vzajemna spoluprace, deti jsou schopné aplikovat ziskané poznatky a dovednosti do riznych
aktivit. Uroven jazykovych a fetovych dovednosti souvisi s individudlnim vyvojem ditéte,
v ptirozenych situacich byl feCovy projev bezproblémovy, slabsi uroven vyjadfovani byla
v fizeném rozhovoru. Vybornych vysledkli dosahuji déti v péveckych a tanecnich
dovednostech, vétSina dokaze spojit pohyb s hudbou, zna texty pisni, fikadel i melodie.

Pribéh a vysledky sledovanych oblasti vychovné-vzdélavaci prdace jsou hodnoceny jako
vynikajici.

DALSI ZJISTENI

e Udaje uvedené ve zfizovaci listin¢ souhlasi s udaji uvedenymi v poslednim platném
rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni.

e Matefskd Skola uspéSné prezentuje svoji ¢innost na vefejnosti. Pro rodice potrada vystavky
détskych praci, vystoupeni déti pti besidkéach, organizuje spole¢né oslavy, soutéze a vylety
apod. Vsechny poradané aktivity jsou ptinosem prohlubovani lidovych tradic Skoly a obce a
zaroven prispivaji k obohaceni vzajemnych vztahti mezi rodinou a skolou.

e Pro déti Skola organizuje zajmové krouzky (t€lovychovny, vytvarny a hudebni), zajistuje
navstévy kulturnich akci (napt. divadelni piedstaveni, rizné typy vystavy apod.), zapojuje se
do soutézi rtiznych vyhlaSovatelii. Vynikajici Gspéchy déti ve vytvarnych a péveckych
soutézich (regionalni ptisobnost) jsou vysledkem kvalitni a systematické prace Skoly.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIiRA

1. Ztizovaci listina vydana Zastupitelstvem obce Ohni¢ dne 30. 11. 2002 s ucinnosti od 1.
ledna 2003

2. Posledni platné Rozhodnuti o zatfazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni ¢j. 30131 ze dne 12. 12. 2003

3. Vykaz o matefské Skole ze dne 26. 9. 2003 ,.Skol (MSMT) V 1-01* podle stavu k 30.
9.2003



4. Evidence déti (evidencni listy s osobnimi udaji, pisemna rozhodnuti feditelky o pfijeti, udaje
o prubéhu pobytu v zafizeni, mésicni prehled dochdzky déti za obdobi zaii 2003 az unor
2004

5. Pisemné stanoveni kapacity Skoly a poctu déti ve tiid¢ ze dne 20. 12. 2002

6. Vyjimka k vy$§imu poctu déti ve tfidach pro Skolni rok 2003/2004 projednana se
zfizovatelem dne 12. 7. 2003 a Krajskym uradem Usteckého kraje dne 29. 8. 2003 pod ¢;.
69589/03-SMT 1388/03 ze dne 9. 7. 2003

7. Organizacni f4d matefské Skoly Ohni¢ ze dne 2. 1. 2003 vcéetn€ soucésti (pracovni napln,
rozvrh pifimé vychovné povinnosti pedagogt a jeji evidence)

8. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogli a osvédceni o absolvovani skoleni v rdmci dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikil

9. Vnitini pracovni fad matetské skoly Ohni¢ ze dne 2. 1. 2003

10.Vnitini fad matefské Skoly Ohni¢ ze dne 2. 1. 2003 - uréeny rodicovské vetejnosti

11.Skolni vzd&lavaci program pro obdobi 2003 - 2005

12.Ro¢ni plan matetské Skoly Ohni¢ pro Skolni rok 2003/2004 a jeho soucasti (plan kontrolni
¢innosti, plan pedagogické rady a provoznich porad, plan dalSiho vzdélavani pedagogt,
evaluacni kritéria pro hodnoceni prace zaméstnanci)

13.Z4znamy z kontrolni a hospitacni ¢innosti za obdobi Skolniho roku 2002/2003

14.Zapisy jednani pedagogické rady, provoznich porad a miniporad ve Skolnim roce 2003/2004

15.Z4znamy ze schlizek s rodici a piehled realizovanych aktivit Skoly

16.Ttidni vzdélavaci program Skolniho roku, tydenni tematické plany a piehled vychovné prace
ttidy ve Skolnim roce 2003/2004, evaluacni zdznamy

ZAVER

Mateiska S$kola ma vynikajici persondlni zdazemi pro napliiovani cilii vychovné-
vzdélavaciho programu. Vychovu a vzdélavani zajistuji dvé pedagogické pracovnice
s odbornou a pedagogickou zpuisobilosti. Jejich osobnostni predpoklady, odborné znalosti,
dovednosti a mordlni vlastnosti priznivé ovlivituji celkovou uroveri predsSkolniho vzdélavani.
Demokratické vedeni pracovnikii, propracovany a ucinny systém fidicich mechanizmit se
pozitivné odraZi v kvalité prdace celé Skoly.

Materidalné-technické zdazemi Skoly wumoZiiuje realizaci stanoveného vzdélavaciho
programu. V souladu s deklarovanymi prioritami Skoly je jeji vybaveni postupné
inovovdno. Patrnd snaha o zlepSovani podminek se projevuje ve vybaveni Skoly
pomiickami, odbornou literaturou, vypocetni technikou a ve zlepSovani socidlniho prostiedi
pro déti.

Vychovné-vzdélavaci cinnosti jsou realizovany podle kvalitné zpracovaného Skolniho
vzdélavaciho programu. Sledovany pribéh spontannich a ¥izenych innosti mél celkové
piikladnou uroveii. Podnétné prostiedi, promysSlend organizace, vyraznd motivace
a interakce, uZivané progresivni metody a formy prdace vyrazné podporovaly efektivitu
vychovné-vzdélavaciho procesu.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy



Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Slavka Machackova S. Machackova v. r..........

Dalsi zam&stnanci CSI  Romana Addamkova

V Teplicich dne 8. biezna 2004

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum pievzeti inspekéni zpravy: 18. biezna 2004...........cccceeeviiiiviiiniiienieenn

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Jitka Polakova J. Polakova v. .r..................

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, miie ieditel $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj.: Ceskd $kolni inspekce, Dlouhd 2940, 415 01 Teplice. PFipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky ufad Usteckého kraje OSMT 31.3.2004 £5-1117/04-1130
Ztizovatel Obec Ohni¢ 31.3.2004 £5-1118/04-1130
Rada skoly
Piipominky Feditele(ky) Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text
Ptipominky nebyly podany.






