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Kralovéhradecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSIH-924/09-H

Nazev Skoly: Materska $kola, Veli$
Adresa: Velis 40, 507 21 Velis
Identifikator: 600 091 911

IC: 70 983 151

Misto inspekce: Matetska skola, Velis
Termin inspekce: 9. - 11. prosinec 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich piredpisi (dale Skolsky
zakon), zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkli vzdélavani podle prislusnych
Skolnich vzdélavacich programd.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona, zjiStovani a hodnoceni napliovani Skolniho
vzdélavaciho programu a jeho soulad spravnimi pfedpisy a radmcovym vzdélavacim
programenm.

Charakteristika Skoly

Matetska skola, Veli§ (dale také jen skola) je ptispévkovou organizaci, kterou zfidila obec
Veli§, se sidlem na adrese Veli§ 40, 507 21 Velis. V souladu se zépisem do rejstiiku $kol
a §kolskych zafizeni $kola vykonava &innost mateiské Skoly (dale také MS) a skolni jidelny.
Cilova kapacita MS je 30 déti, cilova kapacita $kolni jidelny je 150 stravovanych osob.

K dochazce do jednotiidni matetské Skoly bylo ke dni inspekce zatazeno 28 déti od tfi
do sedmi let. V letosnim 3kolnim roce kapacitni moznosti MS nesta¢ily zajmu rodiét
o umisténi ditéte, dvé jejich Zadosti o pfijeti byly odmitnuty. V pfedchozich dvou letech se
podet zatazenych déti do MS pohyboval tésné pod jeji kapacitou. Provoz MS je zajistény od
6:30 do 16:00 hodin. Skolu navs$tévuji 1 déti z okolnich obci Staré Misto, Podhradi, Bukvice,
Strevac, Nadslav, Chyjice.

Pro piedikolni vzd&lavani v MS je platnym dokumentem Skolni vzdélavaci program pro
predskolni vzdélavani s motivaénim ndzvem ,Na svéte je krasné” (dale také SVP PV).



Matetska Skola v letoSnim Skolnim roce vykazuje dvé déti s odloZenou Skolni dochazkou, pro
které ucitelky vytvofily individualni vzdélavaci plan.

V MS pracuji dvé pedagogické pracovnice (v&etnd feditelky 3koly), ob& jsou odborné
kvalifikované pro pfedSkolni vzdélavani.

Majitelem budovy, kde matetska Skola sidli, je Zakladni Skola Bodldka a Pampelisky, obecné
prospésna spolecnost. Podminky uZivani budovy a zahrady jsou dohodnuty v nijemni
smlouvé. V roce 2007 majitel budovy zabezpecil rekonstrukei zahrady, kterou déti mateiské
Skoly mohou plné€ vyuzivat. V roce 2008 prosla budova celkovou rekonstrukei, po vyméné
oken bylo provedeno také jeji vnéjsi zatepleni a omitnuti. Uvnitf Skoly byly vybudovany nové
rozvody elektrické energie, renovovano socialni zatizeni MS a upraveny prostory 3kolni
kuchyné.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola hospodaiila v letech 2007 az 2009 zejména s finanénimi prostiedky statniho rozpoétu
uréenymi na pfimé ndklady na vzdélavani a na rozvojové programy. Dal§im zdrojem byl
piispévek od zfizovatele na zabezpeeni bézného provozu. Skola pro zlepeni svych
ekonomickych podminek ziskdva financni prostiedky provozovanim doplikové cinnosti
v oblasti zabezpecovani stravovacich sluzeb. Dalsi pfijmem Skoly je Uplata za Skolské sluzby
od rodict déti a sponzorské dary.

Naplnénost Skoly pfimo ovliviiuje vysi poskytnutych prostiedkl ze statniho rozpoctu (dale
také SR). Financni prostfedky poskytnuté ze SR pokryvaly v letech 2007 a 2008 v priméru
70 % celkovych ro€nich neinvesticnich vydajii Skoly. Z finan¢nich prostfedkii uréenych na
pfimé vydaje na vzdélavani byly pfevazné hrazeny ndklady na platy zaméstnancii a na
zakonné odvody.

Piispévek na provoz zrozpoctu zfizovatele byl v pribéhu roku poskytovan tak, aby byl
zajistén béZny provoz organizace.

Mateiské sSkola se naléza ve stiedu obce v jedné budové spolecné s vlastnikem objektu,
Zakladni Skolou Bodlaka a Pampelisky. Pro svoji ¢innost vyuZziva prostory v prvnim patfe,
kde maji déti k dispozici tfidu s hernou, Satnu a socialni zafizeni. V pfizemi je umisténa
pracovna feditelky MS, 8kolni jidelna at&locvi¢na. Veskeré prostory jsou esteticky
vyzdobeny vytvarnymi pracemi deti. Vnitini zafizeni tiidy je zCésti star$i, ale udrzované
a vyhovujici. Do tfidy byly pro déti nové zakoupeny stolky s variabilnim nastavenim vysky,
zidlicky, lehatka a pfikryvky z dutého vldkna. DéEti maji volné k dispozici mnozstvi hracek
a pomiicek, umisténych pfevazné v pojizdnych kontejnerech. Skola je velmi dobfe vybavena
hudebnimi nastroji (varhany, pianino, Orffovy rytmické nastroje), télovychovnym nacinim
a vytvarnym materidlem. Pro podporu vyuky mohou uéitelky vyuZzivat audiovizualni techniku
— pocita¢ s programy pro déti, televizi, DVD piehravac, videopiehravaé, radiomagnetofon.
Reditelka §koly ma ve své pracovné poéitaé s pfipojenim na internet a tiskarnu. V priibéhu
sledovanych let byla zakoupena do herniho koutku sedaci souprava pro déti, kuchyiika,
stavebnice LEGO. Na Skolni zahradé nechala feditelka Skoly noveé upravit piskoviste,
vybudovat lezeckou sténu se skluzavkou a domek, ktery slouzi k ukladani hracek. Zatizeni
Skoly, zahrady, ucebni pomtcky a hracky jsou dopliiovany a obnovovany dle finan¢nich
moznosti Skoly. Planovani obnovy materidln€ technického vybaveni Skoly vychazi jak
z priorit Skoly, tak i1z finan¢nich mozZnosti zfizovatele.



Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Personalni podminky $koly jsou velmi dobré. Pedagogicky sbor MS je dvouélenny (véetné
feditelky Skoly) a stabilizovany. Ucitelky maji odbornou praxi vdélce 31 let a jsou
zaméstnané na plné pracovni uvazky. Plna kvalifikace pedagogickych pracovnic vytvari
piiznivé predpoklady pro napliiovani obsahu SVP PV. Plan dal§iho vzdélavani pedagogickych
pracovnic zohlediuje zejména potieby Skoly, ale i zdjem ucitelek. Pedagogické pracovnice se
zucCastiiovaly odbornych seminafii predev§im v oblastech pravni problematiky, specidlni
pedagogiky, vyvojové psychologie, chirofonetiky, tvorby SVP PV a akci smérovanych
k uplatilovani modernich metod a forem prace.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale také DVPP) bylo hrazeno v roce 2007
pfedevsim z jinych zdroji a v roce 2008 vyhradné z prostredki statniho rozpoctu.

V pribéhu let 2008 az 2009 Skole byly ptidéleny finan¢ni prostiedky na rozvojové programy
uréené na zvyseni nendrokovych slozek plati pedagogickych pracovnikl a na pokryti naristu
tarifi nepedagogickych pracovnikii. Skola v roce 2009 dale vyuzila moZnost ziskat finanéni
prostiedky na rozvojovy program ,Hustota a specifika“. Dotace byla urena na podporu
feSeni specifickych problémil regionalniho Skolstvi. Finan¢ni prostfedky ze vSech programi
Skola plné vyuZila v souladu se stanovenymi postupy a scily projektd. Jejich realizace
umoznila feditelce Skoly diferencovanéji ocenit praci zamé&stnanct, a tim vytvafet pfiznivé
podminky pro jejich motivaci. RovnéZz tak projekty pomohly k napliovani cili Skoly
stanovenych v SVP PV.

Vedeni $koly

V MS jsou déti vzdélavany podle Skolniho vzdélavaciho programu pro predikolni vzdélavéni
s motivaénim nazvem ,,Na svété je krasn€®, na ktery navazuje tfidni vzdélavaci program (déle
TVP). SVP PV, ktery feditelka $koly piedlozila pfed zahajenim $kolni inspekce, byl
v ¢aste¢ném souladu se zdsadami Rdmcové vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani
¢j. 32405/2004-22. Jednalo se ptfedevSim o nelplné informace v castech podminky
vzdélavani a evaluacni systém. Reditelka $koly velice operativné zareagovala na toto zjisténi
CSI tim, Ze chybgjici &asti do dokumentu jesté v pribéhu inspekéni Einnosti doplnila
a dopracovala. Evaluacni systém nastavila jako prib&ézny proces, do kterého komplexné
zahrnula pravidla a viechny oblasti, které vyhodnocuje. Vzdé&lavaci obsah je v SVP PV
zpracovany velmi kvalitné. Jasn€ udava zameéry integrovanych blokd, jak se s nimi bude déle
pracovat, jeho soucdst tvofi navrhované €innosti a ocekavané vystupy. Navrhy vzdélavacich
¢innosti jsou jiz dale podrobnéji a ndvazné zpracovavany jako soucast tfidniho vzdélavaciho
programu. Dopracovana nova verze SVP PV je v souladu s pozadavky na jeho zpracovéni
uvedenymi v Ramcovém vzdélavacim programu pro piedskolni vzdélavani (dale také
RVP PV).

Reditelka $koly splituje viechny zakonné piedpoklady pro vykon své funkce a ma s fizenim
Skoly dlouholeté zkuSenosti. Absolvovala vzdélavani pro feditele Skol a Skolskych zatfizeni.
Vétsinu kompetenci pro tizeni subjektu si vzhledem k jeho velikosti ponechala. Povinnosti
a pravomoci vSech pracovnic jasn€¢ vymezila v pracovnich ndplnich. Zéasady provozu
matef'ské Skoly velmi peclivé upravila do soustavy internich fadt. Vzhledem k celkovému
poctu pracovnic feditelka pfedava informace na pracovisti pfedev§im pii osobnim kontaktu.
Pti vedeni Skoly uplatituje zptisob prace, ktery je efektivni a motivuje vSechny zaméstnance
aktivné se spolupodilet pfi plnéni dil¢ich ukold.

Dlouhodobé koncepéni zdméry a vize rozvoje Skoly jsou velmi podrobné zpracované formou
priorit pro jednotlivé oblasti ve zvla§tnim dokumentu. Strategie pro jejich napliovani jsou



nazna¢eny v obecné roviné a dale jsou navazné zpracovavany v SVP PV. Reditelka §koly ma
jasnou predstavu o dalSim dlouhodobém vyvoji Skoly.

Do programu pedagogickych rad feditelka Skoly pldnuje a také pravidelné¢ zaclenuje
vyhodnocovani koncepcnich zdmért, podminek, vysledki a pribéhu vzdélavani.
V zavérecnych usnesenich jsou stanovena konkrétni opatieni. Jejich plnéni feditelka Skoly
déle sleduje. Pedagogické rady feditelka Skoly vyuziva jako G€inny nastroj pro vedeni Skoly.
Reditelka $koly kontroluje Giroven prace vsech pracovnic bez predchoziho plinovani.
Pedagogickou praci ucitelky sleduje pfi soubézném plsobeni a také kontroluje vedeni
dokumentace. Vice neZ cilené hospitace spiSe vyuzivad formu pfilezitostnych orienta¢nich
vstupl. Zjist€né skutecnosti jsou zaznamendavany spiSe ojedin€le a formalné. Tato forma
kontroly je méné UCinnd, protoze s jejimi vysledky jiz feditelka Skoly nemuze dale
systematicky pracovat.

Reditelka $koly zpracovala vlastni hodnoceni $koly na zakladé konkrétni analyzy podminek
a cili vzdélavani za obdobi dvou let. Dokument je zpracovany piehledné a podrobné, vystupy
z n&j byly feditelkou $koly smysluplné pouZity k aktualizaci SVP PV.

Dokumentace Skoly je velmi peclivé a prehledné vedena, drobné formalni nedostatky
feditelka $koly operativné odstranila. Skolni ¥ad je zpfistupnén v $atng, SVP PV maji rodice
k dispozici na pozadani.

Informace o zptisobu pfijiméani déti k predskolnimu vzd&lavani i o jeho obsahu poskytuje MS
Siroké vetejnosti vhodnym zpiisobem. Spolupracuje se zfizovatelem, rodi¢ovska vetejnost je
informovana vcas a v misté obvyklym zplisobem 1 prostiedky. Pti pfijimani déti dodrzuje
feditelka Skoly zdkonna ustanoveni. Stanovila kritéria, kterd umoziuji piijeti déti a jejich
rovny piistup ke vzdélavani.

Prubéh vzdélavani

V pribéhu inspekéni cinnosti byly provedeny hospitace u obou ucitelek. Planovani
ptedSkolniho vzdélavani vychazi ze vzdelavacich zamérh a z nabidky ¢innosti vztahujici se
k aktudlné zatfazenému tématu. Vzdélavaci obsah je v obecné roviné vymezen v RVP PV,
podrobnéji je zpracovan v tiidnim vzdélavacim programu.

Prostfedi tfidy bylo pro spontanni Cinnosti podnétné piipravené, vybaveni hernich koutkl
podporovalo déti k pokracovani v rozehranych ndmétovych hrach a zajmovych c¢innostech
z predchozich dnti. Déti pii nich mély dostatek Casu pro sebeuplatnéni a prokazovaly nékteré
az detailni poznatky o ochrané zdravi a zptsobu zachrany lidského Zivota. U¢itelky vytvately
prostor pro volné hry i v pribéhu dne, a tak mély moznost pohrat si také déti, které ptichdzely
do mateiské Skoly pozdéji. Nabizely jim rtizné podnéty pro zdjmové Cinnosti, déti aktivné
pfijimaly pfedev§im vytvarné a pracovni aktivity a vyuzivaly k herni ¢innosti cely prostor
ttidy. Pfi vSech zvolenych c¢innostech byly zjevné velmi spokojené. Této skutecnosti
napomohlo to, Ze se ob¢ ucitelky zapojovaly do her jako partneti a podporovaly sebevédomi
déti. Mély k nim velmi pekny vztah, individualné se jim vénovaly a snazily se ziskat jejich
zajem emotivnim piistupem a pozitivnim hodnocenim. Déti se zcela svobodné soustfed’ovaly
do skupin podle zajmu a tymové spolupracovaly pfi rozvijeni obsahu hry, a to pfedevsim pti
pfijimani tloh vyplyvajicich z role. N&kolik chlapcti se postupné vystiidalo pfi feSeni tloh
prostfednictvim vyukového pocitacového programu. Déti aktivng s ucitelkami vyhledéavaly
kontakt, mély potfebu komunikovat mezi sebou a sdélovat si navzijem své zazitky. Pri
motivaci spontadnnich ¢innosti ucitelky zareagovaly na aktudlni zajmy a potieby déti a v jejich
prib&hu pokracovaly v rozvijeni pfedchoziho tématu se zdravotni problematikou.



Rizené ¢innosti byly organizované pievazné frontalni metodou. Déti v jejich pribéhu nemély
moznost alternativniho vybéru. Nebyla jim poskytnuta vyrazngjsi diferenciace narocnosti
planovanych ukolii podle jejich individudlnich moznosti. U¢itelky se snazily déti na fizené
rozhovory spiSe naldkat, coz se jim vzhledem k volbé pro déti ptitazlivého vanocniho tématu
dafilo. Vhodné pfiblizily détem lidové tradice, seznamily je s nékterymi mistnimi zvyky
a obyCeji. Déti byly velmi sdilné a zvidavé, vétSina z nich spontdnné reagovala dotazy.
Ucitelky tecovou aktivitu a rozumové schopnosti déti dale rozvijely prostiednictvim
problémovych otazek. Déti ptikladné dokédzaly vyhodnotit n€které rizikové situace, ke kterym
miZe dochazet v béZném Zivoté, a spolecné s ucitelkou velmi aktivné hledaly obecna
pravidla, jak jim preventivné zamezit. V nékterych ptipadech navrhovaly i vice moznosti
arizné varianty pii feSeni problému. Zvolené metody a formy prace vedly déti k aktivité
a k formulovani vlastniho ndzoru. Dokazaly velmi hezky vyjadfit své pocity a prokazovaly
tim, ze chdpou elementarni souvislosti a poznatky o prostfedi, ve kterém Zziji. Ucitelky
vytvarely pro déti atmosféru plnou pirekvapeni a ocekdvani. Motivace vychézela
z ptedvano¢niho tématu. Byla emocionalné¢ velmi piisobivd, coz se projevilo v zdjmu déti
a pozitivn¢ ovlivnilo sledované klima. Vztahy mezi détmi navzajem byly vstiicné a oteviené,
pravidla souziti mély upevnéné a aktivné je uplatiiovaly.

Partnerstvi

Ve skole je vytvofen funkéni systém predavani informaci rodi¢im. Maji moZnost vstupu do
tiidy s ditétem a ziskavat tak pfimé informace o vzdélavacich ¢innostech a pokrocich svého
ditéte. O obsahu vzdélavani ziskavaji rodi€e souhrnny piehled predevSim pii osobnim
kontaktu, na nasténkach v Satné a na tfidnich schiizkach. Ze zapist z tfidnich schiizek s rodi¢i
je ziejmé, Ze jsou na nich projednavany organizacni a provozni zalezitosti Skoly, rodice jsou
seznamovani s SVP PV a se $kolnim fadem. Zakladni informace o $kole jsou vefejné
ptistupné na webovych strankach na adrese www.materskaskolavelis.webnode.cz. a také na
titedni desce obce. Reditelka $koly dokaze pii spolupraci s rodi¢i a §ir$i vefejnosti velmi
dobtfe vyuzit znalost mistnich podminek a podle jejiho vyjadfeni je spoluprace srodi¢i na
velmi dobré twrovni. Svoji spokojenost spraci u¢itelek MS vyjadfuji také rodice
prostiednictvim dotaznikl a rovnéz také sponzorskych dart, napf. pro potiteby skoly zakoupili
digitalni fotoaparat, sedaci soupravu do herny, domek na piskovisté. Spoluprace se
zfizovatelem je dobra, zejména v materialnim vybaveni. Spoluprace s odbornymi pracovisti je
volena podle potieby déti a po dohod¢ se zdkonnymi zastupci ditéte.

K obohaceni programu MS piispiva spoluprace s kulturnim spolkem Veliiskd beseda a se
zékladni uméleckou kolou. Skola nabizi programy s kulturni a sportovni naplni (navitévy
divadel, zajimavych mist v okoli, pési vychazky do piirody, sportovani pro zdravi, vylety).
Vyuzity jsou mistni podminky a ptilezitosti (ndvstéva akce Jicin — mésto pohadky, posviceni
v obci, vitani obcankili, vano¢ni dilna s rodici, besidky pro rodice a vefejnost, MikulaSska
besidka pro vefejnost, navitévy knihovny, loudeni se $koldky). Casteéné se téchto akci
zucastiuji rodice a podileji se 1 na jejich ptiprave.

MS organizuje pro déti plavecky vycvik v Ji¢ing. P¥i spolupraci se Zakladni $kolou Bodlaka
a Pampelisky vychazi z podminek, které jsou dané spole€nym umisténim v jedné budové. Obé
Skoly této skutecnosti vyuzivaji ke vzdjemnym navs§tévam a k organizovani nékterych
spole¢nych akeci.


http://www.materskaskolavelis.webnode.cz/

Uroven klicovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho

obsahu
Projevy déti jsou s ptihlédnutim k jejich véku na pozadované urovni. Ucitelkdm se dati velmi
dobfe a rovnomérné rozvijet u déti dil¢i klicové kompetence ve vSech oblastech.
Pti vzdélavani déti v oblasti ,,Dit€ a jeho télo* jsou velmi dobfe vytvareny zaklady klicovych
kompetenci. Poznatky déti vztahujici se k péci o zdravi a vlastni bezpecnost maji ptikladnou
uroven. Pii sledovani Urovné hygienickych néavykit vétSina déti uplatiiovala vzorové
stereotypy chovani. Pohybové dovednosti jsou u vétSiny déti na urovni odpovidajici veku. Pti
sebeobsluznych c¢innostech a pfi stolovani je u déti podporovana samostatnost. Ucitelky
vénuji pozornost procvicovani jemné motoriky.
Pii vzdélavani déti v oblasti ,,Dit¢ a jeho psychika® jsou velmi dobfe vytvafeny zéklady
klicovych kompetenci. Pti uplatiiovani komunikacnich dovednosti jsou déti zdvotilé a velmi
sdilné, pfevazné uzivaji dohodnuta pravidla chovani. Jejich komunikaéni dovednosti jsou na
velmi dobré Urovni. Znaly mnozstvi pisni, fikanek a basnicek, které si v pribéhu dne
opakovaly. Uroveri my$lenkovych operaci je u vétsiny déti na dobré Girovni. Déti se dokazaly
velmi dobfe prosazovat, ale i podfidit pfi skupinové hfe. Domlouvaly se na pravidlech,
spolupracovaly a dokézaly uzaviit kompromis pfi pfijeti role. Velmi dobie dokazaly na
zakladé vlastni zkuSenosti ze svého okoli napodobovat modely prosocidlniho chovani.

Vysledky vzdélavani déti na drovni Skoly

Ucitelky pribézne¢ vyhodnocuji ucinnost zvolenych tematickych blokl. V pribéhu celé
dochézky déti do MS vedou ucitelky velmi peclivé zaznamy o jejich osobnostnim rozvoji,
jehoz soucasti jsou také pravidelnd sledovani vyvoje vytvarného projevu. Pro sledovani
a vyhodnocovani pokrokt déti pfi vzdélavani ulitelky zavadéji postupné novy systém
diagnostiky déti.

Celkové hodnoceni Skoly

Ziizovaci listina i udaje povinné zapisované do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni jsou
v souladu se skuteénosti. Skola poskytuje informace o své vzdélivaci nabidce a o zpiisobu
PFijimani déti.

Financni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu Skola vyuZiva hospodarné a efektivné.
Od posledni inspekce se vyrazné zlepSilo materialni vybaveni. Pozitivem je dobra spoluprdace
se ziizovatelem v oblasti zabezpeCovdni financnich prostiedkit na udribu a obnovu
ucebnich pomiicek. Rovné; spoluprdce s vlastnikem budovy je na dobré urovni.
Rekonstrukci budovy Skola ziskala upravené prostory pro svoji innost. VySe financnich
prostiedkit a stavajici materidlni vybaveni umoZiiuji feditelce Skoly napliiovat Skolni
vzdélavaci program.

Prostiedi v MS je pro déti bezpeiné, piedskolni vidélavini sméiuje k prevenci vzniku rizik
jak v oblasti ochrany pred socidalné-patologickymi jevy tak i jejich zdravi.

Skolni vzdélivaci program pro piedskolni vzdélivini je v souladu s RVP PV, a to po
inovaci, kterou v pritbéhu inspekcni ¢innosti veditelka Skoly provedla. Pro jeho realizaci mad
Skola velmi dobré prostorové, materidlni i persondlni podminky. Na SVP PV navazuje
tiidni vzdélavaci program, ktery je velmi dobie promysleny.



Strategie Fizeni efektivné sméiuje MS k jejimu dal§imu rozvoji a postupnému vyvoji pii
vzdélavani déti. Rezervy v prdci feditelky Skoly jsou v oblasti kontroly, kterou vyuZivd s nizsi
ucinnosti. Povinnd dokumentace Skoly je velmi peclivé vedena.

PiedSkolni vzdélavani umoZituje velmi dobre rozvijet klicové kompetence déti primérené
k véku a také v rozsahu jejich individudlnich mo%nosti a potieb. MS piikladné podporuje
Jjejich zdravy fyzicky, psychicky a socidlni rozvoj a soucasné velmi uspéSné rozviji vitahy
s rodi¢i na partnerské urovni.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina Matetské Skoly, Veli§, vydana na zaklad¢ usneseni zastupitelstva Obce

Velis, ze dne 2. 9. 2002, s u¢innosti od 1. 1. 2003

Dodatek ¢. I ztizovaci listiny, vydany s u¢innosti od 1. 7. 2004, ze dne 14. 7. 2004

Dodatek ¢. II ztizovaci listiny, ze dne 27. 11. 2006

Dodatek €. 3 zfizovaci listiny, ze dne 27. 10. 2009

Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje ¢j. SM/9521/02 o zméné zatazeni

do sit¢ Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni, vydany s Gi¢innosti od 1. 1. 2003,

ze dne 12. 2. 2003

6. Protokol Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje ¢j. 20137/SM/2004 o zméné zatazeni
do sité skol, predskolnich a Skolskych zatizeni, ze dne 29. 7. 2004

7. Rozhodnuti Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje ¢j. 8717/SM/2006-3 ve véci

navrhu na zépis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, vydany

s ucinnosti od 1. 9. 2006, ze dne 27. 8. 2009

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 25. 11. 2009

9. Jmenovani feditelky Skoly do funkce s Gi€innosti od 1. 1.2003, ¢j. 155/2002, ze dne
23.10. 2002

10. Pracovni népln feditelky Skoly ze dne 1. 1. 2003

11. Pracovni nédpln ucitelky ze dne 1. 9. 2005

12. Osvédceni o absolvovani kvalifikaéniho studia pro feditele $kol a Skolskych zafizeni ze
dne 4. 12. 2006

13. Skolni matrika déti matei'ské §koly — evidenéni listy

14. Skolni t4d mateiské §koly platny ve $kolnim roce 2009/2010 ze dne 1. 9. 2009

15. Organiza¢ni fad mateiské Skoly platny ve Skolnim roce 2009/2010

16. Povoleni vyjimky z poctu déti ve tfidé¢ mateiské Skoly na dobu neomezenou ze dne
13. 6. 2005

17. Kritéria pro pfijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani pro Skolni rok 2009/2010% ze dne
20. 4. 2009

18. Doklady o pfijimani déti k predskolnimu vzdélavani

19. Ttidni kniha vedena ve Skolnim roce 2009/2010

20. Skolni vzdé&lavaci program pro piedikolni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Na svété je
krasné* platny pro skolni rok 2009/2010

21. Koncepce a vize matetské Skoly platna pro obdobi let 2008 - 2012

22. Informacni systém mateiské Skoly ze dne 1. 9. 2009

23. Ttidni vzdélavaci program platny pro Skolni rok 2009/2010

24. Dochézka déti vedena ve Skolnim roce 2009/2010

25. Doklady o vzdélani pedagogickych pracovnic

26. Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnic pro skolni rok 2009/2010
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27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.

37.
38.
39.

40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.

47.

48.

49.
50.
51.
52.
53.
54.

55.

Plan dlouhodobého rozvoje dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikli do roku 2012,
ze dne 1. 9. 2006

Osvédceni o absolvovani vzdélavacich akcei pedagogickych pracovnic

Plan kontrol pro feditelku MS, Veli§ na $kolni rok 2009/2010

Program protidrogové prevence ze dne 1. 9. 2008

Doklady o dalsim vzdé€lavéani pedagogickych pracovnikii za obdobi 2007, 2008 a 2009
Rozvrh ptimé pedagogické ¢innosti ucitelek matetské skoly pro Skolni rok 2009/2010
Kniha urazt

Zaznamy o ditéti

Vykazy o Urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatfizenich za Skolni roky
2007/2008 a 2008/2009

Zapisy z jednani pedagogickych rad v matefské Skole za Skolni roky 2008/2009
a2009/2010

Zapisy z hospitacni ¢innosti u pedagogické pracovnice za Skolni rok 2008/2009

Ttidni vzdélavaci program pro ptredskolni vzdélavani platny pro Skolni rok 2009/20010
Vlastni hodnoceni matetské Skoly za obdobi od zati 2007 do cervna 2009, ze dne
30. 7. 2009

Zapisy z tidnich schlizek s rodici za Skolni rok 2008/2009 a 2009/2010

Vykazy S 1-01 o matetské Skole podle stavu k 30. 9. 2007, k 30. 9. 2008 a k 30. 9. 2009
Inspekéni zprava &. j. CSI-892/06-09 ze dne 16. ledna 2007

Minimalni preventivni program matei'ské Skoly s uc¢innosti od 1. 9. 2008

Rozhodnuti feditele Skoly o odkladu Skolni dochézky pro Skolni rok 2009/2010
Individudlni vzdélavaci plany déti vedené ve Skolnim roce 2009/2010

Protokol o kontrolnim zjisténi Krajské hygienické stanice Kralovéhradeckého kraje se
sidlem v Hradci Kralové, ze dne 11. 8. 2009

Provozni kniha détského htisté s poslednim zdznamem o kontrole servisniho stfediska
Tomovy parky, ze dne 13. 10. 2009

Ctvrtletni vykazy Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich
v regionalnim Skolstvi za roky 2007 a 2008

Uprava rozpoétu ptimych vydajii na vzdélavani pro roky 2007, 2008 a 2009

Vykazy zisku a ztraty piispévkovych organizaci sestavené k 31. 12. 2007 a 31. 12. 2008
Hlavni knihy za ucetni roky 2007 a 2008

Uétové rozvrhy pro éetni roky 2007 a 2008

Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2007 a 2008

Uprava rozpoétu dotace poskytnuté z Rozvojového programu MSMT na ,Zvyseni
nenarokovych slozek pedagogl v roce 2008, ¢j. 17246/SM/2008, ze dne 20. 10. 2008
Ptidéleni finan¢nich prostfedki pedagogickym pracovnicim z dotace ¢j. 11 849/2008-26,
ze dne 24. 10. 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,

vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
feditelka Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14
dnii po jejim prevzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Denisova 1073, 506 14 Jic¢in.

k jejich obsahu zasili Ceskd $kolni inspekce zFizovateli.

Inspekcni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
Inspekcéni zprdava vietné

Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich? se
tykad, a v prislusném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Kvéta Manakova K. Mandkova v. r.
Bec. Ilona Oskrobana I. Oskrobana v. r.

V Ji¢iné dne 11. 1. 2010

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Jitka Votypkova, feditelka Skoly Jitka Votypkova v. r.

Ve VeliSi dne 12. 1. 2010



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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