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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prubehu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
ve Skolnim roce 2007/2008 podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.
Cile inspek¢ni Cinnosti:
1. Zhodnotit uroven fizeni pedagogickych procestt vzhledem k G¢innosti podpory
rozvoje osobnosti zdka a dosahovani cild vzdélavani.
1.1. Strategie a planovani
1.2. Rizeni pedagogickych procesii reditelem skoly
1.3. Prinos vlastniho hodnoceni skoly a vnitiniho kontrolniho systéemu
1.4. Prinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni skoly
1.5. Prijimani ke vzdelavani
2. Zhodnotit podminky §koly pro naplitovani $kolniho vzdélavaciho programu (SVP).
2.1. Skolni vzdélavaci program
2.2. Personalni podminky
2.3. Bezpecné prostiedi pro vzdelavani
2.4. Vnitrni prostiedi skoly
3. Zhodnotit, zda je vzd€lavani realizovdno v souladu se Skolnim vzdélavacim
programem Skoly a podporuje rozvoj zéka.
3.1. Podminky vyuky a jejich vyuziti
3.2. Hodnoceni Zaki
3.3. Ucelnost a ucinnost podpory Zdkii se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
a nadanych Zakii
3.4. Uspésnost zZdkii ve vzdélavacim programu



Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje

e Zakladni Skola Brodek u Pterova, okres Pterov (déle jen Skola), byla rozhodnutim
Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT) zapsana do rejstitku $kol
a Skolskych zafizeni s ucinnosti od 1. ledna 2005. Ztizovatelem Skoly je Obec Brodek
u Prerova (Masarykovo namésti 13).

* Kontrolovana pravnicka osoba vykonava ¢innost zakladni skoly (ZS) a $kolni druziny
(SD). Udaje zapsané ve ziizovaci listin¢ byly v souladu s udaji v rozhodnuti o zapisu
Skoly do Skolského rejstiiku.

e Ve $kolnim roce 2007/2008 je vyuka zakil 1. a 6. roéniku organizovana podle Skolniho

vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavéani, ve 2. — 5. ro¢niku a 7. — 9. ro¢niku
podle vzdélavaciho programu Zakladni skola, ¢j. 16 847/97-2.

e Skola ma jedenact tiid 1. - 9. ro¢niku. Ve $kole je vyutovano celkem 217 Zakd. Ve
$kolni druziné je zapsano 55 zaki. Cilova kapacita ZS je vyuZita na 48 %, cilova
kapacita SD je vyuzita na 91,6 %.

e Pedagogicky sbor zékladni Skoly je stabilizovan a tvoii jej devatenact pedagogickych
pracovnikil (v&etnd dvou vychovatelek SD a jedné asistentky pedagoga). Od $kolniho
roku 2004/2005 dochézi k postupnému sniZovani poctu zak.

II. Ekonomické udaje

Piehled o vyvoji rozpo¢tu Skoly za uplynulé tfi roky, tj. 2004, 2005 a 2006,
se zaméFenim na ukazatele rozhodné pro ¢erpani finan¢nich prostredka pridélenych
ze statniho rozpoctu.

Finan¢ni prostiedky na piimé vydaje ze statniho rozpoctu byly ve sledovaném obdobi
poskytnuty skole prostfednictvim Krajského ufadu Olomouckého kraje. Zasadni vliv na
celkovou vysi rozpoctu piimych vydaji ma vyvoj vykonl. V ptipadé zakladni skoly je
jednotkou vykonu Zak plnici povinnou Skolni dochdzku. Krajsky tfad Olomouckého kraje
stanovil ve sledovaném obdobi pro zakladni Skoly krajsky normativ jako vysi vydajii
ptipadajicich na vzdélavani a Skolské sluzby na jednotku vykonu na kalendaini rok (NIV
na jednoho zaka).

VySe neinvesticnich vydaji na jednoho Zdka zdakladni Skoly za prislusné kalendaini roky
ve sledovaném obdobi Cinila:

Rok Pocdet Zaki | Meziro€ni srovnani v % NIVnal Meziro¢ni srovgém’
78 %) 5 Zika NIVnalziiakaZS v %
7S v K& *¥%)
2004 298 X 25.824,-- X

2005 298 2004/2005 beze zmény 26.601,-- | 2004/2005 nartisto 3 %

2006 260 2005/2006 pokles 0 13% 31.612,-- | 2005/2006 narist o 19 %

*) Pocet zaki = udaj ze zahajovaciho vykazu pro Skolni rok 2003/2004, 2004/2005 a 2005/2006 y
**) NIV na 1 zéka v K¢ = podil pfimych nakladti pro ZS a SD z konec¢ného rozpoctu Skoly a poctu zaka ZS

Z udaji v tabulce vyplyva, Ze neinvesti¢ni vydaje na jednoho zdka se zvySily béhem
tiilet¢ého obdobi o 22 %. Hlavni pfi¢inou jsou piedev§im Upravy platovych tarift



zaméstnancl vzdy k 1. lednu ptislusného kalendainiho roku. V roce 2006 doslo ke snizeni
poctu zakl o 38, piesto byly neinvesti¢ni vydaje na zaka vyssi.

Piehled o celkové vysi financnich prostiedki piidélenych Skole ze statniho rozpoctu za
sledované obdobi (rozpis podle zdvaznych ukazatelii stdatniho rozpoctu) poskytuje

ndsledujici tabulka:

Poskytnuté financ¢ni prostiedky v K¢ Srovnani
r. 2004 r. 2005 r. 2006 2004/05 | 2005/06

Neinvesti¢ni vydaje celkem 7 695.400, | 7 927.000,-- 8219.600,-- | 103% | 104 %
z toho:

platy 5 461.000, 5 600.000,-- 5830.000,-- | 103% | 104 %
OPPPV 25.000,-- 47.000,-- 12.000,-- | 188 % 26 %
ostatni (pojistné, FKSP”,ONIV”) 2 209.400, 2 280.000,-- 2377.600,-- | 103% | 104 %
Utelové dotace celkem 34.996,-- 32.670,-- 26.000,-- 93 % 80 %
z toho:
UZ 33 245 SIPVZ ¥ neinvestice 19.036,-- 32.670,-- 26.000,-- | 172 % 80 %
UZ 33346 Ucebni pomticky 5.000,-- -—- -—- -—- -—-
UZ 33368 7. tiidy — Projekt HODINA 10.960,--
Neinvesti¢ni dotace celkem 7 730.400, | 7 959.670,-- 8245.600,- | 103% | 104 %

Vysvétlivky: OPPP" Ostatni platby za provedenou praci
FKSP? Fond kulturnich a socialnich potfeb
ONIV? Ostatni neinvesti¢ni vydaje
SIPVZY Statni informaéni politika ve vzd&lavani

Nartst financnich prostiedki pridélenych Skole ze statniho rozpoctu ve sledovaném obdobi
¢inil 7 % (neinvesti¢ni dotace celkem). Do navySeni se promitly nejen Gpravy platovych
tarifty, ale také zvy$ené naroky v oblasti ostatnich neinvestiénich vydaji. Ugelové piidélené
finanéni prostfedky na Projekt HODINA nebyly meziro¢né porovnany, nebot’ projekt byl
zah4jen ve Skolnim roce 2004/2005 a ukoncen v pribehu skolniho roku 2005/2006, objem
ptidélenych financnich prostifedki tak nebyl rozvrzen rovnomérné.

III. Hodnoceni Skoly

1. Uroven fFizeni pedagogickych procest vzhledem k uéinnosti podpory

rozvoje osobnosti Zaka a dosahovani cilt vzdélavani

1.1. Strategie a planovani

Strategie Skoly vychdzi ze soustavné analyzy situace ve Skole a sméiuje k rozvoji
osobnosti Zdka. Krdtkodobé a stiednédobé cile pro jednotlivé oblasti chodu Skoly jsou
stanoveny, pouZivany zpétnovazebni systém je vhodnym piedpokladem pro jejich
vyhodnocovani. Z hlediska dlouhodobé perspektivy neni vytvorend struktura planovani

dostateCné efektivni.

e Skola mé& stanoveny priority pro oblasti zlepeni prabéhu a vysledkdi vzdélavani
a napliovani Skolniho vzdélavaciho programu. Planovéni jeji Cinnosti je pravidelné
a vychdzi ze systematického vyhodnocovani podminek Skoly. Cile byly stanoveny
redlné¢ vzhledem k podminkam Skoly. Nebyl urcen casovy horizont dosazeni
dlouhodobych koncepcnich zamérd, schazi vymezeni nastroji a postupli pro jejich

napliovani.




e Strategie rozvoje Skoly sleduje rdmcové priority narodni politiky v zdkladnim
vzdélavani.

e (Cile skoly byly projednavany na provoznich poradach. Ze strany skoly nevzesel podnét
smérem ke Skolské radé€ k projednani koncepcnich zadméra.

| 1.2. Rizeni pedagogickych procesii Feditelkou §koly |

Reditelka $koly je pro vykon funkce plné kvalifikovina. Napliiuje svou zodpovédnost p¥i
Fizeni Skoly v souladu s prisluSnymi pravnimi piedpisy téméi ve vSech oblastech.
Kompetence a odpovédnosti pii iizeni pedagogickych procesii jsou rozdéleny ucelné
a umoZiiuji realizaci cilit vzdélavani.
¢ Organizace vzdélavani a denniho provozu je zajiSténa funkéné€, pravomoci a povinnosti
jednotlivych vedoucich i dal§ich pracovnikll jsou jednozna¢né vymezeny, podminky
chodu skoly i Skolského zatizeni byly stanoveny s ohledem na jejich specifika. V ramci
organiza¢niho systému Skoly jsou vyuzivany pedagogicka rada a ustavené¢ metodické
organy (komise pro jednotlivé vzd€lavaci oblasti), a to zejména pro systematické
vyhodnocovani informaci o pribéhu, podminkach a vysledcich vzdélavani. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli (DVPP) je organizovano planovité¢ v souladu
s potfebami Skoly. Vnitini informac¢ni systém je v praxi funk¢ni.

 Voblasti vykonu statni spravy rozhodovala feditelka Skoly v souladu s pravnimi
ptedpisy. Skolni fad nebyl ke dni inspekce schvalen skolskou radou.

| 1.3. Prinos vlastniho hodnoceni $koly a vnitfniho kontrolniho systému |

Skola zpracovala viastni hodnoceni podle struktury dané pravnim piedpisem. Hodnoceni
zohlediiuje redlné plnéni cilii a stuperi jejich dileZitosti. Vyznam vlastniho hodnoceni ve
vztahu k dal§im pozitivnim zménam byl Castecné nedocenén. Uplatiiovand vnitini
kontrola vytvaii predpoklady pro dalSi zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani,
Zjisténé dil¢i nedostatky Ize piekonat.

¢ Vlastni hodnoceni $koly pokryva komplexné ¢innost skoly ve vztahu k cilim, které
Skola pro vzdélavani deklarovala. Vychodiskem se staly provedena analyza SWOT
i Skolou podrobné zpracovand mapa Skoly, kterd zohlednila nazory Zzakd, jejich
zakonnych zastupct 1 pedagogickych pracovniki. Nechybi posouzeni dosazené kvality
naplnéni stanovenych cilli, byly stanoveny oblasti, ve kterych skola dosahuje dobrych
vysledktl, a oblasti, ve kterych je tfeba uroven zlepSit. Dusledné vSak nebyly
vyhodnoceny pfi€iny negativnich zjiSténi ani nebyly stanoveny navrhy na opatieni ke
zlepSeni stavu. Svou analytickou funkci tak vlastni hodnoceni plni jen ¢astecné.

e Kontrola trovné poskytovaného vzdélavani je planovitd, umoznuje ziskavat objektivni
informace o pribchu vzdélavani a vytvari predpoklad pro pozitivni ovliviiovani ¢innost
Skoly. Postupné se vytvaii systém sebehodnoceni pracovnikli. Kvalita vzdélavani byla
vedenim Skoly posuzovéna ptedevsim pii hospitacich a dlislednou kontrolou v dalSich
oblastech chodu Skoly. Negativni zjiSténi byla zpravidla feSena operativné
s jednotlivymi vyulujicimi. Uginnost uplatiiovaného systému &asteéné  snizuje
neduslednost kontrol nékteré vedené dokumentace Skoly. Efekt piijatych opatfeni pro
oblast poskytovaného vzdélavani nebyl disledné vyhodnocovan.



| 1.4. Prinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni §koly |

Skola soustavné a cilevédomé rozviji partnerské vztahy se ziizovatelem, Skolskou radou

i rodici, co? vytvaii predpoklady pro zlepSovani podminek vzdélavani a realizaci SVP.

e Vztahy mezi Skolou a zfizovatelem jsou na velmi dobré urovni. Skola prabézné
informuje zfizovatele o svych zamérech, zfizovatel Ucelné podporuje ¢innost Skoly
zejména v oblasti materidlniho rozvoje, a tim vyznamné pfispiva ke zkvalitiovani
podminek vzdélavani (napf. vystavba nové télocvicny).

o Skolska rada ma o 8kole dostatek informaci a podnétii k jednani. Reditelka §koly je
pravidelné zvana na jeji zasedani. Ze zapist z jednani Skolské rady je zfejmy zdjem
o déni ve $kole i o zkvalitnéni prace §koly. Skola dle navrhii §kolské rady a svych
moznosti piijima adekvatni opatieni.

e Skola aktivné spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou, se socialnimi
pracovnicemi a rovnéz s odbornym pracovistém v oblasti enviromentalni vychovy.

e Informacni systém vzhledem k rodi¢im i vefejnosti je s dil¢imi vyhradami funkéni.
Informace o pribéhu a vysledcich vzdélavani Zzakt poskytuje Skola rodi¢im
standardnim zplisobem, tj. prostfednictvim zakovskych knizek, tfidnich schizek
a osobnich konzultaci rodi¢t s vyu€ujicimi. Informaéni hodnota nékterych zapist
v zakovskych knizkach je vSak nizkd (viz kapitola 3.2 Hodnoceni zaki). Pro lepsi
informovanost rodicl i vetejnosti je vyuzivana také vyvéska obecniho tGfadu i mistni
rozhlas a tisk.

e Se Skolou spolupracuje sdruzeni rada rodica.

| 1.5. Piijimani ke vzdélavani |

Pii prFijimani déti k zakladnimu vzdélavani Skola postupovala v souladu s platnym
pravnim piedpisem.

e Reditelka $koly stanovila misto a dobu konani zapisu do 1. roéniku zakladniho
vzdélavani. Vetejnost byla o konani zapisu informovana zptsobem v misté¢ obvyklym
(obecni ufedni deska, vefejnd vyveéska Skoly, spadové matetské Skoly, internetové
stranky Skoly).

o Reditelka $koly vydala piislusnd rozhodnuti ve spravnim fizeni o piijeti déti
k zékladnimu vzdélavani a o odlozeni povinné Skolni dochéazky.

2. Podminky Skoly pro naplnovani $kolniho vzdélavaciho programu

| 2.1. Skolni vzdélavaci program |

Skola realizuje od §kolniho roku 2007/2008 v 1. a 6. roéniku viastni Skolni vzdélivaci
program pro zdkladni vidélavani, jeni ve vétSiné posuzovanych kritérii
odpovida poZadavkim Skolského zdkona i Ramcovému vzdélavacimu programu (RVP)
pro zakladni vzdélavani. Formdlni i obsahové nedostatky jsou pouze ojedinélé bez
zasadniho vlivu na podporu rozvoje osobnosti Zdaka.

e SVP vychazi ze zasad RVP pro zékladni vzd&lavani, svym pojetim napliiuje cile
zdkladniho vzdélavani a zohlediuje redlné podminky a moznosti $koly. Vychovné
a vzdélavaci strategie sméruji k utvareni a rozvijeni kli¢ovych kompetenci zaki, nejsou
vSak zminény formy a metody pro utvareni a rozvijeni téchto kompetenci.

e SVP je obsahové i formilné ve vétsing oblasti v souladu s RVP pro zakladni
vzdélavani, vyzaduje pouze dil¢i Gpravy ¢i doplnéni. Vymezuje vzd€lavaci obsah



a prufezova témata, svym pojetim podporuje jejich realizaci. Umoznuje aplikaci
vzdélavaciho obsahu na vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (SVP)
1 na vzdélavani zakli mimotradné nadanych. Dil¢i nedostatky byly zjistény v pravidlech
pro hodnoceni zakl (chybéla kritéria hodnoceni zdkl a zplisoby hodnoceni zaka se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami). V ucebnich planech pro 1. a 2. stupeni byl zjistén
nesoulad s RVP v casové dotaci disponibilnich hodin. Mensi nedostatky byly
zaznamenany rovnéz v kapitole Charakteristika gkoly v SVP.

o Skola pfipravila vhodné podminky pro tvorbu SVP. Na jeho vytvoieni se podileli témé¥
vSichni pedagogicti pracovnici Skoly, pro tuto ¢innost byli cilené proSkolovani.

| 2.2. Personalni podminky |

Z hlediska odborné kvalifikace vyucujicich jsou persondlni podminky Skoly na velmi
dobré urovni, sloZeni pedagogického sboru umoZituje plnit cile realizovanych
vzdélavacich programii. Vedeni Skoly podporuje profesni riist zaméstnancii.

e Ve skolnim roce 2007/2008 zajistuje vzdélavani zakh zékladni Skoly celkem
16 vyucujicich, znichz je 14 odborn¢ kvalifikovano. Z tydenniho poctu 314
vyucovanych hodin je celkem 15 % vyufovdno uciteli bez pozadované odborné
kvalifikace. V ro¢nicich, ve kterych je realizovan SVP, neni situace z hlediska odborné
kvalifikace uciteli zcela ptiznivd - v 1. rofniku neni vyuka zajiSténa odborné
kvalifikovanym pedagogickym pracovnikem, v 6. ro¢niku jsou vSechny vyucovaci
hodiny realizovany uciteli s naleZitou odbornou kvalifikaci.

e Profesni rozvoj ucitelll je podporovan, jejich dalSi vzdé€lavani probihda v souladu
s prioritami Skoly. Vedeni Skoly vytvaii vhodné podminky pro stabilizaci
pedagogického sboru. Uvadéni zacinajiciho ucitele do praxe je veénovana nalezita
pozornost. Vychovny poradce absolvoval studium pro vychovné poradce.

| 2.3. Bezpecné prostiedi pro vzdélavani |

rvr

Skola vytvd¥i p¥iznivé podminky pro zdravy vyvoj %dkit a pro primdrni prevenci socidlné
patologickych jevii. Zménu vyZaduje systém zajiSt’ovani bezpecnosti a ochrany zdravi,
ktery vykazuje dilCi nedostatky.

e Skola podporuje trvaly zdravy vyvoj zaki zaclenénim vychovy ke zdravi do vyuky,
organizovanim akci a z&jmové Cinnosti s naplni zamétenou na télovychovu a sport,
zdravy Zivotni styl a prevenci socialng patologickych jevii. Skolni preventivni strategie,
kterda je pravidelné vyhodnocovédna a aktualizovana, vytvaii ptredpoklady pro
predchézeni vzniku socidln€ patologickych jevil. Vyjimecné se ve Skole vyskytly méné
zavazné projevy negativnich jevii mezi zaky, které byly bezodkladné feSeny. V oblasti
prevence a feSeni problémtl S$kola spolupracuje se zdkonnymi zastupci zakl, organy
vefejné spravy a vyuziva sluzeb Skolskych poradenskych zatizeni a dalSich subjekti.

e Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi zakotvena v dokumentech Skoly vytvéieji
pfedpoklady pro zajidténi bezpedného prostiedi pii vzdélavani. Zakdm jsou
poskytovany informace k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi formou pravidelnych
pouceni podle stanovené osnovy. Dozor nad zaky je zajistén po dobu jejich pobytu
v prostorach Skoly i béhem konani akci mimo Skolu. Zménu v tomto sméru vyZaduje
systém zajisStovani dozoru béhem prestaivek mezi dopolednim a odpolednim
vyucovanim, kdy neni zcela pfesné vymezeno, za jakych podminek se mohou Zaci
zdrzovat ve Skolnich prostorach.



o Skola piijima opatfeni pro piipad feseni mimofadnych udalosti ma zpracovano
vyhodnoceni a prevenci rizik a zajiStuje plnéni ukoli v této oblasti. Rizikovy stav
z hygienického hlediska byl zaznamenén v prostorach Skolni cviéné kuchyné, které
jsou pro vyuku nevhodné. Ostatni drobné nedostatky (napt. v oznaceni bezpecnostnimi
znackami) byly odstranény v pribéhu inspekce. K poskytovani prvni pomoci jsou ve
Skole stanoveni nalezit¢ proskoleni zaméstnanci. Systém vybavovani a kontroly
I€karni¢ek vSak neni zajiStovan ve spolupraci se zafizenim poskytujicim zavodni
preventivni zdravotni péci. Béhem inspekéni cinnosti obsahovaly stacionéarni
1ékarnicky material s proSlou dobou exspirace a nebylo funkéné zajisténo vybavovani
pfenosnych lékarnicek.

e Skola eviduje urazy zakd. Drobné nedostatky byly zaznamenany v knize trazi, kde
jednotlivé zapisy neobsahuji vSechny pozadované udaje. Pocet urazii ma v poslednich
tiech letech kolisavou tendenci, pohybuje se v rozmezi 6,10 az 1,70 urazu na 100 zak.
Systém rozboru urazovosti neni ve skole zaveden.

| 2.4. Vnitini prostredi Skoly |

Vnitini prostiedi Skoly se ve spoluprdaci se ziizovatelem postupné zlepSuje a vytvdaii
odpovidajici podminky pro rozvoj osobnosti Zika. S dil¢imi vyhradami umoZiiuje
zdarnou realizaci Skolniho vzdéldavaciho programu.

e Prostiedi Skoly bylo jen primérné podnétné a motivujici. Prostorové podminky jsou na
standardni trovni. Rezervy jsou v celkové esteticnosti prostiedi a modernizaci
nékterych Gasti a zafizeni budovy $koly. Skola ma odborné ugebny, aviak jejich
soucasné vybaveni jen s obtizemi umoziuje efektivni vyuziti didaktické techniky
v souladu s cili Skolniho vzdélavaciho programu. Ve Skole chybi dilna pro vyuku
pracovnich ¢innosti, na velmi nizké Urovni je prostiedi ve Skolni cviéné kuchyni
v suterénu budovy. Pozitivem je existence uceben s vypocetni technikou na obou
stupnich Skoly a dvou uceben cizich jazykil. Ve spolupraci se ziizovatelem dochézi
k postupné modernizaci objekti a vybaveni, a tim ke zkvalithovani podminek
vzdélavani. Dikazem je soucasné budovani moderni prostorné télocvicny.

e Na zaklad¢ fizenych rozhovorl a anket s pedagogickymi pracovniky bylo zjisténo, ze
klima $koly je hodnoceno pfevazné jako ptiznivé, vztahy a vzajemna komunikace jsou
na dobré¢ urovni. Novym uclitelim je vénovana péce vedouci k jejich UspéSnému
zaclenéni do vzdélavaciho procesu a k jejich adaptaci do pracovniho kolektivu.

e Skola se snazi monitorovat vniténi prosttedi z pohledu zaki. Informace jsou ziskavany
pomoci schranky diavéry, dotaznikovych Setfeni a komunikaci mezi  ziky
a zame&stnanci Skoly. Dosavadni analyzy vSak postradaly cilené zaméfeni na vzdjemné
vztahy mezi zaky. Zakladni negativni signaly v oblasti vzdjemnych vztaht, které byly
identifikovany CSI i v dobé& inspekéni ¢innosti pomoci anket s zaky, byly $kolou jiz
diive podchyceny a jsou feseny.

3. Realizace vzdélavani v souladu se skolnim vzdélavacim programem
Skoly, podpora rozvoje zaka

| 3.1. Podminky vyuky a jejich vyuZiti |

Skola md pro vyuku standardni prostorové podminky. Materidlné technické zdzemi ve
sledovanych piedmétech 1. a 6. rocniku umoZiiuje s dil¢imi problémy realizovat SVP
a rozvijet klicové kompetence Zakii.



¢ Vyuka byla sledovana ve vyucovacich predmétech:

1. ro¢nik: Cesky jazyk
6. ro¢nik: nemecky jazyk, matematika, prirodopis

e Vyuka sledovanych predméti probihala ve standardné vybavenych ucebnach

s estetickou Upravou na rozdilné urovni. Materidlni podpora vyuky byla ucelnd,
ptispivala ke zvySeni nadzornosti uciva a Castetné 1 k motivaci zdkd. Vhodné byly
vyuzivany ucebnice, pracovni seSity a v nékterych vyucovacich hodinach
1 audiovizualni technika. Jen c¢ast sledované vyuky se vyznacovala piikladnym
napliovanim zasad Skolniho vzdé&lavaciho programu, vcetné Ccastého vyuzivani
motivaéni funkce hodnoceni, mezipfedmétovych vztahii, ucelného zafazovani
priifezovych témat a rozvijeni klicovych kompetenci zaka.

Celkové byly materialni podminky ve sledovanych predmétech vétSinou na primérné
urovni, vyzaduji postupnou inovaci.

Ve skole jsou zdkim b&zné dostupné dalsi informacéni zdroje, zejména odborna
literatura, Casopisy a internet.

Skola provadi analyzu a hodnoceni rizik v oblasti materidlniho zabezpedeni vyuky,
v této oblasti je vytvofena ucinnd zpétna vazba.

| 3.2. Hodnoceni 7aki |

Skolou stanovend pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavdani ¥dkii vychdzeji ze zdsad
stanovenych platnymi pravnimi piedpisy, maji motivaéni charakter a umoZituji
posouzeni miry dosaZeni oCekdvanych vystupii. Deklarovand pravidla nebyla dodriena

y v r

jen ojedinéle. Dosud neni uplatiiovano cilené vedeni Zdakii k sebehodnoceni.

Skola formulovala pravidla hodnoceni vysledkii vzdélavani zakti v souladu
s ptisluSnymi ustanovenimi pravnich piedpist, seznamila s nimi Zaky i jejich zdkonné
zastupce. Pro pfipad pouziti slovniho hodnoceni vSak nebyly jasné stanoveny zasady
hodnoceni.

Analyzou vybraného vzorku zakovskych knizek bylo zjisténo, ze nastavend pravidla
nebyla vzdy dodrzovana. Frekvence hodnoceni byla v n€kterych pfipadech nizka (1 — 2
znamky u nekterych zakii ve vyucovacim pfedmétu za prvni pololeti), nebo nebyla
rovnomémné rozlozena. Velmi casto zcela chybély zapisy o pribézné klasifikaci
z predmétli  vychovného zameéteni. Rezervy byly shledany také v zapisech
v zakovskych knizkach, které byly Casto nejasné formulovany, postradaly obsah nebo
formu hodnoceni.

Hodnoceni vykonli 74kt ve sledované vyuce bylo zpravidla provadéno, zaky
motivovalo k u€eni, podporovalo ptiznivé klima ve tfid¢, bylo odlivodnéné a vztazené
k nastavenym kritériim. Jen sporadicky byli Zaci vedeni k vlastnimu hodnoceni nebo
hodnoceni spoluzakd.

3.3. Ucelnost a ucinnost podpory Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a nadanych

Zaku

Skola respektuje doporuceni specializovanych poradenskych zaFizeni a formou
individudlni integrace vytvaii v ramci svych moZnosti podminky pro vzdélavani Zakii se



specidalnimi vzdélavacimi potiebami (SVP). Poskytovand péce byla na standardni uirovni.
Dosud neni vytvoieno stimulujici ucebni prostiedi pro systematickou péci o nadané Ziky.

o Skola dba na za&lefiovani zakli se SVP do tfidnich kolektivu, v tomto $kolnim roce jich
identifikuje patnéct. Jedné se o zaky se stfedné zadvaznym zdravotnim postizenim, pro
které byly dle doporuceni poradenskych zafizeni a na zadost rodi¢i vypracovany
individudlni vzdélavaci plany (IVP). Pedagogicti pracovnici i zdkonni zastupci s nimi
byli sezndmeni.

e Vyuka integrovanych zakt dle IVP klade diiraz na individualni péci o tyto Zéky i na
spolupraci s rodi¢i. Vysledky podpory zdki se SVP jsou monitorovany, nejsou vSak
podkladem pro dal$i opatieni. Ve Skole je zaméstnana jedna asistentka pedagoga, jeji
¢innost pfispiva ke zkvalitnéni péce o postizeného zaka v 1. rocniku.

o Skola nema jednozna¢né stanovena kritéria pro hodnoceni a klasifikaci zaki se SVP.

o Skola neidentifikuje tzv. zohlediiované 7aky, jejichz lehké poruchy uéeni nevyzaduiji
IVP, ani zaky ze socidln€é znevyhodnéného prostiedi.
e Pro podporu nadanych zakli nema Skola vypracovanou konkrétni strategii, ve Skolnim

roce 2007/2008 je nevykazuje. Pozitivnim ukazatelem prace néckterych ucitelt
s talentovanymi zaky byla uspé$na umisténi téchto zakl v soutézich a olympiddach.

| 3.4. Uspésnost Zaku ve vzdélavacim programu |

I kdyz Skola sleduje miru uspéSnosti Zdakii, tato oblast jeji Cinnosti vykazuje diléi rizika.
Strategie na podporu uspésnosti Zdakii neni systémové doieSena, v koncepcénich
materidlech Skoly neni stanovena.

¢ Skola sleduje podrobné vysledky vzdélavani zakt v celém vzdélavacim cyklu. Stav je
pravidelné vyhodnocovan zejména na jedndnich pedagogické rady.

e Piic¢iny netspéchtl zakd ve vzdélavani nebyly dale analyzovany, opatieni ke zlepSeni
stavu byla pfijimana ojedin¢le.

Zavérecné hodnoceni:

1. Cinnost $koly je plinovitd, jednotlivé cile, vhodné stanovené na zikladé analyzy
stavu, jsou postupné napliioviny a vyhodnocoviny. Rizeni pedagogickych procesii
vytvaii predpoklady pro efektivni podporu rozvoje osobnosti Zika a dosahovani cilii
zakladniho vzdélavani. Odpovidajici postupy v oblasti p¥Fijimani opatieni ke
gjisténym nedostatkiim nejsou dosud komplexné FeSeny. Systém efektivniho
vyuzivani vlastniho hodnoceni jako ucinného ndstroje pro gkvalitiiovani vidélavani
se ve Skole teprve vytvdri. Stavajici podoba vlastniho hodnoceni vyZaduje v dilcich
oblastech zménu.

2. Skola md adekvitni materidlné-technické zizemi pro napliiovani S$kolniho
vzdélavaciho programu ve vSech oblastech svého piisobeni. Pii poskytovani
vzdélavani postupuje v souladu s prdavnimi predpisy. Diléi rizika v oblasti
persondlniho zajisténi vjuky, materidlniho zdizemi i obsahu SVP Ize piekonat.

3. Vzdélavani bylo realizovano v souladu se Skolnim vzdélavacim programem Skoly
a zpravidla p¥ispivalo k rozvoji Zaka. Ve sledované vyuce byly vétSinou uplatiiovany
metody a formy prdce podporujici rozvoj Zdakovskych kompetenci. Podpora Zdki se
SVP je Skolou zajisténa funkcéné, systémové neni FeSena prdce s talentovanymi Zaky
a Zaky neuspésnymi.



Hodnotici stupnice

Podprimér Pramér Nadprimér
Pii poskytovani P1i poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovéno v souladu | postupovéano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvéalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.

N —

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:
Ztizovaci listina Zakladni Skoly Brodek u Pierova, okres Pferov ze dne 8. prosince 2003

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické
osob¢ s nazvem Zakladni skola, ¢j. 2 922/2007-21, ze dne 8. 2. 2007

Rozhodnuti Krajského Gfadu Olomouckého kraje, ¢j. KUOK/64943/2007, o stanoveni poctu zakt
v jednotlivych povolenych oborech vzdélavani a formach vzdélavani ze dne 26. cervna 2007
Jmenovani do funkce feditelky zékladni skoly, ¢j. 830/04, vydané starostou obce Brodek u Pierova
dne 28. 7. 2004

Skolni vzdélavaci program ZS Brodek u Pierova platny od 1. za¥i 2007

Skolni vzdé&lavaci program pro $kolni druzinu ZS Brodek u Pierova

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za skolni roky 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007

Vlastni hodnoceni Skoly za obdobi Skolnich rokti 2004/2005 a 2005/2006

Analyza SWOT pro ZS a SD

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2006/2007 a ve Skolnim roce 2007/2008

Zapisy z provoznich porad pedagogickych pracovniki ve skolnim roce 2007/2008

Skolni ¥ad s Gi¢innosti ze dne 18. ledna 2005 (v&etn& pravidel pro hodnoceni zaki)

Vnitini fad $kolni druziny pro skolni rok 2007/2008

Koncepce rozvoje ZS Brodek u Prerova

Plan prace — Skolni rok 2007/2008

Tydenni plany prace ve Skolnim roce 2007/2008

Hospitacni a evaluacni ¢innost ve Skolnim roce 2007/2008

Hospitacni zaznamy vedeni skoly ve Skolnim roce 2007/2008

Plan uvadéni zacinajiciho ucitele ve Skolnim roce 2007/2008

Organizaéni schéma ZS Brodek u Pferova

Organizaéni ¥ad ZS Brodek u Pierova s téinnosti od 1. ledna 2007

Podminky $koly, studie zpracovana pred zahajenim prace na tvorbé SVP v fijnu 2004 az dubnu 2005
Analyza pedagogickych dovednosti a zakladnich kompetenci (fijen 2004 — leden 2005)

Mapa skoly — fijen 2005

Ttidni knihy tfid 1. — 9. roéniku ve Skolnim roce 2007/2008

Rozvrhy hodin jednotlivych tfid 1. — 9. ro¢niku ve skolnim roce 2007/2008

Doklady o nejvyssim dosaZzeném vzdélani pedagogickych pracovnika

Vybrana vystupni hodnoceni zakl ve $kolnim roce 2006/2007

Vyhodnoceni autoevaluace pedagogickych pracovnikti — zari 2007

Projektovy zamér — Vybaveni specializovanych u¢eben na I. a II. stupni ZS nabytkem a technickym
vybavenim. Vytvofeni zdzemi pro vzdélavani zakl a obcant v obci.

Plan DVPP na $kolni rok 2007/2008

Piehled DVPP 2004 — 2008

Neplnéni pracovnich tikold, ¢j. 469/2007, ze dne 20. zati 2007

Pracovni naplné€ vedoucich pracovniki

Dopis rodictiim zaka 7. ro¢niku — zadost o souhlas s ucasti ditéte v projektu ,,Zdravé socialni klima
ttidy™ (ze dne 5. prosince 2007)

Individudlni vzdélavaci plany integrovanych zaka

Rozhodnuti feditelky Skoly o povoleni individudlniho vzdélavaciho planu
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38.
39.

40.

41.

42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.

49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.

59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.

72.

73.
74.
75.
76.
71.
78.
79.
80.
81.

82.
83.

Vzorek zakovskych knizek cilové skupiny zékt 1. a 6. rocniku

Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich (V 36-01) za Skolni rok
2004/2005 ze dne 9. zari 2005

Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich (R 36-01) za Skolni rok
2005/2006 (bez data)

Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich (R 36-01) za Skolni rok
2006/2007 ze dne 3. zari 2007

Kniha tirazti vedena od 1. srpna 2004

Zaznamy o urazech zakl vedené od Skolniho roku 2003/2004 do terminu konani inspekce
Dokumentace pozarni ochrany ze srpna 2004

Pozarni poplachové smérnice z dubna 2004

Zaznamy a prezencni listiny ze Skoleni zaméstnancti z pozarni ochrany ze zati 2007

Zaznamy a prezencni listiny ze Skoleni zaméstnancti z BOZP ze zaii 2007

Osvédceni feditelky skoly o absolvovani Skoleni vedoucich zaméstnanct z pozarni ochrany z kvétna
2007

Osvédcenti feditelky Skoly o absolvovani Skoleni vedoucich zaméstnancii z BOZP z kvétna 2007
Pozérni evakuacni plan ze srpna 2004

Tématicky plan a ¢asovy rozvrh skoleni z oblasti pozarni ochrany z ledna 2004

Pozarni poplachové smérnice ze dne 31. srpna 2005

Mandatni smlouva k zabezpeceni komplexni ¢innosti na useku pozéarni ochrany (bez data a ¢j.)

Plan prvni pomoci — traumatologicky plan ze dne 12. dubna 2007

Smérnice bezpe€nosti prace (bez data a ¢j.)

Smérnice k vyhledavani, posuzovani a hodnoceni rizik ze dne 25. dubna 2007

Smérnice k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci ze dne 23. dubna 2007

Mandatni smlouva o zajisténi komplexni ¢innosti na Gseku bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci ze
dne 1. ¢ervna 2004

Prevence rizik — ¢innosti zakti (bez data a ¢j.)

Metodicky pokyn skoly pii zadrzeni, podezieni na drogy, navykové latky (bez data a ¢j.)

Smlouva o zajiSténi provadéni vstupnich a periodickych zdravotnich prohlidek ze dne 10. ledna 1999
Osnova skoleni o bezpecnosti pro zéky ze dne 1. zafi 2005

Pokyn teditele Skoly k postupu pii urazu a k evidenci Grazu ze dne 1. zafi 2005

Organiza¢ni fad Skoly — Skola v pfirod¢ ze dne 1. cervna 2005

Pokyn feditele Skoly k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaki ze dne 1. zafi 2005

Zasady provozniho fadu skoly ze dne 1. zaii 2005

Stanoveni dozoru nad zaky pro Skolni rok 2007/2008

Provozni fad cvicné skolni kuchyné ze dne 31. srpna 2004

Provozni fad ucebny vypocetni techniky ze dne 31. srpna 2004

Rad $kolniho htisté (bez data a &j.)

Vybrané spisy (¢j. 106/2007 P-12 S-5, 112/2007 P-12 S-5, 120/2007 P-12 S-5, 122/2007 P-12 S-5,
131/2007 P-12 S-5) k rozhodnutim o pfijeti zaka k zdkladnimu vzdélavani pro skolni rok 2007/2008
Vybrané spisy (¢j. 34/2008 P-12 S-5, 36/2008 P-12 S-5, 37/2008 P-12 S-5, 39/2008 P-12 S-5,
43/2008 P-12 S-5, 47/2008 P-12 S-5, 65/2008 P-12 S-5) k rozhodnutim o pfijeti zakt k zakladnimu
vzdélavani pro Skolni rok 2008/2009

Vybrané spisy (¢j. 207/2007 P-11 S-5, 208/2007 P-11 S-5) k rozhodnutim o odkladech povinné skolni
dochazky

Vybrané spisy (¢j. 310/2007 P-12 S-5, 311/2007 P-12 S-5, 456/2007 P-12 S-5) k rozhodnutim o
prestupech zakl zékladni skoly

Skolni preventivni strategie ze dne 31. ledna 2008

Minimalni preventivni program pro skolni rok 2007/2008 (bez data a ¢j.)

Souhrnna zprava k provérce BOZP ze dne 12. dubna 2007

Piehledy vychovné a vzdélavaci prace ve Skolni druziné I. a II. oddéleni ve Skolnim roce 2007/2008
k terminu konani inspekce

OsvédCeni zaméstnance Skoly (poveéfen¢ho funkci zdravotnika) o zplsobilosti pracovat jako
zdravotnik zotavovacich akci ze dne 15. tinora 2007

Vybrané protokoly (zéka VIII. A €. v KL 6, zaka VIII. A ¢. v KL 14) o komisionalnich zkouskach ve
Skolnim roce 2006/2007

Vysledky dotaznikovych Setfeni — VL. tfida, cerven 2007

Plan vychovného poradce na skolni rok 2007/2008 ze dne 14. zati 2007

Vykaz S 3-01 o zékladni Skole podle stavu k 30. zaii 2003, 2004, 2005, 2006 a 2007
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84. Rozpodet piimych ndkladi — uprava k 10. prosinci 2004 — Skoly, predskolni a $kolska zafizeni
Olomouckého kraje zfizovana obcemi ze dne 8. prosince 2004

85. Rozpocet primych nakladi — uprava k9. prosinci 2005 — Skoly, piedSkolni a Skolska zafizeni
Olomouckého kraje zfizovana obcemi ze dne 7. prosince 2005 y

86. Rozpocet piimych nakladt na rok 2006 — uprava k 24. listopadu 2006 — Skoly a Skolska zatfizeni
Olomouckého kraje zfizovana obcemi ze dne 20. listopadu 2006

87. Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutym krajim, ¢ast A - Financni vypotfadani dotaci ze statniho
rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb., s vyjimkou dotaci poskytnutych na projekty
svpoluﬁnancované zrozpoctu Evropskeé unie ze dne 14. ledna 2005, 11. ledna 2006 a 8. ledna 2007

88. Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim
Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2004 (ze dne 7. ledna 2005), za 1. — 4. ¢ctvrtleti 2005 (ze dne 6. ledna 2006)
aza 1.—4. ¢tvrtleti 2006 (ze dne 5. ledna 2007)

SloZeni inspekéniho tymu:
(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Viktor Verner Viktor Verner v. r.

Mgr. Hana Skalicka Hana Skalicka v. r.

Mgr. David Nahlik David Nahlik v. r.

Zdenka Turkova Zdenika Turkova v. r.

V Sumperku dne 15. tmora 2008

Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miuZe reditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
prlpommky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni mspekcl do 14 dnit po jejim pievzeti
na adresu Ceskd $kolni inspekce, Lautnerova , 787 01 Sumperk

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekcni Cinnosti bez zbytecného odkladu, nejpozdéji ve lhaté stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zprdvy, popi. po jejich doruceni.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Brodku u Pferova dne 18. tiinora 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Jana Svobodnikova Jana Svobodnikova v. r.
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