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CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO ZARIZENI

Matetské Skola PaseCnice je na zakladé¢ Zfizovaci listiny ze dne 13. 1. 2002 organizacni
slozkou Obce Pasecnice. Adresa ziizovatele je: Obecni tifad Pasecnice, Stara Pasecnice 8§,
344 01 Domazlice. Toto jednotiidni pfedskolni zafizeni s kapacitou 30 déti ma ve Skolnim
roce 2002/2003 zapsano celkem 16 déti ve véku od 2 do 7 let. Soucasti mateiské Skoly je
Skolni jidelna, jejiz ¢innost nebyla inspekci hodnocena.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni/kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:
e personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace
e materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace

e pribéhu vychovné-vzdélavaci prace matetské Skoly

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Vychovné-vzdelavaci €innost matetské Skoly zabezpecuji dvé pedagogické pracovnice, z nichz
pouze fteditelka spliiuje predepsané podminky odborné a pedagogické zpusobilosti. Dalsi
pracovnice (piisobici druhym rokem jako ucitelka) si v soucasné dobé dopliluje potiebné
vzdélani formou dalkového studia na Stiedni pedagogické Skole v Karlovych Varech.
Vzhledem ke zkuSenostem a kratké praxi zacinajici ucitelky jsou pracovni Gvazky rozvrzeny
tak, ze je v rozvrhu zajiSténo 1x tydné tzv. ,prekryvani (tj. soub&éZna prace obou pracovnic).
Reditelka peclivé sleduje a vyhodnocuje kvalitu vychovné-vzdélavaci ¢innosti matefské Skoly.
Potfebné podklady ziskava zejména v bezprostiednim kontaktu a casté soucinnosti obou
pracovnic v prubéhu piimé prace s détmi. Hospitace feditelky jsou dlouhodobé zaméteny spise
na metodickou radu a pomoc ucitelce bez odborné a pedagogické zptsobilosti. Zakladnim
prostfedkem pro vedeni v oblasti zvySovani profesniho rlistu jsou oboustranné konzultace a
vzajemné hospitace. Probihaji pravidelné a neformdlné. Tento zplisob je funkéni a pro danou
oblast pfinosny. Z hospitacnich zdznamu a Ustniho posouzeni vlastni prace i prace kolegyné je
patrné, ze k hodnoceni pfistupuje feditelka vécné a piimétrené kriticky. Dokéaze jasné vymezit
klady 1 nedostatky kvality pedagogického procesu véetné ucinnych doporuceni ¢i opatieni pro
dalsi ¢innost. Na zéklad¢é konkrétnich zjisténi a zavért pak planuje systém dal$iho vzdelavani
ucitelek, které je intenzivni a efektivni.

Pro zajisténi plynulého chodu piedSkolniho zafizeni jsou stanovena zdvazna pravidla jeho
provozu. Jsou obsaZena ve Vnitinim, Provoznim, Pracovnim a Organiza¢nim fadu Skoly. Znéni
téchto dokumentll je jasné a srozumitelné. Vymezeni povinnosti a prav déti, rodica
1 zamé&stnanci Skoly je vyvazené. Pracovni naplné a kompetence jsou pisemné stanoveny.
Denni rezim déti je uren pouze orientacné, je dostate¢né pruzny a variabilni. Vné&jsi 1 vnitini
informaéni systémy jsou funk¢ni. Rodice zcela samoziejmé prichazeji do tfidy, s ucitelkami
pfirozené komunikuji. DlleZité misto zaujimaji téZ neformalné pojaté Skolni slavnosti potadané
nékolikrat v priibéhu roku a dalsi bohaté mimoskolni aktivity. Patrné je i velice piijemné klima
Skoly a laskavy pfistup personalu k détem.

Vzhledem k intenzivni metodické pomoci reditelky a kvalitnimu dal§imu vzdélavani
pedagogickych pracovnic jsou persondlni podminky mateiské Skoly velmi dobré.




HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE

Prostorové podminky mateiské Skoly odpovidaji poctu zapsanych déti a umoznuji realizaci
vzdé€lavacich Cinnosti. Prostfedi budovy vcetné jejiho okoli je bezpecné, Cisté a estetické.
Vyzdobu interiéru z ptfirodnich material vkusné dopliluji tvofivé prace déti. V uspotfadani
a zafizeni vSech prostor Skoly pfevlada funkcnost a ucelnost. Z casového ¢lenéni sledovaného
denniho programu je patrné, Ze zasady psychohygieny jsou plné respektovany. Vyvazenost
spontannich a fizenych Cinnosti je dodrzena. Naroky na dobu koncentrace pozornosti déti
odpovidaly v dobé konéni inspekce zvlastnostem piedSkolniho véku. Pitny rezim je zaveden
a funguje odpovidajicim zptisobem.

Hracky, pomtcky, material k vytvarnym a pracovnim ¢innostem, pfirodniny apod. jsou uloZeny
v dosahu déti, aby jim byly kdykoli dostupné. Materidlné-technické vybaveni mateiské Skoly
(tj. ucebni pomicky, hracky, knihy, vytvarny material, t€lovychovné naradi a nacini apod.) je
velmi dobré. Prostorna $kolni zahrada umoziuje svym vybavenim travit zde rekreacni pobyt a
relaxaci véetn€ pohybovych aktivit déti. Patficné vyuzivani hracek a ucebnich pomticek
feditelka pravideln¢ sleduje v ramci své hospitacni Cinnosti. V dobé konani inspekce byla
nabidka téchto materiald bohata a soucasné i pfimétend potiebam deéti.

Materidlné-technické vybaveni mateiské Skoly je velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vzdélavaciho programu

Vzdélavaci program matei'ské skoly je v souladu s vymezenim pfedmétu Cinnosti ve Ziizovaci
listin€ a v Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni.
Vychazi ze schvéaleného Ramcového programu pro piedSkolni vzdélavani (bfezen 2001).
Celoro¢ni tfidni program 2 — 7letych déti systematicky podporuje vychovu piedSkolniho ditéte,
jeho télesny, psychicky a socialni vyvoj. Je napadité motivovany, respektuje moznosti déti,
uptednostiiuje jejich pfirozenost, prozitky, emocni citéni, praktickou ¢innost apod. Vyrazné
uplatiiuje prvky tvotivé dramatiky.

Povinnd dokumentace je vedena v souladu s platnymi ptedpisy. Jeji vedeni prikazné doklada
pribeh vychovné-vzdélavacich ¢innosti. Ochrana diivérnych dat a informaci je zajisténa.

Velmi dobrd urovenl a uc¢innost kontrolniho systému je ziejmd z piedlozenych zédznami
z kontrol a hospitaci feditelky za uplynuly Skolni rok. Jsou vedeny stru¢né, jasn¢ a konkrétné.
V programu pracovnich porad (tj. pedagogické rady a provozni porady) feditelka shrnuje sva
zjisténi, zavery a hodnoceni kvality prace personalu. Pravidelné zpracovava analyzu ¢innosti
Skoly, ktera je obsazna a ma velmi dobrou vypovédni hodnotu.

Vychovné-vzdélavaci program mateiské Skoly i jeho realizace je v souladu s obecnymi cili
soucasné piedskolni vychovy.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Vychovné-vzdelavaci prace byla sledovana ve dvou dnech orientacni inspekce, hospitace byly
provedeny u feditelky Skoly.




Spontanni ¢innosti vychazely z bezprostfedniho zajmu déti, pfi¢emz jejich motivace plisobila
nevtiravé a pfirozené. Podnétnost prostiedi ptispivala k rozvijeni détské fantazie a tvofivého
mysleni. Podporujici ptistup ucitelky umozioval détem aktivni zapojeni do her. Ptiznivé
ovlivnil také atmosféru tfidy a predevsim individualni projevy déti, které mateiskou Skolu
navstévuji teprve kratce. Na piikladné urovni byla oblast interakce a komunikace. Verbalni
projev déti a ucitelek byl vyvazeny, s mnoZstvim pftileZitosti k samostatnym fe€ovym projeviim
jednotlivych déti.

Rizené &innosti

Motivace c¢innosti se vyznaCovala neotfelymi napady. Obé ucitelky disledné respektovaly
détskou osobnost, v dobé jejich soubézného plisobeni v aktivitach s détmi byla patrna i velmi
dobrd tymova prace a souhra. Pedagogicky styl byl oprostén od nezddouciho didaktismu ¢i
direktivnich pftistupi.

Zvolena organizace, metody a formy prace odpovidaly soucasnému pojeti integrovaného
predskolniho vzdélavani. Sledované fizené Cinnosti plynule prechazely z hernich aktivit a opét
se knim vracely. Zahrovaly frontdlni a pfedevS§im individudlni zplsoby prace. Z jejich
realizace bylo patrné bohaté prevadéni poznatkii ze vzdelavacich seminaiti do vlastni praxe.
Plsobilo nenésilng, osobité a pfimétené¢ podminkam ttidy 1 zacatku Skolniho roku. Vzdélavaci
postupy obsahovaly prvky tvofivé dramatiky, upfednostiiovaly hravost a prozivani. Styl vedeni
pedagogického procesu vychdzel z progresivnich forem prace.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Vzhledem k zacatku Skolniho roku neni mozné zvazit Groven postojli, dovednosti, kompetenci
a poznatkli déti. Tim také nelze objektivné posoudit pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci
¢innosti.

Kvalita sledované vychovné-vzdélavaci Cinnosti mateiské Skoly je vynikajici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Ziizovaci listina ze dne 13. 1. 2002 &j. $1/02 t&innost od 1. 1. 2002

Rozhodnuti o zatfazeni do sit€¢ Skol, ptfedskolnich zafizenich a Skolskych zafizeni d¢;.
SMS/87/02 s uginnosti od 1. 1. 2001

Jmenovani do funkce Feditelky &. Skol/1990/Lo s Gi¢innosti od 1. 7. 1990
Rozhodnuti o piijeti ditéte do MS ve $kolnim roce 2002/2003

Evidencni listy déti ptijatych pro Skolni rok 2002/2003

Piehled vychovné prace, evidence dochézky déti, tydenni plan — zati 2002

N

Kopie dokladii o ukoncené odborné a pedagogické zptisobilosti (feditelka, ucitelka)
Koncepce skoly 2002 — 2005

. Organizac¢ni, Vnitini, Provozni a Pracovni fad platny pro $kolni rok 2002 — 2003
10.Z4znamy z hospita¢ni ¢innosti — §kolni rok 2001 — 2002, 2002/2003

11.Pfehled dalsiho vzdélavani uditelek Skolni rok 2001/2002, 2002/2003

12. Zaznamy z pedagogickych rad a provoznich porad — Skolni rok 2001/2002, 2002/2003
13. Rozvrh pracovni doby personalu, evidence pfichodl a odchodii — Skolni rok 2002/2003
14. Plan kontrol a zaznamy z kontrol feditelky — Skolni rok 2001/2002, 2002/2003
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ZAVER

Pii vedeni persondlu vytvaii ieditelka Skoly piiznivé ovzdu$i spoluprdce, rozumné
a objektivné hodnoti praci podiizenych. Kvalitné vede méné zkuSenou udcitelku s kratkou
dobou pedagogické praxe. Ke své Fidici praci pristupuje zodpovédné, peclivé ji planuje
a promysli.

Materidalni vybaveni, zejména interiér a exteriér mateiské Skoly je chdpdn jako dileZity
faktor ovliviiujici vychovné-vzdélavaci proces. Proto Skola usiluje o jeho stilou kultivaci
ve smyslu funkcnosti a estetiky.

Mateiska Skola vykazuje dlouhodobé mimoidadné dobrou uroverii vychovné-vzdélavaci
Cinnosti. PruZné reaguje na nové podnéty v predSkolni vychové a postupné je zavadi
do vlastni praxe.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Hana Ratzova Hana Ratzova v. r.
V Domazlicich dne 9. fijna 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 9. fijna 2002

Razitko
Reditelka skoly Podpis
Véra Vernerova Véra Vernerova v. r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérna vrovei.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, primérnd uroveil.
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
I Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné. I




I Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedéni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

PtisluSny orgéan statni spravy

8. listopadu 2002

041 98/02-1204

Ztizovatel

8. listopadu 2002

041 99/02-1204

Rada skoly

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany






