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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiska Skola, Znojmo — Piimétice 279, je zalohovanou organizaci, jejimz
zfizovatelem je Mésto Znojmo. Moderni, Gcelové postavend budova se nachazi v klidném
prostiedi na okraji mésta, v blizkosti nové sidliStni zastavby. Kapacita matetské Skoly ( dale
MS) je 75 déti. Ve $kolnim roce 2001/2002 bylo k dochézce piijato 72 déti, coz souhlasi
s pottem vydanych rozhodnuti o pfijeti ditéte do MS. V sou¢asné dobé $kolu navitévuje
71 déti, které jsou rozdéleny do tif vékové smisenych tfid. Soudasti MS je $kolni jidelna
s kapacitou 90 jidel.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Rizené a spontinni ¢innosti

Rizené a spontinni Cinnosti byly hodnoceny v téchto oblastech: plinovini
a piiprava vzdélavaci Cinnosti, podminky vzdélavaci Cinnosti (persondlni, materidlni
a psychohygienické), organizace, formy a metody, motivace a hodnoceni, interakce
a komunikace.

Pro planovani a piipravu vzdélavaci cdinnosti vyuzivaji ucitelky nejriznéjSich
dostupnych materidlli. Pfi zpracovani mésicnich plant vychazely z ¢asové tematickych pland
a jejich upravené verze doporucené ministerstvem Skolstvi v roce 1990 a dale ze soucasnych
odbornych publikaci vydanych nakladatelstvim Portdl. Mésicni plany jsou c¢lenény do
tydennich témat, kterd jsou funkcni. Tato témata maji motivacni a Caste¢né 1 integracni
charakter. Planovéani, které navazuje na dlouhodobé zadméry Skoly, vhodné dopliuji
individudlni plany pro déti s vadami fe€i. VSechny slozky vzdélavaci cinnosti jsou
v planovani zastoupeny rovnomérné. Stanovené cile respektuji didaktické zasady a vétSinou
navazuji na zkuSenosti a dosavadni poznatky déti. Bezprostfedni pfiprava ulitelek na
vychovnou praci byla vétSinou promyslena a cilevédoma. Obsah fizenych ¢innosti odpovidal
planovanym cilim. Méné ujasnéné byly cile Cinnosti spontdnnich, které byly nékdy
zamenovany s cili fizenych ¢innosti.

Uroveri planovani a piipravy vidélavaci innosti byla velmi dobra.

Podminky vzdélavaci Cinnosti  (persondlni, materidalni, psychohygienické)
umoziovaly realizaci vychovné vzdélavaci ¢innosti. VSechny pedagogické pracovnice svym
vzdélanim splituji podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti, pravidelné se zcastiiuji
odbornych seminafii organizovanych Pedagogickym centrem ve Znojmé (Metoda dobrého
startu, Zdravy zivotni styl, Ekologie, Ekonomika a ucetnictvi, Prevence vad vyslovnosti
apod.). Ziskané poznatky a dovednosti aplikuji ve vychovné vzdélavaci praci i v zdjmovych
krouzcich, které Skola organizuje. Dvé zucitelek uspéSné absolvovaly dvousemestrové
studium specialni pedagogiky na Masarykov¢ univerzité v Brng.

Ptizemni budova typu Velox leZi uprostfed velké Skolni zahrady vybavené modernimi
dfevénymi prvky. Svym ¢lenénim i1 vybavenim podporuje rozvoj rekreacnich a relaxacnich
¢innosti irozvoj pohybovych aktivit. Tfi prostorné, Ucelné a funkéné vybavené ttidy
s ptislusnym socidlnim zdzemim vytvafeji vhodné podminky pro realizaci spontannich
1 fizenych ¢innosti. Hracky a pomicky vhodné umisténé v otevienych, volné dostupnych
skiiikach a policich podnécuji zajem i aktivitu déti. Skola je velmi dobfe vybavena hradkami,
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pomiickami, détskou a odbornou literaturou i didaktickou technikou. Reditelka sleduje
soucasn¢ trendy v predskolni vychové a dle financnich mozZnosti stdvajici fond hracek
a pomticek pritbézné dopliuje a inovuje. Planovité a s rozvahou postupné nahrazuje zastaraly
nabytek ve tfidach novym (byly zakoupeny nové stolky, Zidlicky a lehatka). VSechny prostory
Skoly jsou ¢isté a udrzované, ptijemnou atmosféru dotvaii napadita a esteticka vyzdoba, na
které se aktivné podilely déti 1 ucitelky. Velmi dobré prostorové i materidlni podminky
umoziuji napliovat koncepcni zdmeéry Skoly.

Pocty déti odpovidaji pedagogickym, hygienickym i organizacnim podminkdm.
Stanoveny rezim dne je vypracovan v souladu s pozadavky psychohygieny. Interval mezi
dvéma jidly byl dodrzovan, také pobytu venku byl vénovan dostate¢ny ¢asovy prostor. Pitny
rezim, prestoZe je zaveden, nebyl vzdy pfirozené vyuZzivan. Individudlni potfebu spanku déti
ucitelky respektovaly a nespicim détem nabizely alternativni program. Spontdnni a fizené
¢innosti byly vétSinou vyvazené a pfechody mezi nimi plynulé.

Podminky vzdélavaci innosti byly celkové velmi dobré.

Organizace, formy a metody vzdéldavaci ¢innosti vychazely ze zdjmu a potieb déti.
Ucitelky promyslené stfidaly skupinovou praci s individudlnimi ¢innostmi nebo pracovaly se
vSemi détmi soucasné. Dé&ti mohly volné prechdzet od spontannich aktivit k fizenym,
prostiednictvim vytvarnych, pracovnich a dalSich cinnosti plnily zadané ukoly. Ucitelky
v piipadé potieby citlivé zasahovaly, piedkladaly détem dal$i ndméty a pracovni postupy,
jejich vybér v§ak ponechévaly na svobodném rozhodnuti déti. Do nabizenych ¢innosti se déti
zapojovaly se zdmem. Mely dostateCny prostor pro uplatnéni fantazie, tvofivosti
1 k dokonceni zapocatych cinnosti, stfidaveé si hraly na zemi i u stole¢kd. Pii nékterych
¢innostech vSak setrvavaly pfili§ dlouho ve stejné poloze, aniz by byl tento jednostranny
pohyb kompenzovan vhodnou pohybovou aktivitou. VétSinou vSak byla organizace
jednotlivych ¢innosti promyslend. Ucitelky vedly déti cilevédomé ke spravnym pracovnim
postuptim, k ¢istoté a potaddku, ke zdvofilostnim a hygienickym navykiim, které byly stejné
jako estetika a kultura stolovani u vétSiny déti na velmi dobré urovni. D&ti byly samostatné
pii sebeobsluze, vzajemné se respektovaly, star§i pfirozené poméahaly mladSim.

Organizace, formy a metody vzdélavaci Cinnosti byly velmi dobré.

Motivace a hodnoceni Cinnosti vétSinou vychdzely z prozitkd déti, navazovaly na
jejich zkuSenosti a z4jmy. Ucitelky vhodné vyuzivaly emoci déti a jejich vnitini motivace
k ¢innostem. Dé&ti byly samostatné, dovedly mezi sebou spolupracovat. Projevy a dovednosti
déti ucitelky hodnotily pfevazné pozitivn€, ocenovaly dil¢i uspéchy a podporovaly jejich
sebedivéru. Hodnoceni déti bylo vétSinou adresné, cilené rozvijelo jejich aktivitu
a poskytovalo détem zpétnou vazbu o jejich praci i chovéani. Vedeni déti k sebehodnoceni
a hodnoceni ostatnich bylo spiSe ojedin¢lé.

Motivace a hodnoceni mély velmi dobrou uroveri.

Interakce a komunikace probihaly v pfijemné a partnerské atmosfére. Ucitelky se
k détem chovaly laskavé, podporovaly jejich otevienost a spontaneitu. Déti dovedly dobie
komunikovat mezi sebou i s dospélymi, podélit se o své zazitky a vyjadfit sva prani. Otazky,
které ucitelky détem kladly, podporovaly rozvoj samostatného mysleni, rozvijely slovni
zasobu 1 souvisly mluvni projev déti. Verbalni projev ucitelek a déti byl vétSinou vyvazeny,
pouze pii n€kterych fizenych ¢innostech prevazoval slovni projev ucitelky.
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Vztahy mezi détmi a ucitelkami 1 mezi détmi navzdjem byly zaloZeny na vzdjemné
divéfe, coz se piizniveé odrazelo v celkové atmosfére Skoly.

Uroveii interakce a komunikace byla velmi dobri.

Hodnoceni kvality vzdélavani
Uroveii Fizenych a spontdinnich cCinnosti byla ve vSech sledovanych jevech velmi
dobra. Celkové mély iizené i spontanni cCinnosti velmi dobrou uroveii.

Kvalita vzdélavaci cinnosti z hlediska pribéhu a vysledkii vzdélavani byla velmi
dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Ve spoluprici s pedagogickym kolektivem feditelka zpracovala dlouhodobou koncepci
Skoly. Pfi jeji tvorbé vychdzela z analyzy persondlnich a materidlnich podminek i1 z velmi
dobré znalosti prostedi, ve kterém se Skola nachazi. Ve své koncepci, kterd neni Casové
vymezena, se feditelka zamysli nad podminkami mladych rodin Zijicich na sidlisti, ze kterych
ptichazi vétSina déti. Prioritou Skoly je v uzké spolupraci s rodici polozit zéklady mravnich
hodnot a vytvofit vhodné prostiedi pro citovy a individudlni rozvoj kazdého ditéte.
Dale pak vytvofit podminky pro integraci handicapovanych déti. Na koncepci navazuje rocni
plan, ktery vzdy vychazi z disledné analyzy predchazejiciho roku. Vedle pozitivnich zjiSténi
feditelka vyuziva i nedostatky a vyvozuje z nich zavéry a podnéty pro praci v dal§im Skolnim
roce. Prostiedky, jakymi bude $kola planové cile napliovat, nejsou vzdy ziejmé. Planovani je
funkéni a redlné, vychazi z potieb spolecnosti a odpovida sou¢asnym trendiim v piedskolni
vychove.

Planovani je na velmi dobré urovni.

Organizovani

Organizace provozu i pedagogického procesu je piehledné stanovena v pisemnych
dokumentech, se kterymi byli prokazatelné¢ seznameni zaméstnanci i rodice. Provoz
jednotlivych tfid, prava a povinnosti zaméstnanci feditelka stanovila ve vnitinim fadu Skoly.
Jejich pracovni povinnosti pak dale rozpracovala v pracovnich naplnich. V fddu matetské
Skoly zakotvila prava a povinnosti rodi¢ii spolu s nabidkou zajmovych aktivit pro déti.
Vsechny dokumenty Skoly jsou zpracovany piehledn¢ a maji velmi dobrou administrativni
uroven. Povinnd dokumentace Skoly je vedena fadné v souladu s piisluSnymi pravnimi
predpisy. Drobné nedostatky byly odstranény v pribéhu inspekce. Ochrana davérnych
informaci a osobnich dat déti i zaméstnancti je fadné zabezpecena pied zneuzitim.

Informacni systém Skoly ve vztahu k zaméstnanclim i rodi¢im je funk¢ni a ucinny,
vSechny informace jsou pfredavany vc€as a v potfebném rozsahu. Zaméstnanci Skoly jsou
informovani zejména pii kazdodennich kontaktech, dale na pedagogickych radach
a provoznich poradach, prostfednictvim obéznikil, nastének ¢i dokumentd k prostudovani.
Zapisy z pedagogickych rad maji dostatecnou vypovidaci hodnotu. Diliraz je kladen na feSeni
pedagogickych problémi. Vztahy mezi Skolou a rodinou jsou oteviené a partnerské. Rodice
jsou o svych détech informovani neformalné pfi predavani déti, prostiednictvim nastének
a na pravidelnych tfidnich schizkach. Ucitelky respektuji nezastupitelnou roli rodic¢t pti
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vychové déti, umoznuji jim volné vstupovat do tfid v prubehu vychovné vzdélavaci prace,
navitivit kterykoliv ze zajmovych krouzki. Rodi¢e se mohou pti nastupu ditéte do MS zapojit
do vychovné vzdélavaci prace spolecné se svym ditétem. Maji moZnost se svymi nameéty
podilet na ptipravé Skolnich akei a slavnosti a zapojit se tak aktivné do ¢innosti Skoly.

Skola nabizi rodi¢tim individualni poradenskou pomoc i moznost zaptijéeni odborné
literatury. Zprostfedkovava jim kontakt s pedagogicko-psychologickou poradnou pfi feSeni
vychovnych problémil ¢i pii Setfeni Skolni zralosti. Détem s vadami feci nabizi preventivni
logopedickou péci, ktera je realizovana pod odbornou zastitou Specidlniho pedagogického
centra pro vady fe€i ve Znojmé. Déti navstévuji krouzek ,,Metoda dobrého startu®, krouzek
seznamovani s némcinou. V rdmci plynulého prechodu déti do prvnich tfid je navazana velmi
dobra a funkéni spoluprace s mistni zakladni Skolou.

MS vychazi vstfic zajmiim a potiebam déti i jejich rodi¢i. Organizuje pro né velké
mnozstvi kulturnich, sportovnich 1 poznavacich aktivit. Ucitelky s détmi navstévuji
ptedplavecky vycvik, divadelni pfedstaveni, vystavy. Prosttednictvim besidek a nejriiznéjsich

vvvvv

(Beh Terryho Foxe) se $kola prezentuje na vefejnosti.

Urovert organizovani je vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka uplatituje demokraticky styl fizeni. U¢itelkim ponechava dostate&ny prostor
pro seberealizaci a uplatnéni vlastni iniciativy, coz se pfiznivé promitd nejen v piijemném
a estetickém prostiedi Skoly, ale i ve vlastni vychovné¢ vzdéladvaci Cinnosti. Pfi vedeni
a motivovani pracovnic feditelka zaméfila své usili k napliovéani dlouhodobych zdmért skoly.
Na skole je bohata nabidka soucasné odborné literatury, kterou maji ucitelky k dispozici ve
ttidach. V souladu se zaméry Skoly feditelka cilen¢ a systematicky vede ucitelky k dalsimu
vzdélavani. Poskytuje jim odbornou a metodickou pomoc a sleduje prakticky pifinos dal$iho
vzdélavani ve vychovné vzdélavaci praci. Svou svédomitosti, zdjmem o Skolu i odpovédnym
ptistupem k plnéni pracovnich povinnosti feditelka motivuje také ostatni zameéstnance. Pro
pravidelné hodnoceni pracovnikll zpracovala kritéria, kterd jsou vSem zndmd. V souladu
s nimi probiha jejich diferencované odménovani.

Vedeni a motivovani ma vynikajici uroveii.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost feditelky je systematickd, planovita a zahrnuje celou
organiza¢ni strukturu Skoly. O provedenych kontrolach feditelka vede zdznamy a vysledky
kontrol prokazatelné projedndvéa se zamé&stnanci. Cile hospitacni ¢innosti vychdzi ze zaméra
Skoly, jsou vétSinou konkrétni a diferencované ve vztahu k jednotlivym ucitelkam.
Z hospitace a nasledného rozboru, které pii inspekci probéhly, vyplyva, ze tfeditelka nejen
zaznamenava pozitiva a negativa ve vychovné vzdélavaci Cinnosti a provadi jejich analyzu,
ale k sebehodnoceni vede také ucitelky. V pribchu inspekce feditelka hodnotila ucitelky
citliveé, ale kriticky.

Kvalita kontrolnich mechanismii je velmi dobra.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavaci innosti byly celkové velmi dobré.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni jidelna

Matetska Skola sdruzuje Skolni jidelnu (s kapacitou 90 jidel), jejiz kapacita neni
v souCasné dobé zcela naplnéna. Rodie maji moznost piihlasit dit¢ ke stravovani dle délky
jeho pobytu v mateiské Skole (na celodenni ¢i polodenni), vétSina déti se stravuje celodenné.
Informace o placeni stravného jsou k dispozici na nasténkach v Satnach déti. Stravu pfipravuji
dvé kucharky, za provoz a chod skolni jidelny odpovidd vedouci stravovani. VSechna denni
jidla vydavaji pracovnice Skolni jidelny s platnymi zdravotnimi prikazy. Kolektiv kuchyné
se podili na sestavovani jidelnicktli, které obsahuji dostatek ovoce a zeleniny. Problémem
kuchyné, na ktery poukazovali rodi¢e v dotaznicich, je absence vzduchotechniky. Vzhledem
k tomu se vypary z kuchyné §ifi po celé¢ budové Skoly.

Cinnost $kolni jidelny i pites diléi nedostatky je velmi dobrd.

Rozdil v adrese ( sidlo Skoly) ve ziizovaci listiné a v rozhodnuti o zatfazeni do sité Skol

Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, predskolnich a Skolskych zafizeni sucinnosti od
1.9.1999 C.j.018-228/99/Rep (déle rozhodnuti) neodpovida ztizovaci listin€ v ¢asti adresa,
sidlo skoly :
Ve zfizovaci listin€ ze dne 28. 6.1999 je uvedeno :
Sidlo skoly : Pfimétice 279
669 02 Znojmo
V rozhodnuti je uvedeno :
Adresa : 669 04 Znojmo — Piimétice 279

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich a Skolskych zafizeni s ucinnosti
od 19.1999 C.j. 018-228/ 99/Rep

e Ztizovaci listina ze dne 28. 6. 1999 s t¢innosti od 1. 9. 1999

e Vykaz o mateiské skole Skol (MSMT) V 1-01 podle stavu k 30. 9. 2001
e Koncepce skoly

e Rocni plan Skoly na Skolni rok 2001/2002 s piilohami

e Piehledy vychovné prace ve Skolnim roce 2001/2002

e Rozhodnuti o pfijeti déti do matefské Skoly ve Skolnim roce 2001/2002
e PfihlaSky déti do matetské Skoly ve Skolnim roce 2001/2002

e Piehled o dochazce ve Skolnim roce 2001/2002

e Evidencni list pro déti v matetské Skole ve Skolnim roce 2001/2002

e Kniha tirazli
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e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2000/2001

e Ttidni plany ve Skolnim roce 2001/2002

e Vnitini fad Skoly ve Skolnim roce 2001/2002

e Rad matetské skoly ve $kolnim roce 2001/2002

e Dohoda o vyzvedavani ditéte ve Skolnim roce 2001/2002

e Zaznamy o problémovych détech ve Skolnim roce 2001/2002

e Zaznamy o ditéti ve Skolnim roce 2001/2002

e Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2001/2002

e Kapacitni listina - Skolni rok 2001/2002 ze dne 5. 9. 2001/2002

e Zapisy z provoznich porad ve Skolnim roce 2001/2002

e Evidence pracovni doby zaméstnancti ve skolnim roce 2001/2002
e Zapisy z tiidnich schizek s rodi¢i ve skolnim roce 2001/2002

e Kiritéria hodnoceni pracovnikl Skoly ve Skolnim roce 2001/2002
e Pracovni ndplné¢ zaméstnancti ve Skolnim roce 2001/2002

e Sdéleni o vysledcich inspekéni ¢innosti C. j. 0-12-02/9697- Ka-124

e Personalni dokumentace zaméstnanct piisobicich na Skole ve Skolnim roce 2001/2002
véetné dokladl o vzdélani pedagogickych pracovnikti

e Zaznamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2001/2002

ZAVER

Reditelka promyslenou organizaci i demokratickym vedenim zaméstnanci p¥ispivi
ke klidné a bezkonfliktni atmosféie na Skole, coi se piiznivé odraZi v kvalité vychovné
vzdélavaci Cinnosti. Od posledni inspekce realizované v iijnu 1996 doslo k pozitivnimu
posunu v oblasti dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnic a Casteéné i ke zlepSeni
materidlnich podminek. Podafrilo se rozSiiit a prohloubit spolupraci s rodici a se zdakladni
Skolou.

Kvalita vzdélavaci éinnosti i podminek vzdélavani byla celkové velmi dobra.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Hana KaliSova Hana KaliSova v.r.
Clenové tymu Mgr. Jana Vyhlidova Jana Vyhlidova v.r.

Ve Znojmé dne 30. kvétna 2002

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 26. 6. 2002

Razitko
Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za piedikolni
zarizeni
Milada Klimova, feditelka Skoly Milada Klimova v.r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona CNR ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miZe reditelka predSkolniho zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Pripominky

k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadpriumérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd viroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani
inspek¢éni zpravy

Podpis pfijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad Jihomoravského odbor 2002-07-11 191/2002
Skolstvi
Mésto Znojmo 2002-07-11 192/2002

Pfipominky Feditelky predSkolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany

Inspekéni zprava - str. 9






