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Mgr. Vérou Rosenbergovou, reditelkou Skoly
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Obec MniSek

Misto inspekéni ¢innosti

Mnisek, Oldrichovska 198

Termin inspekéni ¢innosti

18. - 20. listopad 2015

Inspekéni ¢innost v pravnické osobé vykonavajici ¢innost $koly s ndzvem Zé&kladni $kola
a Matefska Skola Mnisek, okres Liberec, piispévkova organizace byla zahdjena
piedloZenim povéteni k inspekcni innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zékladni
Skolou podle ptislusnych skolnich vzdélavacich programti podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani, ve znéni pozdé&jsich predpisu (dale ,,Skolsky zakon®) dle stavu k datu inspekéni
¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdelavani
(dale ,SVP ZV*“) s pravnimi pfedpisy a S Ramcovym vzdélidvacim programem pro
zékladni vzdélavani (dale ,,RVP ZV*) podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zdkona a jeho
naplnéni v praxi ve vybranych oblastech ramcového vzdélavaciho programu.

Tematicka inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zékona zaméiena na
vyuku soudobych déjin na 2. stupni zakladnich Skol a na vzdélavani v oblasti bezpecnosti.
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Hodnoceni souladu $kolniho vzdélavaciho programu podle § 5 odst. 2 $kolského zakona ve
vybranych Skolskych zafizenich pro zajmové vzdélavani (Skolni druziny).

Charakteristika

Pravnickd osoba vykonavajici &innost $koly sdruzuje zékladni $kolu (dale ,,ZS* nebo
skola) s kapacitou 250 zakd, $kolni druzinu (dale ,,.SD*) s kapacitou 62 Zaki, matefskou
Skolu s nejvy$$im povolenym poctem 96 déti a Skolni jidelnu s nejvySsim povolenym
poc¢tem 250 stravovanych osob. Inspekéni ¢innost byla provedena v zakladni Skole a ve
Skolni druzing.

V Z8 se vyuluje v 9 tfidach s pramérmym poétem 22 4k na t¥idu, pocet zaki pribézné
Vzn‘isté Kapacita Skoly je aktuélné naplnéna z 98 %. Skolu navétévuji pfedevéim 2éci
nad leou, Détrichova, Liberce, Nového Mesta pod Smrkem a Hefmanic. Ve skole jsou
ziizena dvé oddéleni skolni druziny, ktera nav§tévuji prevazné zaci 1. — 3. ro¢niku. Vyuku
zajistuje 16 pedagogickych pracovnikil véetné vedeni $koly a dvou vychovatelek SD.

Skola je orientovand na piipravu zakt pro prakticky Zivot a harmonicky rozvoj osobnosti
kazdého jedince. V tomto duchu je také koncipovan Skolni vzdélavaci program ,,Harmonicka
Skola pro zivot*, ktery je postupné realizovan v jednotlivych roénicich. Zakladni vzdélavani je
doplnéno o S$irokou nabidku volnoCasovych aktivit, zdjmovych krouzkd, Skolnich
i mimoskolnich aktivit. Skola usiluje o pfiznivé socialni klima a oteviené partnerstvi.
S dokumenty Skoly a dal$imi potfebnymi informacemi se mohou rodice i zaci sezndmit na
webovych strankach skoly na adrese www.zsmnisek.com.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditelka $koly stanovila Koncepci rozvoje $koly V ¢asovém horizontu 2015 — 2020
zaméfenou predevSsim na zakladni Skolu v oblasti vychovy a vzdélavani, personalni
podminky, ekonomické a materidlni podminky, organizaci a fizeni, spolupraci Skoly
s rodi¢i, institucemi a vetejnosti. Uréené cile ,,Koncepce rozvoje skoly 2015 — 2020 jsou
srozumitelné, postupné realizovatelné prubézné vyhodnocované a aktualizované s ohledem
na redlné podminky.

Vzdélavaci nabidka odpovida podminkam, za kterych byla Skola zatazena do Skolského
rejstitku. SVP ZV s motivaénim nazvem ,,Harmonicka $kola pro Zivot“ byl vytvoien pro
1.— 9. ro¢nik. Jsou vném zapracovany zmény vychazejici z aktualizacnich uprav
Rémcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani platnych od 1. 9. 2013.
Prakticky vsichni vyucujici se podileji na zakladani SVP ZV do databaze CSI InspIS SVP.
Pristup $koly je v tomto ohledu ptikladny. Kompara¢ni analyzou uskute¢nénou v prib&hu
inspekeni Cinnosti bylo zjiSténo, ze Skolni vzdélavaci program pro Skolni druzinu (dale
~SVP SD%) s motivaénim nazvem ,,Kazdy je v néfem lepsi“ je zpracovan Vv souladu se
zakonnymi pozadavky. Skolni vzdélavaci program SD navazuje na SVP ZV pievazné
Vv zajmové oblasti. Skola nabizi ve svych programech $iroky rozsah volnoasovych aktivit.
Kwvalita zpracovani Skolnich vzdélavacich programt je na vysoké trovni.

ZS mé srozumitelné nastavena pravidla a vnitini mechanismy k organizovani vlastni
ginnosti v souladu s pravnim fadem. Reditelka $koly plni povinnosti dané $kolskym
zakonem, zfidila pedagogickou radu jako sviij poradni orgén a projednava s ni zésadni
pedagogické dokumenty a opatieni zaméfené na vychovné-vzdélavaci cinnost Skoly.
Organizac¢ni struktura zohlednuje typ, velikost, aktualni potieby a zdméry rozvoje subjektu.
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K funkCnosti systému fizeni pfispiva pouzivany informacni systém, delegovani
rozhodovacich pravomoci, stanoveni kompetenci zaméstnanci a jejich odpovédnosti.
Planovani a organizace provozu jsou funkcni, strategie fizeni maji stanoveny priority.
Provazanost koncepcnich zamérii s ostatnimi deklarovanymi cili a plany tvofi uceleny
systém. Kontrolni systém zahrnuje vSechny oblasti provozu instituce v¢etné¢ vzdélavaciho
procesu v zakladnim vzd€lavani. V ramci hospitaéni Cinnosti feditelka Skoly sleduje
ahodnoti uroven kvality vyuky dle predem stanovenych pravidel. Pedagogicka
dokumentace je vedena pe¢livé, piehledné a v piedepsaném rozsahu. Udaje o &innosti
uvedené ve statistickych vykazech ptedala $kola v uréenych terminech. Vedeni $koly
aktivné ¥idi pedagogické procesy na tirovni §koly. Rizeni $koly ma stanovena pravidla, je
cilené v souladu se zaméry rozvoje organizace.

Reditelka byla do funkce fadné jmenovéana zfizovatelem na zakladé konkurzniho fizeni na
Sestileté obdobi. Ve své funkci pracuje jiz 16 let. V ramci dalSiho vzdélavani absolvovala
vroce 2006 kvalifikaénim studium pro feditele Skol a Skolskych zatizeni. Osvojené
znalosti ucelné vyuziva ve své Cinnosti ve Skole. Pravidelnd ucast na vzdélavacich akcich
ptispiva k jejimu profesnimu rozvoji.

Pedagogicky sbor je smiSeny s vétSinovou pievahou zen, personalné stabilizovany,
spolupracujici. Pocet pedagogt a rozlozeni sil odpovida potfebam Skoly. Aproba¢né jsou
mén¢ zastoupeny technické predméty (matematika, fyzika, zemé&pis) oproti humanitnim
predmétim. Vsichni vyuéujici i vychovatelky SD jsou odborné kvalifikovani. Jedna
vyucujici zahgjila ve stanoveném terminu v souladu s pravnimi piedpisy studium pro
doplnéni pedagogické kvalifikace ve svém oboru. Velky diraz je kladen na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniktu (dale ,,DVPP*). Prioritnimi oblastmi DVPP jsou
kurzy a seminafe tykajici se nové legislativy v oblasti Skolstvi a prohloubeni odbornosti ucitelt
ve specializaci, kterou vyuc¢uji. V ramci dlouhodobého planu v horizontu 2 — 4 let je hlavni
prioritou vzdélavani pedagogickych pracovniki oblast informac¢nich technologii (préce
s interaktivni tabuli a dalsi moderni nastroje a technologie vyuZivané pii vyuce), Skoleni
v oblasti kritického mySleni a v oblasti nové Skolské legislativy. Kladnou strankou
personalnich podminek je stalé a intenzivni vzdélavani pedagogickych pracovnika
zaméfené na prubéZzné vzdélavani k udrZovani, obnovovani aupeviiovani kvalifikace.
Ziskané poznatky ze vzdélavani vyucujici vzajemné konzultuji a aplikuji do praxe. Bézné
jsou i vzajemné hospitace.

Ve Skole jsou ziizeny funkce vychovného poradce, koordindtora environmentélni vychovy
(EVVO), koordinatori SVP, metodika prevence socialng-patologickych jevil, metodika
informacnich a komunikac¢nich technologii. Vychovna poradkyné a koordinator ICT
spliiuji specializaéni kvalifikaéni pozadavky. Cinnost metodi¢ky prevence vychazi
z obsahlého Minimélniho preventivniho programu aktualizovaneho pro dany $kolni rok.
V platnosti je také Smérnice k primarni prevenci rizikového chovéani. Oba dokumenty
kromé obecnych cilli a zésad i1 postupii prevence rizikového chovani zakd konkretizuji
ptistupy k prevenci v jednotlivych ro¢nich a kladou diraz na jednorazové akce ve $kole
I mimo Skolu a spolupraci s dal$imi institucemi. Drobné formula¢ni nedostatky a odkazy
na jiz neplatné dokumenty byly odstranény v priibéhu inspekéni Cinnosti. Také oblast
vychovného poradenstvi se fidi planem prace aktualizovanym pro piislusny Skolni rok.
Plan je vystizny, odpovida potiebam zakl a rodicu a je v souladu s plany a zameéry vedeni
Skoly. Tradicné silnou strankou Skoly je oblast kariérového poradenstvi pro zaky 8. a 9.
rocniki. Vedle standardnich akci (ucast tfid na tzv. burze skol, exkurze v nékterych
podnicich a firméach, spoluprace s tfady prace aj.) se skola zapojuje i do projektu Volim
spravnou kariéru (COMDI), ktery je schopen poskytnout U¢inné autoevaluacni nastroje
jednotlivym zakum pii volbé dal§iho studia a uplatnéni. Vzhledem K velikosti Skoly, resp.
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pomérné znacnému poctu zakl i1 pedagogickych pracovniki, je dilezita také koordinacni
role vychovné poradkyné, at’ uz v systému péfe o zdky se SVP nebo pii predavani
aktualnich informaci ze skolské legislativy a Skolskych poradenskych zafizeni. Celkovée je
oblast poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole na nadstandardni Urovni a pfispiva
pozitivné k realizaci hlavnich vychovné vzdé€lavacich ukoli skoly.

Vyuka zaku je realizovana v objektu, ktery diky podpoie ziizovatele proSel a prochazi
postupnou vnéjSi 1 vnitini rekonstrukci, ¢imz dochézi k podstatnému zlepSovani
materidlnich podminek celého subjektu. Objekt Skoly nemd bezbariérovy pfistup.
Vybaveni prostiedky informacnich a komunikacnich technologii je na pozadované trovni,
Skola disponuje adekvatnim pocétem zakovskych PC s odpovidajicim softwarem, ktery
umoznil bezproblémové zadani ankety zadkiim 9. ro¢niku Vréamci tematického Setfeni
soudobych dg&jin. Materialni a prostorové podminky zakladni $koly vytvareji pfiznivé
predpoklady pro zajisténi vhodné nazornosti vyuky, umoziuji realizovat pozadavky osnov
vzdélavacich programi i cilt vzdélavani a koncepénich zaméra $koly. Skola je vybavena
malou télocvicnou a za ptiznivého pocasi vyuziva k vyuce télesné vychovy vetejné hiisté
V pfimém sousedstvi Skolniho pozemku, které je ve sprave ziizovatele. Kromé toho skola
vyuziva pro piestavkovy pobyt zakl oploceny pozemek za budovou Skoly. Vstup do Skoly
je monitorovan. V budové Skoly je skolni jidelna, keramicka dilna, nové vybavena cvi¢na
kuchyiika a dvé oddé&leni 8kolni druziny. SD ma k dispozici tfi nové vybavené mistnosti,
z toho se jedna pouziva i na délenou vyuku cizich jazykd a na odpoledni ,,Domecek®.
Ucebna pro vyuku vypocetni techniky je vybavena Zidlemi s nastavitelnou vyskou. Ucebny
I. a Il. tfidy jsou vybaveny nadbytkem ruznych velikosti rozmisténym tak, aby byl
respektovan rozdilny vzrist Zaka. Ostatni ucebny byly vybaveny vyskové nastavitelnym
nabytkem Kk zohlednéni télesné vysky zaka pii praci vsedg.

Mezi dlouhodobéjsi zdméry patii celkova rekonstrukce a modernizace Skoly. V plénu je
napi. rekonstrukce $kolni jidelny a kuchyné, kterd pribézné probiha, a vystavba nové
télocviény. Déle rekonstrukce pidnich prostor Skoly, kde by vznikly nové ucebny
(vytvarny ateliér, hudebna, kuchynka, pocitacovd ucebna, jazykova ucebna atd.).
V soucasné dob¢ jiZ existuje na cely zamér projektovd dokumentace. Realizace je vSak
zavisla na finan¢nich moZnostech ziizovatele.

V letech 2012 az 2014 byla Skola financovana pfedev§im prostfednictvim statniho
rozpoCtu (V priméru ve vysi 73 %) a ztizovatele (v praméru ve vysi 15 %). Ze statniho
rozpoc¢tu byly financovany piimé naklady na vzdélavani - platy, zakonné odvody a dalsi
¢innosti, které pfimo souvisely s rozvojem Skoly a kvalitou vzdélavani (napt. ucebnice,
ucebni pomiicky, DVPP). V roce 2014 byly skole poskytnuty i ucelové financni prostfedky
Vv ramci tf rozvojovych programi MSMT, napf. ,,Zvyseni plati pracovnikii regionalniho
Skolstvi“. Ztizovatel Obec MniSek zajiStoval provozni naklady a vybaveni Skoly. Pfinosem
pro $kolu byly i finanéni granty od zfizovatele napf. grant ,,Sportovec roku® a od KULK
napf. grant ,,Prace nejen s keramikou®. Nedilnou soucasti vicezdrojového financovani byly
ostatni zdroje Skoly, mezi které patiily pfedev§im vynosy za ptedskolni vzdelavani, Skolni
druzinu a pfispévky za stravovani déti a zaka Skoly, ¢erpani fondd a sponzorské dary (napf.
piispévek od rodi¢i na asistenta pedagoga pro dité v MS). Tyto zdroje tvofily v praméru
10 % a byly pievazné pouzity na vychovnou &innost déti a zaki skoly. Skola provozuje
hospodaiskou ¢innost (stravovani cizich stravniki, krouzky, pronajem télocvicny
a nebytovych prostor), finan¢ni prostfedky jsou vyuZivany ve prospéch hlavni ¢innosti.
Skola téz vyuzila finanéni prostfedky ESF ziskané v ramci projekti ,,EU penize $kolam®,
,»Vzdélavani dotykem* — ICT do vyuky krok za krokem a,,Comenius — partnerstvi §kol*.
Tyto zdroje se na financovani Skoly podilely ve sledovaném obdobi v priméru ve vysi
2 %. Finan¢ni prostiedky ziskané v ramci projektu byly pouzity na zvySeni profesniho
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a osobniho ristu pedagogii v oblasti vyuziti ICT. Z investi¢nich prostfedki skoly byla
Vv roce 2014 zakoupena keramickd pec pro potieby zaki ZS a v roce 2013 vybudovana
biozahrada z dota¢niho programu MZP CR.

Podminky k realizaci SVP ZV jsou ve viech oblastech na velmi dobré Grovni,
pozitivné ovliviiuji funkéni chod $koly. SVP ZV a SVP SD Ize hodnotit jako piiklad
dobré praxe. Rizeni §koly je koncepéni, nese prvky inspirativni praxe. Personalni
podminky jsou nadstandardni, pozitivem jsou vyborné vzajemné vztahy na
pracoviSti, podpora vedeni Skoly ze strany vSech vyucujicich a aktivni spolutiast
vSech zhcastnénych ve vychovné vzdélavacim v procesu. Materidalni a financni
podminky jsou na velmi dobré darovni. Piinosem pro $kolu je jeji hospodaiska
¢innost.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Organizace vzdélavani a pocty zakd v jednotlivych tfidach jsou v souladu s pravnimi
ptredpisy. Vyuka probihala v podnétném edukaénim prostiedi a korespondovala se SVP
ZV. Ucebni plan skola napliuje.

Hospitovana vyuka na prvnim stupni probihala v kmenovych tfidaich Vyucujici byli na
vyuku dobfe ptipraveni a méli prirozenou autoritu.Ve sledovanych hodinach prevazovala
frontalni vyuka a samostatna prace zakt. Koperativni vyuka byla zafazena v mensi mife.
V uvodu vyucovacich hodin byli Zaci seznameni s tématem a cilem vyucovaci hodiny,
Casto byl zatfazen motivacni rozhovor. Pfi vykladu uciva ucitelky navazovaly na predchozi
védomosti zaki, uplatiiovaly meziptedmétové souvislosti, logickym a systematickym
opakovanim bylo u¢ivo upeviiovano. Béhem vyuky byli Zaci motivovani téz nazornymi
pomuckami a vhodnym stfidanim ¢innosti. Promyslené stiidani ¢innosti a v€asna pochvala
podnécovaly zaky k pozorné praci. Pozitivné aktivizujici vliv na zdky meéla prezentace
uciva za vyuziti ICT. Rezervy se projevily v absenci zavéru vétSiny zhlédnutych hodin.
Konkrétni a zdtivodnéné hodnoceni prace téidy na konci hodiny, sebehodnoceni nebo
vzajemné hodnoceni zaku bylo zaznamenano pouze v jedné ze sledovanych hodin.
Hospitované hodiny s tematickym zaméfenim na vzdélavani v oblasti bezpeénosti (3. 7. —
Mlady chodec, 4. tr. — Mlady cyklista a 5. t7. — ochrana ¢lovéka za mimoradnych situaci),
byly cilené¢ zaméfeny na danou problematiku. V hodinach s namétem dopravni vychovy se
Zaci zabyvali, pfiméfené svému véku, chovanim chodce respektive cyklisty v redlnych
situacich v silni¢nim provozu. Pozitivem téchto hodin byla skutecnost, ze se ucditelky
zamé&fovaly primarné na dopravni situaci v okoli $koly a v obci. Naplni vyucovaci hodiny
v 5. tfidé bylo feSeni modelovych situaci tykajicich se chovani zakli za mimotadnych
udalosti. V ptipadé, kdy bylo namétem ,,chovani v dobé povodni®, mohli zaci vychazet
z vlastnich zku$enosti, nebot’ oblast, ve které Zziji, byla v neddvné minulosti zasazena
katastrofalnimi povodnémi.

Ve sledované vyuce ¢eského jazyka a literatury prevazovaly hodiny literarni vychovy. Ve
frontalné organizovaném prubéhu této vyuky a vyuky déepisu ucitelé strukturovali
jednotlivé aktivity, zatazovali predev§im samostatnou praci a kooperativni &innosti. Rada
aktivizujicich ¢innosti byla podporovana tvotivou piipravou pedagogi, ktefi vytvoftili pro
zaky vedle kopirovanych textovych podkladi Skalu vlastnich pomucek. Prace s ICT
technologiemi patfila k pravidelné a ucelné zafazovanym ¢innostem.

Cinnosti podporujici tenafskou gramotnost byly do vyuky integrovany zcela pravidelng.
Z4ci rozvijeli na prifezu viemi hodinami piesahy do literarni teorie, posilovali aktivni
a pozitivni vztah ke Ctenafstvi a Ctenafské dovednosti. Byla sledovéna Cinnost Zakl ve
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$kolni knihovné nejen po vyudovani, ale i v jeho pribéhu o prestavkach. Zaci byli vedeni
ke cteni S porozuménim, vyhleddvali informace a rozvijeli abstraktni pfedstavivost.
Reagovali na vychovné momenty, pii diskuzi kladli problémové otazky.

Do nékterych hodin (d&jepis, ptirodopis, zemépis ale téz literarni vychova) byla
integrovana problematika bezpe¢nosti. Zaci v nich byli interaktivné zapojovani do ¢innosti
upeviiujicich jejich znalosti, ale ptredevsim praktické zkuSenosti pii chovani za
mimotadnych udalosti, pii poskytovani prvni pomoci a v oblasti pfipravy obcanu k obrané
statu.

Ucitelé vhodné koordinovali ¢innosti zakd, pracovali s rytmem hodin a uplatiiovali ucelné
vyucovaci formy a metody prace (vysvétlovani, fizeny rozhovor, nazorna ukazka aj.).
Podporovali aktivni zapojeni zakd, pracovali s diskuzi a s piesahy do praktického Zivota
(napf. pfi praci s problémovymi tkoly). Kvalitné probihala v tomto sméru vyuka déjepisu
v VIII. a IX. tfid¢ a vyuka ptirodopisu v VII. tiide¢.

Spolecné vSem sledovanym hodindm bylo poskytovani odpovidajici podpory, prifezové
posilovani kompetenci k u¢eni, kulturniho povédomi Zzaka, historické a regionalni pfesahy.
Pozitivem bylo sméfovani zakd k vyvozovani souvislosti, meziptedmétové vazby
aprolinani prifezovych témat. Zaci dodrzovali stanovend pravidla, piirozené se
respektovali a posilovali vazby v kolektivu. Pii hodnoticich ¢innostech ucitelé reagovali na
zakovsky vykon, ziskavali podklady pro klasifikaci, k sebereflexi a sebehodnoceni zaku
vyuzivali spise sporadicky jen dil¢i momenty vyuky.

Jako pfilezitost pro mozny kvalitativni posun ve vSech sledovanych hodinach se nabizi
vélenovani vétsitho prostoru pro Kultivaci zakovského projevu, pro dalsi rozvoj
komunikativnich kompetenci nebo prozivani. V zavéru hodin dostavali zaci malo
prilezitosti k rekapitulaci probiraného uciva, pfilezitosti je rovnéz vétSi mira zafazovani
sebehodnoceni nebo vzajemného hodnoceni, vedeni zakt kargumentaci a ke
zdiivodiovani.

Sledovany vychovné vzdélavaci proces ve dvou oddélenich $kolni druziny byl
charakteristicky stfidanim nabizenych Cinnosti, do kterych se Zaci zapojovali dle svého
zajmu a dovednostni. Vychovatelky tak nenasilnou formou rozvijely ¢aste¢né fizenymi
innostmi predeviim komunikativni a socialni kompetence deklarované v SVP SD.
Negativni vliv na koncepéni vzdélavaci ¢innost v SD a naplitovani cili a obsahu SVP SD
mély Casté odchody Zaki na jinou zajmovou ¢innost, kterou Skola pro zZaky organizuje.

Pribéh vzdélavani byl v zakladni $kole celkové na velmi dobré urovni, pozitivné
podporoval rozvoj osobnosti Zaku. Sledovana vyuka probihala v souladu s poZadavky
SVP ZV. Skolni druZina zabezpecuje pestrou nabidku aktivit a ¢innosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Informace o vzdélavaci nabidce a Cinnosti subjektu jsou poskytovany piedevsim
prostiednictvim $kolnich webovych stranek, na informacnich vyvéskach $koly a obce, ale
rovnéz formou ptimych konzultaci s individualnimi zajemci.

Cinnost v oblasti poradenskych sluzeb a preventivni péée je zajisfovana odborng, probiha
koncepéné a vychazi zplanu vychovného poradce. Pedagogové jsou informovani
0 zplsobu prace S jednotlivei vyzadujicimi respektovani individuélnich specifik nebo
individualizovany pfistup pii feSeni osobnich problému (schranka dtvéry). Intervence je
realizovana tymové v t&sné spolupraci s zaky, rodi¢i a viemi pedagogy. Skola komunikuje
se Skolskymi poradenskymi zafizenimi (PPP Liberec, SPC pro zrakové a sluchové
postizené Liberec), s détskym psychologem, s Centrem pro zdravotné postizenou mladez
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Libereckého kraje, ptipadné s odborem socialnich véci — oddélenim pécée o rodinu a dité
a s kuratory Magistratu mésta Liberec.

Jsou uplatiovany rovné podminky pro uspé$né vzdélavani zakd se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, zpracovdvany podklady pro jejich diagnostiku a realizaci
nasledné péce. V dobé inspekéni cCinnosti Skola integrovala a podle individualnich
vzdélavacich plant (dale ,IVP), které splnovaly pozadované nalezitosti, aktualné
vzdélavala Sest zakli se specialnimi vzdélavacimi potfebami. K feSeni situace jedinct
V nepiiznivé socidlni situaci subjekt ptistupuje aktivné, zohlediiuje individualni specifika
a poskytuje podplirna opatfeni 14 zakim s dlouhodobou nemoci nebo s leh¢imi
zdravotnimi problémy. Skola nabizi poradenstvi v oblasti profesni orientace 7k, talenty
pfipravuje na védomostni a sportovni soutéze na prifezu riznymi vzdeélavacimi oblastmi,
podle zajmu zapojuje zaky do ¢innosti v zajmovych krouZcich a volnocasovych aktivitach,
pofada neformdlni setkdvani s rodici a s vefejnosti. V uplynulém Skolnim roce bylo 60 %
zaki prijato do stfednich odbornych skol, 15 % do stfednich odbornych ucilist a 25 % na
gymnazia.

Cinnosti zahrnuté v dokumentaci $kolni metoditky prevence jsou integrovany do vyuky
a propojeny s akcemi $koly. Patii mezi né i hojné¢ zastoupené environmentalni aktivity
(napf. koutky zivé piirody, bio zahradka, vylety a exkurze s ekologickou tématikou),
ekologizace provozu Skoly (Setfeni energii, pitny rezim, péfe o okolni zelen, sbér
a separace odpadu) a projektova Cinnost (Mame radi zvirata, Vodni breberky, Odpad —
kam s nim aj.). Realizované specifické i nespecifické ¢innosti (napf. vychovné vzdélavaci
programy neziskovych organizaci, besedy, tematicky zamétené hodiny) motivuji zaky ke
smysluplnému traveni Gasu a piispivaji prevenci socialn& patologickych jevi.. Skola
vyuziva aktivit zakt i ve volenych zakovskych organech a institucich pfi rozhodovani
0 Skolnich a mimoskolnich aktivitach. V ramci z&jmovych krouzkd Skola nabizi zakim
krouzek keramiky, sportovni hry, vytvarny krouzek, pévecky krouzek Sboracek, dramaticky
krouzek ,Jefinka“, anglictinu hrou, krouzek Sikovnych rukou ,Sikulky“, krouzek
volnoc¢asovych aktivit ,,Domecek®, krouzek fotbalu, stfelecky krouzek a bfisni tance. Cinnost
SD je zaméfena predevs§im na rukod&lné a vytvarné Ginnosti a environmentilni vychovu
(spolupréce se stredisky ekologické vychovy Suchopyre a Strevlik v Oldtichové v Hajich).
Skola podporuje spolupréaci srodinou, orientuje zaky ke zdravému Zivotnimu stylu,
prispiva ke korekei rizikovych projevii chovani narusujicich zdravy vyvoj zaku. Na zaky
pozitivné pusobi klidné a vstiicné klima $koly, sméfujici zaky ke smysluplnému traveni
volného ¢asu, k respektovani stanovenych pravidel a k posilovani prosocialnich vazeb.
Subjekt ma vytvofenu Gc¢innou strategii na podporu Uspésnosti vSech zakl vcetné zakl se
SVP a zaku talentovanych. Metody a formy prace jsou pfizpiisobeny veéku a individualnim
moznostem a schopnostem zakd. Hodnoceni celkovych vysledki vzdélavani Skoly tvori
provazany systém. Vedeni Skoly pribézn€ monitoruje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani
zakl, reaguje na pripadna rizika Skolni neuspésnosti a pracuje s nimi. Primérné tfetina
74k kazdoroén& prospiva s vyznamenanim. Skola podporuje aktivity, které navazuji na
vyuku (olympiady, soutéze, mezinarodni vymeénné aktivity zakia). V ramci kontrolni ¢innosti
sleduje teditelka uroven kvality vyuky, metody a formy prace a napliovani cilt a strategii
Skolnich vzdélavacich programi. V minulych $kolnich letech se skola zapojila do pilotniho
mezinarodniho Setfeni PIRLS, celostatniho testovani zaka 9. roéniku a testovani Stonozka.
Dosazené vysledky odpovidaly schopnostem zucastnénych zaka. Vysledky vzdélavani se
pravidelné zabyva pedagogicka rada, jsou z€asti obsazeny ve vyro€nich zpravach.

Skola provedla hodnocenti rizik ohrozeni bezpe¢nosti a ochrany zdravi (dale ,,BOZ) zaki
pfi Cinnostech ve Skole 1 pfi mimoskolnich akcich a ucinila opatfeni k jejich eliminaci.
Podminky k zajisténi BOZ zakd Skola stanovila ve $kolnim fadu, bezpecnost zaki pfi
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mimoskolnich akcich Skola zajist'uje v souladu s vydanymi vnitinimi pfedpisy. V ramci
prevence proti vniknuti cizich osob do prostor skoly byla ucinéna technickd opatieni
spocivajici v instalaci snimaci kamery u vchodt do Skoly a s$kolni druziny a monitord
Kk identifikaci prichozich osob. K feSeni mimofadnych wudalosti Skola organizuje
kazdoro¢né nacvik evakuace.

Skole se daii spoluprice s rodi¢i a vefejnosti. Velice dobra a vstiicna je spoluprace se
$kolskymi poradenskymi zafizenimi a se zfizovatelem. Reditelka je s nim v prib&Zném
kontaktu, projednava s nim ¢innost a provoz organizace. Dle sdéleni feditelky i spolupréce
se Skolskou radou je dobra.

Skola v celém vzdélavacim cyklu hodnoti vysledky vzdélavani Zaka v realizovaném
vzdélavacim programu. Vhodnym pristupem i k Zakim se SVP jim napomaha
dosahnout odpovidajiciho priznivého hodnoceni. Bezpecnost ve vSech oblastech je
zajiSténa.

Zavéry
a) Silné stranky Skoly:

o Diiraz vedeni na zdravy vyvoj Skoly, kvalitu vnitinich vztahi a formovani
povédomi sounalezitosti se skolou.

o PIné funk¢ni, operativni, dobie nastavena, zodpovédné a kvalitné realizovana fidici
¢innost managementu Skoly.

o Odborné¢ kvalifikovany, stabilizovany a v€kové vyvazeny pedagogicky sbor se
zdjmem o dal$i vzdélavani.

o Vytvarfeni pfivétivé, pracovni a tviréi atmosféry, kterd se odrdzi na piiznivém
socialnim a pracovnim klimatu ve $kole.

o Efektivni spolupriace se zfizovatelem, ktery se podili na vytvafeni dobrych
podminek pro realizaci vzdélavacich programi.

o Usili §koly o piedchazeni projeviim rizikového chovani zaki a nenasilné vnimani
moralnich norem v rdmci organizovani aktivit specifické i nespecifické prevence,
zaclenovani preventivnich témat do vyuky, projektt apod.

o Utelnost zafazovani oblasti bezpe¢nosti do vzdélavacich &innosti, nenasilna
podpora aktivniho zapojeni zakid do vyuky a provazanost problematiky s praxi.

o Utast 8koly a vyhledavani projekti, aktivni ucast i v mezinarodnich projektech —
podpora aktivit Skoly.

o Zavedeni a provadéni Kklasifikace s vyuzitim elektronické Zzakovské knizky,
vyuzivani didaktické techniky a prostiedkd ICT.

o Rada aktivit podporujicich étenafstvi a vychovu aktivnich &tenait pti zapojeni zaka
do aktivit Skolni knihovny, pfi navstévé interaktivnich programii Krajské knihovny
Liberec, poradani Noci s Andersenem, autorského ¢teni, zapojeni do akce Celé
Cesko ¢te détem aj.

b) Slaba stranka:
o Planované a zatim nerealizované Upravy (projekt obnovy) a modernizace budovy
Skoly — ptedevsim rozsifeni vnitinich prostor

c) Na misté neodstranitelné nedostatky:

o Uprava vnitiniho fadu a jeho aktualizace podle skuteénych moznosti a podminek
Skoly — lhita k odstranéni nedostatku.

d) Navrhy na zlepSeni stavu $koly, doporuceni:
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o Pfi vzd€lavacim procesu se zameéfit na utvareni schopnosti provadét sebereflexi
a vzajemné hodnoceni v kolektivu tfidy.

o Organizaci vzdélavani ve $kolni druzing podiidit pfedev§im SVP SD. Maximalné
minimalizovat odchody Zak®i v pribéhu vzdélavaci procesu v SD na jinou
z4jmovou ¢innost (zajmové krouzky).

e) Zmény od posledni inspekéni ¢innosti:

Doslo ke stabilizaci pedagogického sboru a utuzeni pozitivnich vzajemnych vztaht,
podpory vedeni a kooperace, ke zvySeni pozadované kvalifikace i v podminkéch
mens$i Skoly sidlici v obci s vysokym poc¢tem dojizdéjicich zaku.

Ceska $Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona poZaduje

- do 31. 1. 2016 odstranéni zjiSténych nedostatki podle Zavéra pism. c) a zaslani
zpravy o odstranéni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorat, Masarykova
801/28, 460 01 Liberec, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu (csi.l@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Zména zfizovaci listiny ze dne 1. 11. 2005 vydana na zaklad¢ usneseni Zastupitelstva
obce MniSek ze dne 6. 9. 2005 s platnosti a ucinnosti ode dne 1. 1.2006 vcetné
dodatku ¢. 1 ze dne 1. 11. 2005

2. Jmenovani do funkce feditelky koly &. OUMN/361/2012 ze dne 30. 5. 2012
S U¢innosti od 1. 8. 2012 na funkéni obdobi Sesti let

3. Osvédceni o ,,Kvalifika¢nim studiu pro feditele Skol a Skolskych zatfizeni* vydané PF
UK Praha ¢j. 29 289/2005-25-378 ze dne 19. 1. 2006

4. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v dajich vedenych v rejstiku $kol
a Skolskych zafizeni ¢. j. MSMT-32262/2015-2 ze dne 22. 9. 2015 s uc¢innosti od
1.10. 2015

S. ?kolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Harmonicka Skola pro Zivot* ¢j.:
SVP/2/2008 platny ode dne 1. 9. 2008 ve znéni pozd¢jsich tprav

6. Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani s motivaénim nazvem ,.Kazdy je

vV nécem lepsi* platny od 1. 9. 2015

Skolni tad &j.: 1 — 9- 14 platny od 1. 9. 2014

Vnitini fad Skolni druziny platny od 31. 8. 2015

Rad $kolni jidelny ze dne 3. 9. 2014

10. Personalni dokumentace vsech pedagogickych pracovniki (doklady o nejvys§im
dosazeném vzdélani)

11. Vykaz o zakladni $kole M 3 podle stavu k 30. 9. 2015

12. Koncepce rozvoje skoly 2015 - 2020

13. Zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2012/2013 ze dne 15. 9. 2013
14. Zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2013/2014 ze dne 18. 9. 2014
15. Zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2014/2015 ze dne 18. 9. 2015
16. Rocni plan skoly 2015/2016 a Plan Skolnich akci

17. Plan hospitacni ¢innosti pro skolni rok 2015 — 2016
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18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.

32.

33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.

42.
43.

44,
45.
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47.

48.
49.
50.
51.
52.
53.
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Plan kontrolni ¢innosti — $kolni rok 2015/2016
Plan vychovného poradce 2015/2016, nedatovano

Slozka ,,Integrace* (IVP zakt 2015/2016)

Smérnice k DVPP &.: DC/07/03 1 — 2- 15 ze dne 1. 9. 2015

Organizac¢ni fad skoly ¢j.: OR/01/03 — 9/12 ze dne 3. 9. 2012

Minimalni preventivni program skolni rok 2015/2016 ze dne 5. 9. 2015
Zakovska Gistava ze dne 1. 9. 2015

Skolni parlament, §kolni rok 2014/2015, 2015/2016

Soupis a popis preventivnich programi pro 2. — 9. ro¢nik 2015/2016

Zépis z realizovaného preventivniho programu — pro $kolu ze dne 14. 10. 2015
Hodnoceni preventivniho programu 9. tf. ze dne 9. 11. 2015

Plan primarni prevence rizikového chovani — 2015-2016

Dokument Minimalni standard bezpecnosti ze dne 30. 3. 2015
Osnova skoleni pro zaky platna pro skolni rok 2015/2016

Rady odbornych uéeben (poditatové uéebny, uéebny chemie, keramické dilny, cviéné
kuchyné, télocvi¢ny, Skolniho hiisté, venkovnich hracich ploch)

Smérnice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zéki ze dne 1. 10. 2007

Plan prvni pomoci - traumatologicky plan ze dne 30. 9. 2015

Soubor hodnoceni rizik mozného ohrozeni BOZP ze dne 1. 10. 2007

Program environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty na skolni rok 2015/2016,
nedatovano

Rozvrh hodin tfid a ucitelii platny ve Skolnim roce 2015/2016

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2015/2016

Ttidni kniha Skolni druZiny vedena ve Skolnim roce 2015/2016 (2 oddéleni)
Individualni vzdé¢lavaci plany platné ve Skolnim roce 2015/2016 (7X)

Matrika Skoly dle stavu k datu kontroly ve vzorku ttid a zakh: IV. tida (Zak ¢. fadové
27), VL tiida (zdk ¢. fadové 6 a 7), VIL tfida (zdk ¢. fadové 4), VIII. tiida (zék ¢.
fadové 6 a 23), IX. tfida (zak ¢. fadové 11)

Ttidni vykazy 1. az IX. tfida vedené ve Skolnim roce 2015/2016

Spravni fizeni — Pfijeti k zdkladnimu vzdé€lavani (29x), Odklad povinné Skolni
dochazky (3x), Rozhodnuti o ptestupu z jiné $koly (12x) ve $kolnim roce 2015/2016
Zapisy z jednani pedagogické rady od skolniho roku 2012/2013 do data kontroly
Z&pisy z jednani $kolské rady od skolniho roku 2012/2013 do 29. 9. 2015

Kniha tirazii vedena ve $kolnim roce 2014/2015 a 2015/2016

Casovy harmonogram, program a prezenéni listiny rodicovskych schiizek ze dne
1.10. 2015

Vysledky testovani skoly — 9. ro¢nik Skolni rok 2014/2015 z 2. 6. 2015

Pilotni Setfeni PIRLS 2016 Skolni zprava, fijen 2015

Vystupy z testovani Stonozka, listopad 2014

Kronika $koly vedena od $kolniho roku 2006/2007

Bio zahrada v§emi smysly (projekt 3. tfidy) — realizace duben 2012

Dokumentace z realizovanych projekti: Cesta do pravéku (Cerven 2015), Neptun
a Pirati (Cerven 2014), Indidnskou stezkou (Cerven 2013), MiSensky sportovec roku
2014/2015, Letni pfiméstsky tabor — Prazdniny nejen s keramikou (Cerven 2014
a 2015)
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54. Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2012, k 31. 12. 2013, k 31. 12. 2014

55. Ptehled vybranych tcelovych dotaci poskytnutych skolam a Skolskych zafizeni v roce
2012, 2013 a 2014

56. Finan¢ni vypotddani dotaci poskytnutych krajim nebo hlavnimu méstu Praze rok
2012, 2013 a 2014

57. Hlavni kniha ucetnictvi 12/2012, 12/2013 a 12/2014
58. U&tovy rozvrh pro rok 2012, 2013 a 2014
59. Webové stranky www.zsmnisek.com

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zakona miiZe ieditelka Skoly podat pFripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné p¥ipominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.l@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vletné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Libereckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Véra Hessova, Skolni inspektorka Mgr. Véra Hessova, v.r.
Magr. Iva Kvizova, $kolni inspektorka Magr. lva Kvizova, v.r.

Mgr. Milan Rambousek, $kolni inspektor Mgr. Milan Rambousek, v.r.
Bc. Irina Kopc¢anova, kontrolni pracovnice Bc. Irina Kopcanova, v.r.Bc.
Bc. Ivana Kolafova, kontrolni pracovnice Bc. Ivana Kolafova

V Liberci 8. 12. 2015
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Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Mgr. Véra Rosenbergova, feditelka Skoly Mgr. Véra Rosenbergova, v.r.

V Liberci 16. 12. 2015
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