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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpistt (dale Skolsky zékon), pro ucely ziskavani a analyzy informaci
o vzdélavani deti, zakt a studentl, o cinnosti Skoly, sledovani a hodnoceni efektivnosti
vzdélavaci soustavy.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou
specialni podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona, zjistovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkt vzdélavani podle piislusnych vzdélavacich programi skoly.

Hodnoceni souladu u¢ebnich dokumentli s pravnimi ptredpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Ziskédni a analyzovani informaci o vyuzivani finan¢nich prosttedki statniho rozpoctu
poskytovanych Skole podle ustanoveni § 163 Skolského zdkona na realizaci pokusnych
ovéfovani a rozvojovych programa.

Ziskdni a analyzovani informaci o instalaci a provozovani kamerovych systémul
se zdznamovym zafizenim podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zékona.



Charakteristika Skoly

Pravnicka osoba Zakladni §kola specialni NONA, o.p.s. (dale také §kola, nebo ZSS) vykonava
¢innost zakladni §koly s kapacitou 25 zakii, $kolni druziny (dale také SD) s kapacitou 23 zaki
a piipravného stupné zakladni Skoly specialni s kapacitou 6 zakd. Vzdélavaci a vychovna
¢innost je realizovdna v jednom objektu na adrese RaSinova 313, 549 01 Nové Mésto nad
Metuji. Skola byla zafazena do sit& §kol, $kolskych zaiizeni a predskolnich zafizeni 1. 9. 1996
a do rejstiiku skol a Skolskych zatizeni byla zapséana 1. 1. 2005. Z hlediska pravni formy je od
1. 1. 1999 obecné prospésnou spolecnosti. Jejim ziizovatelem je NONA - spolecnost
zdravotn€ postizenych, obCanské sdruzeni, se sidlem na adrese RaSinova 313, 549 01 Nové
Me¢sto nad Metuji.

Skola zabezpeduje vzdélavani zakt se smyslovym, télesnym, kombinovanym a mentalnim
postizenim v oblasti lehké, stiedné t€zké a t€zké mentalni retardace, ktefi nemohou s ohledem
na své postizeni navstévovat zdkladni Skolu. Tito zaci potiebuji pfi plnéni povinné Skolni
dochazky individualni ptistup a odbornou péci. Vzdélavani je realizovano podle Vzdélavaciho
programu pomocné Skoly a pfipravného stupné pomocné Skoly, ¢j. 24 035/97-22,
a Rehabilita¢niho vzdélavaciho programu pomocné skoly, ¢j. 15 988/2003-24. Kromé Nového
Me¢sta nad Metuji a okoli pochazeji Zaci také z dalSich mést a obci a Skola zajist'uje jejich
dopravu z Nachoda, Dobrusky, Jaromére, Ceské Skalice a okolnich obci.

Ke dni zahajeni inspekéni ¢innosti bylo ve étyfech tiidach ZSS zapsano 27 zaki, véetné dvou
zakl piipravného stupné. Z tohoto poctu jsou v soucasné dobé 2 zaci vzdélavani doma
zaki (inspekcni ¢innost zde nebyla realizovana). Obédy pro zaky a zaméstnance Skoly jsou
dovazeny ze $kolni jidelny Zakladni $koly Nové Mésto nad Metuji, Skolni 1000.

Ve Skole uc¢i a vykondva vychovné vzdélavaci Cinnost celkem tfinact pedagogickych
pracovnic, vcetné feditelky Skoly, a s n€kterymi zaky pracuji také osobni asistentky, ty vSak
nejsou zaméstnankynémi Skoly. Pedagogicky sbor tvoii feditelka Skoly, ¢tyfi ucitelky (jedna
z nich byla v dobé€ inspekéni €innosti nemocna a na dobu urcitou za ni byl zajiStén zastup),
dale ctyfi vychovatelky a ctyfi asistentky pedagoga, které na ¢ast pracovniho uvazku
vykonavaji ¢innost osobnich asistentek. Pribézné dochazi k obméné pedagogického sboru
jednak proto, ze pracovnice odchazeji na matefské dovolené, a také proto, ze nckteré
nezvladnou préci s téZce postizenymi zaky. V dob¢ inspekce kromé zastupujici ucitelky dvé
asistentky pedagoga byly zacinajici.

Od posledni inspekce doslo ke zménam ve vzdélavaci, persondalni i materialni oblasti. Protoze
se stale zvySuje pocet zakl (pivodni kapacita Skoly byla Etyfi zaci pomocné Skoly a Sest zaka
piipravného stupné), doslo v roce 2006 ke zvyseni kapacity Skoly. S tim souvisi i zvySujici se
pocet pedagogickych i nepedagogickych zaméstnanci Skoly. Ve vzd€lavaci oblasti nejvetsi
zména bude realizovana v pfistim Skolnim roce, kdy se zaci za¢nou ucit podle Skolniho
vzdélavaciho programu. Pedagogické pracovnice pod vedenim dvou ucitelek v soucasné dobé
tento vzdélavaci program pripravuji. Prabézné dochazi ke zkvalitiovani materidlnich
podminek skoly.

Ve Skole neni zaveden kamerovy systém.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola hospodatila v letech 2007 — 2009 do data inspekce s finanénimi prostiedky statniho
rozpoctu, s dotacemi na projekty, s nada¢nimi piispévky a dary od soukromych i pravnickych
osob.



Finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu Skola pouzila na mzdy zaméstnanch a s nimi
souvisejici zakonné odvody, na ndkup ucebnich pomicek a specidlnich pomticek pro vyuku
zakl, na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale jen DVPP) a na sluzby spojené
s béznym provozem skoly. Finan¢ni prostfedky ptidélené ze statniho rozpoctu byly efektivné
pouzity k ucelu, ke kterému byly uréeny.

Dale $kola hospodafila s dotacemi piidélenymi MSMT na rozvojové programy (dale také RP).
V roce 2007 ji byly poskytnuty prosttedky z RP nazvaného ,,Financovani asistenti pedagoga
pro déti, zdky a studenty se zdravotnim postiZenim v soukromych Skolach na rok 2007
(a opctovné na tytéz RP vroce 2008 a 2009). Prostfedky Skola vyuZila na mzdy asistentl
pedagoga a zikonné odvody. Ucelovou dotaci snazvem ,,Program na podporu pokryti
konektivity Skol v rdmci Statni informacni politiky ve vzdélavani v roce 2007 Skola pouzila
na zakoupeni PC a na propojeni internetu mezi tfidami. Dal§i ucelové prostiedky Skola
obdrZela na ndkup kompenzaénich pomucek.

Vroce 2008 byly Skole kromé& vySe uvedeného RP pfidéleny finan¢ni prostiedky
zrozvojového programu nazvaného ,,ZvySeni nenarokovych slozek plati a motivacnich
slozek mezd pedagogickych pracovnikli regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace”. Reditelka $koly je pouZila k ohodnoceni pedagogickych pracovnic, které se podilely
na tvorbé&, koordinaci a fizeni vzdélavacich projektii a na uplatiovani modernich a efektivnich
metod ve vychovné-vzdélavacim procesu.

V roce 2009 $kola obdrzela finan¢ni prostfedky na rozvojové programy, pomoci kterych bylo
mozno navysit nenarokové slozky plati pedagogickych pracovnikli, posilit Uroven
odménovani nepedagogickych pracovniki, zajistit financovani asistentli pedagoga a zakoupit
vybaveni pro zaky 1.ro¢niku. Skola pouZila prosttedky RP v souladu spravidly a cili
jednotlivych projekti.

Dal3im zdrojem financovani $koly jsou prostiedky ziskané od mésta Ceska Skalice, které
Skola vyuzivé na uhradu nékladii spojenych s dopravou zakt do skoly. Mésto Nové Mésto nad
Metuji poskytlo skole vroce 2008 finan¢ni prostiedky na projekt nazvany ,,Méame radi
zvitata“. Ty byly vyuzity na uhradu dopravy zékt do ZOO ve Dvoie Kralové nad Labem a na
nakup materialu na vyrobu ozdob na stromek v ZOO.

Vroce 2009 obdrzela skola prostfedky pfid€lené zrozpoctu Kralovéhradeckého kraje,
z piispévku Nadace O2 a Kulturni a sportovni nadace mésta Nachod. Uvedené prostiedky
byly slouceny a pouzity na realizaci projektu s ndzvem ,,.Domecek plny kolecek”. Cilem
projektu bylo vybudovani piistfesku pro ko¢ary a voziky a také zkvalitnéni mobility zaku tak,
aby se mohli ucastnit vSech potfadanych aktivit nejen ve Skole, ale i mimo Skolu, dale zvysit
bezpecnost jejich pohybu i zefektivnit vychovné-vzdélavaci ¢innost. Z téchto prostiedkl byly
také zakoupeny kompenzacni pomticky.

K financovani neinvesti¢nich vydaji souvisejicich se zajisténim vyuky a vychovy zakl jsou
rovnéZ vyuzivany dary od fyzickych a pravnickych osob.

Skola spoleéné se zékladni $kolou a stacionafem sidli v budové, ktera je majetkem mésta, a za
prondjem plati symbolické najemné. Protoze v prostorach skoly byla plivodné matetska Skola,
musela byt nejprve realizovana jejich vnitini rekonstrukce a byly pfizpisobeny potiebdm
tézce postizenych zakid. V roce 2005 z vytézku adventniho koncertu porddaného Ceskou
televizi ziskala Skola prostfedky na vybudovani vytahové zvedaci ploSiny, ktera zjednodusSuje
pfepravu zaka do 1. poschodi budovy, kde je Skola umisténa. Velkym pfinosem pro Zéky je
rovnéz vybudovani Skolni zahrady, jejiz jedna Cést slouzi pro péstovani ovoce, zeleniny
a kvétin a druha jako hfist€¢ pro sportovni vyziti Zakl a jejich relaxaci. Nachéazi se piimo
v aredlu skoly.



Reditelka Skoly se ve sledovaném obdobi Uspé€$né zapojila do ziskdvani financnich
prostiedkt z nadacnich programi, projektti a dari, ty umoznily zkvalitnéni materidlniho
vybaveni Skoly, a tim i zvySeni irovné vychovné-vzdélavaci ¢innosti.

Hodnoceni $koly

Vedeni Skoly

Od pocatku cinnosti Skoly stoji v jejim cele stavajici feditelka Skoly. Spliiuje stanovené
predpoklady pro vykon fidici funkce. Za dobu svého ptlisobeni v této pozici neabsolvovala
zadny dlouhodoby vzdélavaci program Skolského managementu, kratkodobych vzdélavacich
seminaftt zaméfenych do riznych oblasti fizeni Skoly se zucastiiuje. V dobé€ inspekce méla
pracovni smlouvu uzavienou do 31. 12. 2009 (soub&zny pracovni pomér se starobnim
diichodem) a do této doby byla i jmenovdna do funkce. Pracuje na 0,25 uvazku (dalsi
pracovni Uvazek ma ve stacionafi). Nestanovila svého zastupce, v pifipad€ nepfitomnosti
povétuje neékterou z ulitelek zastupovanim, ale delegovani téchto kompetenci neni pisemné
stanoveno.

Reditelka $koly zpracovala ,,Strategii rozvoje $koly na $kolni rok 2009/2010%. Dokument
obsahuje obecné cile Skoly a je totoZny se strategii rozvoje z minulych let. Déle zpracovala
,Koncepci vzdélavani na skolni rok 2009/2010° obecného charakteru, ktera netesi konkrétni
organiza¢ni zabezpeceni Skolniho roku. Koncepcéni zaméry feditelka Skoly prezentuje spiSe
ustné, jsou predevsim zaméfeny na moznosti péce o absolventy Skoly, na hledani redlnych
variant podpory Zakl se zdravotnim postizenim a spolupréci s jejich rodinami. Na strategické
materialy navazuji dalsi dil¢i plany orientované do riiznych oblasti ¢innosti Skoly (ICT plan,
individudlni vzdélavaci plany pedagogi, plan environmentalniho vzdélavani aj.).

Dle sdéleni feditelky $koly je kontrolni a hospitaéni ¢innost provadéna pribézng. Zadné
zapisy z ni vSak nejsou pofizovany a pohospitani rozhovory s ucitelkami nejsou vedeny.
S ohledem na vysokou miru nekvalifikovanosti pedagogického sboru je tato skutecnost
hodnocena jako riziko.

Reditelka koly vede veskerou dokumentaci stanovenou $kolskym zakonem. Byly v ni
shledany nékteré dil¢i nedostatky a s feditelkou $koly neprodlené projednany. Reditelka $koly
projednava s pedagogickou radou vSechny zasadni pedagogické dokumenty a opatieni tykajici
se vzdélavaci cinnosti Skoly, zdznamy z jedndni tohoto orgénu jsou dokumentovany.
Vypracovala vlastni hodnoceni Skoly k 30. 10. 2007, jeho kladem je zpracovéani vysledkl
ankety pro rodice. Nejsou v ném obsazeny silné ani slabé stranky skoly ¢i konkrétni cile pro
dalsi obdobi. Zprava o vlastnim hodnoceni Skoly obsahuje vycet aktivit Skoly a vyhodnoceni
dotazniku pro rodiCe. Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2008/2009 je zpracovana
kvalitné. Jednani skolské rady se uskutecniuji dvakrat do roka a jsou dokumentovana.

V tizeni Skoly jsou postradany moderni prvky fizeni, podcenéna je hodnotici ¢innost vedeni
Skoly. Nekteré dokumenty nemaji formalni nalezitosti (chybé&ji datum, podpis aj.). Vhodné by
bylo vzdélavani vedeni Skoly v oblasti Skolského managementu.

Finan¢ni prostfedky ptidélené ze statniho rozpoctu vyuziva feditelka Skoly ucelné,
hospodarné a efektivné v souladu s rozpocty, cili a potiebami $koly.



Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola se zabyva vyhradné vychovou a vzdélavanim zaki se specialnimi vzdé&lavacimi
potiebami. S takto postiZenymi pracuje jiz tfindctym rokem a jeji vzdélavaci nabidka je ve
meésté a okoli velmi dobfe zndmé. Podrobné informace mohou zdjemci o umisténi ditéte ve
Skole Cerpat z kvalitn€ zpracovanych webovych stranek Skoly, dale je z finan¢nich prostredka
ziskanych sponzorskym darem vytvofen informacni letdk, ktery prostfednictvim
spolupracujicich instituci (specidln¢ pedagogické centrum, matetské Skoly, détsti 1€kari)
seznamuje rodiCovskou vefejnost s existenci a posldnim Skoly. V tnoru se kazdorocné
v prostorach skoly uskuteciiuje zapis do 1. ro¢niku, termin neni pfesné urCovan a zélezi na
telefonické dohodé¢ rodicii s feditelkou Skoly. Tento zplisob zapisu rodi¢e s détmi vyuzivaji
jen ojedinéle. Informace o $kole se rovnéz objevuji v tisku a rozhlase. Zaci jsou pfijiméani na
navrh poradenskych pracovist. Pokud je zafazeni navrzeno Skolou nebo rodi¢i, jsou tyto
navrhy konzultovany s odborniky a Zaci jsou pfijati pouze na zaklad€ jejich doporuceni.
O zatazeni zdka vydava feditelka Skoly ve spravnim fizeni rozhodnuti. Pro pfijiméani zaka
jsou tak vytvofeny rovné podminky.

Ucitelky organizuji vzdélavani zaka s riznymi typy zdravotniho postiZzeni pievdzné formou
individualni vyuky a pomadhaji jim vychovatelky a asistentky pedagoga, které jsou po celou
dobu vyucovani ve tiid€ pritomny. Postupné jsou pfijimana opatfeni k odstranéni socialnich,
zdravotnich a bezpe¢nostnich bariér.

Ve Skole je jmenovana metodiCka prevence socialné patologickych jevl. Zpracovala plan
prevence s ohledem na vaZzna postizeni zakil. Zabyva se pfevazné otdzkou zdravého zivotniho
stylu a nacvikem asertivniho chovéani s ohledem na mozZnosti a schopnosti zakd. Tém jsou
promitany pohadkové ptibehy, které ukazuji na spravna feSeni riznych problému z uvedenych
oblasti.

Ukoly vychovného poradenstvi plni ve spolupraci s téidnimi uéitelkami feditelka $koly.
Zména vzdélavaciho programu je vzhledem k diagnostikovanym tézkym zdravotnim
postizenim zakt malo Casta. Pokud k ni dochazi, jedna se zejména o piechod ze Vzdélavaciho
programu pomocné Skoly a ptfipravného stupné pomocné Skoly do Rehabilitacniho
vzdélavaciho programu pomocné Skoly a naopak.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Personalni podminky z hlediska odborné kvalifikovanosti jsou rizikové, protoZe z uvedeného
poctu tfinacti pedagogickych pracovnic spliuji podminky odborné kvalifikace pouze feditelka
Skoly, jedna vychovatelka a dvé asistentky pedagoga. Pozitivni skutecnosti je, Ze v soucasné
dobé si vzdélani dopliuji dvé ucitelky na Pedagogické fakulté Univerzity Hradec Kralové,
dvé vychovatelky ve Vyssi odborné Skole a stfedni pedagogické Skole v Litomysli a dvé
asistentky pedagoga v odpovidajicim vzdélavacim kurzu. Reditelka 8koly jim toto vzdélavani
umoziiuje. Na vSechny pedagogické pracovnice bez odborné kvalifikace se vztahuje
pfechodné ustanoveni zékona o pedagogickych pracovnicich (§ 32 zédkona €. 563/2004 Sb., ve
znéni pozdé¢jSich predpisit). Chybéjici odborna kvalifikovanost nekterych ucitelek neméla
negativni vliv na pribéh vyuky, protoZe jiz maji dostatek zkuSenosti. V jinych hodinach se
tento nedostatek projevil zejména v horSi koordinaci c¢innosti ucitelky, vychovatelky
a asistentky pedagoga ¢i stereotypnim uzivanim metod a forem préce.

Ukoly vychovného poradenstvi se zabyva feditelka $koly. Funkce metodi¢ky prevence
socialn¢ patologickych jevli a koordindtorky environmentalni vychovy vykonava jedna
ucitelka s dlouholetou praxi, na rozdil od feditelky Skoly bez specializa¢niho studia. Dvé
utitelky koordinuji tvorbu SVP. Koordinatorka ICT neni ustanovena.



DVPP je v soucasné dobé zameéteno zejména na splnéni kvalifika¢nich predpokladi nékterych
pedagogickych pracovnic a na metody prace, jako jsou arteterapie, muzikoterapie,
canisterapie, bazalni stimulace apod. Dalsi akce, kterych se pedagogické pracovnice Skoly
ucastnily, byly zaméfeny na evaluaci Skoly, zpracovani projektl a poskytovani prvni pomoci.
Zastoupeni pedagogickych pracovnic na vzdélavacich akcich je nerovnomérné v zavislosti na
jejich studiu, ale 1 zdjmu. Na zajisténi DVPP vyclenila Skola ve sledovaném obdobi ze svého
rozpoctu zna¢né financni prostiedky, jejich velka cast je vénovana na doplnéni chybé&jici
kvalifikace pedagogickych pracovnic (pfedev§im na tthradu kurzii pro asistentky pedagoga).
Dvéma zalinajicim asistentkdim pedagoga pomdhaji pii vyuce tfidni ucitelky, popf.
vychovatelky, protoze ve tfidé plisobi soubézné. Neformdln€¢ jim pomdhaji 1 ostatni
pracovnice. Reditelka $koly si je védoma personalnich rizik, ale kvalifikované pedagogy, ktefi
by chtéli pracovat s téZce postizenymi zaky, se ji nedafi zajistit, protoZe prace s nimi je velice
narocna.

Prostorové 1 materidlni podminky Skoly jsou dobré. Kazda tfida ma k dispozici ucebnu se
zazemim, které tvofi vZdy herna a n€kde i mistnost pro individudlni praci. Jsou zafizeny
novym i star§im ndbytkem a také ndbytkem specialnim tak, aby vyhovovaly potiebdm zak.
Télocvicna — rehabilitaéni mistnost je vybavena rotopedy, Zinénkami a bazénkem s micky. Ve
spolupréci s Rehabilitacnim centrem Nové Mésto nad Metuji jsou zde vedena i rehabilitacni
cvi¢eni zakl. Pro zklidnéni 74kl slouzi mald relaxani mistnost. Nadstandardem je velice
peknd Skolni zahrada s hii§tém a pozemkem pro péstovani rtznych plodin. Ke stravovani
zakl slouzi Skolni jidelna — vydejna. V kazdé tiid¢ je k dispozici radio s CD ptehravacem,
pocitac s tiskarnou (tfi PC maji pfipojeni k internetu), vjedné herné je televizor s DVD
ptehravacem. Dale je zde umisténo mnozstvi nazornych pomticek, hudebnich néstroja,
ucebnich i specialnich pomicek. Pedagogické pracovnice maji k dispozici vhodné vyukové
programy na PC. (Zatimco prace na PC pii inspekéni Cinnosti nebyla zafazena v Zadné
sledované hoding, hra na hudebni néstroje realizovand zaky i1 pedagogickymi pracovnicemi
byla soucasti vétsiny z nich).

Ve sledovaném obdobi byla zakoupena napiiklad velkoplosnd klavesnice k PC, specidlni
voziky, polohovaci détskd zafizeni, pracovni polohovaci plochy UNI, zveddk pro Zaky
s t¢Zkym zdravotnim postizenim, specidlni détské sedacky ARIS, dalsi didaktické
a rehabilitaéni pomucky. Tyto pomticky pfispivaji nejen ke zkvalitnéni vychovné-vzdélavaci
prace, ale také napomdhaji zvySovat bezpe¢nost zakd. Financni prostfedky ze statniho
rozpoctu, sponzorské dary a dalsi finan¢ni prostfedky ziskané formou projektli a programa
vyuziva vedeni Skoly efektivné a ucelné k obnové a rozvoji materialnich podminek skoly.

Prostiedi Skoly je pedagogicky podnétné. Na vyzdobé skoly se zna¢nou mérou podileli zaci
a pedagogické pracovnice.

Skola vénuje velkou pozornost vytvateni podminek pro zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi
zaki (déle také BOZ). Protoze vzhledem k mentalnimu postizeni zakl spocivd odpoveédnost
na pracovnicich skoly, probiha pravidelné jejich proSkolovani odbornymi osobami v riznych
oblastech BOZ. O proskolovani jsou vedeny zaznamy s podpisy pracovnic. Problematika
BOZ je podrobné a peclivé zpracovana ve $kolnim ¥adu a dali dokumentaci §koly. Zaci jsou
pfiméfenym zplsobem seznamovani s dil¢imi Useky pravidel bezpecného chovéani v dobé
vyucovani ve Skole i mimo Skolu, ale hlavné pedagogické pracovnice i osobni asistentky po
celou dobu jejich piitomnosti ve Skole ¢i na mimoSkolnich akcich na né dohliZeji a staraji se
oné. Vedou je také ke zdravému zivotnimu stylu. Tato tematika je Casto zafazovana do
vychovné-vzdélavaciho procesu, zaci jsou vedeni k dodrzovani stravovaciho 1 pitného rezimu
a k vytvareni hygienickych navykl. Ze zapisi o provedenych kontrolach ve skole je ziejmé,
ze fteditelka Skoly dba na dodrzovani pravnich pfedpisi souvisejicich s periodickymi
kontrolami zvedaci ploSiny, hasicich pfistroji, revizemi elektrozatizeni a dal§iho vybaveni



budovy Skoly i Skolni zahrady. BOZ je vénovana piikladnd pozornost asvéd¢i o tom
1 skute¢nost, ze od roku 1995 nedoslo k Zadnému trazu zaku.

Partnerstvi

Ve spolupraci s Domem zdravi v Novém Mésté nad Metuji jsou zaklim poskytovana
rehabilitaéni cviceni a dal$i procedury dle individualnich potieb a kaZzdorocné deset lekci
rehabilitaéniho plavani. Ve Skole je pravidelné realizovana canisterapie a opakované jsou
zajiStény pro zaky pobyty vsolné jeskyni v Nachod¢. Vyznamnym kvalitativnim prvkem
Skoly, realizovanym diky partnerské spolupraci, je zabezpeceni kazdodenniho svozu
arozvozu zakd, dovoz obédl, preprava zakd na kulturni, sportovni, spolecenské akce
a vylety. Skola spolupracuje s Pedagogicko-psychologickou poradnou Nachod, Specialné
pedagogickym centrem Nachod, Specidlné pedagogickym centrem pro zrakov€ postizené
Hradec Kréalové, Specialné pedagogickym centrem pro déti s diagndzou autismus Trutnov,
Pedagogicko-psychologickou poradnou Rychnov nad KnéZnou a Psychiatrickou lé¢ebnou
Nové Mésto nad Metuji. Velmi uzkd je propojenost se staciondiem, kde nachazeji své
uplatnéni 1 absolventi Skoly. V rdmci partnerskych vztahli s mistnimi Skolami (matetskou,
zédkladni i stfedni) jsou organizovany vzijemné navstévy zakl a jejich kulturni vystoupeni.
Skola se aktivné ucastni spoleCenskych udalosti ve mésté, jednd se napiiklad o tradiéni
prodejni vystavu ,,Cas zvonkil vano¢nich®, vystavy détskych praci aj. Ve spolupraci
s Evangelickou akademii Nachod je pofadan sportovni a zdbavni program pod nazvem
,Dokazeme to“. K informovani vefejnosti ptispivaji pé¢kné zpracované webové stranky Skoly.

Prubéh vzdélavani zaka a uroven klicovvch kompetenci dosahovanych prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Ke dni inspekce se ve skole vzdélavalo 27 74kt a byly ztizeny 4 tiidy:

Trida Vzdélavaci Roénik Pocet zaku v ro¢niku Pocet zaku
program celkem
I. PiS 3 6
PS 2.43. 2+1

1. RPPS 2.,4..7.2a10. 1+4+1+1 7

I11. PS 5,6.,7.,8.,9.a10. | 1+1+1+1+1+1 7
RPPS 10. 1

Iv. PS 1.,4.,5.6. 1+1+3+1 7
RPPS 10. 1

Poznamka: PFS — vzdélavaci program pripravného stupné pomocné skoly, PS — vzdélavaci program pomocné
§koly, RPPS — rehabilitacni vzdélavaci program pomocné skoly




Jak vyplyvéa z ptehledu, jsou ve vSech tfidach vyucovani zéci rtiznych rocnikii a vétSinou
kde se u¢i sedm zakl v sedmi skupinach. V nabidce Skoly jsou i zdjmové krouzky, a to
pevecky, hra na flétnu a bubnovani.

PtedloZené rozvrhy hodin obsahovaly misto ndzvu pfedméti pouze oznaceni ,,blok“. Délka
jednotlivych bloki je 45, nebo 135 minut. Jsou v nich pevné zafazeny i svacina, obéd a Skolni
druzina. Na tyto ¢innosti jsou denné vénovany minimalné ¢tyfi vyucovaci hodiny. Vyucovaci
pfedméty prolinaji Skolni vyukou i praci ve Skolni druziné bez pevného urceni. Z rozvrhl
hodin proto nelze zjistit plnéni ucebniho planu, a to ani celkovy tydenni pocet oducenych
hodin, ani hodinovou dotaci vyuky jednotlivym pfedmétim. S feditelkou Skoly byl tento
problém projednan s vysledkem, Ze nejpozdé€ji k 1.uUnoru 2010 budou rozvrhy hodin
pfepracované tak, aby bylo mozné plnéni uc¢ebniho planu prokazatelné ovéfit.

Ve vSech tfidach jsou kromé ttidnich ucitelek vychovatelky a asistentky pedagoga, ptipadné
osobni asistentky. V prubéhu vyuky byla ve sledovanych hodinich uplatiiovdna metoda
individudlniho pfistupu k zadkim. Ostatni metody a formy prace nebyly zatazovany. Tim
nedochézelo k Zadnym projeviim ani ndznakim spoluprace mezi zaky, kazdy z nich pracoval
samostatné. Pocet pfitomnych umoznoval, aby téméf s kazdym zdkem pracovala jedna
dospéla osoba. VSechny pracovnice (osobni asistentky nepatii mezi pedagogické pracovnice),
které se zakliim vénovaly, vykondvaly zpravidla stejnou Cinnost bez ohledu na to, zda se
jednalo o ucitelku, vychovatelku, asistentku pedagoga ¢i osobni asistentku. VSechny mély
k Zaktim velmi pékny vztah, maximalné se jim vénovaly, ale vzhledem k chybé&jici odborné
kvalifikovanosti pracovaly ¢asto intuitivné, bez potfebnych pedagogickych znalosti. Rezervy
byly shleddny v promyslenosti jejich vzdjemné spoluprace, nékde chybéla spolecnd piiprava
na vyuCovani a efektivnéjsi vyuziti ¢innosti v zajmu individudlni péce o zéky. Dle sdéleni
pedagogickych pracovnic je ucitelka pfedem informuje, co maji s zdky v pribéhu vyuky délat.
Zadné pisemné zaznamy o této spolupraci ani o konkrétni ¢innosti s jednotlivymi zaky zadna
z nich nevede.

Kladné je hodnoceno c¢asté vyuzivani hudebnich néstrojii ucitelkami i zaky, snaha o tvorbu
podnétného a esteticky hodnotného prostiedi Skoly a cetné vyuZiti ndzornych pomticek.
Vsechny pracovnice Skoly ve sledovanych hodinach piistupovaly k zakiim s velkou davkou
pedagogického taktu a laskavosti. Klima Skoly bylo vii¢i zakiim pfiznivé, ale 1 vztahy mezi
jednotlivymi pracovnicemi se jevily jako velmi dobré a vzijemné vstficné. Sledované
vzdélavani zakl bylo pestré a respektovalo jejich individuélni potieby.

Pro podporu rozvoje osobnosti zakl Skola realizuje fadu projektd, jsou to naptiklad ,,Spani ve
Skole®, ,,Mame radi zvifata®, ,,Sportovni den pro nonacky*, ,,Pohadkovy les®, Skolni karneval
a besidky poradané ve spolupraci s partnery. Nabizi i rozSifujici vzdélavaci aktivity jako
navstévy zoologické zahrady, koncertl, dale slavnosti ve Skole, vylety, muzikoterapii apod.

Jak uz bylo vySe napsano, Skolu navstévuji zaci s Sirokym spektrem nejriznéjSich
smyslovych, télesnych, kombinovanych a mentalnich postizeni v oblasti lehké, stfedné tézké
a tézké mentalni retardace, ktefi nezbytné potiebuji individudlni pfistup a odbornou péci.
VSichni tito Zaci jsou hodnoceni, kritéria jsou vSak riiznd podle miry postizeni. Stejné jako
jsou zaci vzdélavani podle individudlnich vzdélavacich planii (dale IVP), jsou i individualné
hodnoceni. Hodnoceni je slovni, zahrnuje v sob& pfisluSnou miru objektivizace k u¢ebnim
osnovam piislusného ro¢niku, podle kterych jsou v jednotlivych ptedmétech v souladu s IVP
vyucovani. Pfi hodnoceni je plné vyuzivana jeho motivacni funkce. Vzajemné hodnoceni ani
sebehodnoceni neni realizovano, divodem je jednak individudlni zplisob vyuky, jednak
mentalni Groven jednotlivych zaku.



Pedagogické pracovnice se snaZzi, aby Zaci ziskali zakladni v€domosti, dovednosti a navyky
potiebné k orientaci v okolnim svété, aby dosdhli co nejvy$§i miry samostatnosti
a nezavislosti na pomoci druhych a zapojili se dle svych moznosti do bézného Zivota.

Vysledky vzdélavani Zaku

Za dobu piisobnosti Skoly ukoncilo $kolni dochazku postupné nékolik zaki. Dva piesli do
stacionare, jehoz zfizovatelem je rovnéZ obCanské sdruzeni NONA. Jeden navstévuje
celoro¢ni zafizeni APLA pro déti s diagnézou autismus. Jako vyrazné pozitivum je tfeba
uvést skutecnost, ze jeden zak byl v prib€hu Skolni dochazky ptetfazen do zékladni Skoly, kde
se Uspésné za pomoci asistentky pedagoga vzdélava. Dalsi zak, ktery byl k cilenému zlepSeni
komunikativnich schopnosti pfefazen do piislusné specidlni Skoly pro zaky s vadami feci,
nyni navs§tévuje odborné uciliste.

Vysledky vzdélavani se vzhledem k rtiznorodému postizeni zaka a jejich nestejné mentalni
tirovni daji vyhodnocovat jen velmi obtizné. Zaci zpravidla prospivaji a postupuji do vys$§iho
ro¢niku, objevuji se vSak 1 zici neprospivajici. U téchto zakii je opakovani ro¢niku
realizovdno se souhlasem zakonnych zastupct, n€kdy i na jejich pfani. Jen ojedinéle se dari
zajistit pro vychdzejici Zaky dal$i vzdélavani. Ale zavéry v této oblasti jsou pfedCasné, nebot’
Skolni dochézku doposud ukon¢ili pouze tfi Z4ci.

Celkové hodnoceni Skoly

Zikladni Skola specialni NONA, o.p.s., poskytuje vzdélavani a Skolskou sluibu v souladu
s rozhodnutim o zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni a v souladu se zdasadami
a cili Skolského zdakona.

Pro prijimdani novych Zakii jsou vytvoieny rovné podminky. VSichni prijati Zdaci maji
specialni vzdélavaci potieby, jejich vidélavani se uskuteliiuje v pievainé mire vhodnymi
Jormami. V ukoncovani vzdélani jsou rovnéz vytvoreny rovné podminky. Poradensky systém
ve Skole je funkcni.

Materidlni a finanéni zdroje umotiiuji realizaci vzdélivacich programii. Skola vyuZivi
efektivné a ucelné financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu a materidalni zdroje ve
prospéch vzdélavani Zaki. Pro obnovu a rozvoj materidlné technickych podminek ma dobré
financni predpoklady i diky tomu, Ze reditelka Skoly cilené vyhleddava dalSi zdroje
financovani.

Rizeni $koly je na primérné urovni, diléi nedostatky byly shleddny v nesystematickém
provdzdni ndstroji iizeni a zejména v kontrolni a hodnotici ¢innosti i v méné promysleném
planovani.

Persondlni podminky 7 hlediska odborné kvalifikovanosti pedagogickych pracovnic jsou
rizikové. Pozitivni je skutecnost, Ze Sest pedagogickych pracovnic si v soucCasné dobé
odpovidajici odbornou kvalifikaci doplituje.

Bezpecnost Zaki je zajisténa prikladnym zpitsobem. Pedagogické pracovnice vedou Zdaky ke
zdravému zpiisobu Zivota a snaZi se v nich vypéstovat vhodné stravovaci i hygienické
navyky.



Skola vyviji iniciativu k navazovdni partnerskych vztahii s jingmi organizacemi
a institucemi v zdjmu zkvalitnéni svého vychovné-vzdélavaciho zaméieni a napliiovani vizi.
Organizace vzdélavani je velice obtiznd, nebot’ tiidy se sklidaji 7 Zakii rizné urovné,
rozdilného véku a odliSnych vzdélavacich programii. Mira uZivani modernich
pedagogickych metod a pristupii ve sledované vyuce byla umérnd nizké odborné
kvalifikovanosti pedagogickych pracovnic. Plnéni ucebnich planii bylo malo prokazatelné
a vyZaduje piijeti opatieni. V hodindch pievaiovala individudlni vyuka Zakii, vSechny
pedagogické pracovnice (i osobni asistentky) se o Zaky peclivé staraly, byly k nim pozorné
a laskavé. Také jejich vzdjemnd spoluprdce se vyznacovala vstiicnosti. Pro zpestieni
vzdélavani Zakii Skola realizuje mnoZstvi riiznych aktivit a nabizi jim i zajmové Cinnosti.
VSichni Zaci jsou hodnoceni slovné s ohledem na miru svého postiZeni a v souladu se
stanovenymi kritérii. V hodnoceni je posilena jeho motivacni funkce. Vysledky vzdélavani
Zdaka se Skola zabyva a sleduje jejich uroveri.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zdakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, piredSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich predpisi, je
pravnickd osoba vykondvajici ¢innost Skoly celkové hodnocena priimérné.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Zakladdaci smlouva obecné prospésné spolecnosti Zakladni Skola specidlni NONA ze
dne 6. 3. 2006

2. Zaklddaci smlouva obecné prospésné spolenosti Pomocna Skola NONA ze dne
1. 12. 1998

3. Vypis z rejstiiku obecné prospésné spolecnosti, vedeného u Krajského soudu v Hradci
Kralové, oddil O, vlozka 42, datum zapisu 22. prosince 1998

4.  Rozhodnuti MSMT, &j. 11 372/2006-21, ve véci navrhu na zapis zmény v udajich
vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé Zakladni Skola
specialni NONA, o.p.s., Nové Mésto nad Metuji, RaSinova 313, ze dne 23. 5. 20006,
s u¢innosti od 1. 9. 2006

5. Rozhodnuti MSMT, ¢&j. 7424/2006-21, ve véci navrhu na zapis zmény v dajich
vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zatizeni o pravnické osobé Pomocna skola
NONA, o.p.s., Nové Mésto nad Metuji, Rasinova 313, ze dne 27. 3. 2006, s t€¢innosti
od 27. 3. 2006

6.  Rozhodnuti KU Kralovéhradeckého kraje, &j. 21055/SM/2005, ve véci navrhu na zapis
zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 28. 12. 2005,
s u¢innosti od 1. 9. 2006

7. Rozhodnuti KU Kralovéhradeckého kraje, &j. 5088/SM/2008-2, ve véci navrhu na zapis

zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 26. 3. 2008,

s u€innosti od 1. 4. 2008

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 9. 11. 2009

9.  Dekret o jmenovani do funkce feditelky, Zakladni Skola specialni NONA, o.p.s., Nové
Me¢ésto nad Metuji, vydany spravni radou obecné prospésné spolecnosti, a to dnem
1. 1. 2009, na dobu urcitou do 31. 12. 2009

10. Pracovni népln feditele Skoly ze dne 22. 12. 2008, podpis

11. Pracovni naplné ucitelek, vychovatelek a asistentek pedagoga, datované s podpisy

>
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.
41.
42.
43.

44,
45.

46.

47.

Vnitini fad Skoly ze dne 21. 1. 2009

Organizaéni tad ZS specialni NONA, o.p.s., Nové Mésto nad Metuji ze dne 15. 9. 2007
Strategie rozvoje Skoly na Skolni rok 2009/2010

Strategie rozvoje Skoly na Skolni rok 2008/2009

Strategie rozvoje Skoly na Skolni rok 2007/2008

Provozni #ad ZS specidlni NONA, o.p.s. v Novém Mgésté nad Metuji ze dne 27. 8. 2007
Zprava o vlastnim hodnoceni $koly ze dne 30. 10. 2007

Zapisy z jednani $kolské rady pii ZS specialni NONA, o.p.s., Nové Mésto nad Metuji
Koncepce vzdélavani na skolni rok 2009/2010 ze dne 15. 8. 2009

ICT plan Skoly ze dne 9. 1. 2007

Plan environmentalniho vzdélavani 2009/2010 (dokument bez blizsiho urcent)

Program protidrogové prevence pro Skolni rok 2009/2010 (dokument bez bliz§iho
urceni)

Kniha urazti vedend od $kolniho roku 1996/1997 do soucasnosti

Rozhodnuti o zatazeni zika do ZS specialni NONA Nové Mésto nad Metuji (nahodné
vybrané vzorky)

Vzdélavaci program pomocné $koly (PS) a piipravného stupné PS, &j. 24 035/97-22
Rehabilita¢ni vzd&lavaci program PS, &j. 15 988/2003-24

Individualni vzdélavaci plany platné ve Skolnim roce 2009/2010

Kopie dokladti o dosazeném vzd€lani pedagogickych pracovnic

Individualni vzdélavaci plany pedagogickych pracovnic s kopiemi osvédceni
o absolvovani vzdélavacich akei vedené ve skolnim roce 2009/2010

Katalogové listy zaka vedené ve Skolnim roce 2009/2010

Ttidni vykazy vedené ve Skolnim roce 2009/2010

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2009/2010

Rozvrhy hodin s ,,bloky* vyuky platné v dob¢ inspekéni €innosti

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010
Zaznamy z pedagogicko-provoznich porad konanych ve §kolnim roce 2008/2009

Skolni tad Zakladni $kola specidlni NONA, o.p.s., Nové Mésto nad Metuji (v&etnd
pravidel pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zakl a vnitiniho fadu odbornych uceben),
ze dne 8. 8. 2008, schvaleny pedagogickou radou 25. 8. 2008 a Skolskou radou
24.9.2008

Zapis z provérky bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci ze dne 22. 1. 2009 (podpisy
¢lenti provérkové komise)

Organizacni smérnice ¢. 1/2007 k zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi (BOZ) ze dne
26. 11. 2007

Zaznam o prostudovani (BOZ) a traumatologického planu s podpisy pracovniki
Traumatologicky plan ze dne 26. 1. 2009

Organizacni smérnice €. 1/2009 k zajiSténi evidence, hlaSeni a zasilani zdznamt o urazu
ze dne 26. 1. 2009

Revizni zpravy o odbornych kontrolach — natfadi v télocviéné, svisla zvedaci ploSina,
hasici pfistroje, datované s podpisy opravnénych osob

Vyro¢ni zpravy Skoly za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Ctvrtletni vykazy Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za roky 2007 a 2008

Poskytnuti dotace na kompenzacni pomuicky v roce 2007, ¢j. 18102/SM/2007, ze dne
9.11.2007

Rozhodnuti o poskytnuti dotace na financovani RP nazvaného ,,Program na podporu
pokryti konektivity $kol v rdmci Statni informacni politiky ve vzdélavani v roce 2007,
¢j. 19717/SM/2007, ze dne 11. 12. 2007
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48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

Poskytnuti dotace zRP MSMT ,Financovani asistenti pedagoga pro d&ti, zaky
a studenty se zdravotnim postiZenim v soukromych a cirkevnich Skolach na rok 2007,
¢j. 9312/SM/2007, ze dne 12. 6. 2007

Uprava rozpoétu pfimych NIV na rok 2007 pro soukromé $koly a $kolska zafizeni,
¢j. 19523/SM/2007, ze dne 7. 12. 2007

Rozhodnuti o poskytnuti dotace na RP MSMT , Financovani asistentli pedagoga pro
déti, zaky a studenty se zdravotnim postizenim v soukromych Skolach 1. etapa, leden az
srpen 2008, ¢j. 7529/SM/2008, ze dne 14. 5. 2008

Rozhodnuti o poskytnuti dotace na RP MSMT , Financovani asistentli pedagoga pro
déti, Zaky a studenty se zdravotnim postizenim v soukromych Skolach 2. etapa, zafi az
prosinec 2008, ¢j. 20470/SM/2008, ze dne 15. 12. 2008

Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostfedkli v ramci RP ,,ZvySeni nenarokovych
slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho
Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®, ¢j. 13941/SM/2008, ze dne 18. 8. 2008
Smlouva o poskytnuti finanéni podpory &. 7/FPU/2008 (svoz zakt do $koly na obdobi
zaii — prosinec 2008) mésto Ceské Skalice

Smlouva o poskytnuti dotace na rok 2008 z rozpoctu mésta Nové Mésto nad Metuji na
projekt ,,Méame radi zvitata“ ze dne 5. 5. 2008

Smlouva o poskytnuti nadacniho pfispévku NADACE 02, ¢ smlouvy
77/2008/NO2/RG/HKPA na projekt snazvem ,Domecek plny kolecek” ze dne
9.10. 2008

Uprava rozpoétu piimych NIV na rok 2008 pro soukromé koly a $kolska zafizeni,
¢j. 20019/SM/2008, ze dne 8. 12. 2008

Rozhodnuti o poskytnuti finanénich prostiedkii z RP ,,Skolni vybaveni pro zaky
1. ro¢niku zdkladniho vzdélavani®, ¢j. 9582/SM/2009, ze dne 4. 6. 2009

Rozhodnuti o poskytnuti dotace na RP MSMT , Financovani asistentli pedagoga pro
déti, zaky a studenty se zdravotnim postizenim v soukromych Skolach v roce 2009%,
¢j. 8176/SM/2009, ze dne 18. 5. 2009

Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostfedkit z RP ,,ZvySeni nendrokovych slozek
plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace®, ¢j. 2702/SM/2009, ze dne 18. 2. 2009

Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostfedkit z RP ,,ZvySeni nendrokovych slozek
plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace®, ¢j. 5991/SM/2009, ze dne 14. 4. 2009

Poskytnuti finan¢nich prosttedki zRP ,ZvySeni nendrokovych slozek plati
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikli s ohledem na kvalitu jejich
prace® — 2. etapa®, ¢j. 7107/SM/2009, ze dne 24. 4. 2009

Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostfedkit z RP ,,ZvySeni nendrokovych slozek
plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi
sohledem na kvalitu jejich prace* — na 3. ctvrtleti 2009, ¢j. 12570/SM/2009,
ze dne 10. 7. 2009

Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostfedkit z RP ,,ZvySeni nendrokovych slozek
plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace” — na 4. ¢tvrtleti 2009, ¢j. 19198/SM/2009, ze dne
20. 10. 2009

Uprava rozpoétu piimych NIV na rok 2009 pro soukromé koly a $kolska zafizeni,
¢j. 21302/SM/2009, ze dne 18. 11. 2009

Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostfedkti z RP ,,Posileni Grovné odménovani
nepedagogickych pracovniki® — dotace na rok 2009, ¢j.4106/SM/2009, ze dne
16. 3. 2009
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66. Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostfedkti na II. etapu RP ,,Posileni Grovné
odménovani nepedagogickych pracovnikti, ¢j. 9844/SM/2009, ze dne 5. 6. 2009

67. Smlouva o poskytnuti dotace z dotacniho programu PRK ¢&islo SMS012009/KP03, na
projekt nazvany ,,Domecek plny kolec¢ek®, ze dne 4. 6. 2009

68. Smlouva o poskytnuti nada¢niho ptispévku Kulturni a sportovni nadace mésta Nachod,
¢j. 15/2009, ze dne 31. 8. 2009

69. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2007 a 2008

70. Vykaz ziskt a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007 ak 31. 12. 2008

71. Hlavni knihy, Gc¢etni roky 2007 a 2008

72. Vyroc¢ni zprava o hospodateni Skoly za roky 2007 a 2008

73. Inspekéni zprava CSI, &. 091 1192/01-4009, ze dne 14. 12. 2001

74.  Protokol CSI, &j. 091 1193/01-4009, ze dne 14. 12. 2001

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
i'editel $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do étrndcti
dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Kraloveé.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu deseti let ve Skole nebo Skolském
zakizeni, jich¥ se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhaté do 1. 2. 2010 poZaduje zaslini ozndmeni o piijeti opatieni k odstranéni Zjisténého
nedostatku - nejasné rozvrhy hodin.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb.
o statni kontrole, ve znéni poslednich piedpisii, ve lhiité do 1. 3. 2010 poZaduje poddini
pisemné zpravy o odstranéni zjisténého nedostatku - prepracovani rozvrhii hodin tak, aby
z nich bylo ziejmé plnéni ucebnich planii Skoly. Obé zpravy zaSlete na vySe uvedenou
adresu.

13



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Svatava Fejglova Fejglova, v.r.
Bc. Véra Jirankova Jirankova, v.r.
Mgr. Véra Noskova Noskova, v.r.
Mgr. Be. Miluse Urbanova, Ph.D. Urbanova, v.r.
Bc. Marie Vanc¢akova Vancakova, v.r.

V Hradci Kréalové dne 29. 12. 2009

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 7. 1. 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jana Potockova Potockova, v.r.
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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