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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou podle prislusnych skolnich vzdélavacich programti podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdelavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolnich vzdélavacich programl a jejich souladu
s pravnimi predpisy a piislusSnymi rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2
pism. ¢) Skolského zakona, ve znéni pozd¢jsich predpisti.
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Charakteristika

Soukromé stiedni Skola podnikatelska, s.r.o., Opava (déale ,,skola”) je Skolou s témet
dvacetiletou tradici, poskytuje stfedni odborné vzdélani ukoncené maturitni zkouSkou
zaktim z Opavy a jejiho okoli. Zaméfuje se na piipravu zaka na budouci praxi. Absolventi
v pfipadé zajmu jsou pfipraveni ke studiu na vyssich odbornych skolédch, resp. vysokych
Skolach. Pravnickd osoba vykondva ¢innost stiedni Skoly. Vzdélavani zakt je
uskuteéiiovano podle skolnich vzdélavacich programi (dale ,,SVP*).

K terminu inspekce skolu navstévovalo v 17 tfidach celkem 166 zakd v oborech vzdélani:

e 063-41-M/01 Ekonomika a podnikani - ¢tyflety obor v denni formé vzdélavani,

o 68-43-M/01 Vefejnospravni ¢innost - Ctyflety obor v denni a pétilety obor v dalkové
formé vzdé€lavani,

e 64-41-L/51 Podnikani - tfilety obor nastavbového studia v dalkové formé vzdélavani.

Celkova kapacita skoly 555 zaku je naplnéna na 33 % stanoveného nejvyssiho povoleného
poctu. V denni form¢ vzdélavani je v 12 tfidach 122 zakt. Jeden zak je evidovan jako zak
se specidlnimi vzdelavacimi potiebami (dale ,,SVP*), zdci mimofadné nadani ani zaci
cizinci nejsou vykazovani.

Skola organizuje vzdélavaci kurzy se zaméfenim na oblast informacnich a komunika¢nich
technologii urcené pedagogiim v ramci dalSiho vzdelavani pedagogickych pracovniki
(dale DVPP); sirsi vefejnosti nabizi i jazykové kurzy.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditel $koly spliuje kvalifika¢ni predpoklady pro vykon funkce. Zpracoval organiza¢ni
fad austanovil metodické organy. Jeho Cinnost je systematickd, dobie promyslend
a odpovidd potfebam kvalitniho zajisténi chodu Skoly. Pfi fizeni Skoly uplatiluje
demokraticky styl, zalozeny na funkénim ptidéleni ukold. Uroveni fizeni a organizaéni
struktura Skoly odpovidaji jejimu zaméteni a velikosti, podporuji jeji koncepcni zdmery.
Vykonné¢ kompetence v ekonomické a organizacni oblasti si ponechali jednatelé
spolecnosti - Skoly, jednim je stavajici feditel, druhym zastupce feditele (vedeni Skoly).
Plan prace Skoly na Skolni rok 2014/2015 zahrnuje vSechny oblasti fizeni, planovani je
systematické. Vnitini normy a dokumenty podporuji funkéni organizovani vzdélavaciho
procesu a realizaci SVP. Do fizeni a hodnoceni dosazenych vysledkil prostiednictvim
pedagogické rady a predmétovych komisi jsou zapojeni pedagogicti pracovnici. Partnerem
pro vedeni Skoly je studentska rada. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost se zamétuje predevsim
na pomoc ucitelim, na adaptaci zaka prvnich ro¢nikl, na vedeni a pravidelnou aktualizaci
povinné dokumentace. Preddvani informaci ¢lenim pedagogického sboru a zdkonnym
zastupcim je organizacné zajisténo. Koncepce rozvoje Skoly je uclelna a dafi se ji
napliovat. Pfijimani zakt ke vzd¢lavani, rozhodovani o prestupech a ukoncovani
vzdelavani probéhlo ve Skolnim roce 2013/2014 a 2014/2015 v souladu se Skolskym
zakonem a provadécimi pravnimi pfedpisy. Vykaznictvi, udaje o Cinnosti a povinna
dokumentace jsou vedeny v souladu s prisluSnymi ustanovenimi $kolskych predpist. Dil¢i
nedostatky byly zjistény v zapisech ve tfidnich knihach, které ne vzdy jednoznacné
vymezovaly uivo stanovené ve SVP.

Skola informuje vefejnost o své vzdélavaci nabidce, poskytuje informace a poradenskou
pomoc v zalezitostech tykajicich se vzd€lavani na pravidelnych tfidnich schtzkach,
individudlnich konzultacich a jednanich. Ptinosné jsou aktivity vedouci k vylepseni
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socidlniho klimatu i realizace ukolG voblasti primdrni prevence. K informovanosti
vyuzivaji ucitelé moznost osobniho kontaktu se zdkonnymi zastupci zdkt formou
konzultaci, formalnich i neformalnich rozhovoru.

Skola kontroluje, hodnoti a zajidt'uje prevenci rizik v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravi.
Vyhodnocuje mimotadné udalosti a pfijiméa k nim opatieni. Pravidla bezpecnosti a ochrany
zdravi jsou souéasti $kolniho fadu a SVP. Organizace prokazatelnym zptisobem pouluje
zaky i pracovniky o bezpecnosti a ochran¢ zdravi a pfijima opatieni na zéklad¢ nedostatka
zjisténych v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi zakt jinymi kontrolnimi organy. Pro
zajisténi bezpecnosti zakl pii akcich porddanych skolou ma stanovena pravidla a zajistuje
dohled. Pedagogi¢ti pracovnici jsou vzdélavani v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
7akt. Evidence urazi zaki je vedena v souladu s pravnimi pozadavky. Skola vyhodnocuje
Skolni urazovost a pfijima opatfeni k jejimu snizeni. Zjistuje bezpecnost a ochranu zdravi.
Skola usiluje o zdravy socialni, psychicky i fyzicky vyvoj zaki. Problematika vzdélavéani
ke zdravi a EVVO je zaclenéna do obsahu vzdélavani. Budova Skoly je zajisténa proti
vniknuti cizich osob, je instalovan i kamerovy systém bez zaznamového zatizeni. Prostory
Skoly pro vzdélavani zaku jsou bezpecné.

V dob¢ inspekéni Cinnosti zajistovalo vzdélavani deset internich pedagogickych
pracovniki a jedendct externisti. Pozadovanou odbornou kvalifikaci spliiuje vSech deset
internich vyucujicich. Pokud se tyka odborné kvalifikace externistl, ktefi vyucuji na
CasteCné uvazky pouze odbornym piedmétim, v jednom piipadé feditel Skoly piiznal
vyjimku ze vzdélani vzhledem k dosazenému véku a dosazené délce pedagogické praxe.
Ve ttech ptipadech (jedna se o vysokoskolské pedagogy) feditel Skoly uznal predpoklad
odborné kvalifikace na zakladé toho, ze jsou uznavanymi odborniky v oboru a jejich
tydenni pracovni doba nepfesahuje polovinu stanovené tydenni pracovni doby. U jedné
z externistek nelze uplatnit zddnou z moznych vyjimek z odborné kvalifikace, feditel skoly
vSak inspekénimu tymu zdokladoval, Ze se snazil kvalifikovanou nahradu za ni zajistit,
ale ke dni inspekce zatim netspéSné. Vedeni Skoly piijimd opatfeni k odstraiiovani
personalnich rizik. Kvalifikace ucitell je vyuzivana tak, aby zajistovala kvalitu vzdélavani
s diirazem na kvalitu i vzajemnou zastupitelnost.

V oblasti DVPP se vyucujici ucastni kurzl, které se zamétuji na nové poznatky z oblasti
pedagogickych disciplin, jazykové vzdélavani a na oblast prevence socialn€ patologickych
jevu. Ucitelé ptisvém sebevzdélavani také vyuzivaji vyukové videoprogramy, internet,
odborny tisk aodborné publikace. DVPP probiha planovité, odpovidd finan¢nim
moznostem Skoly a vedeni skoly zajistuje pro DVPP optimalni podminky.

Skola je velmi dobfe dopravné dostupna. K dispozici ma dostatek uceben véetnd
odbornych. Je zde dvanact kmenovych tfid a odborné ucebny (internetova ucebna, ucebna
vypocetni techniky, ucebna techniky administrativy, multimediadlni uceny). Kvalitni
amoderni vybaveni odbornych uceben umoziuje efektivni vzdélavani. Vybavenost
prostiedky informa¢ni a komunikacni technologie (dale ,,JCT*) je nadstandartni. Vnitini
prostory jsou ¢isté, esteticky upravené i pracemi zakt a vkusné doplnéné informacemi pro
zajemce o studium, zdky a zdkonné zastupce. K dispozici jsou zakiim kopirovaci stroj
a relaxacni koutky. Ackoli skola nema vlastni Skolni knihovnu, umoziuje zakiim piistup
k odbornym publikacim ¢i studijnim materidlim, které jsou prabézné¢ aktualizovany ¢i
doplnovany novymi tituly. K vyuce télesné vychovy Skola vyuziva na zaklad¢ smluvniho
ujednani prostory TJ Sokol Opava — KyleSovice, tj. t€locvicnu a venkovni sportovni areal.
Skola nema $kolni jidelnu a stravovéni je zakiim umoznéno ve stiednich §kolach v Opavé.
Ve Skole jsou prodejni automaty s nabidkou kavy a pfevazné slazenych napoja
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a cukrovinek. Stfedni Skola ma vyhovujici prostorové i materidlni zdzemi, které poskytuje
vhodné podminky k naplnéni SVP. Materialni vybaveni $koly je na velmi dobré Grovni.

Finan¢ni ptfedpoklady Skoly byly hodnoceny na zéklad¢ ekonomickych a vykonovych
ukazateld za rok 2013 a zdroji financovani v roce 2014 k terminu inspekéni Cinnosti.
Skola v hodnoceném obdobi hospodafila zejména s finanénimi prostiedky poskytnutymi
ze statntho rozpoétu k financovani neinvesti¢nich vydaji souvisejicich s vychovou
a vzdélavanim (pramérn€ 60 % z celkovych neinvesti¢nich vydaji), financnimi prostredky
ziskanymi v ramci projektu spolufinancovaného z Evropského socidlniho fondu (dale
LESF*), piispévky z Utadu prace Opava na thradu mzdovych nakladd, finan¢nimi dary
na ¢innost Skoly a ostatnimi zdroji (Skolné). Dotace ze statniho rozpoctu byla v rozhodujici
mife pouzita na mzdy, ostatni platby za provedenou praci a souvisejici zdkonné odvody.
V letech 2012 az 2014 se Skola zapojila do projektu spolufinancovaného z ESF v ramci EU
penize stiednim Skoldm. Dotace byla vyuzita na podporu zkvalitnéni vyuky
prostiednictvim ICT. Investiéni vydaje v hodnoceném obdobi &kola neméla. Skola
urcovala priority podle svych rozpo¢tovych moznosti. Finan¢ni zdroje, které méla skola ve
sledovaném obdobi k dispozici, byly dostate¢né k zabezpeéeni SVP.

Podminky k realizaci vzdélavacich programii jsou v poZadovaném stavu, Skola
udrzuje dosaZenou kvalitu vzdélavani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Organizace vzdélavani ve stiedni §kole probiha podle schvalenych a aktualizovanych SVP
pro stfedni odborné vzdélavani. Pro obor vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani
v denni formé vzdélavani bylo vytvoreno celkem sedm SVP se zaméfenim na cestovni
ruch, vypocetni techniku, cestovni ruch a privodcovstvi, multimedialni a reklamni tvorbu,
obchodni zastupce, Ucetniho ekonoma, Zurnalistiku a medialni komunikaci sestavenych
ve shod¢ se zakonnymi pozadavky. V piipad¢é oboru vzdélani 68-43-M/01 Vefejnospravni
ginnost v denni formé& vzdélavani vznikl jeden SVP. Vzdélavaci programy jsou v souladu
s piislusnymi RVP pro stfedni odborné vzd&lavani. Srovnanim SVP pro dalkovou formu
vzdelavani s ptislusSnymi RVP byly zjistény drobné nedostatky formalniho razu, které byly
v priib&hu inspekéni ¢innosti odstranény. Vystupy SVP jsou zapracovany do jednotlivych
predméti a umoziuji uéitelim uéivo vhodné rozSifovat ¢i doplnovat podle potieb,
moznosti a zajmu zaku.

Zvolené formy vzdélavani zaka vychdzeji z celkové profilace skoly a umoziuji realizaci
viech odborné zaméfenych aktivit i daldich &innosti vymezenych ve SVP i uéebnich
dokumentech. Ucebni plan vytvaii prostor pro vyrazné rozvijeni jazykového vzdelavani
zakl, zejména jejich schopnosti komunikovat v cizich jazycich. V ramci disponibilni
casové dotace je dale podporovano odborné vzdélavani zaktl, rozvoj jejich informacni
gramotnosti a u oboru vzdélani Ekonomika apodnikani je dostateCny prostor pro
specializaci. Skladbu rozvrhu hodin vhodné doplituje nabidka navazujicich aktivit, a sice
exkurzi, zajezdl, kurzd, projektl, soutézi a dalSich Skolou pofadanych akci. Soucasti
vyuky zakl ro¢niku je rovnéZz odborna praxe a v oboru vzdélani Ekonomika a podnikani
iucebni praxe. Ucebni plany jsou v realizovanych vzdé¢lavacich programech dodrzovany.
Celkova organizace vzdélavani vede ke zvySovani jeho kvality. Vzhledem ke specifickému
zaméfeni Skoly i celkové niz§imu primérmému poctu zaku ve tfidach maji vyucujici
moznost uplatiiovat individualni vzd€lavaci ptistup.

Zaci $koly se vzdélavaji tradiénimi vyuGovacimi metodami, $kola klade diraz na
samostatnou praci zaku a jejich aktivni uceni formou referati a prezentaci k probiranému
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ucivu. Ucitelé si do vyuky pfipravuji pracovni listy a digitalni u¢ebni materialy, Zaci s nimi
v hodinach uceln¢ pracuji. Vyucujici voli vhodné formy a metody vzdélavani, uplatiuji
pozitivni motivaci. Skola podporuje samostatnost a tvofivost zakd, poskytuje jim prostor
pro seberealizaci véetné rozvoje jejich prirozeného nadani, umoziuje jim prubézné zazit
Skolni uspéch. Klicové kompetence ziskavaji zaci zapojenim do vyucovaciho procesu
scilem rozvijet osobnostni piedpoklady kazdého Zzdka k celozivotnimu uceni.
Ke zvySovani UspéSnosti zakt pfispiva vyuzivani jejich samostatné prace, vlastni
prezentace a zapojovani do tymové prace. Diiraz vyucujici kladou na postupné zlepSovani
dovednosti zakii komunikovat. Pribéh inspekéni Cinnosti potvrdil pozitivni projevy
ptirozen¢ho osobniho kontaktu Zzakti s pedagogy. Rezervy se vyskytly v zavéru
vyuCovacich hodin - ne vzdy bylo uplatnéno hodnoceni naplnéni stanovenych cila
a sebehodnoceni ¢i vzajemné hodnoceni se vyskytlo vyjimeéné. Navstiveni pedagogoveé se
vyjadrili o pratelské atmosféie a o ptiznivém pracovni klimatu.

Skola fadné eviduje jednoho 7ika se SVP - zdravotnim postizenim. U dal§ich zakd
diagnostikovanych Skolskym poradenskym =zafizenim zavéry vySetieni jednoznacné
nestanovi, Ze se jedna o zaky se SVP, doporuceni jsou vSak zohlednovana. Celkem deseti
zakuim je poskytovana zvysena individualni péce, v ptipad¢ zaka se SVP jsou dodrzovéana
stanovend doporuceni. Vychovnd komise je svolavana podle potieby piedev§im
v pfipadech zvySené absence. Prava zdkonnych zastupcii v oblasti poskytovani
poradenskych sluzeb jsou respektovana. Zakiim je zajiStovana véasna podpora, odborni
pomoc a individualni pfistup. Zaci vyuzivaji k feSeni problémil pfimy kontakt na uéitele.
Vsem zaktim byl zajistén rovny piistup ke vzdélavani.

Pocty hodin, skladba pfedméti a celd struktura vyukového dne, jako zacatek a konec
vyuky, poc€et hodin ve vyu¢ovacim dni, délky i rozvrzeni piestavek a pocty zaki ve tiidach
a ve skupinach jsou vsouladu spravnimi piedpisy. Celkové je vyuka zajiSténa
systematicky, promyslen¢, ve vétsiné hodin se podafilo zaky zaujmout a aktivizovat.

Vramci vngj§ich vztahti $kola rozviji partnerstvi s mnoha subjekty. Reditel 3koly
spolupracuje se Skolskou radou, ucastni se jejich jednani aumoznuje ji ptistup
k dokumentaci podle pfislusnych ustanoveni Skolského zdkona. Zakonni zastupci jsou
o ¢innosti Skoly informovani prostfednictvim webovych stranek Skoly a vyvések, jsou
zvéani na konzultace, na pravidelné téidni schiizky i neformalni jednani. Skola spolupracuje
s organizacemi, které se zabyvaji prevenci vyskytu socidln¢ patologickych jevil, napf.
Pedagogicko-psychologickou poradnou v Opavé (dale ,,PPP®), spobockami méstské
knihovny aj. Rovnéz spolupracuje s celou fadou socidlnich partnerti z fad vyznamnych
organizaci, firem, Zivnostnikii a zaméstnavateld v regionu, napi.: Ufad prace Opava,
Magistrat mésta Opavy, obecni ufady (Otice, OldfiSov, Chvalikovice atd.), Model obaly
a.s., Tiskarna Grafico s.r.o., Schaffartzik s.r.o., ADIV s.r.0., Ostroj a.s., Witzenmann s.r.0.,
Slezské pekarny s.r.o., Charita Opava. Spolupréce s partnery ma zasadni a pfiznivy vliv na
obsah, zplsob a prubeéh vzdélavani.

SVP zohlediiuji reilné podminky a moZnosti §koly. Vyuka i realizované aktivity
priznivé podporuji rozvej funkcnich gramotnosti zZakid. Organizace vzdélavani,
metody a formy vyuky vytvareji standardni podminky pro jejich realizaci. Priibéh
vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim je v poZadovaném stavu.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Prioritou Skoly je vytvafeni klidné pracovni atmosféry respektujici potieby zakd a diraz
na poskytovani kvalitniho vzdélani. Dulezitym méfitkem je uspéSnost zakii u maturitnich
zkousSek.

Pro hodnoceni vysledki vzdélavani Skola stanovila pravidla. Vysledky vzdélavani zaka
Skola pravidelné¢ hodnoti a analyzuje pfedevSim na pedagogickych radach, kde piijima
opatieni ke zlepSeni stavu. Vedeni §koly sleduje miru tspésnosti Zakt po celou dobu jejich
studia. Pro zjistovani vysledku vzdélavani skola vyuziva vlastni i externi testovani.

Ucitelé se standardné cilené zaméfuji na rozvoj kliCovych zivotnich kompetenci
a dovednosti a odbornych kompetenci. Dtraz kladen na propojeni bézného skolniho zivota
s praktickym Zivotem. Zaci $koly se zucastiuji védomostnich a sportovnich soutézi véetnd
stiedoskolské odborné ¢innosti ve Skolnich, ptipadné okresnich a regionalnich kolech.

Ucitelé se dlouhodobé zaméiuji na jazykové, piirodovédné, informacni a financni
gramotnosti zakd. Jednotlivi ucitelé pravideln¢ ziskavaji podklady pro hodnoceni
a klasifikaci zaki. Hodnoti je riznymi internimi testy, individudln¢ se Zzaci ucastni
celoplosného zjistovani vysledkt vzdélavani. Individualni vysledky vzdélavani jsou
znaén€ ovlivnény vysokou absenci zakl, coz se vyrazngji projevilo i ve vysledcich zaka
u statnich maturitnich zkousek v roce 2014, kdy tzv. Cista uspesnost byla cca 31 % a hruba
cca 55%. Dosazené vysledky u maturitni zkousky byly ve srovnani s pfedchozim obdobim
horsi. Vyrazna netspésnost byla zaznamendna v predmétu matematika a u zakt dalkové
formy vzdélavani. Dle vyjadieni vedeni Skoly ne zcela uspokojivé vysledky jsou

Mrve

M

Skoly ¢i omluvenim se z konani zkousky. Divody omluv jsou vzdy evidovany v centralnim
registru Centra pro zjiStovani vysledku vzdélavani (CERMAT). U zakt denniho studia, dle
rozboru piedlozeného feditelem Skoly, je Cista netspesnost cca 12 %. Vysledky vzdelavani
pedagogicky sbor hodnoti, analyzuje a vyuziva je ke zkvalithovani vzdélavaciho procesu.
Opatieni smétuji do aktivit organizovanych Skolou, které podporuji u zakt denni formy
vzdelavani motivaci ke studiu (napf. jsou organizovany besedy s zaky, tfidni schizky,
konzultace). Je zdlraziiovano, ze jednou =z dulezitych podminek tuspéchu zéka je
pravidelnd dochazka do Skoly a kvalitn€jSi pifiprava na vyucovani. U dalkové formy
vzdélavani pak doSlo k navySeni konzulta¢nich hodin v pfedmétech matematika a cizi
jazyk. Pfianalyze pficin netGspéSnosti zaka je pfihlizeno kjejich individualnim
moznostem. Vedeni Skoly sleduje miru uspésSnosti zakl pii pfechodu na vysoké a vyssi
odborné skoly, ptipadné do praxe. Pozitivni zkuSenost a uspéchy svych absolventll v praxi
prezentuje Skola pfi naboru novych uchazeci o vzdélavani ve Skole.

Vyuka i realizované aktivity podporuji rozvoj funkénich gramotnosti s diirazem na
klicové kompetence Ziki. Skola analyzuje a pFijima opatieni tykajici se vysledki
u maturitnich zkouSek vroce 2014. V oblasti vysledkii vzdélavani ve vztahu
ke vzdélavacim programim S$kola dosahuje poZadované uirovné.
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Zavéry
Vzdélavaci nabidka $koly odpovida podminkiam, za nichZ byla zafazena do rejstfiku

§kol a Skolskych zafizeni. Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zasadami a cili
stanovenymi Skolskym zakonem.

Silné stranky a dalSi zasadni pozitiva ve vySe hodnocenych oblastech
e Vybavenost skoly prostiedky ICT je na vysoké urovni.
e Vnitini prostory Skoly jsou esteticky upravené, vyzdobené zaky, podnétné.

Slabé stranky

e Vysledky zakt u maturitnich zkousek doznaly v roce 2014 oproti roku 2013 zhorSeni.
Negativné byly ovlivnény zaky nastavbové a dalkové formy vzdélavani.

e Vysoka absence zakli a méné u€inna opatieni piijata Skolou k jeji minimalizaci.

e Udaje o vzdélavani v tfidnich knihach jsou caste¢né obecnéjsiho charakteru nebo se
opakuji.

Doporuceni

e Pokracovat v realizaci opatfeni tykajicich se minimalizace absence z cilem zlepSeni
vysledkt vzdélavani zakt, zejména vysledk maturitnich zkousek v oborech dalkového
a nastavbového studia. CSI doporuduje ve vétsi mife do feseni zapojit PPP v Opave,
iniciovat setkani poradenského zafizeni se zadkonnymi zastupci, pfipadné i1 vyuzit
ptislusny orgéan socialné pravni ochrany déti.

e Konkretizovat zdznamy o prub¢hu vzdélavani v tfidnich knihach, zaméfit se na soulad
zdznami s deklarovanym obsahem u¢iva ve SVP.

Vyvoj skoly od posledni inspekce

Od posledniho instituciondlniho hodnoceni Skoly vroce 2010 nastaly pozitivni zmény
v oblastech materialnich podminek a obsahu vzdélavani. Personalni podminky si udrzely
pozadovanou uroven. Vyrazny byl pokles poctu zaku stiedni skoly.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym S$kolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisii, je pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako
primérna.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Spolecenska smlouva o zaloZeni spoleCnosti s rucenim omezenym s obchodnim
jménem Soukroma stfedni podnikatelska skola s.r.0., ze dne 21. 10. 1996

2. Vypis zobchodniho rejstiiku vedeného Krajskym soudem v Ostravé ze dne
13. 1. 2013 tykajici se obchodni firmy Soukromé stfedni podnikatelska Skola s.r.o.
v Opavée

3. Vypis ze spravniho fizeni vydany MSMT dne 26. 9. 2012 pod &j. MSMT-41859/2012-62
tykajici zmén v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni (zapis do Skolského rejstiiku
feditele Skoly a statutarniho orgénu, vymaz feditelky a statutarniho organu pravnické
0soby)
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Akreditace MSMT k provadéni vzdélavacich programi a vydavani osvédéeni o jejich
absolvovani pro oblast ICT ze dne 25. 11. 2011, ¢j. 73835/2011-25

Smlouva o najmu nebytovych prostor (t€locvicna) na Skolni rok 2014/2015, ze dne
28.8.2014

Jmenovaci dekret do funkce feditele Soukromé stiedni Skoly podnikatelské, s.r.o.,
Opava ze dne 30. 8. 2012 s platnosti od 1. 9. 2012

Skolni vzdélavaci program Ekonomika a podnikani se zaméfenim na cestovni ruch
platny od 1. 9. 2011

Skolni vzd&lavaci program Vefejna sprava platny od 1. 9. 2011

Skolni vzdélavaci program Ekonomika a podnikani se zaméfenim na vypodetni
techniku platny od 1. 9. 2011

Skolni vzd&lavaci program Ekonomika a podnikéni — Cestovni ruch a priivodcovstvi
platny od 1. 9. 2012

Skolni vzdélavaci program Ekonomika a podnikani — Multimedialni a reklamni tvorba
s platnosti od 1. 9. 2012 a aktualizaci od 1. 9. 2014

Skolni vzd&lavaci program Ekonomika a podnikani — Obchodni zastupce s platnosti od
1.9.2012

Skolni vzdélavaci program Ekonomika a podnikani — Ugetni ekonom s platnosti od
1.9.2012

Skolni vzdélavaci program Ekonomika a podnikdni — Zurnalistika a medialni
komunikace s platnosti od 1. 9. 2012

Organizac¢ni tad pro Skolni rok 2014/2015 s u€innosti od 1. 9. 2014
Skolni #ad s platnosti od 1. 9. 2014

Plan vzdélavani pedagogt pro Skolni rok 2014 - 2015

Koncepce rozvoje skoly na roky 2011 - 2021 ze dne 1. 9. 2011

Roc¢ni plén prace — ¢innosti, skolni rok 2014/2015

Organizace Skolniho roku 2014/2015

Minimalni preventivni program s dodatky ¢.1 az 3, Skolni rok 2014/2015

Dokumentace zakii se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a zakt vyzadujicich
specialni pfistup, Skolni rok 2014/2015

Kniha tirazti vedena od 12. 10. 2000 k terminu inspekce
Protokoly o maturitni zkousce v roce 2014
Ttidni knihy vSech tfid denniho studia pro Skolni rok 2014/2015

Skolni matrika stfedni Skoly vedena v elektronické podobé, skolni rok 2014/2015
k terminu inspekce

Rozvrhy vyucovacich hodin k terminu inspekce

Dokumentace o pfijimani ke vzdélavani a o prubéhu vzdélavani zakt ve Skolnim roce
2014/2015

Dokumentace o ukon¢ovani vzdélavani zaka v roce 2014
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30. Zapisy z porad (porady pedagogii a vedeni SSSP, pedagogické rady a klasifika¢ni
porady) ve Skolni v roce 2013/2014 a 2014/2015

31. Osobni dokumentace vsech pedagogickych pracovnikl skoly k terminu inspekce

32. Vyrocni zprava o ¢innosti za obdobi Skolniho roku 2013/2014 ze dne 10. 10. 2014
Pripis Krajského Uradu Moravskoslezského kraje: Oznameni o poskytnuti dotace
na 4. ctvrtleti 2013 a 2014 podle zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytnuti dotaci
soukromym Skolam ze dne 11. 11. 2013 a 11. 11. 2014

33. Obratova predvaha za ucetni rok 2013 a 2014
34. Utetni zavérka za Giéetni rok 2013
35. Vysledovka za Gcetni rok 2013 a 2014

36. Vyuctovani dotace za Skolni rok 2012/2013 obdobi 1-8/2013 a vyuctovani dotace
za Skolni rok 2013/2014 obdobi 9-12/2013
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Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zikona miZe Feditel Skoly/Skolského zafizeni podat
p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. PFipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekee,
Moravskoslezsky  inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava2, pripadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.f@csicr.cz)
s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tykd, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Kazimierz Worek, Skolni inspektor Mgr. Kazimierz Worek v. r.
Bc. Blanka Bencicova, kontrolni pracovnice Be. Blanka Bencicova v. r.
Ing. Alena Ledabylova, kontrolni pracovnice Ing. Alena Ledabylova v. r.
PaedDr. Raduz Plchota, skolni inspektor PaedDr. Raduz Plchota v. r.
Mgr. Jan Szotkowski, $kolni inspektor Mgr. Jan Szotkowski v. r.

V Ostrave 27. 1. 2015

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Ing. et Ing. Josef Zemek, feditel skoly Ing. et Ing. Josef Zemek v. r.

V Opavé 28. 1. 2015
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