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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.
Podminky a priibéh vzdelavani

Rozhodnuti o zatazeni do sité skol ¢j. 19 832/98-21 ze dne

1. 9. 1998, Vyrocni zpradva o Cinnosti Skoly za Skolni rok
1997/98, ttidni knihy, tematické plany uciva pro pracovni
vyucovani, rozvrh hodin, zakovské seSity, zakovské knizky,
inventurni seznamy pomucek, personalni dokumentace.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Hodnoceni materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci ¢innosti

V hodnoceni se CSI zaméfila na materidlné-technické zabezpeceni vyuky pracovniho

vyucovani.

Pro vyuku dilenskych praci jsou vyuzivany dvé dilny, které vSak zfizenému poctu
pracovnich mist prostorové neodpovidaji. Mistnosti nebyly ani pro tento ti¢el kolaudovany.
Umisténi pracovnich stoli v obou dilndch je nevhodné, neumoziuje dostatecné vyuziti celé
pracovni plochy stolu, Zaci maji velmi stisnény a omezeny pracovni prostor. Casteéného
zlepSeni ve vétsi diln€ lze dosdhnout zménou umisténi pracovnich stolii a odstranénim
nepotiebného inventare, stolkl a skiini z dilny do sousedniho kabinetu a suterénu Skoly.

Ptipravna polotovard, umisténd rovnéz v suterénu, je pomérné dobie vybavena
strojnim zafizenim (napf. pasova pila, v soucasné dobé nefunkcni, dfevoobrabéci stroj,
soustruh na dfevo, pakové nlzky, svarecka). Vzhledem k minimalni zdsobé polotovari a
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k tomu jaky materidl méli Zaci pro praci k dispozici, je G€elnost téchto stroji ponékud
diskutabilni.

Zékladni ru¢ni nastroje jsou ulozeny v pracovnich stolech a ve skiinich. Vybaveni
nékterymi druhy néstroji vSak neodpovidd pocth Zzakli ve skupinidch a neumoziuje
soub&znou praci v obou dilndch (napft. pilky na kov, kolovratky, posuvnd métitka). Kazdé
pracoviSté by bylo vhodné dophit o prosttedky pro uklid (smetacek s lopatkou), ato
alespon pro dvojice zaki.

Rezivem je $kola vybavena v dostateéném mnozstvi (fosny), ne vsak v potiebném
a vhodném sortimentu. Vyucujici postradaji predev§im desky mensi tloustky, laté, liSty
a tvrdé dievo. UloZeni tohoto materidlu je soustfedéno na nékolika mistech a je pon¢kud
neuspofadané. Mensi vybér je v plastech, z kovovych materialii chybi napt. drat potfebné
tloustky. Spotfebni materidl (hfebiky, Srouby, vruty, lepidla, barvy, laky apod.) maji
vyucuyjici v dostateéném mnozstvi. Z finan¢nich divodu, ale i v souvislosti se zruSenim
veskerym potfebnym materidlem.

Vybaveni pro péstitelské prace icelkova rozloha Skolnitho pozemku je vyhovujici.
Sklenik neni v soucasné dob¢ plné funkéni.

Pro vyuku praci v domécnosti slouzi cvicnd kuchynl umisténa v hlavni budové. Ma
zakladni vybaveni sestavajici z kuchyiiské linky, spordku s troubou, chladni¢kou a prackou.
Vybaveni kuchynskymi pfistroji je dostacujici a umoziluje plnit osnovy pracovniho
vyucovani.

Podle slov vyucujicich Skola zajistuje jen velmi obtizné potieby pro vyuku domécich
praci ( textilni latky pro Siti, pletaci a hackovaci pfize, prostiedky pro nakup potravin
amodernéj§i pfistrojové vybaveni). V tomto sméru nelze témef vibec spoléhat
na spolupréaci s rodici.
pouze v omezeném mnozstvi. Metodicky materidl pro vyuku maji vyucujici v dostatecné
mife, pouzivaji star$i i nejnovejsi vytisky.

Nepftiznivé prostorové podminky (existence odlouceného pracovisté, kromé
odpovidajicich Skolnich dilen chybi rovnéz télocvicna) by feSila planovana pfistavba,
do jejiz ptipravné faze byly vloZeny jiz nemalé finan¢ni prostredky, které dnes Skole chybi
ke zlepSeni soucasného stavu.

Prostorové podminky Skoly, vzhledem k chybéjici télocvicné a Spatnym podminkam
pro dilenské prdce, hodnoti CSI jako podprimérné, celkové vybaveni pro vyuku
pracovniho vyucovdni jako priimérné.

Hodnoceni psychohygienickych podminek

Pracovni vyucovani je do tydenni skladby predmétii jednotlivych tfid v naprosté
vétSing zafazeno vhodné. Vyjimku tvoii 9. ro¢nik, kdy je tento pfedmét vyucovan ve dvou
po sobé nasledujicich dnech.

Od 5. ro¢niku je vyuka rozdélena podle pohlavi. Blokové uspotadani hodin tohoto
pfedmétu (dvou a tithodinové vyucovaci jednotky) je respektovano. Prestavky mezi
jednotlivymi vyucovacimi hodinami byly dodrzovany, Zaci opoustéli dilnu a pfestavky
travili ve tfidach. V jejich pribéhu bylo zabezpeceno vétrani dilen. Tomuto vénovali
vyucujici pozornost i v pribéhu vyuky.
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Pocty 7kt v pracovnich skupinach jsou pfiméiené. V Sesti ptipadech jsou skupiny
tvoteny z zakl raznych rocnikl (1. a 2., 3. a4., 5. zvlastni Skoly spole¢né s zaky tiidy
pomocné skoly, chlapci 7. a 8., divky 5.a 6. a 7. a 8.).

V obou dilndch maji Zaci dosti omezeny pracovni prostor. Konstrukce pracovnich
stoli neumoZziuje ménit vySku pracovni plochy podle velikosti Zakt. Né&které ndastroje
pouzivané pfi vyuce nebyly pfiméfené t€lesnym proporcim zaku (tfida pomocné Skoly).

Kompenzaéni cviky pfi jednostranném zatiZzeni nebo té€lovychovné chvilky nebyly
vétSinou do pracovnich ¢innosti zakli zarazovany. Vzhledem k tomu, Ze stavebni feSeni
budovy neumoziuje Zadkim o prestavkach dostate¢né volny pohyb po chodbach a Zaci travi
prestavky ve tfidach, bylo by vhodné vénovat této problematice ve vSech predmétech
nalezitou pozornost.

Z pohledu bezpecnosti prace nejsou zakim k dispozici z4dné ochranné pracovni
prosttedky (napf. ochranné bryle). Pro piipadné oSetfeni poranéni chybi v mensi dilné
1ékarnicka.

V estetické urovni dilen (potadek, vyzdoba) i ve vytvoieni pln¢ optimalnich podminek
pro vyuku pracovniho vyucovani jsou urcité rezervy.

Uroveri psychohygienickych podminek je hodnocena jako privmérnd, p¥i rovnovize
pozitiv a negativ.

Hodnoceni personalnich podminek

Vsichni vyucujici splituji podminky odborné a pedagogické zpusobilosti pro dany typ
Skoly. Pti ptidélovani predmétl vychazi feditel Skoly z odbornych schopnosti vyucujicich
a jejich zajmu o dany predmét. Na pocatku letoSniho Skolniho roku (k 30. 9. 1998) doslo
k odchodu kvalitniho ucitele pracovniho vyucovani mimo resort Skolstvi, coz si vynutilo
zmény v ptidéleni vyuky tohoto predmétu v nékterych tiidach. Veék pedagogii se pohybuje
v praméru okolo tficeti osmi let.

Persondlni podminky hodnoti CSI jako nadpriimérné.

PInéni u¢ebnich osnov

Vyucujici rozpracovavaji obsah uciva stanoveny osnovami do tematickych plani
podle jednotlivych ro¢nikl. Plany zahrnuji celou skdlu doporucenych okruhti, materialti
a ¢innosti. Naméatkovou kontrolou (6. - 9. ro¢nik, chlapci) bylo zjisténo, ze v nékterych
pfipadech jsou tyto plany zpracovany formalné, nebot' podle nich neni postupovéno.
V piipad€ 8. a 9. ro¢niku (chlapci) byly piedlozeny naprosto stejné tematické plany pro
vsechny slozky pracovniho vyucovani. Spravné a funkcni rozpracovani plant bylo zjisténo
v ptipadé 7., 8. a 9. ro¢niku (divky).

Vybér pracovnich c¢innosti vychazi z rdmcovych ucebnich osnov, volba vyrobkil
a jejich naro¢nost je volena také podle momentalnich zasob spotiebniho materidlu. Na
zaklad¢ uskute¢nénych hospitaci a namatkovou kontrolou zdznami v tfidnich knihach bylo
zjisténo, ze probirané u¢ivo odpovida ucebnim osnovam. V praktickych ¢innostech
9. ro¢niku (dilenské prace) vSak byly dosud konany cinnosti, které by v tomto rocniku,

vvvvvvvvvv

Tematicky plan je v tomto sméru zpracovan dobfte, neni vSak podle néj postupovano.

Vzhledem Fk vySe uvedenym skutecnostem hodnoti CSI plnéni ucebnich osnov
pracovniho vyucovdni jako priimérné.

Inspekéni zprava - str. 3



S5 Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

V pribéhu inspekce bylo hospitovano celkem v 10 hodinach pracovniho vyucovani,
a to ve vsech skupinéch, s vyjimkou I. tfidy (1. a 2. ro¢nik).

Dilenské prace

Népln vyukovych jednotek vychdzela zramcovych ucebnich osnov. Zvolené
vyucovaci metody byly pfiméfené vékovym kategoriim zakd. Na l. stupni pievazovalo
frontalni fizeni s plynulym pfechodem na samostatnou individudlni praci se spole¢nym
namétem, plné¢ vyuZivanou ve vysSich ro¢nicich. Ve vSech vyuc€ovacich hodindch zaci
procvicovali a upeviovali zdkladni pracovni dovednosti nutné pro praci s riznymi materialy
(papir - pfehybani, stfihani, lepeni, dfevo - orysovani, fezani, brouseni, pilovani, kov -
fezani, pilovani, ohybani). Soucasné se ucitelé zaméfovali na vycvik a upeviiovani navyku
spravného drzeni néstrojii a postoje pii praci. Pribézné Zakim poskytovali individudlni
rady a pomoc. Néazornost byla zajiSténa instruktdZemi, ukézkami vzorového vyrobku
a ndkresy na tabuli. Vlastni vycvik pracovnich dovednosti byl ztéZovan omezenym
pracovnim prostorem zaki (mensi dilna).

Zjisténych nedostatkil v praci nékterych zaku ucitelé vhodné vyuzivali k pribéznému
opakovanému vysvétlovani, k zatazovani doplikové instruktdZe pracovni cinnosti,
k ndzorné ukdzce souvislosti spravného a nespravného drzeni néstroje a postoje pii praci
a kone¢ného vysledku provadéné pracovni ¢innosti.

Byly vSak zaznamenany i piipady nevhodné volby materidlu, nespravné instruktaze
a nevhodného pouziti nastroje ve vztahu k materidlu i neefektivniho zpiisobu organizace
prace zaku.

Ve sledovanych hodinach vyucujici reagovali na riznou troven schopnosti zaki spiSe
vétsi individudlni pomoci slab§Sim Zdkim nebo vétSim rozsahem stejné Cinnosti u zaki
zruénéjSich a rychlejSich (vice hackid na véSaku). Nebylo vyuzivano diferenciace co
do slozitosti (naro¢nosti) tkolu, napf. zadanim rozdilnych ¢innosti, volbou jednodussiho
nebo slozit¢jsitho vyrobku. Tohoto nebylo vyuZivano ani v ptipadech, kde byly pracovni
skupiny tvofeny zaky nékolika riiznych ro¢nikl. Naprosto nevhodné bylo zadani stejného
ukolu ve skuping tvoiené zadky zvlaStni Skoly (5. ro¢nik) a pomocné Skoly (nizsi a vyssi
stupen).

Hodnoceni prace zakli bylo vzdy motivujici a vétSinou slovni, sebehodnoceni prace
74kt nebylo pii hospitacich zaznamenano. Uéelné byly vyuzivany meziptedmétové vztahy.
Urovni zakovskych zapisti z hodin pracovniho vyudovani je tieba vénovat ze strany
vyucujicich vétsi pozornost.

Prace v domacnosti

V 7., 8 a9. rotniku (skupina divek) byla patrnd vysoka efektivita, zdjem
a samostatnost vSech zakyn. Prace byla jasn€ diferencovand, pro ndzornost bylo vyuzito
nakresit 1ipfimé demonstrace. Po strance organizace byly jednotlivé hodiny dobfie
pfipraveny a vedeny. V pribchu vyucovaci hodiny (7. a 8. ro¢nik) ucitelka vhodné sttidala
zaméstnani divek, coz €inilo vyuku pestrou a zajimavou. Obé ucitelky diferencovaly praci
podle rocnikl 1ischopnosti jednotlivych divek. Zaroven upozorniovaly na nedostatky
v préci s nékterymi materialy a tim pfedem vylu¢ovaly mozné netspéchy u zakyn. Pribézné
slovni hodnoceni bylo motivujici pro vSechny zakyné.

Kontrolou sesitl, které si divky vedou nékolik let, bylo zjisténo dobré rozvrzeni prace
1 z4jem vSech divek o jednotlivé ¢innosti pracovniho vyucovani.
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Vybornym zpestienim vyucovani byl poslech ptijemné hudby v 7. a 8. rocniku a
vystavka konecnych vyrobkl se spolecnym hodnocenim v 9. ro¢niku. Jednotvarna prace
postradala relaxacni chvilky ve skupin€ 5. a 6. ro¢niku, kde divky celou vyucovaci hodinu
pouze hackovaly a pletly.

Na zdkladé provedenych hospitaci Ize hodnotit kvalitu vyucovani jako spise
nadprimérnou ai nadpriimérnou, s vyraznéjsimi rozdily mezi jednotlivymi nav§tivenymi
hodinami.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Vysledky Skoly z hlediska rozvoje osobnosti zakii odpovidaji stanovenym zamértim
a cilim vychovné-vzdélavaci prace zvlastni Skoly.

Vyucyjici se vedle utvafeni v€domosti o nastrojich, pouzivanych materidlech
a vycviku manualnich dovednosti zamétovali 1 na rozvoj vyjadfovacich schopnosti, myslent,
trpélivosti a viile dosdhnout co nejlepSich vysledkli v praci. Pozornost vénovali vychovné
strance vyu€ovani, vedli Zaky k Setfeni materidlem, bezpecnosti, ochrané zdravi a potadku
na pracovisti. Je vSak nezbytné, aby tak bylo ¢inéno intenzivnégji, trvale a systematicky
vSemi vyucujicimi.

V pribéhu sledovanych hodin byli Zaci aktivni, v naprosté vétSiné pracovali
samostatné. Byly vSak také zjiStény urcité nedostatky napf. v organizaci potfadku
na pracovnim stole i nékteré nespravné pracovni navyky zaku pfi fezani a upinani materialu
(9. ro¢nik).

Skola pomérné $irokym zafazenim nepovinnych predmétil vytvaii piiznivé podminky
pro Ucelné vyuzivani volného casu Zzakl, k individudlnimu rozvoji jejich osobnosti
a formovani spravného hodnotového systému. Do zdjmovych aktivit ve Skole i mimo skolu
je zapojeno 56 % zak.

Ze zapist z jednani pedagogické rady 1ze vysledovat uplatiiovani prevence negativnich
jevl, ato iza pomoci zékovské samospravy. Schranka diveéry upozoriiuje na nékolik
jevech Skoly (neomluvena i tzv. ,,omluvend absence®, Sikana, drobné kradeze) ma dle slov
feditele Skoly zejména romska populace, kterd tvoii jednu tfetinu z celkového poctu zaki
Skoly. Pohovory s rodici, spolupraci s pedagogicko-

-psychologickou poradnou a s organy péce o dité se daii Skole témto problémiim uspésné
celit pouze v nizsich tridach.

Vysledky vyucovdni z hlediska rozvoje osobnosti %dkit hodnoti CSI jako spise
nadpriimérné. Za nadpriimérné povaiuje CSI zavedeni nepovinnych piedméti
a vytvoreni Sirokého prostoru k ucelnému vyuZivani volného casu Zdakii.

ZAVERY

e V oblasti pracovniho vyucovani je vychovné-vzdélavaci program zvlastni Skoly
plnén. Pro vyuku dilenskych praci mé Skola neptiznivé prostorové podminky.

e V zabezpeceni podminek pro vyuku pracovniho vyucovani (dilenské prace) byly
zjistény urcité rezervy. ZlepSeni stavajicich podminek je spojovano piedevsim
s novou pfistavbou Skoly. Vzhledem ke stile odkladanému zahajeni praci na této
pfistavbé je vSak tfeba tyto rezervy odstranovat pribézné, s vyuzitim vSech
soucasnych moznosti Skoly.
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Ucebni osnovy pracovniho vyucovéni jsou plnény. Podle nékterych predlozenych
tematickych plant vSak vyucujici vibec nepostupuji a plany se tak stdvaji
formalnimi.

Pro vyuku pracovniho vyucovani jsou na Skole velmi ptiznivé persondlni
podminky.

Pievazna vétSina navstivenych hodin byla vyucujicimi po strance organizacni
i metodické fadné piipravena. Zaci pracovali se zajmem a prokazovali pomérné
znacnou samostatnost.

Skola se angazuje na celkovém rozvoji osobnosti zakidl, vramci nepovinnych
pfedmétl nabizi velmi pestré zdjmové aktivity. Vychovné strance vyuCovani
vénovali ucitelé v priibéhu hospitaci znacnou pozornost.

Z pohledu stanoveného cile hodnoti CSI celkové podminky pro vyuku

pracovniho vyucovdni jako priimérné, s vétsimi nedostatky pro vyuku dilenskych
praci. Pribéh a kvalitu vyucovdni posuzuje jako spiSe nadpriimérnou az
nadpriumérnou.

Doporuceni:

Pti vytvafeni optimalnéjSich podminek pro vyuku pracovniho vyucovani je tfeba
1épe vyuzivat stavajicich mozZnosti Skoly, necekat pouze na piistavbu.

Zabezpecit vyuku pracovniho vyucovani veskerym potfebnym materialem.

Zlepsit kontrolni a hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly v pracovnim vyucovani.
Dusledné diferencovat ukoly podle schopnosti zakt, a to pfedevsim ve skupinach
tvofenych zaky z rliznych ro¢niki.

V ramci ¢innosti metodickych organti Skoly (napf. formou ukazkovych hodin,

vzajemnych hospitaci apod.) neustdle zvySovat odbornou i metodickou Uroven
vyucujicich pracovniho vyucovani.

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu Mgr. Vojtéch Chromecek v. r.

¢len tymu PaedDr. Rudolfa Kukulova v. r.

V Olomouci dne 25. 11. 1998

Ptilohy: ---

Inspekéni zpravu jsem prevzal dne 1. 12. 1998

razitko

Podpis feditele Skoly : Mgr. Jaroslav Sedldk v. r.
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Dle § 19 odst. 8 zakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisii, miiZe Feditel Skoly - zaFizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekcei do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: =SU

Skolsky tiad: 14.12. 1998 132 579/98

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. CSI Text

- - nebyly doruceny

Inspekéni zprava - str. 7




	Hodnocení materiálně-technických podmínek výchovně-vzdělávací činnosti
	Hodnocení psychohygienických podmínek
	Hodnocení personálních podmínek
	Plnění učebních osnov
	Hodnocení z hlediska kvality vyučování
	Hodnocení z hlediska výsledků vyučování



