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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola je netplnou 2 tiidni zakladni $kolou s 1. - 5. roénikem. Realizuje vzdélavaci program
Obecna skola. Od 1. ledna 2001 doSlo ke zméné jeji pravni formy, a to z ptivodni zalohové
organizace na prispévkovou organizaci s pravni subjektivitou. Doklad o zméné zatazeni v siti
Skol, predskolnich a Skolnich zatizeni Skola v dob€ inspekce zatim neméla. Jejim zfizovatelem
je obec Vranov. Soudasti ZS je $kolni druZina s jednim oddélenim. Skolu nav§tévuje 40 déti
z Vranova a Utéchova, z nichZ 8 je z Détského domova ve Vranové. Prvni ttida je sloZena z 24
74kt 1., 2. a 3. ro¢niku, druha tiida ma 16 déti 4. a 5. ro¢niku. Integrované zaky ZS
nevykazuje, ujednoho ditéte je o moznosti jeho zafazeni jako integrovaného jednano
s pedagogicky psychologickou poradnou. 11 zakii ma prokazané specifické poruchy uceni.
Stravovani déti a pracovnikil Skoly je zajisténo v jidelné Skoly, do které je strava dodavéana
z kuchyné mistni matetské Skoly.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

V ramci orientacni inspekce byla kvalita vzdélavani hodnocena na zékladé hospitacni ¢innosti
v obou tiidach, a to v pfedmétech €esky jazyk a matematika. Uroveii a efektivita vyuky byla
sledovana v oblasti planovani, pfipravy a podminek vyuky, ucelnosti organizace vzdélavaciho
procesu, pouzivanych metod a forem prace, zpiisobu hodnoceni a motivace zaki, vzijemné
interakce a komunikace.

Vychovné vzdéldvaci cinnost je planovana a pfipravovana v souladu s realizovanym
vzd&lavacim programem. Casova dotace vyuky jednotlivych pfedmétii, obsah uéiva a jeho
rozvrzeni do ro¢nikli koresponduje s pozadavky platnych ucebnich dokumentt. Organizace
vyucovani v oddé€lenich si vyZaduje kazdodenni peclivou ptipravu, pii které vychdzeji vyucujici
z dobré znalosti sloZeni tfid a individudlnich schopnosti déti. Jsou sezndmeni se specifickymi
poruchami uceni ne¢kterych z nich, doporuceni pedagogicko psychologické poradny na zpiisob
prace s nimi respektuji. O promyslené pfipravé na vyuku sved¢i pribéh hospitovanych hodin,
které byly po odborné a metodické strance dobfe vedeny a materialn¢ zabezpeceny. Vhodné
stanovené vzdélavaci cile byly plnény.

Personalni zabezpeéeni vyuky sledovanych predméti je celkové dobré. Reditelka $koly je plng
kvalifikovana pro vyuku na 1. stupni ZS. Vzdé&lani si navic rozsifila absolvovanim ro&niho
mimofadného studia ,, Dramatické vychova v obecné skole* na Janackoveé akademii muzickych
uméni v Brn€. Druhy vyucujici sice zatim nespliiuje podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti, ale vzdélani si dopliuje dalkovym vysokoSkolskym studiem ucitelstvi pro 1.
stupett ZS. Materialni podminky vzdélavani jsou velmi dobré. Vyuka probiha v prostornych a
funkéné vybavenych t¥idach. Skola ma rovnéZ potfebné pracovni a socialni zdzemi. Viechny
prostory jsou esteticky a funkéné upraveny. Poskytuji détem podnétné prostredi. Vybavenost
ucebnicemi, pracovnimi seSity a pomuckami je na velmi dobré urovni. Béhem hospitacni
¢innosti bylo sledovano jejich Casté, ucelné a efektivni vyuziti. Pro psychohygienu pobytu déti
ve Skole a uspokojeni jejich fyziologickych potieb (pitny rezim, relaxace béhem ptestavek)
vytvafi Skola potiebné podminky.

Organizace vyuky odpovidala specifikim tohoto typu Skoly, pro néz jsou charakteristické
stfidajici se Cinnosti pfi praci s jednotlivymi ro¢niky v ramci celé tiidy. Z jednani a chovani
zakl bylo vidét, ze jsou na zavedeny vyucovaci styl zvykli a necini jim problémy, které by
nebyli schopni sami nebo s pomoci ucitelky zvladnout. Sledované hodiny byly ve vztahu
k stanovenym vzd€lavacim cilim efektivné fizeny. Struktura vyucovani byla ptizpisobena véku
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déti 1 specifikim prace ve tfidach se smiSenymi ro¢niky. Ve vétsin¢ piipadii se vyznacovala
Gi¢elnosti metodicky vhodn& zvolenych udebnich postupti. Zaci méli vytvofen dostateény
prostor pro aktivni vzdélavani. Promyslenym stfidanim vzdélavacich €innosti byly respektovany
didaktické a psychohygienické zésady. Uplatnéni vhodnych ucebnich pomicek a didaktickych
her mélo pozitivni vliv na piiznivou pracovni atmosféru. Zaci byli aktivni, prokazovali celkové
dobré znalosti a ziskané poznatky uméli aplikovat. Dokézali samostatné pracovat podle
pokynti vyucujicich, zadané ukoly se jim dafilo vétSinou splnit. Pouze nediferencované
zadavani ukoli pro samostatnou praci ve vysSich ro€nicich v nékterych piipadech
nezohlediovalo rozdilné studijni piedpoklady déti, coz €astecné snizovalo efektivitu vyuziti
vyucovaciho ¢asu.

Na kvalitu vyuky méla pfiznivy vliv G¢innd motivace déti. Vyucujici nendsilnym, vhodnym
zptisobem Zzaky motivovali k aktivnimu zapojeni do vzdélavaciho procesu. Opakovanim
upeviiovali jiz probrané ucivo a na né logicky navazovali Otazky pii opakovani nebyly
zaméteny pouze na mechanickou prezentaci zvladnutého uciva, ale také na pochopeni
vzajemnych vztahil a souvislosti. PriitbéZzna kontrola vysledka prace, miry pochopeni a osvojeni
uciva zabezpe€ovala ucitellim i Zdkiim zpétnou vazbu. Hodnoceni probihalo bezprostfedné po
splnéni ukolu 1 v zavéru hodiny. Pfevazovala jeho pozitivni forma, byla ocefiovana individudlni
snaha a pokrok.

Kladem vSech sledovanych hodin byl velmi pékny ptistup uciteltl k détem a jejich vzajemny
pozitivni vztah. Tolerantni a vsticny ptistup vyucujicich k zakiim, odpovidajici pracovni tempo
a respektovani osobnosti zdka piispivalo k celkové klidné a nestresujici atmosfére ve tfide.
Déti respektovaly pfirozenou autoritu vyucujicich a jejich pokyny. Prokazovaly dobie
upevnéné pracovni navyky a pravidla chovani. Verbalni i neverbalni projev vyucujicich mél
velmi dobrou uroven. Na rozvoj komunikativnich dovednosti a Girovent mluvniho projevu déti
bylo rovnéz dbano.

Planovani a piiprava vyuky mély velmi dobrou uroveii. Podminky vzdélavani jsou celkové
velmi dobré. Organizace, metody a formy vyuky byly vzhledem k stanovenym vychovné
vzdélavacim cilum efektivni, v piipadé 1. tiidy aZ piikladné. Celkové jsou hodnoceny jako
velmi dobré. Uéinnd motivace a hodnoceni déti, stejné jako velmi dobrd iiroveii interakce a
komunikace priznivé ovliviiovaly kvalitu vzdélavani.

Hodnoceni kvality vzdélavani zakladni Skoly

Kvalita jednotlivych sledovanych hodin Ceského jazyka a matematiky méla velmi dobrou,
v nékterych piipadech aZ vynikajici urovei. Celkové CSI hodnoti uroveii vidélavani jako
velmi dobrou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Cinnost $koly je promyslené planovana. Jeji prioritni dlouhodobé zaméry vychazi z mistnich
podminek a pozadavkl kladenych na soucasnou Skolu, vzdélavani a vychovu v ni. Jsou jasné
formulovany v Koncepci ZS Vranov, véetné stanoveni prostiedkil k jejich naplnéni. Vétsinu
uvedenych zaméra se daii s uspéchem postupné realizovat. Ro¢ni ramcovy plan na Skolni rok
2000-2001 je rozpracovan do jednotlivych mésicti formou tikold v oblasti vzdélavani, vychovy,
prace pedagogickych pracovniki a fizeni Skoly. Jeho soucasti je rovnéZ plan pedagogickych
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rad a tfidnich schiizek. M¢sicni plany jsou pribézné aktualizovany a jejich plnéni je feditelkou
Skoly sledovano a vyhodnocovano. Plan prace byl se vSemi partnery projedndn na zacatku
Skolniho roku, podnéty a piipominky jsou akceptovany. Vyuka ve Skole probihd podle
schvaleného uéebniho planu vzdélavaciho programu Obecnd $kola. Skola vyuZivd moznosti
danych variabiln€j$im ucebnim planem tohoto vzdélavaciho programu. Pestra nabidka
zajmovych ¢innosti nad rdmec bézné vyuky vychazi ze zajmu déti, podminek a moZnosti Skoly
a vhodné tak doplituje vychovné vzdélavaci praci Skoly.

Systém, rozsah a funkcnost planovani vzhledem k velikosti a podminkam Skoly ma velmi
dobrou urovert.

Organizovani

Pro realizaci vzdélavaciho programu Skoly a jejiho provozu jsou po strance organizacni
vytvofeny potiebné podminky. Organizace $koly je stanovena Organizaénim fadem ZS
Vranov, ktery spolu skonkrétnimi pracovnimi naplnémi jasn€¢ vymezuje povinnosti,
odpovédnost a kompetence jednotlivych zaméstnanci Skoly. Vyucovani se fidi stabilnim
rozvrhem hodin, ktery respektuje psychohygienické a didaktické zasady. Nejen povinnosti, ale i
prava zakl a jejich rodi€l jsou zakotveny v kvalitné zpracovaném vnitinim fadu Skoly,
vypracovaném v souladu s piisluinymi ustanovenimi vyhlisky o ZS. Tento material byl
feditelkou zpracovéan po predchozi konzultaci s rodici a za souhlasu zfizovatele. Problematiku
hodnoceni pracovnich vysledkli zakii a jejich klasifikace upravuje vnitini klasifikani tad.
Povinnd dokumentace Skoly je fadné¢ vedena v souladu s § 38a zakona ¢. 29/1984 Sb., o
soustavé zdkladnich Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych kol (Skolsky zédkon), ve znéni
pozdgjsich predpisi. Pouze v rozhodnuti o zafazeni do sité $kol, vydaném Skolskym tfadem
Brno - venkov, je uveden nazev $koly, ktery neodpovida § 2 odst.3 vyhlasky MSMT CR
€. 291/1991 Sb. o zakladni Skole, v platném znéni. TotéZ plati i pro ufedni razitko Skoly.
Potfebné organizacni a pracovni zalezitosti fesi feditelka operativné, coZ je zarukou vcasného
predavani informaci uvniti Skoly. Podnéty a pfipominky pracovnikil jsou ze strany feditelky
akceptovany. Pristup k informacim je pracovniklim, zaklim i rodi¢im dostate¢né zajistén.
Dostatek informaci o Skole podava vyro¢ni zprava o Cinnosti Skoly, kterd muze caste¢né
slouzit i jako zdroj sebehodnoceni.

Vychovné vzdélavaci prace Skoly a jeji celkovy provoz je organizacné velmi dobre zajistén.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni a motivovani pracovnikii vénuje feditelka potfebnou pozornost. Vytvaii dobré
podminky pro uplatnéni jejich schopnosti a iniciativy, participaci na ¢innosti Skoly. Odborné a
pedagogické fizeni navazuje na planovani a kontrolu. Reditelka $koly podporuje dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli a sama se ho aktivné ucastni. RovnéZz dalsi Clenové
sboru se zapojuji do vzdelavacich aktivit, jejichz vybér se fidi potfebami Skoly a moznostmi
vyuziti ziskanych poznatkli pro zkvalitnéni vychovné vzdélavaci prace. Prioritou v této oblasti
je umoznéni dalkového studia zaméstnanct Skoly na pedagogické fakulté, coZz je vzhledem
k podminkdm Skoly organizaéné naro¢né. Pro individudlni vzdélavani pedagogii slouzi rovnéz
v porovnani s obdobnymi Skolami nadstandardné vybavena ucitelskd knihovna. Kritéria
hodnoceni kvality prace jsou zpracovana. Zavérl z kontrolni a hospitacni ¢innosti a celkového
posouzeni kvality prace vyuziva feditelka Skoly pro motivujici stanoveni nadtarifnich slozek
mzdy jednotlivych zaméstnanct.

Vedeni a motivovdni pracovnikic mda vzhledem k persondlnim podminkam Skoly velmi
dobrou urovei.
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Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost feditelky je systematicka. Ridi se planem kontrolni ¢innosti. Pokryva viechny
oblasti prace Skoly. Zaméfuje se na prubéZznou kontrolu plnéni zékladnich pracovnich
povinnosti zaméstnanci, vedeni pedagogické dokumentace a ukoli stanovenych pracovnimi
plany. Kontrola kvality vyuky a jejich vysledki je zjiStovana hospitacemi. K ovéteni vysledkt
vzdélavani slouzi analyzy kontrolnich pisemnych praci. Vzdéelavaci vysledky zaki jsou také
sledovany pii zastupovani nepfitomnych vyucujicich feditelkou Skoly. Za timto ucelem jsou
rovnéz vyuzivany standardizované testy Kalibro. Kontrolni zjisténi jsou bezprostiedné
projedndvany s jednotlivymi pracovniky a zobectiovany na pedagogickych radach.

Kontrolni ¢&innost zabezpecuje viem zucastnénym potiebnou zpétnou vazbu. Ma velmi
dobrou uroveii.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni §koly je v souladu s obecné zdvaznymi prdavnimi piedpisy. Koncepéni a systematickd
Fidici prace reditelky ma pozitivni vliv na chod Skoly a kvalitni vychovné vzdélavaci ¢innost.
Celkové ma velmi dobrou uroveri.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinna dokumentace Skoly dle § 38a zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich skol,
stiednich Skol a vyssich odbornych skol (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist

e Vyro¢ni zprava Skoly

e Doklady a ostatni materidly o realizovaném vzd¢lavacim programu Skoly, jejim fizeni,
organizaci a ¢innosti

e Vybrany vzorek Zdkovskych knizek a seSitl

ZAVER

Skola md pro svoji innost vytvoieny odpovidajici podminky, které umotiiuji realizaci
vzdélavaciho programu

Vzdélavaci program byl ve sledovanych hodindch realizovdan nejen formalné sprdavné, ale i
efektivné. V hospitované vyuce celkové pievaZovala velmi dobra uroveii vychovné
vzdélavaci prdce.

Rizeni a organizace prdace Skoly je v souladu s obecné zdavaznymi prdavnimi piedpisy.
Kvalitni iizeni Skoly piiznivé ovliviiuje uroveii vychovné vzdélavacich Cinnosti.
Ceskda Skolni inspekce hodnoti celkové Cinnost Skoly jako velmi dobrou.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektor: Titul, jméno a piijmeni Podpis

PaedDr. Jifi Kachlik PaedDr. Jifi Kachlik, v.r.
Ve Vyskové dne 28.4. 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pievzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 2. 5. 2001

Razitko

Reditelka §koly Podpis
Mgr. Zuzana Cerna Mgr. Zuzana Cerna, v.r.

fedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy 25.5.2001 114/2001

(samospravy):

Z¥izovatel: 25.5.2001 115/2001

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

nebyly vzneseny
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