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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Predskolni zafizeni je od 1. ledna 2003 pfispévkovou organizaci. Bylo ziizeno Obci Stranecka
Zhot. Sdruzuje jednotiidni matetskou Skolu s celodennim provozem od 6,45 do 16,00 hodin
a Skolni jidelnu, kterd zabezpeCuje stravovani pro deti a zaméstnance. Mateiskd Skola ma
kapacitu 30 déti, skolni jidelna 50 jidel.

Podle vykazu o matetské Skole k 30. zaii 2002 ma pro Skolni rok 2002/2003 zapsano celkem
27 déti ve v€ku od 3 do 7 rokl. Ztoho 1 se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a 4 na
nepravidelnou dochazku. Pocet piijatych déti odpovida stanovené kapacité Skoly a je v souladu
s vyjimkou z maximdlniho poctu déti ve tfid€, kterou povolila feditelka. Spadovou oblasti
mateiské Skoly je Stranecka Zhot a okolni obce (zejména Kochdnov, Frankiv Zhotec, Nova
Zhot).

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni/kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:
e personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace matetské skoly,
e materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace,

e prubchu a vysledkd vychovné-vzdélavaci prace v celé matetské Skole.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Personalni zajisténi vychovné-vzdélavaci prace je velmi dobré. Stabilizovany pedagogicky
kolektiv tvofti ucitelka a feditelka. Ob¢ pedagogické pracovnice maji pozadovanou odbornou
a pedagogickou kvalifikaci pro praci s predskolnimi détmi. UCcitelka je absolventkou
vysokoskolského studia predskolni pedagogiky. Dalsi pracovnici je asistentka, kterd si v ramci
rekvalifika¢niho kurzu plni odbornou praxi. Ve tiid¢ pecuje o integrované dité se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Provozni prace zajistuje Skolnice.

Reditelka uplatituje demokraticky styl vedeni zaloZzeny na otevienych a piatelskych vztazich
mezi vSemi pracovnicemi Skoly. Ucitelce poskytuje dostateCny prostor pro uplatnéni nazord,
iniciativy a tvofivosti. Akceptovala jeji podnéty a naméty pii tvorbé Skolniho vzdélavaciho
programu, Uzce spolupracuji také pii planovani a ptipravé vychovné-vzdélavacich Cinnosti.
Pedagogické pracovnice maji zdjem o zvySovani své odbornosti. Absolvovaly kurz pro
logopedické asistentky. Ziskané poznatky vyuzivaji pti logopedické prevenci, kterou zajistuji
kazdodenné pii béznych vychovné-vzdélavacich Cinnostech. K samostudiu vyuzivaji odborné
Casopisy a Sirokou nabidku soudobé odborné a metodické literatury ve Skolni knihovné.
Zucastiuji se také akei organizovanych v ramci dalSiho vzdélavani uciteld. Vyuzivaji predevsim
nabidku Pedagogického centra Jihlava, pobocky Zd’ar nad Sazavou. V predchézejicim obdobi
se zucastiiovaly hlavné akci zaméfenych na tvorbu Skolniho vzdélavaciho programu, prechod
Skoly do pravni subjektivity a zasady prace u déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Ziskané poznatky si vzajemné pfedavaji a snaZi se je uplatiiovat pfi praci s détmi.

Vnitini uspofadani Skoly a jeji personalni obsazeni umoziiuje feditelce kazdodenni kontrolu
prace vSech zaméstnanct. Systém kontroly zahrnuje priibézné sledovani plnéni zékladnich
povinnosti, dil¢ich ukoli a pravidelnou hospitani ¢innost. Vysledky kontrolni ¢innosti jsou
vyuZivany pii pfiznadvani vySe nendrokovych slozek platu v ndvaznosti na stanovena




a zvetejnéna kritéria hodnoceni jednotlivych pracovnic. Kontrola zaméfena na provoz Skoly je
provadéna namatkové. Jeji vysledky jsou s pracovnicemi projednavany a piipadné nedostatky
Jjsou okamzité feSeny.

Sledovani vychovné-vzdelavacich Cinnosti feditelka realizuje formou nédhodnych vstupt nebo
planovanych hospitaci v souladu s planem kontrolni a hospitaéni ¢innosti. Ukoly hospitaéni
¢innosti jsou stanoveny tak, aby ziskané informace zajiSt'ovaly zpétnou vazbu o plnéni hlavnich
ukoli Skoly a realizaci Skolniho vzdélavaciho programu. V hospitacnich zdznamech jsou
stanoveny cile, klady, zédpory a zavé€ry. Jejich plnéni je sledovano pfi pfisti hospitaci. Poznatky
z hospitacni Cinnosti vyuziva feditelka pfi hodnoceni kvality vychovné-vzdélavaci prace na
pedagogickych radach a pfi planovani tkolt na dalsi obdobi.

Organizace provozu a vychovné-vzdélavaciho procesu je stanovena vnitinim, organizacnim
a pracovnim fadem a dennim programem cinnosti v matefské Skole. Pracovnice byly
seznameny se svymi pracovnimi povinnostmi. Organizacni struktura odpovidd potfebam
jednotiidni matetské Skoly.

Vnitini informaéni systém je funkéni a G¢inny. Reditelka vyuziva k pfenosu informaci zejména
kazdodenni kontakt se vSemi pracovnicemi, ale také jednani pedagogické rady a pravidelné
konané provozni porady. Pisemné informace pfedava pracovnicim k prostudovani a potom je
uklada na pfistupném misté. Dulezité informace jsou uloZeny ve tfid€ na ucitelském stolku.
Zékladni tdaje o ptedSkolnim zafizeni Skola poskytuje formou letdku pfi pfijimani novych déti
a na schiizkach rodicti. Obsah vychovné-vzdélavaci prace a plan akei zvefejiiuje na nasténkach
v Satné déti. Dal$im zdrojem informaci jsou individualni konzultace, spolecné oslavy svatka a
akce rtizného charakteru. Skola dale rodi¢tim nabizi moZnost pobytu ve t¥idé v dobé adaptace
jejich déti v kolektivnim zafizeni. Prostor pro vyjadieni svych podnéti, pfipominek a nazort ke
Skolnimu vzdélavacimu programu, akcim Skoly 1 organizaci provozu dostali v pisemné anketé.
Ziskané udaje byly vyhodnoceny a vyuzity pfi dal$im planovani ¢innosti predSkolniho zafizeni.

Persondlni podminky vychovné-vzdélavaci ¢innosti jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE

Pro svoji ¢innost vyuziva matetska skola prostory v ucelové, dobfe udrzované, jednopodlazni
budové. V ni ma potiebné prostory také Skolni jidelna. Prostornd mistnost pro denni pobyt
déti, ve které probiha vétSina vychovné-vzdélavaci prace, je ucelné¢ a vkusné vybavena.
V posledni dobé byl potizen novy détsky nabytek odpovidajici rizné vysce predskolnich déti.
Clenéni tfidy na hernu a pracovnu umoZiiuje souéasné zafazovat ¢innosti rizného charakteru
bez vzéjemného ruSeni. Na tfidu bezprostiedné navazuji kabinet na ukladani pomticek, Satna
déti a zrekonstruované socidlni ziizeni. Toto uspofadani umoziuje détem volny pohyb v ramci
téchto prostor a tak je podporovan rozvoj jejich samostatnosti. K odpolednimu odpocinku je
vyuzivana stala loZnice, ktera vznikla predélenim ¢asti pracovny.

Pro sezénni Cinnosti, pohybové aktivity a pobyt venku je vyuZivana dobfe udrZzovana Skolni
zahrada s odpovidajicim vybavenim.

Bezpecnostni a psychohygienické podminky stanovené pro provoz ptedSkolnich zafizeni
matefska skola splituje.

Vybaveni pracovnim a vytvarnym materidlem, hrackami i pomickami umoziiuje plnit Skolni
vzdélavaci program. Pribézné a promyslené je v ndvaznosti na finanéni moznosti pfedskolniho




zafizeni av souladu sesoufasnym pojetim piedSkolniho vzdélavani dopliovano
a modernizovano. Vyuzivani materidlnich zdroji pifi vychovné-vzdélavaci praci je ucelné
a feditelkou pii hospitacni ¢innosti sledované.

Mateiska Skola ma velmi dobré materidlné-technické podminky pro vychovné-vzdélavaci
cinnosti.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Vychovné-vzdélavaci proces v matefské Skole je realizovan v souladu s obecnymi cili
ptedskolniho vzdélavani. Zpracovany Skolni vzdé€lavaci program ,Ja s pisnickou jdu jako
ptacek vychazi z Ramcového programu pro piedSkolni vzdélavani. Je do ného zahrnuto
zaméfeni Skoly - ekologicka vychova. Pfi jeho tvorbé spolupracovaly obé pedagogické
pracovnice. Zakladem jsou mési¢ni témata, kterd jsou ¢lenéna na tydenni podtémata. Ta jsou
vyuZivana pii zpracovavani tydennich planti a ke kazdodenni piipravé vychovné-vzdélavaci
prace. Jednotliva témata bezprostfedné souvisi se Zivotem déti, jsou jim blizka a srozumitelna.
Plynule na sebe navazuji a zarucuji rozvoj vSech stranek osobnosti déti. Ze zpracovanych
planovacich materiali je ziejmé, ze ucitelky maji jasnou piedstavu o tom, co se maji déti naucit
a jaké formy a prostiedky budou vyuzivat.

Vedena dokumentace priikkazné zachycuje realizaci vychovné-vzdélavaci prace. Povinna
dokumentace je vedena v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Reditelka sleduje a vyhodnocuje plnéni cilii $kolniho vzd&lavaciho programu, ale uéinny systém
vnitini evaluace se teprve postupné utvaii.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Spontanni a Fizené ¢innosti

Motivace spontannich a fizenych ¢innosti vychazi z tydenniho tématu. Aktivitu déti podporuje
ocenovani jejich snahy a pokroku a prevazujici pozitivné orientované hodnoceni jejich prace.
Pti préci s détmi vyuZivaji ucitelky vnéjs$i motivaci piipravou prostedi a pomicek, ale kladou
diiraz také na vnitini motivaci. Daii se jim zapojovat do ¢innosti, v rdmci jeho moznosti, 1 dité
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

Vztahy mezi détmi a ulitelkami jsou vstiicné, pozitivni, zaloZené na divéte a toleranci. Déti
respektuji pfirozenou autoritu ucitelek. Ve vétSing€ cinnosti maji moznost samostatného
rozhodovani ve volbé hracek, vybéru nabizené €innosti, ve volbé¢ kamaradl a mista pro hru.
Kladné je hodnoceno vedeni déti k vzajemné toleranci a smyslu pro spolupraci.

Ucitelky jim vytvaii dostatek prostoru pro komunikaci. Déti mohou sdé€lovat své poznatky,
pocity a pfani. Pedagogické pracovnice jim vétSinou poskytuji dostatek pfilezitosti pro volné
vyjadfovani. Komunikace mezi détmi a ucitelkou je oboustranna a vétSinou vyvazend. Pouze
pii neékterych fizenych aktivitdch, kde se ucitelka orientuje na co nejlepsi vysledky, pretrvava
jeji dominantni postaveni. Ucitelky davaji détem jasné, jednoznacné a srozumitelné pokyny, na
které déti spravné reaguji. Ne vzdy se jim vSak dafi klast otazky tak, aby podnécovaly déti




k premysleni, logickému uvazovani, ale spise je vedou k jednoslovné odpovédi. Déti se chovaji
spontanné a oteviené, ale ve vétsin¢ dodrzuji stanovena pravidla jednani.

Spontanni aktivity jsou zafazovany v prubéhu celého dne. Jejich organizace vychazi prevazné
ze zajmi déti. Individualni a skupinové hry se rozviji ve stalych nebo ptileZitostné vytvorenych
hernich a pracovnich koutcich. Dé&ti pln€ vyuzivaji bohatou nabidku rozmanitych hracek a
pomicek. Maji moznost volné pfechazet od spontannich aktivit k fizenym.

Zpusob organizace a forma provedeni fizenych cinnosti vychazeji z konkrétniho tkolu
a obsahového zaméfeni. Pievazné je vyuZzivana individualni a skupinova organizace prace. Déti
maji moznost zapocatou ¢innost v klidu dokon¢it, ucitelky respektuji jejich individudlni tempo
ale ne vzdy se jim dafi diferencovat naroky podle jejich schopnosti. Nové poznatky
a dovednosti ziskdvaji formou her, vlastnich ¢innosti a manipulace s pomickami a materialy.
Velky diraz je kladen na rozvoj smyslového vnimani, fantazie a tvofivosti. Ucitelky si
v pribc¢hu Cinnosti ovéiuji uroven poznatkii a dovednosti jednotlivcl a postupné je rozsituji
a prohlubuyji.

NaleZitou pozornost vénuji ucitelky vytvafeni kulturnich, zdvofilostnich a spolecenskych
navykl.. Rozvijeji détskou samostatnost v sebeobsluze. Podil déti na piipravé stolovani
se odviji od jejich v€ku. Postupné je realizovana pribézna svacina. Tim je vytvofen veétsi
casovy prostor pro spontanni aktivity a fizené skupinové Cinnosti a zajiSténa jejich plynulost
v pribéhu dopoledne.

Z hlediska psychohygieny jsou dodrzovany ¢asové intervaly mezi jidly, pravidelné je zatazovan
pobyt venku. Ucitelky dbaji na dostatecné pohybové vyziti déti, odpovidajici kulturu stolovéni,
ale mensi pozornost je zjejich strany vénovana vedeni déti k vyuZzivani pitného rezimu.
Odpoledni odpocinek je realizovan s ohledem na individudlni potieby déti.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pohybové schopnosti, hruba i jemna motorika deti jsou velmi dobré. Zdvoftilostni a hygienické
navyky zvlada vétSina déti na Grovni véku. RovnéZ spolecenské a kulturni navyky maji déti
zazité a prirozené je uzivaji.

V socidlnich vztazich pievlada tolerance a ohleduplnost. Vztahy mezi détmi jsou ptatelské bez
vyraznéjsich negativnich prvka. Dokézi spolupracovat, piijimat a spravné plnit rizné role pii
kolektivnich hrach a uplatiiovat pfedstavivost a fantazii v tvofivych ¢innostech.

Komunikaéni dovednosti a slovni zdsoba odpovidaji vékovym moznostem déti. Zejména starsi
déti jsou schopné hovofit o svych zazitcich a vyjadfit sva piani.

Na velmi dobré trovni jsou poznatky déti vztahujici se k pfirod€, vesnici a Zivotnimu prostiedi.
V konkrétnich c¢innostech dosahuji odpovidajicich vysledkll. VétSina z nich je samostatna,
dokaZe se na urcitou dobu soustiedit a splnit tikol dle svych moZnosti.

Skolni vzdéldavaci program je zpracovin v souladu s Ramcovym programem pro piedskolni
vzdélavani. Pribéh a vysledky vychovné-vidélavaci prdace jsou ve spontdnnich i Fizenych
¢innostech hodnoceny jako velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

Udaje ve zfizovaci listiné matetské Skoly jsou v souladu s rozhodnutim o zarazeni mateiské
Skoly do sité skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni.




Bezpecnost déti pfi pobytu venku je zajisténa v souladu s vyhlaskou o matefskych skolach.

Matetska Skola velmi tzce spolupracuje se Specialnim pedagogickym centrem Jihlava pii
zajistovani individualni péce integrovanému ditéti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a pii
posuzovani Skolni zralosti s pedagogicko-psychologickou poradnou. Vyznamna je také
spoluprace se Zéakladni Skolou Mé&fin a okolnimi matefskymi Skolami — potaddani spolecnych
akci a V}'/letﬁ V}'/ména zkuéenosti pfi naplﬁovéni Rémcového programu pfedékolniho

vvvvv

prace na poc1tac1.

Skolni vzd&lavaci program je vhodné dopliiovan o dali aktivity a akce. Jsou to navstévy
divadelnich a filmovych predstaveni, besidky, kulturni akce, vylety, exkurse, vytvarné soutéze,
rozlouceni s predskolaky, détsky karneval, snéhové hratky, akce pro déti a rodice apod.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti Krajského tfadu Kraje Vysocina o zméné zatazeni mateiské skoly do sité skol,
predikolnich zafizeni a §kolskych zafizeni ¢&. KUIJI 3707/2002 OSMS ze dne
23. ledna 2002,

2. zfizovaci listina Matefské Skoly Straneckd Zhot vydana zfizovatelem na zaklad€ usneseni
zastupitelstva obce ze dne 16. fijna 2002,

vykaz o matetské Skole podle stavu k 30. zati 2002,

vyjimka z maximalniho poctu déti ve tiidé povolena feditelkou dne 3. Cervence 2002,
Skolni vzdé€lavaci program ,,Ja s pisni¢kou jdu jako ptacek* s prilohami,

tydenni plany vychovné-vzdélavaci prace,

povinnd dokumentace piedSkolniho zafizeni,

dokumentace integrovaného ditéte se specialnimi vzdélavacimi potiebami,

A

. prehled vychovné prace pro $kolni rok 2002/2003,

10.ptehled dochazky déti pro Skolni rok 2002/2003, povereni k odvadeéni déti z matetské
Skoly,

11. denni program ¢innosti v matetské Skole, fad matet'ské Skoly, vnitini a organizacni fad,
12. plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, zdznamy z kontrol a hospitaci,

13. zdznamy z pedagogickych rad a provoznich porad,

14. podkladova inspekéni dokumentace.

ZAVER

¢ Hodnoceni personilnich podminek vychovné-vzdélavaci prace
Vychovné-vzdélavaci Cinnosti zajist’uji pracovnice s odpovidajici odbornou a pedagogickou
zpuisobilosti, které se dale pribéiné vidélavaji. Organizace chodu Skoly je bezproblémovad,




zaméstnanci gnaji svoje povinnosti. Velmi dobie je zajistén pienos informaci uvniti Skoly
i smérem k rodicim. Systém odborného vedeni a kontroly je vytvoien.

¢ Hodnoceni materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace

Realizace vychovné-vidélavaciho programu Skoly je z hlediska materidalnich podminek
velmi dobve zajisténa. Prostorové podminky jsou velmi dobré. Tiida je vybavena novym
détskym ndbytkem, je zrekonstruovino a nové zaiizeno socidlni zdzemi pro déti. Skola md
dostatek potirebnych pomiicek, hracek i pracovniho materialu. Pii prdci s détmi je ucitelky
ucelné a efektivné vyuZivaji.

e Hodnoceni pribéhu a vysledki vychovné-vzdélavaci prace v materské Skole

K pedagogické praci pristupuji ucitelky zodpovédné. Peclivé se na vychovné-vzdélavaci
Cinnosti pripravuji. Velmi péknym pristupem k détem vytvareji klidné, radostné prostiedi.
Pii vpchovné-vzdélavaci praci vyuZivaji dlouholeté zkuSenosti ziskané praci v predsSkolnich
zafizenich. Pribeéiné se ddale vzdélavaji a ziskané poznatky se snaZi uplatiiovat v piimé prdci
s détmi.

Skola md zpracovany kvalitni $kolni vzdélivaci program, jehoi naplitovdni v leto§nim
Skolnim roce ovéiuje. Pri vychovné-vzdélavacich Cinnostech se pedagogickym pracovnicim
podaiilo rozvolnit denni reZim, realizovat spontdnni a Fizené aktivity soubéiné. Zavadéni
postupné svaciny pozitivné ovliviiuje plynulost piechodii a umoZiiuje détem dokoncit
zapocatou prdci. PFi planovani a realizaci vychovné-vidélavacich Cinnosti se jim ne vidy
daii narocnost cili diferencovat vzhledem k vékovym a individudlnim zvldStnostem déti.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni Titul, jméno a prijmeni Podpis
inspektorka
Vedouci tymu Mgr. Jifina Spickova e

Ve Zd’aru nad Sazavou dne 7. kvétna 2003

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 15. kvétna 2003



Razitko
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Jifina Peroutkova e

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zprdavy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI




Krajsky urad Kraje Vysocina, odbor
Skolstvi, mladeze a sportu, Zizkova
57, 587 33 Jihlava

2003-05-30

130/2003

Obecni urad Stranecka Zhor 35,
594 42 M¢éfin

2003-05-30

131/2003

Rada skoly

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany






