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Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4

zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):
Podminky a pribéh vzdélavani

Oznaceni dokladii Skolni ¥ad, vnitini fad, rozvrh hodin, tiidni knihy, ptehled vychovné

a ostatnich materiald,  prace v SD, vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za $kolni rok 1997/98,

o které se zjiSténi opira: dokumentace vychovného poradenstvi, fotodokumentace Skoly,
zakovské knizky a denicky, seSity zaki

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhledem
ke schvilenym u¢ebnim dokumentiim a poctu zaki

Skola sidli v nové piistavbé u zakladni $koly, realizované na za¢atku devadesatych let.

Kromé kmenovych ttid pro zaky zvlastni Skoly, tfid pomocné Skoly a praktické Skoly
jsou v budové také specializované ucebny pro vytvarnou vychovu a hudebni vychovu.
Posledné jmenovand ucebna slouzi zaroven jako pobytovy prostor pro Skolni druzinu a
vyuzivana je také ke spolecnym shromézdénim zakt a rodict. Vzdy pro dvé tfidy je
spolecny maly ucitelsky kabinet. V patie s tifidami jsou situovany také prostory pro
administrativné fidici centrum Skoly a ucitelské sborovna.

V ptizemi budovy jsou Zakovské Satny, jidelna s vydejnou stravy, dvé Skolni dilny se
strojovnou, dvé ucebny pro doméci prace a mala télocvi¢na. Tu vyuzivaji predevsim tfidy
s mlad$imi Zaky, pro vyssi rocniky pronajimé Skola télocviény ve dvou budovéch zakladni
$koly. Vlastni h¥isté $kola nema, vyuziva piilehlého hiisté ZS.
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Malé Skolni zahrada slouZi jednak pro vyuku péstitelskych praci, jednak pro relaxacni
a rekreacni pobyt zaka.

Vsechna pracovisté Skoly maji dostate¢nou prostorovou kapacitu a funkéni vybaveni
Skolnim tloznym a pracovnim nabytkem.

Pro vyuku ma Skola dostatek ucebnic a odpovidajici mnoZstvi zdkladnich ucebnich
pomicek predev§im moderniho typu. Zastaralé a nefunkéni pomicky jsou vytazovany.
Velmi dobfe je Skola vybavena audiovizudlni technikou. Vypocetni technika slouzi zatim
pouze k vedeni administrativy Skoly.

Na velmi dobré urovni jsou zafizeny obé¢ Skolni dilny a ucebny pro domadci prace.
Také sklad natradi pro péstitelské prace ma dobré vybaveni.

Ucitelim a zaktm slouzi ucitelskd a Zdkovské knihovna, které jsou podle finan¢nich
moznosti Skoly dopliilovany novymi publikacemi..

Vsechny prostory $koly a viechny pomiicky slouzi vhodné jak zakim ZvS a tiid PS,
tak zaktm praktické skoly. Ti se ovSem pohybuyji i v jinych prostfedich, ktera jsou v ramci
praxe pro né smluvné zajisténa (zahradnictvi, ovocna Skolka, nemocnice, hieb¢in).

Materialné technické podminky zvlastni i praktické Skoly lze hodnotit jako
nadprimérné.

. Hodnoceni psychohygienickych podminek

Pracovni prostiedi ve Skole je z hlediska psychohygieny velmi pfijemné. V uc¢ebnach i
odbornych dilndch a pracovnéach je dostatek prostoru pro variabilni sestaveni pracovnich
mist zakl 1 pro drobné relaxa¢ni aktivity. Pracovni mista Zaki jsou z¢asti vybavena novym
nabytkem, z¢asti starSim standardnim. Integrovany zrakové postizeny Zzdk ma specidlni
pracovni stul.

V ucebnéch jsou velmi dobré svételné podminky a pfijemnd tepelnd pohoda. U€ebny 1
chodby jsou velmi pékné a také uceln€¢ dotvoreny vystavenymi demonstracnimi pomiickami
a vyrobky zékd. VSude je dbano na Cistotu a potfadek. UloZené pomicky a pracovni
material je v kabinetech a skladech vzorné roztiidén a ozna¢en. Skolni zahrada je upravena
a postupn¢ dopliiovana okrasnou zeleni a drobnymi architektonickymi prvky.. Je také
zafizena pro relaxaci zZaku (stll pro stolni tenis, ohniSte).

ReZzim vyucovaciho dne i rozvrh hodin jsou v souladu s psychohygienickymi a
didaktickymi zasadami. Pitny rezim Skola systémové nezabezpeCuje, Zaci si tekutiny
pfindseji z domova.

Psychohygienické podminky vychovné vzdélavaciho procesu lze hodnotit jako
nadprimérné.

. Hodnoceni kvality vyuc€ovani a irovné vzdélavani

V ramci inspekéni €innosti byly provedeny kontrolni hospitace v hodinach ¢eského
jazyka, matematiky a pracovniho vyucovani ve tfidach zvlastni Skoly, v hodiné¢ hudebni
vychovy ve tfidé pomocné Skoly a v hodinach ptipravy pokrmi ve tiid¢ praktické skoly.

Cesky jazyk

Jedna hodina ceského jazyka byla délena na vyuku psani v prvé ¢asti a hudebni
vychovu v druhé ¢asti vyu€ovaciho prostoru. Druhd hodina ¢eského jazyka byla vénovana
literarni vychove.
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V hodiné ¢eského jazyka - psani probihalo vyucovani pfevazné frontalnim zptsobem,
bez diferenciace ukoli vzhledem ke schopnostem zaka. Ucivo nebylo vhodné motivovano,
zaci pracovali jen na zékladé pokynii vyucujici. Vyuc€ovaci hodina postradala relaxaéni
chvilky a uvolilovaci cviceni. Jen v omezené mife bylo vyuzivano pozitivni motivace zaki
pochvalami a povzbuzenim. Cast vyulovaci jednotky, vénovana hudebni vychové, byla
velmi kratka. Vyucujici nepouzila zadny hudebni nastroj.

Vyucovaci hodina literarni vychovy byla promyslené piipravena. Vyucuyjici ji vhodné
zaméfila na ziskdni zajmu Zakl o vlastni cetbu, na emociondlni prozitek a na rozvijeni
vyjadiovani zadkd o mravnich aspektech obsahu ¢teného textu. Zaméfeni vyucovaci hodiny
bylo podpofeno piipravenymi pomtickami a literarnimi publikacemi. Zaky upoutal vyrazny
umélecky prednes vyucujici. Pfi rozpravé byli Zaci stdle podnécovani k pfemysleni a
vyjadfovani vlastnich myslenek. Samostatna prace byla zahdjena po jasném vysvétleni.
Zadany ukol byl pro vétsi ¢ast zakt dosti obtizny. V této fazi vyucovaci hodiny byla
postradana vhodna diferenciace zadané prace. Béhem vyucovaci jednotky nebyl Zakim
poskytnut asovy prostor pro relaxaci a zménu polohy téla.

Vyuéovaci hodiny Cceského jazyka byly v uvedeném poiadi hodnoceny jako
podpriimérnd a spiSe nadpriimérnd.
Hudebni vychova

Vyucovaci hodina hudebni vychovy byla zamétena predev§im na rozvoj péveckych
dovednosti, na zvladnuti rytmu pisni a na jejich text. Vyucujici nepouzila hudebni nastroj,
hudebni navyky zaka byly vytvareny a podporovany pouze vzorovym zpévem ucitelky.
Postradana byla zakladni dechova, rytmickd a melodickd cviceni. Vhodné byly zarazeny
hudebné pohybové aktivity zaki. Zaci byli pozitivné motivovani pochvalou a povzbuzovani
k s6lovému zpévu dle vlastniho vybéru pisni. Pamét’ zakd byla podporovdna vzorné
pfipravenym zépisem na tabuli a textem v seSitech. Pfi vyuZziti mezipfedmétovych vztaht
byly rozvijeny i rozumové schopnosti zakd.

Vyucovaci hodina hudebni vychovy byla hodnocena jako priimérnd.

Matematika

Matematika byla vyuCovana v oddéleni dvou ro¢nikli. U¢ivo bylo podle ro¢nikil
diferencovano, v zavéru hodiny byly nékteré pocetni aktivity provadény spole¢né. Vyucujici
uzivala spravné metodické postupy a pfesnou matematickou terminologii. Téma vyucovaci
hodiny bylo podpoieno vzornym zapisem na tabuli. Cinnosti zakli byly vhodné stiidany,
zaci méli moZnost pohybu po tfidé. Postradany byly ndzorné pomucky pro nékteré slabsi a
pomalejsi zaky.

Vyucovaci hodina matematiky byla hodnocena jako spise nadpriimérnd.

Pracovni vyucovani

Pro vyucovaci hodiny pracovniho vyucovani bylo piipraveno dostatek materidlu i
pomiicek. Zaci pracovali podle pokynil vyulujicich samostatné za priibézné kontroly a
hodnoceni ucitele. Zhotovované vyrobky v technickych i domécich pracich jsou funkéni a
vyuzitelné v praktickém Zivoté a v daldich Skolnich aktivitich. Zaci proto byli dobie
motivovani a pracovali na svych vyrobcich usilovné a se zajmem. Vyucujici dbali na
dodrzovéani spravnych pracovnich navykll a postupti. Ucitelé 1 Zaci byli pievleceni
v pracovnim nebo pracovné sportovnim odévu.

Hodiny pracovniho vyucovani byly hodnoceny jako nadpriimérné.
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Piiprava pokrmi

Vychovné vzdélavaci proces byl zaméfen na piipravu pokrml a doméaci préace
v rodin¢. Navazoval na samostatny ndkup potravin. Vlastni ¢innosti byly diferencovany
podle riznych nutnych tkont pii vafeni a podle schopnosti jednotlivych zakd. Na zakladé
potieby Skoly byly vhodné zafazeny i ¢innosti jiného charakteru (prani utérek). Vyucovaci
jednotka byla ukoncena spoleénym stolovanim. Dbéano bylo na spravné pracovni a
hygienické navyky a na kulturu stolovani. Po celou dobu vladla v ucebnach piijemna
neformalni pracovni atmosféra.

Vyucovaci hodiny byly hodnoceny jako nadpriimérné.

. Hodnoceni podminek a vysledki formativniho piisobeni na Zaky

Skolni ¥ad promyslené posiluje u zakéi mravni hodnoty a sméfuje je pozitivnimi
formulacemi k dodrZovani pravidel mezilidskych vztaht, ke kultivovanému a zdvoftilému
chovani a jednani. Soucasti fadu je vlastni systém hodnoceni Zakt formou pochval, odmén
a kazeniskych opatfeni. V praxi jsou tato ustanoveni disledné dodrZovana. V souladu
s demokratizaci Skolniho prostfedi jsou stanovovany zakovské sluzby, které podle potieb
Skoly pomahaji dozorujicim ucitelim. Vedeni Skoly uvazuje i o moznosti ustaveni zakovské
samospravy.

Pti kontrolnich hospitacich vladlo ve tfidach piiznivé psychosocidlni klima a
akceptovany pozitivné motivujici fad. Vztahy ucitel - Zak byly ve sledovanych vyucovacich
hodinéch pozitivni a kladn€ ovliviiovaly vysledky uceni. Chovani zakid k sobé navzijem
bylo pratelské, inklinujici k vzajemné podpote a pomoci, bez prvkl agrese.

Z hlediska podminek a vysledkii formativniho piisobeni na Zdky se Skola jevi jako
nadpriumérnd.

. Hodnoceni vychovného poradenstvi

Ucitelka povétena vychovnym poradenstvim neabsolvovala specializa¢ni studium pro
tuto funkci. V této problematice ma vSak delsi praxi. Jeji pracovni napli predstavuje jednak
kariérové poradenstvi, jednak sledovéani, dokumentovani a feSeni vychovnych problémut
nékterych zaki. Na pravidelnych schiizkach $irstho vedeni §koly (R, ZR, VP) informuje o
nékterych negativnich situacich a projevech, navrhuje jejich feSeni pfed projednanim
s tfidnimi uciteli nebo pted zasedanim pedagogické rady.

Individudlni poradenska sluzba zakiim a rodicim je poskytovana jak vychovnym
poradcem, tak tfidnimi uciteli podle individudlnich pozadavki a po piedbézné domluve.

Pro vychovné poradenstvi je zpracovan celorocni plan prace. O problémovych jevech
je vedena piehledna agenda k jednotlivym zakiim. Zdokumentovéna jsou také pravidelna
jednani SirSiho vedeni Skoly.

Vychovna poradkyné se ucastni vzdélavacich akci, které potada PPP, iniciativné si
doplituje vzdélani v dalSich odbornych kurzech. Spolupracuje rovnéz se SPC, oddélenim
péce o dité, policii, soudy, odbornymi ucili§ti. Za spoluprace s pracovniky ucilist’
spoluorganizuje exkurze 74kl v téchto zatizenich.

Vychovné poradenstvi Ize hodnotit jako nadpriimérné.
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6. Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovlivituji vychovné vzdélavaci ¢innost

Podle zaméfeni a zajmi jednotlivych vyucujicich vytvaii Skola Sirokou nabidku
zajmoveé Cinnosti zakd v oblasti kultury, sportu a doplnéni jazykovych a ctenaiskych
dovednosti. Tradicné se Skola zapojuje uspéSné do riznych okresnich, oblastnich,
narodnich 1 mezinarodnich soutézi, prehlidek a vystav. Styk s Zivou kulturou je zabezpecen
navstévami koncertli, vystav a divadelnich pfedstaveni. Vlastnimi kulturnimi vystoupenimi
(peévecky krouzek) obohacuje Skola vlastni Zaky a rodice i kulturni Zivot mésta a okresu.

Dalsi aktivity, které ovlivituji vychovné vidélavaci cinnost lze hodnotit jako
vynikajici.

7. Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni

Soucasti Skoly je jedno oddéleni Skolni druziny. Druzina dotvaii nabidku
volnocasovych aktivit podle zaméfeni jednotlivych pracovnic, které se na cinnosti SD
podileji. Zaci maji dostatek prostoru i pro relaxaci, volné ¢innosti a hry.

Pro skolni druzinu je kmenové vyuZzivana specidlni uc¢ebna pro hudebni vychovu, kde
jsou ulozeny pomticky a hracky. Podle potieby jsou pro ¢innost SD vyuzivany vSechny
prostory Skoly, zahrada a blizka sportoviste.

Cinnost $kolni druZiny Ize hodnotit jako nadpriimérnou.

ZAVERY

Pozitiva
e velmi dobré materidlné technické podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti a snaha o
jejich stalé zlepSovani
e promysleny systém ulozeni vSech skladovanych ucebnich pomicek, materidlu a
naradi
e esteticka uprava v budové i jejim okoli
¢ Siroka nabidka aktivit volného ¢asu
e cilend snaha o zapojeni zZakl do Zivota mésta a spolecnosti
Negativa
e malé vyuziti relaxaCnich chvilek a drobnych pohybovych aktivit v né&kterych
sledovanych vyucovacich hodinach
e mensi vyuziti uéebnich pomicek a hudebnich nastrojii v nékterych sledovanych
vyucovacich hodinach
e pievazujici frontalni vyuka ve sledovanych predmétech naukového charakteru, malé
diferenciace uc¢iva vzhledem k individualnim schopnostem zaki

Ve Vseting dne 12. fijna 1998

razitko

Podpis inspektora: . Mgr. Jarmila Jajtnerovd, v. .
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Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem pievzal(a) dne .............. 12. fijna 1998

razitko

Podpis feditele(ky) skoly ..... Mgr. Vladimir Kadlec, v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Z¥izovatel: Skolsky tiad Zlin 12. fijna 1998 95/98

Skolsky ufad: Zlin 12. fijna 1998 95/98

Rada Skoly: neni zfizena
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