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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni odborné ucilisté potravinaiské, Jesenik, U Jatek 8 (dale Skola) je pfispévkovou
organizaci. Sdruzuje stfedni odborné ucilisté, domov mlédeze a skolni jidelnu.
Ve skolnim roce 2000/2001 jsou vyucovany nasledujici obory:

ucebni obory

e 29-54-H/002 Cukratr-vyroba

e 29-56-H/003 Reznik-uzenéi - prode;

e 65-51-H/002 Kuchaf - ¢iSnik pro pohostinstvi

e 65-52-H/001 Kuchat

e 66-51-H/003 Prodavac - potravinaiské zbozi

studijni obory

e 29-41-L/502 Potravinaisky priimysl (denni nastavbové studium)

e 64-41-L/521 Podnikani v oborech obchodu a sluzeb (denni nastavbové studium)

Skolu navtévuji 362 Zaci, které vyucuje 18 ugitel.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Orientacni inspekce byla zaméfena na zjiSténi a hodnoceni kvality vzdélavani v predmétech:
obc¢anska nauka, pravni nauka, psychologie, vypocetni technika, technologie, potraviny

a vyZiva, suroviny, racionalni vyZziva, stolni¢ent).

Kmenové i odborné ucebny pro teoretické vyu€ovani jsou prostorové odpovidajici poctu zakda.
Estetické prostfedi ve vétSiné uceben i na chodbach je motivujici. Vhodné pracovni podminky
jsou vytvoreny i pedagogickym pracovnikiim. Jejich pracovny jsou prostorné a funkéné
zafizené.

Porovnanim ucebnich plani vyu¢ovanych oborid s rozvrhem hodin pro $kolni rok 2000/2001
nebyl zjistén rozdil v tydennich hodinovych dotacich kontrolovanych predmétt.

Vsechny uvedené piedméty jsou vyucovany podle platnych ucebnich osnov. Ucitelé je
rozpracovali do tematickych plani, které byly projednany v pfedmétovych komisich

a schvaleny vedenim gkoly. Clenéni u¢iva do roénikii odpovidalo uéebnim osnovam.
Namatkovou kontrolou tematickych planti sledovanych predmétii a jejich porovnanim se
zaznamy v tfidnich knihdch nebyly zjiStény nedostatky v plnéni uc¢ebnich osnov.

Odborné predméty (technologie, potraviny a vyZiva, suroviny, racionalni vyZiva,
stolnic¢eni)

Ze ctyt ucitelek sledovanych predméti dve spliuji podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti pro vyuku na daném typu Skoly. Dvé ucitelky nesplituji podminky odborné
zpusobilosti.

Vyuka se uskute¢nila v kmenovych ucebnach, které mély standardni Groven, byly vybaveny
kvalitnimi zpétnymi projektory, které byly v hodinach efektivné vyuzivany.

Ucitelky se na vyucovani dobie pfipravily, pribéh hodin mély promysleny, stanovené cile byly
splnény. Vyucovaci metody byly adekvatni probiranym tématim i1 véku zaki jednotlivych
ro¢niktl, vyucovaci €as byl ucelné vyuzit.
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Ve vyuce prevladaly klasické vyucovaci metody s frontdlnim ptistupem a pievazujici aktivitou
vyucuyjicich. U¢ivo bylo zaklim interpretovano vécné spravné, ve véts§in€é hodin bylo doplnéno
o aktudlni ptiklady z odborné praxe. Rezervy zlstaly ve vyuZivani problémovych feSeni,
ojedin€le byly vyuzity aktivizacni prvky vyucovani. Mezipiedmétové ndvaznosti se orientovaly
predevSim na odborny vycvik. Ani v jedné hodiné nebyla ucebni latka probirdna bez zpétné
kontroly jeho pochopeni a zopakovani v zavéru vyucovaci hodiny. Znalosti zakt byly velmi
dobré az dobré. Klasifikace byla objektivni. Vyucujici nevyuzivali ucinnost pochval a
pribézného hodnoceni zaki.

Ucitelky usilovaly o pfirozenou komunikaci s Zéky, soucasn€ jim vytvafely prostor pro
vysloveni vlastniho nazoru. Vyuzity byl pouze v omezené miie. Chovani zakl pti vyuCovani
bylo ve viech tidach klidné a ukdznéné. Uroveii verbalni a neverbalni komunikace uéitelti byla
velmi dobra.

Kvalita vzdélavani ve sledovanych odbornych piedmétech je velmi dobra.

Spolecenskovédni pfedméty (obéanska nauka, pravni nauka a psychologie)

Ze ctyt sledovanych uciteltl pouze dva splituji podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti,
ucitelé pfedmétl psychologie a pravni nauka nesplituji poZzadavek odborné zptsobilosti.

Vyuka probihala v kmenovych ucebnach, které jsou vybaveny zpétnym projektorem, nckteré
magnetickou tabuli. Ttidy jsou vétSinou prostorné, Cisté a vybavené vhodnym nabytkem.
Ucebni pomiicky jsou zastoupeny v dostatecné miie a jsou postupné vzhledem k finanénim
moznostem Skoly ucelné inovovany a dopliovany. Ucitelim 1zédkim je k dispozici Skolni
knihovna.

Ziskavani veédomosti, dovednosti andvykd Zzakl probihalo vsouladu se schvalenymi
dokumenty vymezujicimi cile vzdélavaciho programu Skoly. Bylo uskute¢iiovano v rozsahu
a tempu odpovidajicimu schopnostem zakid. VéEtSina hodin méla klasickou strukturu - avod,
opakovani, probirani nového uciva, procvi¢ovani, shrnuti se zaddnim domaciho tkolu. Na
zacatku hodin byli Zaci seznameni s cili, které byly nasledné v pribéhu vyucovaciho procesu
postupné plnény. Organizacni pokyny byly jasné a Zakiim srozumitelné.

Pro samostatné a aktivni uceni byl uciteli vytvaren prostor jen ziidka. Didaktické zasady byly
uciteli prevazné respektovany. Ve vSech hodinach byl pouzit zpétny projektor, k vétsi
nazornosti v nékterych hodinach piispély i vhodné pouzité dalsi ucebni texty a pomiicky.

Pfi vyuce byly pouzivany vétSinou metody s frontdlnim piistupem. Kolektivni prace zaka
a techniky podporujici zapamatovani uciva nebyly zaznamendny. UCivo bylo zakim
interpretovano vécné spravné. Ovefovani znalosti bylo nej€astéji provadéno tstnim zkouSenim
nebo pisemné. Pfi zkouSeni zaki u tabule byli v8ak ostatni zaci vétSinou pasivni. Hodnoceni
zaki odpovidalo jejich znalostem a bylo objektivni. Zakiim jsou bézné zadavany doméci tikoly.
Mensi pozornost vénovali ucitelé ivodni motivaci. V pribchu sledovanych hodin nejcastéji
motivovali pochvalou, pozitivnim hodnocenim a odkazy na souvislosti probirané latky
s kazdodenni praxi a Zivotnimi zkuSenostmi zakd. Mezipfedmétové vztahy byly uplatiovany
jen omezené. Vysledky uceni a dosaZeni stanovenych cilti byly pribéZzné vyhodnocovéany jen
v ojedinélych ptipadech. Vyuziti okamzité zpétné vazby, analyzy a hodnoceni v zavéru hodiny
nékdy chybélo.

Chovani zakl pfi vyu€ovani bylo klidné a ukaznéné. Prostor pro vyjadreni vlastniho nézoru byl
zaklim poskytovan, nebyl jimi v§ak ve vétSiné pifipadll vyuzivan. K rozvijeni komunikativnich
schopnosti vSak Zaci ve vétsing piipadi systematicky vedeni nebyli.

Kvalita vyuky spolecenskovédnich piedmétii je velmi dobra.
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Vypocetni technika

Predmét vyucuje ucitel s odpovidajici kvalifikaci. Vyuka probihd v jedné odborné uc¢ebné, ktera
je vhodné uspotadand jak pro vyuku teoretické ¢asti predmétu, tak pro praktické procvicovani.
Technické a programové vybaveni pocitacii je dobré a umoziiuje v plném rozsahu plnit ucebni
osnovy. Pocitace jsou zapojeny v siti. Ttidy studijnich oborti se na vyuku deli, kazdy zak
pracuje samostatné u jednoho pocitace, tfidy ucebnich oborti se ned¢li, proto

u pocitace pracuji nékdy dva nebo tii Zaci.

Zakladni odbornou literaturou je Skola vybavena. Vybaveni pomiickami je velmi dobré
(vyukové programy na PC, podvojné tcetnictvi, dily z demontovanych pocitacii, nosice dat).
Sledované hodiny byly ucitelem odpovédné ptipraveny. Vyklad nového uciva byl vécné
spravny, jasny a srozumitelny. Ve vSech hodinach Zéci pracovali na pocitacich. Na vysvétleni
uciva navazovalo jeho individudlni procvi¢ovani. Ucitel kontroloval praci zakl, opravoval
chyby, ukazoval alternativni postupy feSeni. Dovednost zakii ovladat pocitace byla rozdilna,
celkové primérna.

Motivace vétSiny zaki je ptirozend a je ddna védomim, ze dovednost ovladat pocitace vyuziji
nejen v pribéhu studia, ale i v praxi po absolvovani skoly.

Kvalita vyuky piredmétu je velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalitu vzdélavani ve sledovanych piedmétech hodnoti CSI jako velmi dobrou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Vedeni Skoly ma vypracovdny koncepéni zaméry rozvoje Skoly s jasné stanovenymi cili.
Koncepce Skoly vychazi z analyzy stavu odborného skolstvi a vzdélavani pracovnikli v oblasti
terciarni sféry. Klade si za cil vymezit hlavni sméry vyvoje, kterymi se chce Skola ubirat,
soucasné usiluje o postizeni ménicich se podminek na trhu prace a zajmu vetejnosti o ucebni

a studijni obory, které Skola nabizi.

Koncepce Skoly deklaruje stéZejni tkoly v daném casovém obdobi a urCuje postup pii jejich
realizaci. Soucasné konkretizuje priority ¢innosti $koly, organizaci vzdélavaciho

a vychovného programu skoly. Je pfijata pedagogickym sborem, jeji zdméry jsou postupné
realizovany.

Hlavni soucasti planovani v tomto Skolnim roce je Celoro¢ni plan prace skoly 2000/2001, ktery
predstavuje dokument zahrnujici hlavni udaje dilezité pro zajisténi cinnosti a chodu Skoly
(organizace a fizeni vychovné-vzdélavaciho procesu na useku teoretického

a praktického vyucovani, personalni a materialni zabezpeceni a kontrola provozu Skoly).
Dokument je otevienym pracovnim materidlem, ktery je pribézné dopliiovan a konkretizovan.
Planované terminy jsou vedenim Skoly sledovany a ukoly pribézné vyhodnocovany.

Planovani Skoly je pojato jako systém pland, ktery rozviji koncepci Skoly a soucasné
konkretizuje rozhodujici podminky pro realizaci vychovné-vzdélavaciho poslani skoly.

Ve skole jsou vyucovany ucebni a studijni obory v souladu s rozhodnutim o zatazeni do sité
Skol, vyuka probiha podle schvalenych u¢ebnich dokumentt.

Pldnovdni vychovné-vzdélivaci cinnosti hodnoti CSI jako velmi dobré.
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Organizovani

Organizacni struktura Skoly je vymezena organizacnim fadem. Vychovné-vzdélavaci ¢innost
zajiStuji Useky teoretického a praktického vyucovani a vychovy mimo vyu€ovani,
nepedagogické Cinnosti zabezpecuje usek technickoekonomicky. V Cele vSech usekl stoji
zastupci feditele.

Ukoly a ¢innosti jednotlivych tisekil jsou jasn& vymezeny v organizatnim Fadu. Vedoucim
pracovnikiim a ostatnim zaméstnanctim jsou v popisech prace ur¢eny kompetence

a pravomoci, coz zajistuje u€inné fizeni Skoly.

Poradnim organem feditele jsou porady vedeni Skoly, pedagogickd rada a poradni sbor
(sloZzeny z vedeni Skoly, ze zastupct vSech organizaci, pro které se vychovavaji Zaci a ze
zastupcit vSech smluvnich pracovist OV). Metodickymi organy jsou vychovné komise,
pfedmétové a metodické komise a pracovni komise (stalé nebo docasné, vznikaji z potieb
Skoly). Jejich ukoly nejsou v organiza¢nim fadu pifesné stanoveny. Podnéty a piipominky
metodickych organt i jednotlivel jsou projednavany na poradach vedeni a ti€elné€ vyuZivany.
Organizace vyucovani odpovida obecné zdvaznym pravnim predpisiim z hlediska maximalniho
poctu vyucovacich hodin povinnych predmét v jednom dni.

Pedagogicka dokumentace je zavedena, pii namatkové kontrole byly zjiStény drobné
nedostatky administrativniho charakteru, které byly s vedenim Skoly projednény.

Skolni #ad je vyvazeny, obsahuje nejen povinnosti, ale i prava zikd. Vychovny poradce
kazdoro¢né vypracovava a zadava zaktim dotaznik, ve kterém Zzaci hodnoti skolu a jeji ¢innost
a maji moznost podat navrhy na urcita zlepSeni. Vedeni Skoly tak mé zaru¢enou

i zpétnou vazbu a miize reagovat na podnéty zakil. Zaci maji své zastoupeni i ve stravovaci
komisi a na Domové mladeZe pracuje zdkovska samosprava.

Vnitini 1 vn€jsi informacni systém je podrobné rozpracovan. UmozZiiuje rychly pfenos informaci
ke vSem subjektim. Ke zkvalitnéni pfenosu informaci mezi vedenim Skoly a zaky slouzi téz
ttidnické hodiny, které maji své stabilni misto v rozvrhu Skoly. Rodi¢e zaki jsou

o vysledcich vychovy a vzdélavani informovani na tfidnich schiizkdch (2x roc¢n€), formou
zapisu do zdkovskych knizek a v ptipad€ potfeby jsou zvani do Skoly. Z jednani s rodici je
pofizovan zapis, ktery slouzi jako podklad i pro jednani pedagogické rady. Rozhodnuti feditele
Skoly jsou jednozna¢nd, konkrétni a pokud jsou vydavéana ve spravnim fizeni, maji pfedepsané
nalezitosti. Ochrana osobnich dat zaméstnanct i1 Zaki je zabezpecena.

Vysledky své prace prezentuje Skola na rliznych akcich - burza skol, vystavky vyrobkd, prode;j
svych vyrobk, ¢lanky v tisku apod.

Vyroéni zprava o €innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000 a Vyrocni zprava o hospodateni za
rok 1999 obsahuji tidaje podle zdkona. Jsou velmi dobie zpracovany a poskytuji dostatek
informaci o skole a jejim hospodareni.

Organizovani je velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka §koly mé vypracovan funkéni systém operativniho Fizeni, ktery navazuje na planovani
a kontrolu jednotlivych ¢innosti Skoly. Hlavni tkoly pedagogického i1 provozniho charakteru
jsou projedndvany na pravidelnych poradach vedeni Skoly. Bézné tkoly projednava vedeni
Skoly s pracovniky osobné, pouziva kombinaci ptfimych a neptimych nastroju fizeni.

Na skole jsou vytvoteny dobré podminky pro dalsi vzdélavani pracovniki. V soucasné dobé si
Ctyfi u€itelé a mistii odborného vycviku dopliiuji pedagogické a odborné vzdélani dalsim
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studiem. PedagogicCti pracovnici maji moznost zucastiovat se riznych vzdélavacich akci

a seminarti podle své odbornosti. Zacinajicim ucitelim je pfidélen uvadéejici ucitel.

Tvofivost a iniciativa pracovnikil se projevuje v fadé mimoskolnich aktivit pro zaky

1 vefejnost (G€ast na soutézich, sportovnich turnajich, ptedvadécich akcich a prezentacich
Skoly).

Hodnoceni pracovnikil je provadéno pravidelné a v souvislosti s pfizndvanim nendrokovych
slozek platu. Kritéria jsou vypracovdna pro jednotlivé Useky Skoly, které vSak pouzivaji
nestejny zpusob jejich vyhodnoceni. Zakladem pro hodnoceni odborného vycviku je vystizny
bodovy systém, ktery zohlediiuje rozhodujici cinnosti pracovnikd. Na hodnoceni
pedagogickych pracovnikd se podileji predevsim zastupci feditelky a tfeditelka Skoly. Systém
pravidelného sebehodnoceni neni na §kole dosud vytvoten.

Vedeni a motivovani pracovnikii je hodnoceno jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Systém kontrol zahrnuje celou organizaéni strukturu $koly. Cinnost je promyslend, ¢asové
vyvazena, podileji se na ni vSichni vedouci pracovnici. Je realizovana nejen v ramci hospitaci na
useku teoretického a praktického vyucovani a vychovy mimo vyucovani, ale i formou kontrol
pedagogické dokumentace, kontrol provozu Skoly a jejiho hospodafeni. Zaznamy o kontrolni
a hospitacni ¢innosti jsou vedeny.

V teoretickém vyucovani jsou hospitace zaméfeny predev§$im na plnéni osnov, znalosti zaki,
organizaci hodiny a stanoveni cilii. PfedloZzené zdznamy z provedenych hospitaci maji dobrou
vypovidaci hodnotu. S vysledky hospitaci, zavéry a piipadnymi opatfenimi jsou ucitelé
prokazateln¢ seznamovani.

Studijni vysledky 74kt kontroluji pribézné tfidni ucitelé podle ptehledt klasifikace
v zakovskych knizkach. Vychovné-vzdélavacim procesem, celkovym hodnocenim, klasifikaci
a chovanim zaki se zabyvaji pedagogické rady. Vedeni Skoly ziskavéa informace o vysledcich
uceni zakl i pfi zaveéreCnych a maturitnich zkouskach nebo organizovanim soutézi zrucnosti

a dovednosti.

K zajisténi kontroly trovné vyuky na jednotlivych smluvnich pracovistich absolvuji Zaci
v pribéhu skolniho roku ptezkouseni, jehoz pozadavky vychazeji z osnov pfislusného oboru.
Dalsi evaluaéni nastroje Skola nepouziva.

Informace ziskané kontrolni c¢innosti jsou analyzovany na poradach useki, v ramci
pfedmétovych a metodickych komisi a na pedagogickych radach. Zjisténi jsou zpravidla
zapracovana do pldnu prace a jsou vyuzita k hodnoceni, diferencovani a dal$imu motivovéani
pracovnikt Skoly.

Kvalitu kontrolnich mechanizmii hodnoti CSI jako velmi dobrou.

Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalitu ¥izeni hodnoti CSI jako velmi dobrou.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT ¢&. 32 819/99-21 ze dne 6. ledna 2000, kterym se méni zafazeni §koly
do sité skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni

e Koncepce SOU potravinarského Jesenik na obdobi 2000/2001

e (Celoro¢ni plan prace na Skolni rok 2000/2001

e Rozvrh hodin pro $kolni rok 2000/2001

e Organiza¢ni fad

e Pracovni fad

e Vnitini fad Skoly

e Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli sledovanych predmétt
e Popisy pracovni ¢innost zastupcii feditele Skoly

e Kiritéria pro hodnoceni pedagogickych pracovnika

e Vnitini kontrolni systém, plan kontrolni ¢innosti, plany hospitaci, zapisy z kontrol
a hospitaci

e Zaznamy z pedagogickych rad za Skolni rok 2000/2001 do data inspekce
e Tematické plany hospitovanych predméti na skolni rok 2000/2001
e Ttidni knihy na Skolni rok 2000/2001 tfid 1B, 1 NA,2B,2 C,3 B

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000, Vyro¢ni zprava o hospodateni za
rok 1999

ZAVER

Hodnoceni kvality vyuky ve sledovanych predmétech

e Skola vyuéuje studijni i uebni obory v souladu s platnym rozhodnutim MSMT o zafazeni
Skoly do sité skol a podle schvalenych u¢ebnich dokument.

e VétSina ucitell hospitovanych pfedméth spliiuje podminky odborné a pedagogické
zpisobilosti, dalsi si vzdélani dopliji. Tato skutecnost nemela vyrazné negativni vliv na
uroven vzdélavani. Kvalita byla pfizniveé ovlivnéna jejich odbornymi znalostmi
a praktickymi zkuSenostmi. Pfi pfidélovani tivazki je respektovana odbornost ucitelt.

e Materialné-technické podminky umoziiuji plnit ucebni osnovy v plném rozsahu. Ucebny
jsou postupné zafizovany novym nabytkem. Na be&zné Urovni je vybaveni ucebnimi
pomickami, velmi dobfe je Skola vybavena didaktickou technikou. Ta je pravidelné
a ucelné vyuzivéana.

e Struktura vyucovacich hodin sledovanych predmétii odpovidala ve vétSiné piipadi veku
zakl a vyukovym cilim. Pfi vyuce bylo vétSinou pouzivano metod s frontalnim ptistupem.
V nékterych hodindch se ucitelé snazili aktivizovat Zaky, celkové vSak pievladala ¢innosti
uciteldi nad aktivitou zaku.

Kvalitu vyucovini sledovanych piedmétii hodnoti CSI jako velmi dobrou.
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Hodnoceni kvality Fizeni

e Planovani Skoly je pojato jako systém plant, ktery rozviji koncepci Skoly a soucasné
konkretizuje rozhodujici podminky pro realizaci vychovné-vzdélavaciho poslani skoly.

e Organizovani Skoly tvofi systém umoziujici u¢inné fizeni. Kompetence a pravomoci
pedagogickych pracovnikll a zamé&stnancii jsou jednozna¢né vymezeny.

e Reditelka $koly ma vypracovan funkéni systém operativniho fizeni, ktery navazuje na
planovani a kontrolu jednotlivych ¢innosti Skoly. Hodnoceni pracovnikii je provadéno
pravidelné podle stanovenych a v§eobecné znamych kritérii.

e Kontrolni mechanizmy tvofi systém a zachycuji celou organizacni strukturu Skoly. Nalezita
pozornost je veénovdna kontrole vychovné-vzdélavaciho procesu hlavné na odborném
vycviku.

Kvalitu ¥izeni hodnoti CSI jako velmi dobrou.

Na zdkladé provedené orientacni inspekce hodnoti CSI Stiedni odborné udilisté
potravinaiské, Jesenik, U Jatek 8 jako velmi dobré s pievahou pozitiv.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dal§i zaméstnanci CSI:
Vedouci tymu Mgr. Pavel Oklestek Pavel Oklestek v.r.
Clen tymu RNDr. Dusan Deml Dusan Deml v.r.
V Jeseniku dne 2. tinora 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 12. tinor 2001

Razitko
Reditelka $koly Podpis
MVDr. Alexandra Mechova MVDr. Alexandra Mechova

V.I.
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zdakona miiZe veditel(ka) Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

790 01 Jesenik

(samospravy): Okresni tfad Jesenik,
referat Skolstvi, K. Capka 1147,

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislu$ny organ statni spravy 2001-02-26 131 51/01-502

Ztizovatel: Mze CR, Té&$nov 17, 2001-02-26
117 05 Praha 1 - Nové M¢sto

131 50/01-5052

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Pfipominky nepodany.
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