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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Dim déti a mladeze Moravsky Krumlov, okres Znojmo je ptispévkovou organizaci s pravni
subjektivitou. V soufasné dob¢ zafizeni realizuje volnocasové aktivity nejen v Moravském
Krumlové, ale 1 ve Vémyslicich, Dolnich Dubnianech a Olbramovicich.

HODNOCENI NABIDKY A REALIZACE VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Nabidka vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Zatizeni kaZzdoroné nabizi pravidelné zajmové aktivity v fadé krouzcich, mnoZstvi
prilezitostnych akci a prdzdninovou Ccinnost. Piilezitostné poskytuje odbornou pomoc
a spontanni C¢innosti podle potifeb navstévnikd. Nabidka obsahuje vSechny cinnosti podle
vyhlasky o stiediscich pro volny ¢as déti a mladeze, je urcena predevsim détem a mladezi, ale i
dospélym.

Zajmové cinnosti jsou v dostateCné mife nabizeny v oblasti sportovni, vytvarné, rukodélné,
technické, hudebni, jazykové, dramatické i ptirodovédné. Vychovné-vzdélavaci ¢innost vychazi
nejen z materialnich a personalnich moznosti DDM, ale i z ochoty a zajmu vefejnosti podilet se
na externi spolupraci. Externi pracovnici tvoii daleZitou skupinu pracovnikit DDM. Pracuji
jako vedouci z4jmovych utvarli, spolupracuji pii organizovani a zabezpecovani piileZitostnych
aktivit a na tdborech. Zatizeni se s jejich pomoci snazi maximalné vychazet détem vstfic,
pohotové reagovat na jejich aktudlni pozadavky. Spektrum nabizenych ¢innosti je tak velmi
pestré. Snahou DDM je dale rozSifovat a zkvalitiiovat v§echny druhy ¢innosti a zapojovat do ni
vedle déti ze ZS, ZvS i mladez a rodi¢e s détmi. Cinnost se realizuje jednak v prostorach
DDM, dale v prostorach jinych Skol (zékladni, matetfské Skoly, gymnazium atd.) na zékladé¢
spole¢né dohody. Zafizeni usiluje o to, aby jeho prostory a materidlni zdzemi byly efektivné
vyuZity.

Zajmové aktivity jsou provozovany pievazné v odpolednich hodinach. Uastnické poplatky
jsou stanoveny na zaklad€ rozvahy podle ekonomické naro¢nosti jednotlivych druhti ¢innosti,
podle jejich atraktivity a zajmu Gcastnikd. Stanovena vySe poplatkl nezohledniuje nijak socialni
postaveni Gcastnikill, pocet navstévovanych aktivit, pocet sourozenci a pod.

Vedeni DDM prezentuje svou c¢innost prostiednictvim plakati a vyvések na vefejnosti,
ve Skolach, v tisku 1 v mistni kabelové televizi. Propaga¢ni materialy jsou kvalitné pfipraveny
a poskytuji potiebné informace o zajmovém utvaru, tdboru, ¢i jiné akci. Spoluprace
se zakladnimi a matefskymi Skolami ve spadové oblasti je velmi dobra.

Vékova skladba ucastnikli DDM je v rozsahu 4 az 18 let. Vedeni stiediska ve snaze obsahnout
co nejvetsi zajmovou oblast UCastnikd nepfihlizi kategoricky k ekonomickému naplnéni
jednotlivych krouzkd.

Nabidka vychovné-vidélavaci Cinnosti je obsahla a pestra; pomérné velky zdjem ze strany
déti a mladeZe je orientovan do vyhranénych skupin. Provozovdny jsou vSak i krouZky
s mens$i ucastnickou zakladnou.

Celkové je nabidka vychovné- vidélavaci éinnosti velmi dobra.
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Pravidelna zajmova ¢innost

Pravidelna zajmova cCinnost je deklarovana v 58 krouZcich (z4jmovych utvarech), které jsou
zaméfeny podle z4mu déti, mladeze i dospélych zajemctd. V tomto Skolnim roce je
v zajmovych utvarech zapsdno 620 clenti riznych veékovych kategorii. Primérny pocet
ucastniki v krouzcich je optimalni. Zajmové aktivity se zamétuji na estetiku (keramicky
krouzek, kytarovy, vytvarny, flétnicky, sborecek), piirodu (krouzek ptirodovédny, rybarsky,
myslivecky, jezdectvi) a pfedevS§im na sport (krouzky aerobiku pro rizné v€kové kategorie,
judo, karate, miCové hry). Nabidku dopliuji rukodélné (receptik, slaménka, vySivani)
a vzdélavaci krouzky (anglictina, pocitace). Kazdorocné se sloZeni a pocet krouzkil v dané
oblasti méni podle z4jmu ucastnikd. Tradi¢n€ jsou nejpocetneji zastoupeny krouzky aerobiku.

Dokumentace o pravidelné zdjmové Cinnosti je pribézné vedena. Administrativni nedostatky
zjistené ve vedeni denikll zajmovych tutvarG byly odstranény v pribéhu inspekce. Pocet
zapsanych ¢lentt v krouZcich je pfiméfeny, navStévnost vSak byla vzhledem k poctu
ptihlaSenych zajemct v nekterych ptipadech nizkd. Roc¢ni plany jsou zpracovany v denicich
zajmovych utvarti. Vedouci v ramcei ro¢niho planovani ne vzdy ptesné vystihli a formulovali
vychovné-vzdélavaci cile. Stanovené dilci ukoly v ramci sledovanych Cinnosti se vétSinou
dafilo plnit. Provadéna cinnost vSak je v nékterych piipadech zapisovana ve zjednodusené
podobé. Ptihlasky do krouzki jsou uloZeny v kancelafi DDM a maji potiebné nalezitosti.
Prostorové podminky stfediska umoziuji realizaci zajmovych cinnosti, které se prevazné
orientuji do odpoledni doby mezi 13. az 20. hodinou. Vyjimku tvofi krouzky jezdectvi
arybarsky krouzek, které se konaji vsobotu od 8.00 hod. V dopolednich hodindch je
realizovan i krouzek aerobiku pro matetské skoly. Odborné je vedeni krouzkti zajisténo velmi
dobie — krouzky vedou interni pracovnice a externi spolupracovnici vétSinou s piisluSnym
odbornym zaméfenim. Materidlné-technické vybaveni odpovidd potfebam nabizenych
zajmovych utvart.

V ramci inspekce byla sledovéana ¢innost keramického krouzku, miovych her, spole¢enského
tance, karate, aerobiku, dale slaménka, vysivani, receptik a angli¢tina. Cinnost byla realizovana
v souladu s planovanou nabidkou. Pfirealizaci ¢innosti vedouci riznou mérou a s rozdilnou
dislednosti dbali na psychohygienu (pitny rezim a vhodny odév, vétrani, rozcvieni apod.).
Postupy prace a metody byly volené vzhledem k v€ku a poctu Ucastnikd a charakteru zdjmové
aktivity. Vedouci zafazovali G¢innou motivaci, UCastnici meli dostatek prostoru pro
seberealizaci. Sledované zajmové krouzky byly vedeny v souladu se zasadami pedagogiky
volného casu a organizovany v souladu se zasadami bezpecnosti. VSichni ucastnici méli
moznost spolu navzijem komunikovat, v krouzcich panovala pracovni atmosféra, ¢innost
probihala plynule a nerusen¢. VSichni vedouci se k détem chovali vstiicné a laskavé.

Pravidelna zdajmova Cinnost je realizovana prostiednictvim bohaté nabidky zdajmovych
utvarn v riznych zdajmovych sférach a ma celkové velmi dobrou uiroveri.

PrileZitostna zajmova ¢innost

Nabidka pfilezitostnych akci pro ¢leny zajmovych tutvarti i Sirokou vefejnost je pestra.
Ptilezitostnou zdjmovou cinnost zafizeni uskuteciiuje prevazné formou vikendovych akci.
Velké oblibé se té§i akce pofadané pro déti a rodice. PrileZitostnd zajmova cinnost je
promyslené planovana a pfipravovana. Pfislusna dokumentace je vedena pfiméfené typu akci a
obsahuje 1 jejich hodnoceni a doporuceni. Dokumentace akci, pfi nichZ je vybiran ucastnicky
ptispévek, je spojena s vyuctovanim. Vefejnosti je prileZitostnd zdjmova Cinnost nabizena
v mistnim zpravodaji a regionalnim tisku.

V loniském Skolnim roce diim déti a mladdeze uspotadal 37 nepravidelnych a pfileZitostnych
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akci, kterych se zucastnilo asi 1500 déti a 500 dospélych ucastnikti. DalSich 16 akcei pracovnici
pfipravili spolecné s jinymi organizacemi.

Prazdninova ¢innost

Zatizeni pravidelné potfdd4d v obdobi hlavnich i vedlejSich prazdnin pfiméstské a tematicky
zaméfené tabory a soustiedéni. V obdobi poslednich letnich prazdnin zaméstnanci
zorganizovali pét vicedennich akci: tydenni piiméstsky tabor, kterého se denné ucastnilo
primérné 15 déti, letni tabor v Nesméfi, jenZ byl urcen k rekreaci kterémukoliv zajemci z fad
déti (35 deti), a sedmidenni sportovni soustfedéni v Tavikovicich pro déti (nejen) z krouzkii
aerobiku (28 ucastnikl). Jelikoz zafizeni nema vlastni tabofisté, uskutecnily se oba letni tabory
v pronajatych prostorach. Pedagogicky dozor zabezpecovali interni a externi pracovnici. Letni
rekreace v Chorvatsku (dva turnusy), uspofddand ve spolupraci s CK TOMI tour Brno, byla
uréena rodindm s détmi. Dokumentace veskeré prazdninové cCinnosti je fadné vedena
a v uplnosti archivovana.

Individualni prace

Individudlni prace s nadanymi a talentovanymi détmi probihd predev§im v krouzcich aerobiku.
Bylo vybrano né¢kolik talentovanych dévcat pro ,,Aerobic Team*, kde se dévcCata intenzivné
pripravuji na soutéze v rekreacnim aerobiku. NejvetSim uspéchem byl postup tii dévcat na 5.
mistrovstvi CR v sout&znim Aerobic Master Class v Praze.

V rdmci pravidelné Cinnosti probihalo na Zadost rodi¢i i individualni (hrazené) doucovéni
cizich jazyku ptihlaSenych déti.

SoutéZe a prehlidky

Dtim déti a mladeze nebyl povéien ziizovatelem k pofadani soutézi a prehlidek ve smyslu odst.
6 § 2 vyhlasky MSMT CR ¢&. 432/1992 Sb., o stiediscich pro volny cas déti a mladeze,
v platném znéni.

Zatizeni kazdoro¢né vyhlaSuje vlastni soutéze: vytvarné pro matefské a zikladni Skoly
iviceletd gymnézia, péveckou soutéz Lyra, sportovni turnaje a soutéz v rekrea¢nim aerobiku

,,Junior Aerobic®, které se kazdoro¢n€ u¢astni kolem 150 soutéZicich z celého Jihomoravského
kraje.

Nabidka spontanni ¢innosti

Spontanni aktivity zafizeni nabizi omezené - vyuzivdna je pfedevS§im mistnost s pocitaci
,Hracské doupé“ a ,,Tvofivé dilny*“ pro Sikovné ruce, kde se déti uci riznym rukodélnym
technikam. Pro rozsahlejsi a denné€ provadéné aktivity typu zabavnych programi ¢i rekreacnich
her nema DDM vhodné prostorové podminky ani persondlni zabezpeceni.

Odborna pomoc

Dtim déti a mladeze pravidelné pofada seminaie vztahujici se k vyrobé keramiky s praktickymi
ukazkami. Akce jsou urCeny piedevSim pedagogickym pracovnikiim matefskych a zékladnich
Skol, ale 1 zajemclim z fad vefejnosti.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti
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Pro vychovné-vzdélavaci éinnost ma zaiizeni velmi dobré prostorové i materidalni podminky.
Rozsah a rozmanitost nabidky volnocasovych aktivit ma také velmi dobrou uroveri.
Ve ledovanych cinnostech mély planovani a priprava, organizace, metody a formy, stejné
jako motivace, hodnoceni, interakce a komunikace celkové velmi dobrou uroveri. Déti
ve v§ech sledovanych aktivitach projevovaly o C¢innost zdjem, pracovaly se zdjmem
a vétSinou i s nadSenim, mezi sebou i s vedoucimi komunikovali bezprostiedné a slusné.
Péknych vysledki dosahovaly pFedevsim v kroutku keramiky, aerobiku a receptiku. Uroveii
védomosti byla slabsi v anglictiné, v spoleCenském tanci byly dovednosti déti na niZsi
urovni.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepci rozvoje €innosti do roku 2005 zpracovala feditelka jako ptilohu k Vyro¢ni zprave
o Cinnosti za Skolni rok 2000/2001. Koncepce vychdzi z analyzy sociodemografickych
podminek, obsahuje jasn¢ formulované cile zamétené na jednotlivé v€kové skupiny, ale bez
uvedeni zpiisobu jejich napliovani. Podrobné zpracovany Plan prace pro Skolni rok 2001/2002
navazuje nakoncepci, vychdzi z persondlnich, prostorovych a materidlnich podminek
a z predpokladané¢ vySe finanCnich prostfedkd. Poskytuje piehled planovanych akci
a volnocasovych aktivit a je doplnén planem hospitaci a kontrol. Jasné pojmenovava priority
v oblasti zlepSeni materidlnich podminek, méné se zabyva Ukoly vychovné-vzdélavacimi.
V ramci ro¢niho pldnovéni se v denicich zajmovych utvari nepodatilo vedoucim vzdy dobie
vystihnout vychovné-vzdélavaci cile zdjmovych utvarl. Spontanni aktivity planované v roénim
planu jsou pojaty jako obecnd nabidka. Kratkodobé planovani probihd formou mési¢nich a
tydennich plant, které pedagogicti pracovnici vypracovavaji na zakladé¢ vysledkli z porad.
Mési¢ni plany s uvedenim terminu a pracovnika zodpovédného za splnéni ukolu poskytuji
podrobny piehled piipravovanych akci. PInéni planovanych akci se eviduje a vyhodnocuje.

Plany jsou promyslené a podrobné zpracovany, navazuji na sebe a tvofi funkcéni systém.
Kvalita planovani je na velmi dobré uirovni.

Organizovani

Dim déti a mladeze Moravsky Krumlov nabizi a realizuje rizné aktivity, které zajistuje
feditelka a dv¢ interni pedagogické pracovnice, z toho jedna na polovicni tivazek. Jedna z nich
ma vyssi odborné vzdélani ukoncené absolutoriem, druha pracovnice je pouze vyucena.
Reditelka stediska ma vysokogkolské vzdélani dopnéné studiem pedagogiky. Na &innostech a
vedeni krouzkd se dale podili 21 externich spolupracovnikli pfedevS§im ztad pedagogl
a studentli a jeden dobrovolnik. Kompetence zaméstnanci a miru piimé vychovné ¢innosti
feditelka presné vymezila v pracovnich naplnich. Organiza¢ni fad obsahuje organizaci pracovni
¢innosti a povinnosti pracovnikll. Organizace sluzeb a Cinnost pedagogickych pracovnikil je
vzhledem k prostorovym podminkdm ucelné promyslena. Pracovni doba je stanovena tak, aby
zajistila pokryti vSech ¢innosti béhem celého tydne 1 dne. Provozni a pedagogické problémy
fesi feditelka spolecné s internimi pracovniky na provoznich poradach - zapisy z jejich jednani
jsou konkrétni, adresnd, s pfesné¢ formulovanymi ukoly. Poradnim orgdnem feditelky je
pedagogickd rada, kterd se schazi tfikrat rocné. Jejimi Cleny jsou i dva externi pracovnici a
zastupce rodiCl. Zapisy z jednéni jsou vedeny velice struéné a heslovite, chybi v nich diskuse a
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zavery. S informacemi jsou zaméstnanci i1 spolupracovnici seznamovani osobné a na nasténkach
v kancelafi. Déti, rodi€e a Sirok4 vefejnost jsou o nabidce c¢innosti i jednotlivych akcich
informovani vcas a podrobné prostfednictvim mistni kabelové televize, letdki, v regionalnim
tisku a na nasténkach. Zafizeni se na vefejnosti prezentuje fadou vystoupeni, akademii, na
besidkdch MS, na plesech i akcich pofadanych pro seniory, spolupracuje rovnéz se $kolami a
dal$imi institucemi ve mésté. Ochrana osobnich dat déti i zaméstnanci je zajiSténa. Povinna
dokumentace je vedena v souladu spravni normou, vjejim vedeni se vyskytly drobné
administrativni nedostatky, které byly odstranény v pribéhu inspekce. Vyro¢ni zprava
poskytuje dostatecné mnozstvi informaci, slouzi k sebehodnoceni a k analyze pro pfisti rok.
Pracovnici s ni byli prokazatelné sezndmeni.

Organizacni struktura umoZiiuje ucinné vizeni stiediska, celkové je uroven organizovani
velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pravomoci a fidici kompetence jsou soustfedény na feditelku zafizeni. V ramci vzdjemného
jedndni mezi vedenim DDM a pracovniky panuje oboustrannd divéra. Zdirazilovanou
prioritou je osobni zodpovédnost. Zavedeny systém umoziuje, aby kazdy dle svych schopnosti
a zajmu uplatnil v rdmci stfediska svoji iniciativu a tvofivost. Osobni dokumentace internich
pracovnikii stfediska je vedena. VSichni pracovnici maji moZnost dalSiho vzdélavani a
rozSitovani odbornych znalosti - naposled absolvovaly dvé pedagogické pracovnice
zdravotnicky kurz. Vedoucimi krouzkl jsou v mnoha ptipadech externi pracovnici, kteti se
orientuji na konkrétni Cinnost a tuto Cinnost ovladaji. Jejich vybér byl proveden vedenim
sttediska po predchozim ovéfeni jejich odbornych schopnosti. Jejich dokumentace je rovnéz
ulozena u teditelky stfediska spolecné se seznamem vedoucich jednotlivych zajmovych utvart.
Soucasna persondlni skladba externich spolupracovniki odpovidd vzhledem k deklarované
¢innosti pozadavkiim vedeni stiediska. Reditelka ma vytvofen systém hmotného stimulovani
pracovnikii. Kritéria pro pfidéleni nendrokovych slozek platu jsou ddna a zaméstnanci je znaji.
Vyse osobnich pfiplatkli je diferencovdna. Systém pravidelného hodnoceni externich
pracovnikill zatim vytvofen neni.

Oblast vedeni a motivovani pracovnikii je velmi dobra.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka zafizeni piedloZila zpracovany plan kontrolni &innosti, ktery je vytvoren viéi celé
organizacni struktufe a vSem oblastem ¢innosti DDM. Stanovuje v ném konkrétni tkoly, ¢imz
jsou vytvotreny dobré piedpoklady pro systematickou a uc¢innou kontrolu. Kontrola vychovné-
vzdélavaci ¢innosti probihd predev§im formou hospitaci. Hospitacni ¢innost je zaméfena jak na
interni pracovnice, tak na externi spolupracovniky. Zapisy z hospitaci jsou vedeny strucné,
obsahuji popis zhlédnuté ¢innosti a hodnoceni. Nejsou v nich uvedena opatieni a doporuceni
pro dalsi praci. Kontroly provozu a povinné dokumentace provadi feditelka podle ro¢niho
planu i operativné, zapisy o nich jsou vedeny, pfipadna napravna opatieni jsou ihned pfijimana.

Ucinnost vnitiniho kontrolniho systému je velmi dobrd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani jsou celkové na velmi dobré urovni.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT CR o zméné zatazeni do sité $kol, predikolnich zatizeni a §kolskych
zafizeni €. j. 11 443/2000-21 vydané dne 24. 1. 2000 s t¢innosti od 1. 1. 2000.

e Seznam z&jmovych Utvari a piehled ptilezitostnych akci pro Skolni rok 2001/2002, piehled
vSech aktivit za Skolni rok 2000/2001.

e Koncepce rozvoje ¢innosti DDM v Moravském Krumlové do roku 2005.

e Plan prace pro Skolni rok 2001/2002, plan porad, plan hospitaci a kontrol, mési¢ni
a tydenni plany.

o Casovy rozvrh zdjmovych utvarit DDM Moravsky Krumlov.

e Organiza¢ni fad DDM Moravsky Krumlov.

e Vyrocni zprava o ¢innosti za Skolni rok 2000/2001.

e Vnitini fad a fady stfediska, pracovni fad pro zaméstnance.

e Povinnd dokumentace podle § 45b zakona CNR ¢&. 76/1978 Sb., o kolskych zafizen,
v platném znéni.

e Deniky zajmovych ttvarli, dokumentace prazdninové ¢innosti a pfilezitostnych akci.
e PfihlaSky €lent, seznamy Gcastniki akci.

e Personalni dokumentace pracovniki, doklady o vzdélani.

e Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad.

e Hospitacni zdznamy feditelky.

e Kniha urazu.

ZAVER

Nabidka vychovné-vzdélavaci cinnosti Domu déti a mladeZe Moravsky Krumlov je obsdahla
a pestrd, zaloZend na promyslené vyuZivanych prostorovych a materidalnich podminkdch.
Celkové je nabidka vychovné- vidélavaci éinnosti velmi dobra.

Pravidelnda zdjmovda cinnost je realizovina prostiednictvim bohaté nabidky krouZki
v riiznych zdajmovych oblastech a ma celkové velmi dobrou uroveii. Rozsah a rozmanitost
nabidky dalSich volnocasovych aktivit ma také velmi dobrou uroveri.

Plany jsou promyslené a podrobné zpracovany, navazuji na sebe a tvori provdazany systém.
Kvalita planovani je na velmi dobré urovni. Organizacni struktura umoZiiuje ucinné rizeni
stiediska, celkové je uroveri organizovani velmi dobrd, stejné jako oblast vedeni
a motivovdni pracovniki. Uéinnost vnitiniho kontrolniho systému je rovnés velmi dobrd.

Podminky vzdélavani jsou celkové na velmi dobré urovni. Realizace nabizenych aktivit,
zpusob Fizeni stiediska a sledované volnocasové aktivity jsou vzhledem k podminkdam
na nadpriimérné urovni.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PhDr. Charlotta Grenarova Charlotta Grenarova, v.r.
Clenové tymu Ing. Lubomir Hlozek Lubomir Hlozek, v.r.
V Brn¢ dne 20. listopadu 2001
Datum a podpis Feditelky stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 27. listopadu 2001
Razitko
Reditelka nebo jina osoba oprivnéna jednat za stedisko
pro volny ¢as déti a mladeze
Ing. Yvona Zakova Yvona Zakova, v.r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo dil¢i thodnoceni Cinnosti stirediska pro volny cCas déti a mladeZe
dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdvé ve Skolstvi,
ve znéni pozdéjsich predpisi.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe reditelka stiediska pro volny Cas déti a mladeZe podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni.
Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbeh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Krajsky Gfad Jihomoravského kraje,
RNDr. Milos Sifalda

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy: 2001-12-12 704/01

Krajsky trad Jihomoravského kraje,

RNDr. Milos Sifalda

Ztizovatel: 2001-12-12 704/01

Rada skoly

neni zfizena -

Piipominky reditelky

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.
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