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j. CSIH-447/12-H

Nazev pravnické osoby Materska Skola Hostinné

vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: TyrSovy sady 676, 543 71 Hostinné

IC: 75016 672

Identifikator: 668 000 716

Pravni forma: Ptispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Vladimirou Svobodovou, feditelkou Skoly

Ziizovatel: Meésto Hostinné

Misto inspekéni ¢innosti: Mateiska skola TyrSovy sady 676, A. Dvotéaka 744
a Hasicska 231

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 11. — 13. Cerven 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona €. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zédkladnim, stfednim,
vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich ptedpist,
zjisStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle pfiislusnych
Skolnich vzdélavacich programd.

Zjistovani ahodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programa a jejich souladu
s pravnimi pifedpisy aramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Aktualni stav Skoly

Pravnickd osoba Mateiska $kola Hostinné (MS, $kola) vykonava svoji ¢innost
v souladu se zfizovaci listinou a platnym zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.
Reditelka $koly aktualizuje udaje v téchto dokumentech. MS byla od 6. fijna 2010 piijata
do sité programu ,,Skola podporujici zdravi®, jehoz garantem je Statni zdravotni Gstav.

Skola poskytuje piedikolni vzd&lavani na tfech pracovistich: TyrSovy sady 676,
A. Dvotéaka 744, Hasi¢ska 231 (dale pracovisté MS). Na vSech tiech pracovistich MS je
provoz organizovany od 6:30 do 16:00 hodin. O umisténi déti do MS projevuji rodice
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dlouhodobé zajem, vsSechny jejich vSak Zadosti nebyly uspokojeny (ve Skolnim roce
2011/2012 nebylo umisténo 25 déti). Zfizovatelem je povolend vyjimka z poctu déti ve
t¥id&, a to na pracovisti MS TyrSovy sady v jedné tiid& a na pracovistich MS A. Dvoi4ka
a Hasicska ve dvou tfidach. Cilova kapacita Skoly 185 déti nebyla piekrocena. Strava je do
MS dopravovana ze $kolni jidelny mistniho gymnazia. Jeji vydej zajistuji ve viech tiech
pracovistich Skolni jidelny — vydejny s cilovou kapacitou 240 stravovanych osob. Déti
navitévujici §kolu jsou mistni a z okolnich spadovych obci. Uplatu za predskolni vzd&lani
stanovila feditelka Skoly na 260 K¢ mési¢né.

Ve skolnim roce 2011/2012 se ve Skole vzdélava v osmi tfidach s celodennim
provozem celkem 185 déti ve v€kovém sloZeni od tfi do sedmi let, 65 déti je v poslednim
roce pred zahdjenim Skolni dochdzky, z toho 37 jich mé Skolni dochdzku odlozenou. Na
pracovisti MS TyrSovy sady jsou ziizeny dvé tiidy pro déti se specialnimi vzdélavacimi
pottebami (SVP), v kazdé z nich je vyu€ovano 14 déti.

Vzdélavaci nabidka MS vychéazi ze spoleéného Skolniho vzdélavaciho programu
pro piedskolni vzdélavani (SVP PV) s motivaénim nazvem ,,Skolka pro viechny*. Nad
ramec b&Zného vzdélavaciho programu nabizi MS détem nadstandardni aktivity, napiiklad
plavecky vycvik, lyzatsky kurz, sportovni Skolicku, krouzek pracovnich dovednosti,
dramaticky krouzek. Tato nabidka se na jednotlivych pracovistich MS mirné odlisuje.

Ve skole pusobi 19 pedagogickych pracovnic (vetné feditelky Skoly). Jedna
ucitelka je zamé&stndna na Castecny pracovni Gvazek 32 %, obé asistentky pedagoga na
75 %. Od minulé inspekéni €innosti doslo k vyraznému zlepSeni materidlnich podminek
Skoly. Ve spolupraci se zfizovatelem byly realizovany naro¢né stavebni zasahy na
pracovistich MS TyrSovy sady a Hasiska a také modernizovano vnitini vybaveni tiid
a §kolnich zahrad na obou téchto pracovistich MS.

Vefejnost ma piileZitost ziskat zakladni informace o MS prostfednictvim webovych
stranek na adrese www.mskolka.estranky.cz.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

SVP PV s motivaénim ndzvem ,,Skolka pro viechny“ byl na zakladé komparativni
analyzy Ceské $kolni inspekce (dale CSI) upraven, piesto stile neposkytoval viechny
potfebné informace. Reditelka 3koly v priib&hu inspekéni Ginnosti zareagovala na
piipominky CSI a dokument znovu upravila tak, aby byl v souladu se zasadami pro jeho
zpracovani uvedenymi v Rdmcovém vzd€lavacim programu pro piedSkolni vzdélavani
(dale RVP PV) ¢;j. 32 405/2004-22.

Mateiskd Skola vtomto a v dalSich materidlech podrobnéji vytvofenych pro
jednotliva pracovisté predstavuje své hlavni zaméry. Prioritou je pro ucitelky vedeni déti
k pochopeni a pftijeti celozivotnich zdsad zdravého fyzického a psychického Zivotniho
stylu, prezentovaného v duchu myslenek alternativniho programu ,,Skola podporujici
zdravi®.

Ucitelky pro planovani dennich vzdélavacich programi vychézeji z integrovanych
blokii obsazenych v SVP PV, které sohledem na konkrétni vzd&lavaci potieby déti
podrobné&ji upravuji do tematickych celkli zatazovanych do tfidnich vzdélavacich
programul. Vzd¢lavaci obsahy jsou €asové rozlozené zpravidla do jednoho az dvou tydnt.
Pti dil¢im rozpracovani integrovanych blokll 1 pfi konkrétnim stanovovani nékterych
vzdélavacich cilii tematickych celkli, byly mezi jednotlivymi tfidami shledany rozdily
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v kvalité. Nékteré znich neobsahovaly zcela jasné vystupy a dostatecné pestry vybeér
¢innosti, které jsou vSak v pedagogickée praxi napliiovany.

V priibéhu sledovanych inspekénich hospitaci, které CSI uskute¢nila ve vsech
tfidach MS, realizovaly pedagogické pracovnice projektovy zamér s nazvem ,Nase
mésto®, ktery prolinal veSkerymi ¢innostmi a vytvaiel motiva¢né velmi Siroky prostor pro
rozvoj kognitivnich 1 socidlnich kompetenci déti. Pii sledované vyuce vyuzivaly
pedagogické pracovnice ve vétSin€ z navstivenych tfid velmi ucelné projektovou metodu,
pii které kladly diraz na komplexni pojeti vzdélavani a vytvofeni maximalniho prostoru
pro prozitky déti, pro jejich participaci a aktivitu.

Organizace vzdélavani déti probihala vétSinou tradiénim zptsobem s vyvazenym
¢lenénim denniho programu na spontanni a fizené ¢innosti. V rdmci spontannich ¢innosti
déti volily rtiznorodé aktivity probihajici ve dvojicich a menSich skupinkach. Ne&které
znich dle svého zdjmu pracovaly individualng, pfi tomto vybéru pievazovaly vytvarné
a pracovni ¢innosti. Pro spontanni hru byl dan dostatek prostoru, déti mély ¢as ji dokoncit
nebo vni pozdéji pokracovat. Ucitelky vytvarely vhodné podminky pro hry tvofivé,
namétove, konstruktivni 1 s pohybovymi prvky a podnétnym zptsobem stimulovaly jejich
obsah. Déti mély moznost alternativniho vybéru a v priabéhu her uplatiiovaly svoje napady,
zkuSenosti, manudlni dovednosti, fantazii a predstavivost. Jednotlivé aktivity mély
konkrétné stanovené cile, které vétSinou korespondovaly se zdznamy v tiidnich knihéach.
Z nékterych zapist, vSak zcela jasné nevyplynul konkrétni obsah a provazanost
jednotlivych €innosti v pribé¢hu denniho programu, coz vypovidajici hodnotu v tomto
smyslu snizovalo. Reditelka §koly ihned zareagovala na p¥ipominku CSI a piijala okamzita
opatrenti.

Motivace probihala vétSinou konkrétni nabidkou nebo slovni vyzvou, vzdy
s povzbuzenim déti. Prechody k fizenym aktivitim byly plynulé, nendsilné, pievazné
citlivé organizované. Ucitelky respektovaly vekové zvlastnosti déti, pozadavky
diferencovaly podle jejich schopnosti. Casto zafazovaly spole¢na fikadla, basnicky
s vyrazovymi a relaxa¢nimi prvky a bylo ziejmé, ze je déti Cerpaji z bohaté zasoby.
Ucitelky dostatecné vedly déti k samostatnosti, vyuzivaly pozitivniho hodnoceni
a stimulace, vytvarely pratelskou a klidnou atmosféru.

Dovednosti déti v jednotlivych gramotnostech (matematické, ptirodovédné,
Ctenafské) byly rozvijeny. Pii podpoie dovednosti v oblasti socidlni gramotnosti se ucitelky
zamé&fovaly pfedevS§im na utvafeni mezilidskych vztahl a postojl, zdkladl interpersonalni
komunikace, poskytovaly détem i1 moZnost samostatného rozhodnuti. V jedné tfidé¢ na
pracovisti MS Hasi¢ska byly piikladné uplatiiovany i nékteré kliGové principy vychovng
vzdélavaci Cinnosti Montessori pedagogiky, zejména vstticny piistup ucitelky ke kazdému
ditéti, podpora jeho sebevédomi a individuality, respektovani vlastniho planu ditéte a jeho
realizace, jeho uspokojeni aradost. Ucitelky pii vyuce déti vénuji adekvatni pozornost
vSem vzdé€lavacim oblastem. V pribéhu inspekéni cCinnosti byla sledovana zejména
podpora vzdélavacich oblasti ,,Dit€¢ a spole¢nost®, ,,Dité a jeho psychika, ,Dité a svet™.
Ucitelky frontalni formou seznamovaly déti s novymi poznatky, usmériiovaly jejich dotazy
a vedly je k vzajemné ucté a respektu k ostatnim lidem. V ramci vzdélavaci oblasti ,,Dité
ajeho télo* ucitelky dbaji na kazdodenni a dostatecny pobyt déti venku a ptizpisobeni
¢innosti s ohledem na okamzitou kvalitu ovzdusi, respektuji jejich denni potiebu
odpocinku, spanku 1 aktivity.

Déti prokazovaly velmi dobré vysledky ve vSech vzdélavacich oblastech
ptedskolniho vzdélavani. Byly aktivni, sucitelkami spolupracovaly a jejich pokyny
respektovaly. Pravidla méla vétSina z nich zjevné velmi dobie zazita. Déti se vyjadiovaly
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samostatng, dobfe se orientovaly v prostoru a ¢ase, dokdzaly tymove spolupracovat ve
dvojicich 1 mensSich skupinkach. Organizace stravovani byla ve vSech tfidach na standardni
urovni, déti byly vedeny k estetice, samostatnosti a sebeobsluze. V dobé odpoledniho
odpocinku mély déti s nizsi potiebou spanku moznost vyuzit klidovych ¢innosti.

Vyvojové pokroky déti ucitelky sleduji a pravideln€ je zaznamenavaji (diagnostické
zaznamy). Zpusob hodnoceni vysledkll vzdélavani na pracovisti MS TyrSovy sady vychazi
z projektu ,,Skola podporujici zdravi®. Individualni pokroky déti pedagogické pracovnice
ve vSech tfech pracovistich vyhodnocuji a sjejich vzdélavacimi vysledky seznamuji
zakonné zéstupce. Jejich uspésnost sleduji ucitelky i dale po piechodu do zakladniho
vzdélavani.

Ve dvou specidlnich tfidach jsou vzdélavany déti s kombinovanym a smyslovym
postizenim. Jejich vyuka je realizovdna na zéklad¢ individuédlnich vzdélavacich plant
(IVP), které jsou projednané se zakonnymi zastupci déti. [IVP uzce navazuji na doporuceni
poradenského zatizeni a jsou na zéklad¢ vysledkl pedagogické diagnostiky aktualizovany.
Zaznamy o pribéhu a vysledcich vzdélavani jsou prehledné, jasné¢ formulované a na
zaklad¢ analyzy funkéné vyuzZivané pifi dal$im naplhovani vzdélavaciho programu.
Veskera dokumentace spojend s pifijimanim déti do specidlnich tfid je v souladu s pravnim
predpisem. Zapisy v tfidnich knihach maji vypovidajici hodnotu. Pedagogicka prace je
v obou tfidach peclivé planovand, vSechny pedagogické pracovnice cilené zohlediuji
individudlni vzdélavaci potieby déti. Planovani konkrétniho obsahu vzdélavacich ¢innosti
i zpiisob jejiho hodnoceni vychazi z alternativniho programu ,,Skola podporujici zdravi®,
Vychovné vzdélavaci Cinnost byla ve sledovanych blocich hodnocena jako zajimava
a pestra, déti byly v individudlnich i1 skupinovych ¢innostech velmi aktivni, maji velmi
dobfie vytvotfeny navyky pro rozvoj hernich aktivit.

Organizace vzdélavani je negativné ovlivnéna tim, Ze ob¢ tfidy na sebe prostorové
navazuji, jsou od sebe odd€leny pouze posuvnymi dveifmi, které neposkytuji potiebnou
zvukovou izolaci. Pedagogické pracovnice pii pifipravach dennich programi jiz s touto
situaci pocitaji a vytvareji je tak, aby vzajemné ruseni co nejvice minimalizovali. Naopak
v piipadé mensiho poctu déti (napf. v dobé pii rannim schdzeni nebo odpolednim
rozchéazeni) organizuji nékteré ¢innosti spolecné. Zplisob organizace je celkové smysluplné
a logicky nastaveny a je prioritné orientovan na zajiSténi bezpecnosti déti, jejich zajmy
a na kvalitu vzdélavani.

Vysledky déti jsou pravidelné vyhodnocovany, ucitelky maji ptehled o znalostech
a dovednostech déti, umi je vhodné stimulovat a motivovat. Déti jsou disledné vedeny
k dodrzovani pravidel spole¢enského chovani, aktivni komunikaci a vstficné interakci mezi
sebou 1 vyucujicimi. Velmi kladné je hodnoceno klima, spoluprace a kooperace déti i pies
jejich zdravotni potiZe. K pfiznivé atmosféfe v obou tfidach vyraznym zplisobem piispiva
piikladnym zpisobem fungujici spoluprace mezi vyucujicimi a pedagogickymi
asistentkami.

J& 24

Vnitini uprava obou tfid i1 Skolni zahrady vytvaii velmi dobré podminky pro
vzdelavaci Cinnosti déti se SVP. Déti maji k dispozici dostatecné mnoZzstvi specialné
pedagogickych pomitcek. Ucitelky podporuji u déti zakladni dovednosti v oblasti
informacni gramotnosti, v obou tfidach ucelné vyuZzivaji k vyuce i pocitac¢ vybaveny
vhodnymi didaktickymi programy. Ve Skole jsou zfizeny dv€ pracovny pro
individualizovanou vzdélavaci péci, které jsou s ohledem na zdravotni postiZzeni déti velmi
potiebné. Kvalita ptedSkolniho vzdélavani ve specidlnich tfidach je hodnocena jako
nadstandardni.
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Vyraznym pozitivem specialné pedagogického plsobeni Skoly je kvalitné
a systematicky provadéna individualni logopedickd prevence, kterd je dostupnd vSem
détem, které maji opozdény nebo naruSeny vyvoj feci. Logopedickou prevenci provadi
kvalifikovany specidlni pedagog s vysokoSkolskym vzdélanim a dlouholetou praxi. Déti
s touto vyucujici aktivné a se zajmem spolupracuji. Preventivni logopedicka péce je
provadeéna efektivné a s ptikladnymi vysledky, coz potvrzuji i vécné pisemné informace
pro rodi¢e. Vyznamnou podporou skoly je v této oblasti i uzkd funkcni spoluprace
s poradenskym zatizenim.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZzadavki Skolského
zakona

Reditelka $koly byla jmenovédna do funkce zfizovatelem na zakladé vysledki
konkurzniho fizeni od 1. 9. 2007. Pfedpoklady pro vykon funkce spliiuje, absolvovala
kvalifika¢ni studium pro feditele Skol a Skolskych zatizeni. VétSinu kompetenci spojenych
s fizenim pravniho subjektu si ponechala, pouze nékteré pienesla na zastupkyni feditelky
skoly a na vedouci ugitelku pracovi§té MS Hasigska. V organizaéni struktufe nevymezila
feditelka Skoly témto vedoucim pedagogickym pracovnicim Skoly jejich dil¢i kompetence
zcela jasnym zplsobem. V pribéhu inspekéni ¢innosti je upfesnila v organizacni struktuie
Skoly 1 v pracovnich néaplnich tak, aby odpovidaly skute¢nosti. Odpovédnost za svétené
pracovni povinnosti ostatnich pedagogickych a provoznich pracovnic feditelka Skoly
stanovila v jejich pracovnich naplnich.

V ptedlozenych zaznamech zpedagogickych rad je dolozeno, ze pedagogické
pracovnice spoleéné a pravidelng hodnoti kvalitu a vysledky vzdélavani. Reditelka $koly
sleduje ucinnost a plnéni opatieni piijatych na pedagogickych raddch a na zakladé
hodnoceni jejich ucinnosti je dale koriguje. Povinnou dokumentaci Skoly vede feditelka
Skoly v souladu s ustanovenim Skolského zdkona, drobné formalni nedostatky (napt. ve
Skolnim fadu, SVP PV, knize tirazi) odstranila je$té v pribéhu inspekéni innosti. Ve
vnitinim informaénim systému planuje feditelka Skoly nékteré zmény vzhledem k velikosti

vV

Cetnost hospitatni a kontrolni &innosti je velmi dobra, feditelka $koly vytvofila
plan kontrol a hospitaci, ktery se ji dafi spolecné s obéma zastupkynémi efektivné plnit.
Reditelka $koly se aktivné zacastnila inspekéni hospitace a provedla s pedagogickou
pracovnici kvalitni rozbor sledované¢ho vzdé€lavaciho programu. Pro hodnoceni vysledkt
pedagogické prace je ve Skole vytvotreny funkéni systém pravidelného hodnoceni.

Pti piijiméni déti k predSkolnimu vzdélavani postupuje feditelka Skoly podle
platnych zakonnych ustanoveni. Kritéria respektuji zdsadu rovného ptistupu déti ke
vzdélavani. VyhlaSovani pfijimaciho fizeni feditelka Skoly koordinuje ve spolupraci se
zfizovatelem. Rodicovska vefejnost je informovana vcas.

Personédlni podminky jsou velmi dobré, pouze jedna ucitelka nemd odbornou
kvalifikaci. VSechny ostatni pedagogické pracovnice, véetné téch, které pracuji ve tiidach
pro déti se SVP, odbornou kvalifikaci stanovenou pravnim pifedpisem ziskaly.
Vysokoskolské vzdélani ukoncilo Sest pedagogickych pracovnic, ztoho Ctyfi v oboru
specialni pedagogiky, dvé v magisterském programu. Reditelka $koly absolvovala statni
zkousku z logopedie. Zastupkyné feditelky Skoly ukoncila specializacni vzdélavani uréené
pro zastupce fteditelti Skol. Ob¢ asistentky pedagoga ziskaly osvédceni o absolvovani
vzdélavaciho kurzu. Jedna ucitelka s délkou pedagogické praxe do tii let pracuje ve tiidé se



Krdlovéhradecky inspektordt Ceské $kolni inspekce _ Inspekéni zprava
Cj.: CSIH-447/12-H

zkuSenou pedagogickou pracovnici a je ji poskytovana metodicka pomoc zastupkyné
reditelky Skoly.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je ze strany vedeni skoly podporovano.
Ucitelky Skoly se ucastni akci dle svého vybéru, potieb, provoznich a ekonomickych
moznosti Skoly. Akce, kterych se ucitelky v uplynulém obdobi zlcastiiovaly, byly
zamétfené na podporu zdravého zivotniho stylu, Skolskou legislativu a management, praci
sdétmi se SVP azdravotné¢ znevyhodnénymi. UCcitelky se také vzdélavaji formou
samostudia.

Od minulé inspekéni cinnosti doSlo k velmi vyznamnému posunu v oblasti
materialnich podminek Skoly. Nejvyrazngji se tyto zmény projevily na dvou pracovistich
MS: TyrSovy sady a Hasi¢ska. Na pracovisti MS Tyrsovy sady byla zcela nové postavena
budova Skoly s bezbariérovym ptistupem, historicky objekt Skoly na pracovisti Hasi¢ska
byl kompletn& a velmi citlivé rekonstruovany. Na pracovisti MS A. Dvoiaka dosud nebyla
rekonstrukce zahajena. Pi1 inspekcni prohlidce bylo zjiSténo, Ze toto pracovisté v oblasti
materidlnich podminek nyni zjevné nedosahuje urovné, kterd je na dalSich dvou
pracovistich a vtomto smyslu se od nich zna¢né odliSuje. Nadstandardni podminky
a modernizace dvou pracovist' Skoly jsou vysledkem systematické spoluprace teditelky
Skoly se zfizovatelem.

Dvé pracovisté MS: Tyrsovy sady a A. Dvoiaka jsou $koly pavilénového typu
projektované pro Ucely predSkolniho vzdélavani. Jsou umisténa nedaleko od sebe a v jejich
okoli je i rozlehly park, sportovni aredl a venkovni vefejné hfisté. VSechna tato zatizeni
mohou uditelky s détmi podle potieby vyuzivat. Pracoviité MS Hasiéska se nachazi ve
vzdalenosti pfiblizn¢ 300 m a je umisténo v krdsném piirodnim prostfedi. VSechna tfi
pracovi§té MS se nalézaji nedaleko centra mésta v klidnych mistech a jsou obklopena
prostornymi §kolnimi zahradami. Na pracovistich MS TyrSovy sady a Hasiéska na nich
byly provedeny rozsahlé rekonstrukce, zakoupeno nové herni a relaxacni vybaveni pro déti
a provedeny upravy terénu (napt. umélé svahy pro zimni sportovani). Ob& rekonstruované
Skolni zahrady jsou peélivé udrzované, vyhovuji soucasnym potiebam MS a pfi
inspekénich prohlidkach na nich nebyla zjiSténa bezpecnostni rizika. Vyjimkou je zahrada
na pracovisti MS A. Dvoiaka (viz text dale), kterd v porovnani s ostatnimi Skolnimi
zahradami neposkytuje détem stejné podnétné prostiedi a rovnéZ na n¢ tak neptsobi i svoji
estetickou upravou.

Interiéry tfid jsou tcelné ¢lenény do hernich a pracovnich koutkl tak, aby détem
poskytovaly prostor pro volnou hru i pro uplatnéni jejich zajmd. Skola méa dostatek
ucebnich pomiicek, hracek, télovychovného nécini a vytvarného materidlu, které¢ u déti
podnécuji tvofivost, logické wuvazovani, rozvoj motoriky apod. Jejich umisténi
v otevienych policich nebo nizkych, vétSinou vestavénych a na miru zhotovenych
skiinkovych sestavach je voleno tak, aby byly détem volné dostupné. Star§i vnitini
vybaveni tiid zistalo pouze na pracovisti MS A. Dvoraka, na dalsich dvou pracovistich je
jiz zcela nové a variabilni, které odpovida soucasnym antropometrickym, zdravotnim,
bezpecnostnim 1 estetickym pozadavkim. Dopliiovani inventdfe probiha postupné
a promyslené. Reditelka $koly se prioritné zaméfuje na obrazové soubory a pomiicky pro
logopedickou ¢innost. Ve vSech tfidach maji ucitelky k dispozici pro vyuku déti hudebni
nastroje a audiovizualni techniku. Vybaveni Skoly podporuje rozvoj cCtenaiské
a matematické gramotnosti, déti maji rovnéZ moznost ptimého ptistupu k détské a naucné
literatute, zejména k encyklopediim. Pracovna feditelky Skoly je vybavena kopirovacim
zafizenim a pocitaCem. Rezervy byly shledany v podminkach pro rozvijeni informaéni
gramotnost u déti, vzhledem ktomu, ze Skola je vybavena pocitacem s vhodnymi
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vyukovymi programy pouze ve dvou tfidach pro déti se SVP. K vyzdobé interiéru ucitelky
vyuzivaji pfedev§im vytvarné prace a vyrobky déti.

Oblast bezpecnosti a ochrany zdravi déti (BOZ) je rozpracovana v dokumentaci
Skoly. Tematické okruhy vztahujici se k ochrané zdravi a bezpeci jsou zahrnuty do tiidnich
vzdélavacich programii. DéEti v nich ziskavaji elementdrni poznatky o osobnim zdravi,
dozvidaji se o nebezpecich hrozicich pti hrach, pohybovych aktivitach i pfi setkani s cizimi
lidmi. U¢i se pfiméfenym zplsobem chranit své bezpec¢i a vzdjemné se tolerovat.
O poucovani déti v oblasti BOZ jsou vedeny zaznamy, které jsou doplnovany daty. Pti
inspekéni prohlidce Skoly nebyly v budovach, kde se déti voln€ pohybuji, zjistény
nedostatky z hlediska bezpec¢nosti. Nekterd bezpecnostni rizika (nebezpe¢i Urazu) byla
zjiténa na $kolni zahradé pracovisté MS A. Dvoiaka, napiiklad siln& popraskany povrch
cesty sterénnimi nerovnostmi pii vstupu do objektu Skoly, poskozené schodisté
a neupraveny piistup k piistiesku s hrackami. Reditelka $koly byla CSI upozornéna na
nutnost pfijmout okamzitd opatieni k odstranéni téchto zjiSténych zavad. Odborna
technicka kontrola zatizeni détskych h¥ist’ byla doloZena ve viech pracovistich MS. Knihy
urazii byly v prubéhu inspekce upraveny tak, aby byly vedeny v souladu s platnou
vyhlaSkou. Zplsob organizace vzdélavacich cinnosti déti byl zhlediska bezpecnosti
a hygienickych poZadavkl uspofadany s ohledem na potieby déti.

Hodnoceni finanénich predpokladii bylo provedeno za obdobi od roku 2009. Skola
hospodafila pfedevsim s prostfedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu na ptimé vydaje na
vzdélavani. Ty byly pouzity na pokryti mzdovych nakladl a s tim souvisejicich zakonnych
odvodii, na nahrady za pracovni neschopnost, na zajisténi vzdélavani zaméstnanct
a cestovné. Objem uvedenych prosttedkti umoznil nakup ucebnich pomtcek, hracek
a osobnich ochrannych pracovnich pomucek pouze vroce 2009, od roku 2010 byly
uvedené polozky hrazeny zjinych zdroji. Mimo normativniho rozpisu finan¢nich
prostfedkil obdrZela Skola ucelové dotace na realizaci rozvojovych programil, které byly
smérovany na posileni Urovné¢ odmeénovani zaméstnanci Skoly. Finan¢ni prostfedky
pridélené ze statniho rozpoctu Skola vyuzila v souladu s jejich tcelem.

Ztizovatel poskytoval ze svého rozpoctu piispévek na zajisténi plynulého provozu
Skoly. V oblasti financovani byla spoluprace se zifizovatelem na dobré urovni, kromé
jiného pfispival i na thradu vydaji na ucebni a osobni ochranné pomucky. Ztizovatel
podporoval rozvoj §koly rovnéz v oblasti materialni, napiiklad na pracovisti MS Hasi¢ska
vybavil §kolni zahradu zahradnim domkem a novymi hernimi prvky.

Na zakladé zapojeni se do programu ,.Skola podporujici zdravi“ ziskala $kola od
Kralovéhradeckého kraje ticelové dotace. V roce 2010 obdrZela finan¢ni prostfedky na
projekt ,,Spole¢nou hrou, zdbavou, pohybem ke zdravi“, v roce 2011 na projekt ,,Chci si
hrat, poznavat a pro zdravi néco udélat™ a v roce 2012 na projekt ,,Kapicka zdravicka aneb
projekt pro zdravé, veselé a tvotivé déti“. Projekty pfispély k upevnéni ndvykl a ziskéni
dovednosti zdravého Zivotniho stylu déti.

V ramci déarcovského programu ETELA Skola ziskavala financni prostfedky na
uhradu mzdovych nakladii dvou asistenti pedagoga. Tim bylo umoznéno kvalitngjsi
vzdélavani déti se SVP.

Prostfednictvim dopliikové cinnosti Skola pronajimala ucebnu k provozovani
logopedické poradny. Dal§im zdrojem financovani byla uplata za piedSkolni vzdélavani.
Skola byla uspé$na pii ziskavani drobnych sponzorskych darti, predeviim materialnich
(odmény pfi soutézich, papir, tisk novin, reklamni pfedméty). Finanéni prostiedky, které
Skola ziskala nad ramec rozpoctovych zdroju, pouzila k obnové materidlniho vybaveni.
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Utitelky ve viech tiech pracovistich MS kladou velky diiraz na podporu kvalitnich
vztahl se zdkonnymi zastupci déti, pro které organizuji tfidni schiizky 1 spole¢na setkavani
pfi riznych pfilezitostech. Velmi dobra spoluprice je realizovdna s mistnimi Skolami
(Gymnaziem a SOS, Zakladni $kolou K. Klide, Zakladni kolou Sluneé¢ni, Zakladni
uméleckou $kolou a Odbornym ugili§tém), které MS pomahaji pi zprostfedkovani prodeje
vyrobkli déti a podileji se 1 na pofddani spolecnych kulturnich akci. Mezi jiz tradicni
partnery $koly patfi méstsky ufad, policie CR a méstskd knihovna. Ve spolupraci
s Odbornym ucilistém a Hasi¢skym sborem je pro vSechny matetské Skoly organizovan
Détsky den. Mistni Sportovni klub umoziiuje Skole vyuziti haly na rizné spolecenské akce
(napt. besidky, vystoupeni déti). Pravidelné Skola organizuje vycvik plavani déti, ktery
probiha v Plaveckém bazénu Trutnov a lyzafsky vycvik, ktery zajistuje SKI Cerny Dil.
Pro zaméstnance firmy Tempo Cesko je kazdoro¢né $kolou potadéna vanoéni besidka, déti
jsou za sva vystoupeni odmenovany darky.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Ziizovaci listina i udaje povinné zapisované do rejstiiku $kol a Skolskych zaiizeni
jsou v souladu se skutecnosti. Skola p¥i vzdélivini déti postupuje podle pravnich
piredpisii a vychdzi 7 piedepsanych dokumenti. Reditelka $koly prokazatelnym zpiisobem
informuje o vzdélavaci nabidce mateiské Skoly. Pri piijimani ke vzdélavani dodriuje
zakonna ustanoveni, respektuje zasadu rovného pristupu.

SVP PV vychdzi z kurikula podpory zdravi a _zpodminek Skoly, je v souladu
s RVP PV. Vzdélavaci vysledky dokazuji, Ze prijaté cile SVP PV jsou naplitiovany.

Reditelka $koly plni povinnosti vyplyvajici 7 jeji funkce. Diléi nedostatky ve vedeni
dokumentace odstranila v priibéhu inspekcéni cinnosti. Kontrolni a monitorovaci procesy
jsou realizovdny efektivné a podporuji kvalitu ¥izeni Skoly a napliiovani jejich cilii.
Prioritou vedeni Skoly je zohlednéni individualnich vzdélavacich potieb déti, podpora
zdravého klimatu Skoly, oteviend komunikace a tviiréi spoluprdce clenii sboru pii
uplatiiovani alternativnich prvku piedskolniho vzdélavani.

Klicové kompetence déti jsou rozvijeny rovnomérné ve vSech vzdélavacich
oblastech piedskolniho vzdélavani s ohledem na jejich vzdélavaci potieby. VeSkeré
aktivity  jsou organizovany se zdamérem podnécovat u déti vlastni aktivitu
a experimentovani, zapojovat se do jednotlivych Cinnosti a pracovat svym tempem. Déti
Jjsou vedeny k socidalni soudrinosti, ke spoluprdaci a toleranci. Je rozvijeno jejich
sebevédomi i ziskavani zdravé sebediivéry.

Persondlni podminky jsou velmi dobré, ucitelky maji aktivni zdjem o dalSi
vzdélavani. Zmény materialnich podminek jsou realizovany postupné a (s vyjimkou
pracovisté MS A. Dvoidka) jsou velmi vyrazné. Vedeni §koly se velmi dobie podaiilo ve
spoluprdci se zi'izovatelem na dvou pracovistich MS zcela modernizovat vnitini vybaveni,
rekonstruovat Skolni zahrady a provést velmi ndarocné stavebni upravy budov.

Oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi déti vénuje Skola stalou pozornost. Déti jsou
pribéiné seznamovdany s moZnymi nebezpecimi. Bezpecnostni rizika byla zjisténa na
Skolni zahradé na pracovisti MS A. Dvoidika. Reditelka $koly byla CSI upozornéna na
nebezpeci urazu a bylo ji uloZeno okamZité prijmout opatieni k odstranéni zjisténych
zdvad. Reditelka Skoly vytvdii velmi dobré podminky pro spoluprdci s rodidi, veiejnosti
i dalSimi partnery. Navdazané partnerské vitahy vyznamné prispivaji ke zkvalitiiovani
predskolniho vzdélavani.
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Skola svoji Cinnost zabezpecuje piedevsim financénimi prostiedky stdtniho
rozpocCtu a prispévkem na provoz zrozpocltu ziizovatele. Ke zkvalitnéni podminek
vzdélavani vyuZiva i rogvojové programy, ucelové dotace kraje, sponzorské dary
a dopliikovou Cinnost. S financénimi zdroji naklada hospodarné tak, aby zajistila realizaci
vzdélavacich programit a dalSich aktivit podporujicich rozvoj ditéte.

Prilohy inspekéni zpravy

Seznam dokladi a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1. Ziizovaci listina Matefské Skoly Hostinné, s ucinnosti od 1. 11. 2009, ze dne
30.9. 2009

2. Rozhodnuti KU Kralovéhradeckého kraje ve véci navrhu na zapis zmény v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ¢j. 16538/SM/2007-4, s uc¢innosti od
12.10. 2007, ze dne 12. 10. 2007

3. Rozhodnuti KU Kralovéhradeckého kraje ve véci navrhu na zapis zmény v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ¢j. 12646/SM/2007-5, s u¢innosti od
1.9.2007, ze dne 7. 8. 2007

Vypis z rejstiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 21. 5. 2012

5. Jmenovani do funkce feditelky skoly, ¢j. 694/2007/Tal, s G€innosti od 1. 9. 2007, ze
dne 28. 6. 2007

6.  Vypis z usneseni Rady mésta Hostinné o schvaleni vyjimky z poctu déti ve tiidach
v Matetské Skole Hostinné ze dne 30. 6. 2011

7. Osvédceni teditelky Skoly o absolvovani kvalifikaéniho studia pro feditele Skol
a Skolskych zafizeni ze dne 22. 5. 2009

8. Osvédceni o absolvovani prupravy zastupci feditele ze dne 6. 12. 2011

9.  Dohoda o spolupraci mezi Statnim zdravotnim Ustavem Praha, garantem evropského
programu Skola podporujici zdravi a MS Hostinné ze dne 6. fijna 2010

10. Pracovni naplné¢ zastupkyné feditelky a vedouci uclitelky platné pro Skolni rok
2011/2012

11. Doklady o pfijiméni déti k pfedSkolnimu vzdélavani pro Skolni rok 2011/2012
12. Doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnic

13. Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnic matefské Skoly na Skolni rok
2011/2012

14. Osvédceni o dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnic $koly za roky 2009, 2010
a2011

15. Pracovni ndplné pedagogickych pracovnic
16. Inspekéni zprava €. j. 095 126/03 - 1202, ze dne 30. 4. 2003

17. Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdé&lavani platny pro $kolni rok
2011/2012

18. Tiidni vzdélavaci programy platné pro Skolni rok 2011/2012
19. Dochazky déti vedené ve Skolnim roce 2011/2012

20. Zaznamy o détech vedené ve Skolnim roce 2011/2012

21. Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2011/2012
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22. Zapisy z jednani pedagogické rady na jednotlivych pracovistich matetské skoly za
Skolni roky 2010/2011, 2011/2012

23.  Skolni matrika déti mateiské §koly — evidenéni listy

24.  Skolni fad matefské skoly platny ve §kolnim roce 2011/2012

25. Rozvrh ptimé pedagogické ¢innosti ucitelek matetské Skoly pro Skolni rok 2011/2012

26. Plan kontrolni ¢innosti feditelky Skoly pro Skolni rok 2011/2012

27. Zapisy z hospitacni ¢innosti feditelky Skoly za Skolni rok 2011/2012

28. Kontrolni ¢innost feditelky Skoly pro Skolni rok 2011/2012

29. Vnitfni smérnice pro pfijimaci fizeni do MS ze dne 1. 5. 2012

30. Kritéria pro piijeti déti do MS platna pro $kolni rok 2011/2012

31. Organizac¢ni struktura Matefské skoly Hostinné

32. Protokoly o odborné technické kontrole zatizeni détského hiisté provozovaného MS
ze dne 14. 5. 2012

33. Smeérnice feditelky Skoly k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti ve skole platna
pro skolni rok 2011/2012

34. Knihy urazii vedené ve Skolnim roce 2011/2012

35. Vykazy o matetské Skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2011 (za mista poskytovan¢ho
vzdélavani TyrSovy sady 676, Hasicska 231 a A. Dvoraka 744)

36. Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za rok 2011

37. Uprava rozpoétu ptimych vydaji na vzdélavani pro roky 2009 az 2012

38. Rozhodnuti o poskytnuti finanénich prostfedkii z rozvojovych programi v letech
2009 az 2011

39. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2011

40. Hlavni kniha za rok 2011

41. Ugtovy rozvrh pro rok 2011

42. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2009 az 2011

43. Vnitini smérnice o finan¢ni kontrole s t¢innosti od 1. 1. 2008, ze dne 10. 1. 2008

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02
Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e podatelnu (csi.h@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu nebo vySe uvedenou
adresu, a to k rukam Mgr. Bc. MiluSe Urbanové, Ph.D., feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoritu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 26. 6. 2012

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Kvéta Mandkova, Skolni inspektorka K. Manédkova v. r.
PaedDr. Markéta Stuchlikova, Skolni inspektorka Stuchlikova v. r.
Mgr. Be. Miluse Urbanova, Ph. D., Skolni inspektorka MiluSe Urbanova v. r.
Bc. Véra PetradSova, kontrolni pracovnice Petrasova v. r.
Pavla Kubeckova, ptizvana osoba Kubeckova v. r.
Monika Vitvarova, pfizvana osoba Vitvarova v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Hostinném, dne 2. 7. 2012

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Vladimira Svobodova, feditelka skoly Svobodova v. r.
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Piipominky Feditelky Skoly

D. m. rok Ptipominky nebyly podany.
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