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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontinni ¢innosti

Pldnovdni - Matetska $kola (déle v textu jen MS) pracuje podle Programu vychovné prace
pro jesle a materské $koly (schvaleného MSMT CR ¢&j. 33483/83-201). Tento program
ucitelky velmi zdafile piizptisobily podminkam MS i skuteéné urovni détského kolektivu.
Vychovné vzdélavaci proces probihd podle tematickych plant. Tydenni plany jsou zpracovany
prehledné postihuji vSechny vychovné oblasti. Plany obsahuji vychovné cile nejen pro fizené a
spontanni ¢innosti, ale 1 pro dalsi aktivity realizované v priibéhu celého dne. Na pedagogické
pusobeni se ucitelky denné pisemné ptipravuji.

Podminky - Pro plnéni vychovného programu ma MS velmi dobré prostorové i materialni
podminky. Uéelova budova s vlastni §kolni jidelnou poskytuje predskolnimu zatizeni veskeré
potiebné zizemi. Prostfedi MS piisobi esteticky a &isté. Dostupné umisténé hraky podnécuiji
zajem déti a stimulyji je ke spontannim c¢innostem. VEékoveé heterogennimu slozeni skupiny
odpovida rozmanitost nabidky hrac¢ek. Sortiment didaktickych pomticek i hracek je promyslené
doplitovan. Uelnym vybavenim $kolni zahrady byly docileny velmi dobré podminky pro
relaxaci a sportovné pohybové aktivity déti. Ve skladbé denniho rezimu Castecné pietrvava
stereotyp. V dobé& inspekce fizené a spontanni ¢innosti volné nenavazovaly, byly pojaty jako
samostatné celky. Jejich pomér lze hodnotit ve vztahu k celodenni programové nabidce jako
vyrovnany. Individudlni tempo 1 potieba spanku jsou ucitelkami respektovany. Stravovani déti
ma nadprimérnou uroven, v dostatecném mnoZzstvi jsou vyuZivany produkty zdravé vyzivy.
Pitny rezim funguje pfirozeng.

Personalni zajisténi vychovné vzdélavaci prace je velmi dobré, obé ucitelky jsou odborné i
pedagogicky zpusobilé. V oblasti Skolstvi pracuji déle nez deset let. Do mista pracovisté obé
dojizdgji.

Pribéh vychovné vzdélavaci prace - Ve sledovaném pribéhu dennich ¢innosti pievazoval
¢innostni styl prace s dostateCnou motivaci a povzbuzujicim hodnocenim obou ucitelek. Pfi
spontannich ¢innostech zasahovaly ucitelky pouze v dobé¢, kdy bylo potiebné déti usmérnit
nebo doplnit pravidla hry. Vstupy byly provedeny nendsiln€ bez striktnich ptikaz. Naméty her
se staly motivacnimi prvky, které ucitelky tvofivé zaradily i v dalsim vychovném pulsobeni.
V uzivanych metodédch a organizacnich forméach nejsou mezi obéma pedagogickymi
pracovnicemi vyrazné rozdily. Je zfejmé, Ze do praxe postupné prendSeji poznatky z dalsiho
vzdélavani. Rozumové poznatky se snazi formovat na zékladé praktickych zkuSenosti déti, ve
veétsi mife pifimym pozorovanim jevl. Pii télesné vychové byly dodrzeny bezpecnostni i
zdravotni zésady, Casova dotace byla vyuzita pro aktivni pohyb. Doplnéni cviceni na¢inim i
hudbou vhodné¢ motivovalo celou skupinu déti ke spontdnni 0casti. V pracovni c¢innosti
prokazaly déti velmi dobré dovednosti pii manipulaci snizkami a lepidlem. Ucitelka
neomezovala jejich tvofivost, ponechala prostor pro volnou kompozici prvkll a dopInéni prace
kresbou. U mladsi v€kové skupiny byla v obou ptipadech (dobou trvani teélesné i vytvarné
vychovy) porusena zésada pfiméienosti.

Déti jsou vedeny ke vzijemné toleranci, respektuji dohodnutd pravidla chovani
a komunikace. V inspekci sledovanych cinnostech nemusely ucitelky feSit vazné konflikty
a nezddouci projevy chovéani. Ve vztahu k véku jsou déti pfiméfené samostatné. Skupina
star§ich pomaha pfi ptipravé stolovani, pracuje ve funkci hospodafii. Na velmi dobré trovni je
oblast interakce ucitelka - dité. Ucitelky maji s détmi vytvoten velmi pekny a korektni vztah na
bazi diivéry a porozuméni.
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Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Sledované vychovné vzdélavaci puisobeni bylo piedem planovité piipraveno. Planovani
a priprava je realizovina na nadpriimérné urovni. Persondlni, materidalni a psychohygienické
podminky hodnoti inspekce jako velmi dobré. V oblasti uZivanych metod a organizacnich
forem byla zaznamendna pievaha pozitivnich prvkit nad drobnymi nedostatky. Celkova
uroveri vychovné vzdélavaci ¢innosti je spiSe nadprimérnad..

|HODNOCEN{ KVALITY RiZENI

Koncepce MS je jasné stanovena. Cile jsou realné a v ¢innosti zafizeni jsou postupné
uskuteciiovany. Pisemny dokument obsahuje dlouhodobé zaméry vychovné prace a materidlniho
rozvoje. Konkrétnim rozpracovanim dlouhodobych zaméri je Plin prdace MS na skolni rok
1999/2000. Plan je obsahové strukturovany, postihuje zakladni oblasti ¢innosti zafizeni. Ukoly
jsou planovany bez terminu plnéni a osobni odpovédnosti pracovniki.

Pii hodnoceni organizovani &innosti MS je tfeba piihlédnout k tomu, Ze se jedna
o jednotiidni zafizeni se dvéma pedagogickymi a dvéma provoznimi pracovnicemi. VSechna
prava i povinnosti vyplyvajici z vedouci funkce vykonava feditelka. Vnitini t4d MS, zvefejnény
ve vstupnich prostorach, je zakladni vnitroorganiza¢ni normou pro pracovnice zafizeni i rodice.
Ustanoveni fadu jsou v souladu s vyhlaskou MSMT CR €. 35/1992 Sb., o matefskych $kolach.
Denni kontakt se v§emi zaméstnanci umoziuje operativni a u¢inné fizeni. Informace zésadniho
charakteru jsou pfedavany na pedagogickych a pracovnich poradéach. Ze zapisi je patrné, Ze se
jedna o vécné porady s konkrétnimi vystupy. Informace rodi€im jsou poskytovany vsemi
béznymi formami (tfidni schiizky, besidky, oslavy svatki, vystavy apod.).

Pii kontrole povinné dokumentace nebyly zjistény nedostatky. MS vede povinnou
dokumentaci na dobré administrativni Grovni v rozsahu pozadovaném § 45b zakona ¢. 76/1978
Sb., o Skolskych zatizenich ve znéni pozd&jsich predpist.

Vedeni MS vytvaii uéitelce vhodné podminky pro odborny riist. Obé pedagogické
pracovnice se pravidelné Uc€astni vzdé€lavacich akci, v knihovné je pestra nabidka aktudlni
odborné literatury z oboru piedskolni vychovy. Kontrolni ¢innost feditelky je planovana
s relevantnimi vystupy. Ze zapist je ziejma jeji velmi dobra orientace v souCasnych trendech
predskolni vychovy. Déle vyuZivd neformalni vstupy do tfidy a pribéznou kontrolu Cistoty
prostiedi. Reditelka pravidelng (2x ro¢n&) hodnoti pracovni vysledky zaméstnancti podle
stanovenych kritérii.

Hodnoceni kvality Fizeni

Zdkladni pravidla pro prdaci MS jsou jasné stanovena. Rizeni podporuje postupnou realizaci
koncepcnich zaméri. Planovdni a organizovdni probihd na velmi dobré urovni. Oblast
vedeni a motivovdni pracovnikii i kontrolni systém maji nadpriimérnou uroveii a plné
odpovidaji skutecnym podminkdm MS. Celkové je Fizeni velmi dobré.

Inspekéni zprava - str. 3



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENi OPIRA

e koncepce MS

e pracovni plan pro Skolni rok 1999/2000

e rozhodnuti o zatazeni MS do sité kol ze dne 1. zai 1988 &j. 25/98

e fad skoly

e zapisy z pedagogickych a pracovnich porad

e zapisy z kontrolni ¢innosti feditelky

e povinnd dokumentace dle § 45b zdkona ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych zatizenich ve znéni
pozdéjsich predpist

e vychovné vzdélavaci plany

e piehled vychovné prace

e pichled denni dochazky déti i zaméstnanci

e hospitagni zaznamy CSI

ZAVER

Podminky

Materidlni podminky MS jsou velmi dobré, inspekce zaznamenala soustavnou péci
vedeni o obnovu zaiizeni i pomiicek. Uroveii persondlniho zajisténi vychovné vzdélivaci
prdce je nadpriimérnd. Velmi dobré psychohygienické podminky jsou piedpokladem pro
kvalitni éinnost zaiizeni.

Kvalita vvchovné vzdélavaci prace

CSI hodnoti  kvalitu sledované vychovné vzdélavaci Ccinnosti jako spiSe
nadpriumérnou.
Rizeni

P#i hodnoceni dilcich soucdsti Fizeni byla zjisténa vyraznd pievaha pozitivnich ukazatelil.
Celkové je Fizeni na velmi dobré urovni.

Ve vyuZivani financnich prostiedkit nebylo CSI zaznamendno neefektivni Cerpdni.

Celkové je MS hodnocena jako velmi dobrd.
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Datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Skolni inspektorka

Razitko

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. A. Doskocilova .Doskocilova v. r.

V Koliné dne 20. dubna 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 27. dubna 2000

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Nadézda Dudkova

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona CNR & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrZeni. Piipominky

Dudkova v. r.

k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky uiad Nymburk 12. kvétna 2000 210/00 - 1030

Obec Umyslovice 12. kvétna 2000 208/00 - 1030

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nepodany
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