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Skola: Specialni zakladni Skola pfi détské lécebné Zlaté Hory,
okres Jesenik

793 76 Zlaté Hory, Lazenska 544
1Z.0: 102 020 159
Identifikator Feditelstvi: 600 027 279
Reditelka $koly: Mgr. Jaroslava Patdkova
Zrxizovatel: SU Jesenik, Dukelska 1240, 790 01 Jesenik
Piisludny $kolsky tifad: SU Jesenik, Dukelska 1240, 790 01 Jesenik

Termin inspekce: 2. ¢ervna 1999
Inspektorka: PaedDr. Rudolfa Kukulova
Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,

4 zékona €. 564/1990 Sb., o statni spraveé a samosprave
ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpist.
Rizeni §koly

Oznaceni dokladii Rozhodnuti o zatazeni do sité¢ Skol, pfedskolnich a Skolskych
a ostatnich materiali, zafizeni, tfidni knihy, seznamy zakl Skoly, Skolni fad, rozvrh
o které se zjiSténi opira: hodin, zaznamy z jednani pedagogické rady, dokumentace zak,

persondlni dokumentace, koncepce Skoly, rocni plan prace
Skoly, vyro¢ni zprava o €innosti Skoly za Skolni rok 1997-1998,
tematické plany uciva, klasifikacni archy, Zdkovskeé seSity

a Skolni ¢asopis

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Zakladni zjiSténi

Skola byla zafazena do sité 3kol, pfedikolnich zafizeni a $kolskych zaiizeni
rozhodnutim MSMT CR pod ¢&.: 31 511/98-21. Skola sdruzuje specialni zakladni $kolu
s kapacitou sto dvacet zaki a specialni matetskou Skolu s kapacitou osmdesat déti.

Ve skole jsou vyucovani zaci zakladni a zvlastni skoly.

Skola nem4 odloucena pracovisteé
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1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné-vzdélavaciho procesu

Koncepci prace Skoly zpracovala feditelka heslovité do deseti bodl. Tyto zdméry jsou
vsak pouze obecnymi pravidly, které by ucitelé méli dodrzovat ve své kazdodenni praci
(napt.: dodrzovat umluvu o pravech ditéte, uplatiiovat pokyn ministra Skolstvi, respektovat
osobnost ditéte a pod).

Roc¢ni plan prace Skoly je zpracovan velmi dobte. Vychazi z analyzy hodnoceni
minulého Skolnitho roku a obsahuje Ctyii zavéry pro praci ve Skolnim roce 1998/1999
v oblasti vzdélavani, vychovy, prohlubovani soucinnosti Skoly a zdravotniki a v oblasti
materidlniho zabezpeceni..

Na zéklad€ této analyzy vytycila feditelka Skoly v jednotlivych oblastech hlavni tkoly,
které jesté doplnila o naméty v dal$im vzdélavani pedagogickych pracovniki
a specifické ukoly pro vSechny pedagogy.

Jednotlivé ukoly maji terminy a zodpovédnost. Pozndmkami v rocnim planu lze
dokladovat priitbéznou kontrolu. Obdobny plan prace je zpracovan i pro matetskou skolu.

Dlouhodobé planovani (koncepce) bude nutné zpracovat dle doporuceni inspekce.
Kratkodobé planovani (rocni plan prdce Skoly) je hodnoceno jako nadpriimérné.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Vedeni Skoly tvoii feditelka a jeji zastupkyné&. Pro jednotlivé useky fidici prace
i kontrolni ¢innosti maji rozdéleny konkrétni kompetence a odpovédnost. Reditelka
Skoly byla jmenovéna do funkce na zaklad¢ konkurzniho fizeni a pracuje v ni
od 1. srpna 1998.

Ob¢ vedouci pracovnice maji potfebné predpoklady pro fizeni Skoly a svou praci
vytvateji podnétné prostredi détem, Zaktim i ucitelim.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu a provozu Skoly ma vytvorena
pevna pravidla, stanovend lécebnym reZimem a velmi dobfe zpracovanym fadem
Skoly.

Pfi fizeni vychovné-vzdélavaci Cinnosti  spolupracuje vedeni Skoly
s pedagogickou radou. Metodické organy nejsou na Skole vytvofeny, ucitelé vSak
velmi dobfe zpracovali tematické plany uciva pro jednotlivé predméty a vzijemné
konzultuji plnéni individualné-vzdélavacich plani (IVP) 1 osnov.

Pedagogicka rada se schazi podle planu pétkrat za rok. Zaznamy z pedagogické
rady jsou vedeny na velmi dobré urovni (maji vypovidaci hodnotu, terminy
zodpovednost a zavéry) a jsou doplnény aktudlnimi informacemi ze seminafii nebo
odborné literatury.

Organizacni struktura umoZiiuje bezproblémovy chod Skoly i piedSkolniho zafizeni
a Ize ji hodnotit jako nadpriimérnou.

2.2 Personalni struktura

Ve skole je devét pedagogickych pracovnic véetné feditelky $koly. Sest z nich
splituje podminku odborné a pedagogické zpiisobilosti, tiem ucitelkdm chybi odborna
zpisobilost pro vyucovani ve specialnich Skolach.
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Vyuku némeckého jazyka zajistuje zastupkyné feditelky, ktera méa pozadovanou
zpusobilost. Pfidélovanim piedmétt feditelka Skoly vyuzivad efektivné odborné
zpusobilosti a zajmi uciteld. V letosSnim roce dovrsi jedna ucitelka dichodovy vék.

Personalni struktura je hodnocena jako spiSe nadpriimérnd.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Vedeni Skoly vykonava kontrolni a hospitacni ¢innost na zéklad¢é zpracovaného planu.
Z hospitace zametené na kontrolni a hospitacni Cinnost feditelky Skoly je patrné, ze
kontrolni ¢innost probihd dle planu, zdznamy z hospitaci jsou vedeny peclivé a obsahuji
relevantni poznatky, se kterymi jsou ucitelé seznamovani. Pohospitacni rozhovor byl veden
korektné s jasnymi zavéry a doporucenimi pro dalSi Cinnost. Prostor pro argumenty
ucitelky byl dostate¢ny. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost je pribézné vyhodnocovana
na jednanich pedagogické rady. Analyza slouzi jako podklad pro kontrolni a hospitacni
¢innost vedeni Skoly v dal$im Skolnim roce.

Pro hodnoceni pracovnikill jsou zpracovana kritéria, kterd jsou pracovnikiim zndma.
V hodnoceni zakii vyuzivaji ucitelé vlastnich provérek a testil z probraného uciva
za dobu pobytu v 1é¢ebné..

Celkové Ize oznacit uroveii kontrolniho systému a hodnoceni jako nadpriimérnou.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je zajiStovan zejména dennimi setkanimi vSech pedagogl ve
sborovné Skoly v dobé velké prestavky, kdy jsou zaci odvedeni sestrami 1é¢ebny
ke svaciné. VSechna dalsi dulezita sdéleni jsou ptfedavana na nasténce.

Smérem k Zakim jsou informace podavany ttidnimi uciteli. Na nésténce na chodbé
Skoly jsou pak zvefejiiovany zejména vysledkové listiny riznych soutézi, ale také pochvaly
a ocenéni. V letosnim roce si zici kazdého turnusu za pomoci svych pedagogl vydavaji
vlastni Casopis ,, S Pepou mé bavi svét*.

Informace o Zacich podavaji ucitelé¢ pravidelné kazdy tyden v dob& od 8 do 12 hodin
na ned€lnich sluzbéach, kdy jsou navstévni dny. Ucitelky podévaji informace také pti piijmu
a odjezdu zakt. K informaci o skole slouzi rodi¢iim i nésténka ve vstupni hale 1é¢ebny.

Propracovany je i systém pisemného styku s kmenovou Skolou. Vlastnim dotaznikem
1 hodnocenim dostava kmenova skola potfebné informace o pobytu zéka v lécebné.

Informacni systém hodnoti inspekce jako nadpriimérny.

5 Vedeni povinné dokumentace

Kontrolovana povinna dokumentace je vedena v souladu s platnymi ptedpisy. Nebyly
zjistény zadné zavazné nedostatky.

Vedeni povinné dokumentace hodnoti CSI jako spiSe nadpriimérnou.
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6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych ué¢ebnich dokumentii

Na zéklad¢ ptedem vyzadanych informaci o Zékovi a stanovenim IVP kmenovou
Skolou vypracuje tfidni ucitel zakiim tematicky plan uciva (TPU) na dobu pobytu v 1é¢ebné.
K tomuto ucelu maji vSichni ucitelé rozpracovand jednotlivd ucebni témata z piislusnych
ucebnic. Shrnuti hodinové lekce je pak formou spole¢ného (ucitelkou piedem
vypracovaného) zdpisu zdkiim vlepovano do seSitd. Jednd se zejména o ucivo
v jednohodinovych predmétech, kdy je v jedné tiidé vyuCovano az pét skupin.

Namatkovou kontrolou tfidnich knih, TPU, IVP a sesiti zak bylo zjisténo, ze ucitelé
postupuji dle zpracovanych TPU, které jsou v souladu s ucebnimi plany.

Uéebni plan ve sledované tiidé je plnén.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k uicelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Finan¢ni prostifedky pfidélené ze statniho rozpoctu vyuziva Skola zejména k nakupu
riznych druhli ucebnic, k postupnému vybavovani tfid novym ndbytkem a k doplnéni
ucebnich pomtiicek a hracek. V soucasné dobé bude potiebné vybavit Skolu dal$im
kopirovacim pfistrojem, nutnym pro specificky vedenou vyuku v odd¢lenich.

Finandéni prostiedky poskytované ze stdatniho rozpoctu jsou vyuZivany efektivné
ve prospéch Zakii a k zajisténi realizace vychovné-vzdélavaciho programu specidlni
Skoly.

ZAVERY

e Planovani prace na Skolni rok je provadéno efektivné.

e Pedagogické a odborné fizeni je funkéni a vykazuje prvky demokratického vedeni
pedagogti.

e Ve skole je zaveden uc¢inny systém kontrol s jeho vyslednou analyzou.

e Informacni systém je propracovany.

¢ Povinna dokumentace $koly je vedena v souladu splatnymi predpisy.

e Kvalitné vedenymi tematickymi plany uciva je zajiSténa kontinuita ve vzdélavani
zaka.

¢ Financ¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu jsou vyuzivany ve prospéch déti a zaka

Na zdkladé vSech zjisténi hodnoti CSI $kolu jako nadpriimérnou.
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Doporuceni:

e Zaméfit koncepci Skoly konkrétnéji ke specifické praci specialni Skoly s Casovym
vyhledem na urcité obdobi.

e Zvysit odbornost pedagogli vysokoskolskym studiem specidlni pedagogiky,
piipadné dal$imi vzdélavacimi aktivitami.

razitko
Podpis inspektorky: Rudolfa Kukulova v. r.
V Sumperku dne 9. &ervna 1999
Ptilohy: 0
Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 17. 6. 1999
razitko

Podpis teditelky Skoly Mgr. Jaroslava Patdkova v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona & 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi,
ve znéni pozdéjSich piedpisii, miZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcéni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebovévj.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel:  Skolsky ufad  Jesenik,| 1999-07-01 135 165/99-11092

Dukelska 1240, 790 01 Jesenik

Skolsky tiad: Jesenik dtto dtto dtto

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

- - Ptipominky nebyly vzneseny.
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