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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Predskolni zafizeni sdruzuje matefskou Skolu a Skolni jidelnu. Matetska Skola Duha Tiebic,
Kpt. Jarose 3835/31 je ptispévkova organizace ziizena Meéstem Tiebic. Ma Ctyfi tiidy
s celodennim provozem. Dvé znich plni béZzny vychovné-vzdélavaci program a dvé byly
zfizeny jako tfidy specidlni pro déti s logopedickymi vadami. Podle vykazu o matetské Skole
ma pro Skolni rok 2002/2003 zapsano 75 déti.

Od 1. ledna 2003 byla rozsitena o dv€ odloucend pracoviste - Matetskou Skolu Tiebi¢
Dukovanskd a Matetskou Skolu Tiebic Gen. Sochora. Noveé vznikly pravni subjekt ma
celkovou kapacitu 200 déti a $kolni jidelna 300 jidel. Reditelka byla do funkce jmenovana
na zaklad¢ konkurzniho fizeni k 1. lednu 1995.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Piedmétem inspekéni/kontrolni ¢innosti v Matefské Skole Duha Trebi¢ (bez odloucenych
pracovist) bylo zjiSténi a zhodnoceni:

e personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace matetské skoly,

e materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace,

e prubc¢hu a vysledkli vychovné-vzdelavaci prace v Matetské Skole Duha Tiebic¢ bez
odloucenych pracovist'.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Vychovné-vzdélavaci praci zajistuje devét ucitelek s odpovidajici odbornou a pedagogickou
zpusobilosti a s dlouholetou praxi v predskolnich zatfizenich. Dv€ z nich, které zajist'uji praci
s détmi ve specidlnich tfidach, vystudovaly specialni pedagogiku a dvé jsou absolventkami
vzdélavani pro logopedické asistentky. Rozvrzeni jejich pracovni doby je stanoveno
promyslené k Casoveé odstupiiovanému provozu tfid, efektivnimu vyuziti jejich soubézného
pusobeni ve tfid€ a k zajiSténi kazdodenni individudlni logopedické péce ve specidlnich tfidach.
Pedagogicky sbor je stabilizovany, coz pozitivné ovliviiuje celkovou kvalitu vychovné-
vzdelavaci prace.

Persondlni prace feditelky je zaméfena predev§im na vytvafeni stabilnitho kolektivu
a optimalnich podminek pro vychovné-vzdélavaci praci. Je k zaméstnanclim vstficna
a pfistupuje k nim demokraticky.

Pti vedeni ucitelek vyuzivd jako poradni orgdn planované pedagogické rady, pii kterych
se zaméstnanci konzultuje pedagogické i organiza¢ni zalezitosti a vytvaii prostor pro diskusi
nad otazkami vyuZivani novych trendd v oblasti predskolni vychovy a napliovani Skolniho
vzdélavaciho programu. Ze zapist z pedagogickych porad vyplyva, Ze feditelka s ucitelkami
projednéava vysledky kontrolni ¢innosti, hodnoti vychovné-vzdélavaci praci a zavéry promita do
dal§iho planovani.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost feditelka planuje ve vztahu k napliiovani hlavnich cilt, které jsou
stanoveny ve Skolnim vzdéldvacim programu a v roénim pracovnim planu. Hospitacni cile
diferencuje nejen vzhledem k osobnostnim piedpokladim pedagogickych pracovnic, ale
aktualn¢ je dopliuje na zdklad¢ zjisténych skutecnosti. Zavéry z hospitacni ¢innosti jsou




konkrétni a adresné, sucitelkami je projednavd. Analyza vysledkli je systematicky
a promyslen¢ vyuzivana k odbornému a metodickému vedeni pedagogickych pracovnic.

Dalsi vzdélavani a studium ucitelek feditelka podporuje. Kromé& samostatného studia
se vSechny pracovnice Ucastni odbornych a zajmovych seminaili, organizovanych hlavné
Pedagogickym centrem Jihlava, pobockou Ttebi¢, ale i dalSimi vzdélavacimi agenturami. Vybér
akci vychézi z nabidky a ucast ucitelek z jejich z4jmu, ale 1 aktualnich potieb Skoly. Systém
dalsitho vzdélavani a cetnost navstivenych vzdé€lavacich akci koordinuje zastupkyné po
projednani s feditelkou. Pfedavani poznatkl z dalSiho vzdélavani je pravidelné zafazovano na
jednéni pedagogickych rad a jejich vyuziti pfi vychovné-vzdélavaci praci feditelka pribézné
sleduje.

Organizace provozu Skoly je stanovena v souladu s potiebami rodict a jejich déti. Provoz
jednotlivych tfid je casové odstupiiovan. Rezim €innosti pro jednotlivé tfidy je volen tak, aby
byla zajiSténa plynuld organizace vychovné-vzdélavaci prace vcetné svaCiny a obéda.
Kompetence a povinnosti zaméstnancli jsou vymezeny Vv pisemnych dokumentech Skoly
a v pracovnich ndplnich. Jasn€ je stanoven rozsah kompetenci zastupkyné feditelky, vedouci
Skolni jidelny i technicko hospodaiské pracovnice.

Velmi dobie funguje informacni systém uvnitf Skoly. Na jeho zajiStovani se podili mimo
feditelky také zastupkyné.

S pravidly provozu matetské Skoly byly rodi¢e sezndmeni prostiednictvim fadu Skoly, ktery
obsahuje jejich povinnosti i prava. Je vystizny, konkrétni a specifikovany na realné¢ podminky
Skoly. Rodi¢e mohou do Skoly vstupovat kdykoliv. Maji moznost ucastnit se krouzku
grafomotoriky, logopedie, akci Skoly, ale 1 b&Znych vychovné-vzdélavacich Cinnosti. Dalsi
informace ziskavaji od ucitelek ve tfidach, v Satnach na nasténkéch, prostiednictvim tfidnich
akci a schiizek. Skola vydava informaéni letdky pro rodide, ma vlastni webové stranky kde
informuje vefejnost o zaméfeni a organizaci. S cilem zapojit rodie ve vEtsi mife do Zivota
Skoly, pracuje pti matetské Skole Klub rodicu. S vysledky a pracemi déti se rodiCe seznamuji
na nasténkach, pfi individualnich konzultacich a besidkach.

Informacni systém smérem k rodi€im a konzultacni Cinnost jsou velmi dobie zajiStény.
Celkova organizace provozu je funkéni.

Persondlni podminky vychovné-vidélavaci prdace mateiské Skoly jsou hodnoceny jako
vynikajici.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE

Mateiska skola sidli v dobfe udrzované ucelové stavbé situované uprostied sidliStni zastavby.
Ma potiebny pocet mistnosti pro vychovné-vzdélavaci €innosti, odpovidajici socialni zatizeni
a hospodarské zazemi.

Pro realizaci vychovné-vzdélavaci Cinnosti ma velmi dobré materidlné-technické podminky.
Vsechny tfidy jsou dostatecné prostorné, jejich vnitini usporadani vytvari optimalni podminky
pro kazdodenni vzdé€lavaci aktivity a zajmové Cinnosti déti. Prostor tfid umoziluje volny
a bezpecny pohyb déti a vytvoreni stabilnich hernich koutl s u€elnym vybavenim. Deétsky
nabytek odpovidd svymi rozméry riznym velikostem déti. Hracky, knihy a pomicky jsou
détem voln¢ pfistupné. Vybaveni literaturou, uebnimi pomickami, hrackami a pracovnim
materidlem je na velmi dobré Urovni. Nabidka je pestrd a dostatecnd pro vSechny vzdé€lavaci
aktivity a hry. Obnova fondu ucebnich pomtcek je realizovana promyslen¢ a systematicky
v navaznosti na koncepcni a vychovné vzdélavaci cile i soucasné trendy v predSkolni vychove.




Nékup pomiicek je limitovan finanénimi moZnostmi, distribu¢ni nabidkou, $ifi vyuZiti pti praci
sdétmi a estetickou kvalitou. Ucitelky maji k dispozici mensi finan¢ni c¢astku, kterou
samostatné vyuzivaji k drobnym nékuptim. Pro potieby vedeni $koly a technickohospodaiské
pracovnice byly zakoupeny osobni pocitace. K dispozici je kopirovaci zafizeni pro mnozeni
didaktickych materidli, ucebnich pomilicek a informacnich materidli pro zaméstnance.
S pfispénim sponzorl byla potizena vypalovaci pec.

Ve Skolni knihovné je zastoupena klasickda i1 souCasnd détskd literatura. Ucitelky maji
pro samostudium k dispozici odbornou knihovnu, kterd je pribézné dopliiovana modernimi
publikacemi z oblasti pfedskolni vychovy. V jednotlivych tfidach je znacna nabidka odborné
literatury souvisejici s jejich zamétenim.

V obou specidlnich ttidach byly vyc¢lenény prostory pro individudlni praci s détmi s vadami feci
a zajiStény potfebné pomicky. Materidlné-technické podminky pro zajiSténi specialni
logopedické péce jsou piikladné.

Ptilehla prostornd zahrada je osazena fadou okrasnych stromil a kefd. Pro pohybové
a rekreacni aktivity je vybavena piskovisti, prulezkami, dfevénym altdnem apod.

Casové rozvrzeni &innosti vrezimu dne je dostate¢né pruzné a variabilni, odpovida
psychohygienickym zasaddm stanovenym pro Cinnost piedSkolnich zafizeni. Jsou dodrzovéany
vhodné ¢asové intervaly mezi jidly a pravidelné zatfazovan pobyt venku. Spontanni a fizené
¢innosti jsou zastoupeny vyvazeng. V prib&hu dne maji déti dostatek ptilezitosti pro pohybové
vyziti. Odpoledni odpocinek je zkracovan, détem s mensi potiebou spanku jsou nabizeny
klidné zajmové aktivity. Pitny reZim je ve vSech tfidach zaveden. Kultura stolovani je na velmi
dobré trovni.

Vsechny prostory mateiské Skoly jsou udrZzovany ve vzorné Cistot¢ a potradku. Ucitelkdm
se dafi vytvaret piijemné a utulné prostredi. Na vkusné vyzdobé tiid i dalSich prostorti se svymi
pracemi spolupodileji déti.

Materialné-technické podminky se v poslednich letech zlepsily. Reditelka za podpory
ziizovatele vénuje velkou pozornost prubézné udrzbé budovy a postupné obnové vnitiniho
vybaveni. Ucitelky v prubehu inspekce vyuzivaly, s vyjimkou didaktické techniky, efektivné a
ucelné materidlni vybaveni.

Materidalné-technické podminky vychovné-vidélavaci prace jsou hodnoceny jako velmi
dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Vychovné-vzdelavaci program mateiské Skoly “Duhovy svét“ je zpracovan v ndvaznosti
na ramcovy program predSkolniho vzdélavani a v souladu s obecnymi cili v predskolni
vychove.

vném zahrnuty projekty ,Mosty ke staii a ,,Zdravé mésto”. Jeho prioritou je vSestranny
rozvoj ditéte, jeho schopnosti uceni, osvojovani si zakladi hodnot, na nichZ je zaloZena naSe
spoleCnost a ziskdvani osobni samostatnosti. Ve specialnich tfidich je to zejména
odstranovani feCovych a grafomotorickych obtizi.

Na skolni vzdélavaci program navazuji tfidni vzd€lavaci programy. Zpracovaly je pedagogické
pracovnice v navaznosti na zaméfeni tfidy a casové podminky. Pii realizaci vychovné-




vzdélavacich cinnosti ve Skolnim roce 2002/03 Skola ovétuje Skolni a tiidni vzdélavaci
programy, které ucitelky pribézné dopliuji a vyhodnocuji vzhledem k napliiovani Ramcového
programu pro piedskolni vzdélavani.

Povinnd dokumentace k pribé¢hu a vysledkim vychovné-vzdélavaci cinnosti je vedena
prikaznym zptsobem a v souladu s platnou pravni normou.

Napliovani vychovné-vzdelavacich cili feditelka sleduje a vyhodnocuje. Analyzu vysledki
vychovné-vzdélavaci innosti provadi promyslené, systematicky a cilené.

Velmi dobré podminky jsou vytvofeny ve specialnich tfidach pro rozvoj komunikativnich
dovednosti a individudlni praci u déti stfeCovymi vadami a grafomotorickymi obtizemi.
Pozornost je vénovana iindividudlni praci s détmi s odlozenou Skolni dochdzkou. V ramci
vychovné-vzdélavaci ¢innosti je zafazovan predplavecky vycvik. Na Skole pracuji krouzky hry
na zobcovou flétnu, vytvarny, keramicky, anglictina pro predskoldky a pévecky soubor
Okacek, které jsou zaméteny na rozvijeni talentu a nadani déti.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Spontanni a Fizené ¢innosti

Motivace viech sledovanych &innosti je p¥irozend. Uprava prostiedi poskytuje détem otevieny
a volny piistup k hrackdm i k didaktickému materidlu. Rozmanita nabidka riznych aktivit
pfevazné vSak zpracovni a vytvarné oblasti vychazi ztydenniho tématu, je orientovana
na rozvoj individualnich schopnosti a umoznuje détem zapojovat se do nich podle vlastniho
zajmu. Ucitelky vyuzivaji k aktivizaci uvodni slovni motivaci, pfimé zazitky déti, vhodné
pomiicky a zajimavé dopliiky. Pfi nékterych hospitacich také netradi¢ni formy préce, piirodni
materidl, ndzorné ukazky a détské vyrobky.

Ucitelky maji s détmi p&kné, ptatelské vztahy, zalozené na vzajemné diveéte a spolupréci. Pri
préci jsou k détem vlidné a trpélivé a hodnoti jejich praci pozitivné. Velmi Casta je adresna
pochvala, povzbuzeni a ocenéni konkrétniho détského uspéchu. Dbaji na dodrZovani
domluvenych pravidel chovani a jednani. Nechévaji détem moZnost volného vyjadiovani
a vétSinou vhodné kladenymi otdzkami podnécuji jejich feCovou aktivitu. Upeviiuji spolecenské
navyky a pékné kamaradské vztahy. Svym laskavym jedndnim vytvéfieji ve tfidach pozitivni
atmosféru a jsou détem priikladem. Jsou k détem tolerantni, respektuji jejich zajmy a maji
pfirozenou autoritu.

Na praci s détmi se vSechny ucitelky zodpoveédné pfipravuji. V pldnovani a piipravé je patrna
promyslenost, navaznost cili na zkuSenosti a poznatky déti, ale ne vzdy jsou pfi jejich
stanovovani respektovany vékové a individudlni potfeby a moZznosti jednotlivcl. VSechny
nabizené aktivity v pribéhu dopoledne na sebe vétSinou logicky navazuji a jsou tematicky
a motivacné propojené.

Spontanni a fizené skupinové a individudlni ¢innosti jsou zatfazovany soubézné v dobé her.
Ucitelky pfii nich respektuji individudlni moznosti déti, navazuji na jejich dosavadni dovednosti,
zkuSenosti a poznatky. Respektuji jejich individualni tempo a vytvaieji dostate¢ny prostor pro
vzdjemnou komunikaci.

Po svaciné probihaji pouze frontdlni fizené Cinnosti za ucasti vétSiny piitomnych déti. Takto
volena organizace omezuje moznost plnéni stanoveného cile alternativnim zplsobem
a diferenciaci vzhledem k individudlnim moZnostem déti. Pfi tomto stylu vedeni se projevuje
zvySena zavislost déti na pokynech, je omezena moZnost jejich seberealizace a aktivni
komunikace. 1 pfi frontdlni organizaci jsou postupné slovni metody omezovany, ucitelky
se snazi o uplatiovani prozitkového uceni, zatazuji praktické Einnosti, smyslovou vychovu



a prvky tvofivé dramatiky. Cilené vytvareji situace, které podporuji rozvoj logického mysleni a
vedou déti k samostatnému feSeni problémovych situaci.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Vysledky vychovné-vzdélavaci prace zaznamenavaji pedagogické pracovnice v tydennich
planech. Pro vyhodnocovani a analyzu maji k dispozici vycet otdzek, které plni funkci vnitinich
evaluacnich nastroji. VétSina ucitelek orientuje hodnoceni pfevazné smérem k détem, ale méné
do n¢ho zahrnuje sebehodnoceni, efektivitu volenych forem, metod, organizace prace ve
vztahu k modernimu pojeti pfedskolniho vzdélavani.

Pohybovy rozvoj a jemnd motorika odpovidd véku a individudlnim moznostem déti.
Sebeobsluzné dovednosti jsou velmi dobré. Vzijemna komunikace déti je ve vétSiné tiid
vyvéazena a jeji troven je velmi dobra.

Velkou pozornost vénuje Skola rozvijeni komunikativnich dovednosti a zajiStovani pravidelné
individudlni logopedické péce. Déti jsou schopné plnit jednoduché tkoly napi. vyfizovani
vzkazii, pfedavat ziskané zkuSenosti, vysvétlit pracovni postup apod. Bez problémi se zapojuji
do ¢innosti a vétsina z nich velmi dobte spolupracuje a piijima riizné socidlni role.

Uroveti poznatkii a myslenkovych operaci je pfiméfend véku a individualnim zvlastnostem déti
a pozitivné ovliviiuje obsah ndmétovych her. Pfi tvofivych Cinnostech déti velmi pfirozené
uplatiiuji fantazii a predstavivost.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace v mateiské Skole jsou hodnoceny jako velmi
dobré.

DALSI ZJISTENI

Platné rozhodnuti o zafazeni do sité¢ Skol, piedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
je v souladu se zfizovaci listinou, kterou vydal zfizovatel - Mésto Ttebic.

Reditelka po projednani se zfizovatelem a krajskym ufadem povolila vyjimku z maximalniho
poctu déti ve tiid€ v souladu s vyhlaskou €. 35/1992 Sb., o matetskych skolach.

Pocet zapsanych déti je v souladu se stanovenou kapacitou skoly.

Velmi dobra je spoluprace se zakladni Skolou. Svéd¢éi o tom vzajemné navstévy, predavani
poznatkl o détech, ucast ucitelek pii zapisu déti do prvni tidy a spole¢né organizované akce.
Vychovné-vzdelavaci prace matefské Skoly je dopliiovana néavs§tévami kulturnich akci,
divadelnich ptedstaveni, vystav, besidkami s kulturnim programem, vylety a oslavami.
Mateiska Skola zajiStuje logopedickou péci u déti s nespravnou vyslovnosti, individudlné
rozviji ve spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou déti s odkladem Skolni
dochazky a v zdjmovych krouzcich pecuje o déti nadané a talentované.

V prubéhu roku organizuje akce pro rodiCe a vetejnost jako jsou vano¢ni koncert, masopust,
spolecné vystavy, den déti, Skolni akademie a akce pro seniory.

Matetska Skola vyviji spolupraci s dalSimi institucemi — pedagogicko-psychologickou
poradnou, Specidlnim pedagogickym centrem Ivancice, klinickymi logopedy, foniatrem,
pediatry.

Prispévek rodici na casteCnou uhradu neinvesticnich nakladi matefské Skoly stanovuje
Vyhlaska Mésta Ttebi€ €. 6/1997 s G€innosti od 1. ledna 1998.

Soucasti inspekce byla anketa zadana rodiciim. Jejim vyhodnocenim bylo zjiSténo, ze vétSina
rodi¢li velmi dobie hodnoti ¢innost Skoly, pfistup ucitelek k détem a rodi¢lm, zajiSténi




a vysledky logopedické péce, organizovani zajmovych krouzkl a vysokou estetiku prostiedi.
Neékteti rodiCe uvedli v dalSich sd¢lenich, Ze by uvitali zlepSeni vybaveni skolni zahrady.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina matei'ské Skoly vydana Méstem Trebi¢ dne 11. listopadu 1999 a dodatek ke
zfizovaci listin€ ze dne 24. fijna 2002

2. Rozhodnuti Skolského tifadu Tiebit o zafazeni mateiské Skoly do sité $kol, predikolnich
zatizeni a Skolskych zafizeni ¢j. 54/2000 ze dne 12. ledna 2000

3. vyjimka z maximdlnitho poctu déti ve tfidé povolena fteditelkou mateiské Skoly dne
9. zaf1 2002
. Statut matetské Skoly
. Skolni a tiidni vzd&lavaci programy, plany pro vychovné-vzdélavaci praci ve tfidach
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6. Prehledy vychovné prace

7. Plany a zapisy z pedagogickych porad

8. Plany a zépisy z kontrolni a hospitacni ¢innosti

9. Pléan studia a vzdélavani ucitelek

10. Kritéria pro udélovani nenarokovych slozek platu
11. Organizacni pokyny pro ucitelky

12. Pracovni ad zaméstnancti matetské Skoly

13. Rezim dne, vnitini a organizacni fad Skoly

14. Pracovni doba zamé&stnancii

15. Vykaz o matetské Skole podle stavu k 30. 9. 2002

16. Podkladova inspekéni dokumentace, dotaznik pro feditele pied inspekci

ZAVER

Persondlni podminky umoZiiuji napliiovat vychovné-vidélavaci program. Na pribéh
a kvalitu vychovné-vzdélavaci ¢innosti Skoly pozitivné piisobi stabilita pedagogického sboru
a jeho systematické metodické vedeni, promyslené dalSi vzdélavani, kvalitni hospitacni
¢innost a dusledné vyuZivani jejich zavériu. Prikladné je persondlné zajisténa vychovné-
vzdélavaci prace a individudlni péce ve specidlnich tiiddch.

Po materidlni strance je mateiskd Skola velmi dobie vybavena 7 hlediska hracek, pomiicek
a pracovniho materidlu. Prostorové podminky odpovidaji pocétu zapsanych déti a umoZiiuji
vSestranny rozvoj piedsSkolnich déti. Materialni zdroje jsou pFi vychovné-vzdélavaci praci
efektivné vyuZivdany.

Pribéh a vysledky spontannich i iizenych vychovné-vzdélavaci ¢innosti maji velmi dobrou
uroven. Ucitelky pracuji podle kvalitné zpracovanych tiidnich vzdélavacich programii
navazujicich na Skolni vzdélavaci program.

Od posledni inspekce, kterda v mateiské Skole probéhla v roce 1998, byl ve vychovné-
vzdélavaci praci zaznamendn pozitivni posun, zvldsté ve vyvazenosti Fizenych a spontannich
cinnosti, volbé metod a forem prdce i uplatiiovini modernich pristupii ve vychové
a vzdélavani piedSkolnich déti a celkovém uvolnéni jejich organizace u vétSiny ucitelek.
Priumérné hodnoceni vychovné-vidélavacich Cinnosti se zménilo na velmi dobré. Bylo
modernizovdno také vybaveni tiid.




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jitina Spickova e
Clenka tymu EvaCepkova
Kontrolni pracovnici
Clen tymu Lubomir Mracek
Clenka tymu Renata Hanova
Ve Zd’aru nad Sazavou dne 14. ledna 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 20. 1. 2003
Razitko

Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Jana HyZova e

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zprdavy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroveil.
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
I Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné. I




I Neplni, neni v souladu | Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky ufad Kraje Vyso€ina 2003-02-04 29/03

Meéstsky ufad Tiebic 2003-02-04 30/03
Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany






