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Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného Dvouletou
katolickou stfedni Skolou, Vitkova 12, Praha 8§ — Karlin podle § 174 odst. 2 pism. b)

zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Cile inspek¢ni ¢innosti:
e Hodnoceni napliovani platnych u¢ebnich dokumentt a jejich souladu

s pravnimi ptedpisy ve Skole v oborech vzdélani 69-55-J/001 Charitativni
sluzby a 78-62-C/002 Prakticka skola dvouleté

e Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki vzdélavani ke dni inspekce
se zaméfenim na oblasti: jazyk a jazykové kompetence

Ctenarska gramotnost

e Piehled vyvoje rozpoctu skoly ke dni inspekce



Inspek¢ni zjisténi:

I. Zakladni udaje

Dvouleta katolickd stfedni skola se sidlem Vitkova 12, 186 00 Praha 8 — Karlin je
pravnickou osobou, jejimz zfizovatelem je Provincie kongregace Dcer Panny Marie
Pomocnice, FMA, Pfemyslenskd 6, Praha 8. Na zdklad¢ platné zfizovaci listiny
a Rozhodnuti MSMT CR o zapisu do rejstifku §kol a $kolskych zafizeni sdruzuje:

e Stiedni Skolu kapacita: 48 zakt
e Domov mladeze kapacita: 32 lizek
e Skolni jidelnu kapacita: 200 stravovanych
a realizuje obory vzdélani:
® 69-55-J/001 Charitativni sluzby, studium denni, délka studia: 2 roky
e 78-62-C/002 Prakticka skola dvouletd, studium denni, délka studia: 2 roky

Skola poskytuje vzd&lani divkam nestudijniho typu, socidlné znevyhodnénym i s riznymi
druhy postizeni a specidlnimi potfebami vzdélavani. Nabizi moznost vzdélani a vychovy
tém, které maji mensi Sanci se v zivot¢ uplatnit. Divky po uspésném absolvovani zavérecné
zkousky mohou ziskat osvédceni pecovatelka, Sicka a pomocna kuchatka. Ziskaji tim
perspektivni moznost uplatnit se v ramci svych individudlnich schopnosti a dovednosti
v riznych oblastech praktického Zivota, napt. pfi pomocnych pracich ve zdravotnich
ustavech socialni péce a sluzbach, ve vyrobnich podnicich, ptipadné chranénych dilnach.

Skola ziskala dne 16. 7. 2007 akreditaci MSMT k provadéni rekvalifikace pro &innosti:

a) Kuchaiské prace, b) Sicka, s povéfenim vydavat pro vyse uvedené pracovni &innosti
osvédceni o rekvalifikaci s celostatni platnosti; dne 19. 7. 2007 akreditaci vzdélavaci
instituce od MPSV k uskute¢iiovani akreditovaného vzdélavani s celostatni platnosti; dne
20. 9. 2007 akreditaci MPSV k uskutectiovani vzdélavaciho programu Kvalifika¢ni kurz
pro pracovniky v socidlnich sluzbach. Skola ma povéfeni k vydavani osvédéeni o
absolvovani tohoto vzdélavaciho programu s celostatni platnosti.

Nejvyssi povolené poéty ikt uvedené v Rozhodnuti MSMT CR nebyly piekrodeny.
V dobé¢ inspekce se ve Skole vzdélavalo celkem 30 zakl ve 3 tfidach. Z analyzy poctu
uchazect o studium v letech 2005 az 2007 vyplyva snizujici se tendence zajmu. Ve Skole
studuje 1  zdkyné-cizinka (Slovensko). Nizky pocet Zdkyn je ovlivnén
3 faktory: 1. odchodem tuspé$nych zdkyn po dokonceni prvniho ro¢niku nebo v pololeti
druhého ro¢niku na stfedni Skoly s maturitou, 2. pfed€asnym ukon€enim studia ze strany
zakyné, 3. vylou€enim ze studia z kazeniskych divodu.

Vyuka probihd v budové pattici zfizovateli. Vyhodou je dopravni dostupnost, Skola se
nachazi v blizkosti stanice metra Florenc. Dalsi pfednosti je vlastni Domov mladeze ptimo
v budové skoly, ktery ubytovava prednostné Zakyné Skoly, nachdzi se na 3. podlazi
budovy. Teoretickd vyuka probiha v mensich ufebnach a jedné specializované, vybavené
11 pocitaci. Vyuzivany jsou dvé dilny pro praktickou vyuku — Sici dilna a cviéna kuchyné.
Pro télesnou vychovu a mimoSkolni aktivity slouzi mald télocviéna a hfisté¢ s umélym
povrchem ve dvofe Skoly. Budova je po generalni oprave, jeZ musela byt provedena po
ni¢ivych zéplavach v roce 2002 (diky ptispévkim riznych nadaci)



Ke Skolnim akcim a duchovnimu rozvoji zédkyi slouzi kaple umisténa v objektu skoly.
Odbornou praxi zdkyné vykonavaji v Domové sv. Karla Boromejského v Praze 6
a v kuchynskych provozovnach.

II. Ekonomické udaje

Hodnoceni finan¢nich podminek bylo zamétfeno na vyvoj nakladi za obdobi let 2005-
2007. Z analyzy ucetni dokumentace vyplynulo, ze celkové naklady Skoly zaznamenaly
nejvetsi nartist v roce 2006, naopak v roce 2007 doslo k jejich poklesu, kdy se jejich vyse
se piiblizila urovni roku 2005. Podil ndklad hrazenych z finan¢nich prostfedkii statniho
rozpoctu na celkovych nakladech skoly byl v roce 2005 71%, v roce 2006 83% a v roce
2007 73%. Nejvétsi objem financnich prostfedkil ze statniho rozpoctu skola obdrzela
vroce 2006. Z ptimych nékladii na vzdélani piedstavovaly nejveétsi objem mzdové
naklady, které byly v priméru z 98% financovany z dotace ze statniho rozpoctu. Ve vSech
hodnocenych letech obdrzela Skola kromé dotace na piimé ndklady na vzdélani jeste
uceloveé vazané financni prostredky ze statniho rozpoctu. Jednalo se o finan¢ni prostfedky
ptidélené Skole na zvySeni pocitacové gramotnosti pedagogickych pracovnikl, na nékup
pocitacového softwaru a na pokryti konektivity v ramci ,,Statni informacni politiky ve
vzdélani®, které Skola vzdy zcela vycerpala. Dalsi ucelové vazané financni prostiedky,
které Skola ze statniho rozpoctu kazdym rokem hodnoceného obdobi obdrzela, byly
finanéni prostfedky ptidélené v ramci programu ,,Podpora romskych Zakl na stfednich
Skolach®. Tyto finan¢ni prostfedky Skola vyuzila vSak jen z €asti, nebot’ v priibéhu
Skolniho roku dochézelo k ukonceni studia romskych Zzakl. Nespotiebované financni
prostiedky z tohoto programu $kola vratila. VySe finan¢nich prostredkt pfidélenych Skole
v hodnoceném obdobi ze statniho rozpoctu byla pifimétend potfebam skoly k zajiSténi
vychovy a vzdélavani zaka.

II1. Hodnoceni S§koly
Vedeni $koly

Skola pouziva ve vyse uvedenych oborech vzdélani platné uéebni dokumenty a inovuje je
v souladu s narodnimi strategickymi prioritami. Dlouhodoba koncepce rozvoje Skoly je
srozumitelnd, stanovuje cile ke zlepSovani kvality vzdélavani. Pfi dosahovani téchto cil
zohledniuje potfeby a moZznosti Zakyn. Poslanim Skoly je: Praktickym vzdelanim a
vychovou vést naSe studentky k uzitecnému Zivotu. UCcitelé plni své ucitelské poslani
v duchu uceni dona Bosca ,,Chces-li udélat néco velkého, vénuj se vychové mladeze.*
Cilem koncepce fteditelky Skoly jsou zejména oblasti: ziskdni profesnich znalosti
a dovednosti scilem uplatnit se vzaméstnani a v roding; umét navazovat pozitivni
mezilidské vztahy, naucit se jednat s lidmi a institucemi, rozumét svym emocim; ujasfiovat
si zebficek vlastnich hodnot a rozvijet odpovédnost; ziskat nové zkuSenosti a zazitky
v oblasti traveni volného Casu. Diiraz je kladen na vypéstovani kladného vztahu k praci,
rozvoj komunikativnich dovednosti, zdkladni orientaci v celospolecenskych zavaznych
problémech, kultivaci osobnosti a vychovu ke zdravému zivotnimu stylu. Koncepéni
zaméry rozvoje Skoly jsou projednavany s pedagogickou radou a je s nimi rovnéz
seznamovana rodiCovska vetejnost, ziizovatel Skoly 1 Zaci, jejichZ podnéty a pfipominky
jsou vitany a zohlediiovany.

Vedeni skoly spojuje diislednou kontrolu a tizeni s kolektivni odpovédnosti a s maximalni
mérou individudlni samostatnosti. Db4 na vzdelavani pedagogtli, prosazuje zasady, které
jim dopoméhaji ke kvalitni praci. Rizeni G¢inné napoméha promysleny systém vnitinich
smérnic. Napiiklad podrobné vypracovany Organizacni tad Skoly jasné vymezuje



pracovni néapli (ikoly a povinnosti) a zodpovédnost jednotlivych pracovnikii skoly a také
pedagogické rady, skolské rady apod. Informace o podminkéch, pribehu a vysledcich
vzdélavani jsou vyhodnocovany pravidelné standardnimi zplsoby, informacni systém je
funkéni, obousmérny. Hospitaéni ¢innost vedeni Skoly je planovdna a pravidelné
uskuteciiovana, zapisy z hospitaci obsahuji hodnoceni a doporuceni ke konkrétnimu
zlepSeni prace uciteld.

K sebehodnoceni pouziva Skola fadu riznych metod tak, aby vysledny obraz fungovani
Skoly byl komplexni a co nejobjektivnéjsi. Ve spolupraci s gymnaziem v Krométizi je
zpracovavana vnéjSi evaluace v oblasti partnerstvi, nazory vyucujicich byly zmapovany
formou ankety. Vlastni hodnoceni $koly ma nastaveny parametry v souladu s legislativou,
ale konkrétné zatim nebylo v plné mife realizovano a zpracovano.

IV. Predpoklady Skoly pro naplnéni u¢ebnich dokumentu

Ve sSkole piisobi stabilizovany pedagogicky sbor, vyuku v dobé inspekce zajistovalo osm
ucitelek, z nichz dvé nespliovaly podminky odborné kvalifikace. Pocet kvalifikovanych
pedagogickych pracovnikii se béhem poslednich tii let zdsadnim zplisobem nezménil.
Promysleny systém dal$iho vzdélavani podporuje profesni riist vyucujicich, vychazi
z potieb Skoly a koresponduje s jeji profilaci. Vzdélavaci akce, jichZ se ucitelky ucastnily
v minulém Skolnim roce, byly zameéteny predevsim na doplnéni
a roz$ifeni odborné kvalifikace, na prevenci socidlné patologickych jevii a na vyuziti
informa¢nich a komunikacnich technologii ve vyuce. Pfi vybéru akci je zohlediiovan
individudlni studijni zdjem vyucujicich, rovnéz jejich ¢asova a finan¢ni naro¢nost.

Skola si klade za cil vytvatet atmosféru bezpedi, pratelstvi a spoluprace v sou¢innosti se
vSemi slozkami vychovného spolecenstvi — vyucujicich, zakyn, rodi¢i 1 spravnich
zaméstnancl. Soucasti Pracovniho radu jsou podrobné rozpracované Zdsady bezpecnosti
a ochrany zdravi pri praci a zdasady pozarni ochrany s urCenim kompetenci jednotlivych
pracovnikl. Ve Skole je vytvofeno bezpecné, piatelské a tolerantni prostfedi pro Zakyné
s rtiznym druhem odliSnosti (zdravotni postizeni, rtizny ptuvod, ndrodnost, rasa nebo
nabozenstvi). Zakyné jsou pravidelné poucovany o mozném ohroZeni zdravi pii viech
vzdélavacich ¢innostech. Dozor nad nimi je nalezit¢ a nepfetrzité zajiStén ve Skole 1 pti
akcich mimo Skolu. V kazdodennim Zivoté jsou uplatiiovany zasady vychovy ke zdravému
zivotnimu stylu.

Skolni strategie prevence socialné patologickych jevil je zaloZzena na preventivnim systému
pii vychové mladeze sv. Jana Bosca. Stézejnimi prvky jsou rozum, laskavost
a ndbozenstvi. Cilem je vychovat poctivé obCany a dobré kiestany. Za hlavni prostfedky
jsou povazovany osobni vztah mezi vychovatelkou a vychovavanou, dobré a hodnotné
prostiedi a zejména salesidnska asistence. Celou oblast garantuje vedeni Skoly spolu
s metodickou prevence socialné patologickych jevi, kterd absolvovala piislusné vzdélani
pro tuto oblast. V lofiském Skolnim roce byl ve Skole realizovan projekt specifické
minimalni prevence socialné negativnich jevil ve spolupraci s Kiest'anskou pedagogicko-
psychologickou poradnou (KPPP) snazvem Posilovani pozitivnich Zivotnich hodnot
a postojii. Zakynim byla piiblizena témata o posilovani kladného sebepfijeti,
sebeprezentaci, sebepoznani a prevenci Sikanovani. Od roku 2004 Skola realizuje projekt
Zdravy Karlin, ktery je ur€en zakynim ve véku 15 — 25 let bydlicim v Domové mladeze
nebo v Karling, které jsou socidlné¢ nebo zdravotné znevyhodnény. Cilem projektu je
prevence socialné patologickych jevii se zaméfenim na posileni odolnosti proti drogové
zavislosti, Sikan¢ a na podporu zdravého sebevédomi. Koncepce projektu predpoklada



deset vyjezdnich vikendt, které vyuzivaji mnoZstvi metod a forem k plnéni preventivniho
programu. Projekt vyuZziva i vychovnych metod Programu Orientaéni dny Domu Ignace
Stuchlého ve Frystaku za finanéni podpory Ministerstva Skolstvi a Sestiblokového
programu protidrogové prevence vypracovaného ve Skole.

V této oblasti Skola spolupracuje s KPPP v Praze 8, jejiz feditelka superviduje projekty
Skoly v oblasti protidrogové politiky vyhlaSené Magistratem hl. mésta Prahy — Zdravé
meésto Praha, dale s Diagnostickym tstavem a Stfediskem vychovné péce v Praze 4, se
sdruzenimi Drop-in a Sananim. Soucasti prevence jsou i volno€asové aktivity (sportovni
hry, dramaticky krouzek, anglicky jazyk aj.), turnaje, soutéZe, poznavaci akce a vylety,
které v hojné mife nabizi $kola i Domov mladeze. Skolni ¥ad upravuje podminky zajisténi
bezpe€nosti a ochrany zdravi pfed socidlné patologickymi jevy a pied projevy
diskriminace, neptatelstvi nebo nasili. Evidence tirazli je diisledné vedena, v poslednich
tiech letech je pocet urazi minimalni.

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce a zpiisobu pfijimani standardnim zptisobem.
V minulém $kolnim roce prob¢hlo jedno kolo pfijimaciho fizeni v souladu se zdkonnymi
ustanovenimi. Reditelka vyhlasila rovnéz druhé kolo, aviak pro nedostatek uchazeéek
nebylo realizovano. Propad z4jmu o vyucované obory souvisi se skutecnosti, Ze zaklim se
slabymi studijnimi vysledky na zakladni Skole se oteviela moznost vzdelavat se na
odbornych ugéilistich a nasledné ziskat vyuéni list. Skola se proto snazi dostat vice do
povédomi vefejnosti, prostfednictvim letdCku kontaktuje rtizné instituce (napi. zakladni
Skoly, détské domovy, romské iniciativy) a sama vyhledava potencidlni uchazecky
o studium. Soucasti pfijimaciho fizeni v minulém Skolnim roce byla zkouSka sestavajici
z Gstni a pisemné Casti. Hlavnim kritériem pro ptijeti vSak byl pfedevSim z4jem uchazecek
o zvoleny obor.

Veskera pedagogicka Cinnost se inspiruje preventivnim systémem sv. Jana Bosca, jehoz
soucasti je vytvareni vychovné komunity, ve které jsou vzdjemnymi partnery Zéci,
vyucujici, rodiCe, ostatni zaméstnanci Skoly a dalsi instituce. Rodicim jsou pravidelné
poskytovany informace o Uispésnosti jejich déti.

Uginna je spoluprace se zfizovatelem i §kolskou radou. Zahrani¢ni kontakty mé 8kola
navdzany s Komunitou SDB z Bulharska, se Sestrami FMA zLitvy a s pedagogy
z Némecka. Spolupracuje rovnéz s Fondem Sidus a obCanskymi sdruZzenimi Salesianské
hnuti mladeZe, Zivot détem a DOM v Praze 8 - v oblasti hledani zizemi pro divky, které
prosly ustavni vychovou a pro divky bez rodiny.

K duchovnimu rozméru $koly neodmyslitelné patii i proZivani celého liturgického roku.

K tomuto ucelu slouZzi i ranni sllivka pfed zahdjenim vlastniho vyu€ovani. Slivka jsou
motivovana na zdkladé¢ hodnot popsanych ve vychovném planu Skoly, dale jsou v nich
zakyné seznamovany s postavami vyznacnych svétcli — jak salesidnskych, tak narodnich
1 téch, ktefi jsou znami na celém svété. Dalsimi prvky jsou spoleéné prozivané oslavy
svétcll (napt. hudebni vecer sv. Cecilie, sportovni turnaj cirkevnich skol O pohér Panny
Marie Pomocnice, grilovani na zahradé na svatek Marie Dominiky Mazzarellové, spole¢né
oslavy Dona Bosca se slavnostnim pfeddvanim vysvédceni), ale 1 spole¢né proZivani
vyznamnych liturgickych obdobi vEetné piiprav na oslavu nejvétsich cirkevnich slavnosti -
Véanoc a Velikonoc. Nedilnou soucasti jsou téz vikendové nebo prazdninové vyjezdy, kdy
se zakyné mohou mj. seznamit s ¢innosti Salesianskych stredisek mladeze ( napt. Praha,
Brno, Frystak, Ostrava) ¢i s zivotem v Diecéznich centrech zivota mladdeze (napt. Vesmir
v Orlickych horéch).



IV. Prubéh vzdélavani

Specifika Skoly spocivaji v uplatnéni individudlnich pedagogickych pfistupti a vyuZiti
individudlniho pfistupu k zdktm s riznymi druhy postizeni a specidlnimi potfebami
vzdélavani i ve vytvorfeni optimalnich podminek pro zvladnuti u€iva. Vedeni Skoly klade
velky diraz na sledovani wvnitfnitho klimatu, zabyvd se 1 motivaci pracovniki.
Z dotaznikového Setfeni mezi uciteli je ziejmé, ze celkova atmosféra ve Skole podporuje
otevienost, pocit jistoty a divery. Vztahy mezi Zaky a uciteli Skoly jsou pracovné pratelské
a v duchu oteviené komunikace. Podle individualniho vzdélavaciho planu se na doporuceni
psycholozky vzdélava 14 zakyn.

Pomérné vysokd mira fluktuace zakyn je zptsobena jejich nizkou motivovanosti ke studiu
jakéhokoliv typu, neschopnosti a neochotou pfijmout pravidla stanovend Skolnim fadem,
s ¢imz souvisi 1 vysoké procento neomluvenych hodin a nasledna kazeiiskéa opatieni.

V navstivenych hodindch (€esky jazyk, anglicky jazyk, obfanskda nauka, hudebni
vychova, ruéni prace, rodinna a zdravotni vychova. zemépis, ziklady pecovatelstvi)
byly vyuzivany specialni, tradi¢ni i moderni formy vyuky, odpovidajici veéku, Grovni
védomosti a dovednosti zakyt, druhu a mife jejich postizeni. Zakyné projevily schopnosti
vyjadiit a obhdjit vlastni nazor. Zatim se jim v plné mife nedafi vystizna formulace, ale
dovedou fesit pfiméfené nadro¢né problémové situace a tikoly.

Skola ma jasng formulovana pravidla pro hodnoceni zakii. Ve vsech hospitovanych
hodinéach byly zakyné pribézné pozitivné hodnoceny. Hodnoceni je zalozeno pfedevsim na
ocenéni snahy a zajmu o dany predmét. Vyucujici respektuji individualitu zakyn,
v hodnoceni zohlednuji Groven jejich rozumovych schopnosti. Ucitelky se snazi
povzbuzovat je k lepSim studijnim vykonim zejména vyzdvihovanim vsSech dil¢ich
uspéchl. Systém hodnoceni plni motivacni a formativni funkci, podporuje rozvoj osobnosti
a pomaha divkdm upeviiovat sebevédomi.

Materidlni podminky umoznuji realizaci vzdélavaciho programu na standardni Grovni.
Ucebny a odborné dilny (kuchytika, Sici dilna) jsou ucelné vybaveny. Nazornost vyuky
podporuji vyuzivané didaktické pomiicky. Kultivované prostfedi Skoly rozviji estetické
citéni zakyn. Vedeni Skoly hleda dalsi cesty k zlepSeni materidlné-technického zézemi
Skoly, av§ak obnovy jsou limitovany finan¢nimi prostfedky.

Rozvoj vyuKky cizich jazyku

Ve Skole probihd v letoSnim Skolnim roce vyuka anglického jazyka v 1. ro¢niku v oboru
Praktickd Skola formou nepovinného predmétu dvé hodiny tydné, ve 2. ro¢niku jako
krouzek jednu hodinu tydn€. Tim je Castecn€ zajiSt€éna minimalni navaznost na vyuku
ciztho jazyka ze zdkladniho vzdélavani. Ve 2. ro¢niku oboru Charitativni sluzby je
vyucovan anglicky jazyk jako povinny pfedmét dvé hodiny tydné. Vyuka je zajiSténa
vyucujici s odpovidajici odbornou kvalifikaci.

Piiprava vyucujici na vyuku byla promyslend, zejména tam, kde byla snaha
o zprostfedkovani u¢iva modifikovaného, ale i redukovaného. Nékteré Zakyné zvladaly
ucivo pouze s pomoci ucitelky. Patrné bylo taktni chovani a piistup ke vSem Zdkynim
vyZzadujicich individudlni pfistup. Vyuka cizich jazykl byla po metodické strance na velmi
dobré urovni, ucitelka efektivné vyuzivala Casu vyucovaci jednotky. Zapojovanim
aktivizujicich prvkli do vyuky a stfidanim cinnosti motivovala Zdkyné, vychéazela pfitom
z jejich konkrétnich znalosti. Postupné se dati probudit zdjem o studium ciziho jazyka tim,
ze konkrétni probirand témata Casto souviseji s praxi. Obtiznéjsi je zapojit zakyné do



komunikacnich ¢innosti 1 pfipouziti techniky kompenzacniho vyjadfovani. Pribézné
1 zavére¢né hodnoceni vyucujici bylo povzbuzujici a pozitivni. Vyznamnou motivaci ke
studiu cizich jazykli a pro zdlraznéni nezbytnosti jazykového vzdélavani pro potieby
povolani nebo dalsiho vzdélavani ¢i sebevzdélavani je organizace kratkodobych vyjezdii
a vyletll do zahranici (Italie, Rakousko apod).

Ctenaiska gramotnost

Vyucujici vénuji velkou pozornost podpore kli¢ovych kompetenci sméfujicich k rozvoji
Ctenafské gramotnosti zakyn. Hlavni diraz je kladen na procvicovani plynulého cteni se
spravnou intonaci a porozuménim textu. Konkrétni texty jsou vybirdny v souvislosti
s aktudlni Grovni ¢tenafskych dovednosti a probiranym ucivem. Velmi péknd a ucelnd
prace s textem s vyuZitim mezipfedmétovych vztaht byla zejména v hodin€ zemépisu, kde
se zakynim dafilo zapojit do diskuze a vyuzit své zkuSenosti ziskané z jinych informac¢nich
zdroja.

V. UspéSnost Zakii ve vzdélavacim programu

Studijni uspéSnosti zakyn je veénovana velkd pozornost. Vedeni Skoly ve spolupraci
s tifidnimi uciteli a vychovnou poradkyni db4 na to, aby pted pfed¢asnym ukoncenim
studia byly vzdy vyCerpany vSechny moZnosti napravy neprospéchu jednotlivych zaki.
Na pravidelnych jednanich pedagogické rady je sledovana mira uspéSnosti zakl v celém
vzdélavacim programu. Pfi¢iny netspéchu zakyn jsou analyzovany a u nejslabSich jsou
feSeny. Pocet zakyn, které prospély s vyznamenanim se pohybuje od 2 do 5 (tj. 25 - 60 %),
zkousku slozily vSechny Zakyné, které ke zkousce piistoupily. Vysledky vzdélavani jsou
kazdoro¢né efektivné vyhodnocovany za celou Skolu a jsou soucasti vyrocni zpravy.
Velkym problémem je vysoky pocet zamesSkanych hodin (206,2 hodin na Zakyni), ktery je
zpusoben riznymi divody (nezodpovédnost zdkyn, mald spoluprace srodici, tiziva
financ¢ni situace v rodiné€ apod.).

Skola se zaméfuje zejména na pomoc a socializaci zdkyh s men§imi moZnostmi tispéchu.
Pozitivné lze hodnotit skutecnost, Ze se dafi v n¢kterych piipadech (srovnani za posledni
3 roky: 50 az 90 %) pfipravit n¢které zakyné tak, Ze mohou pokracovat v dalsSim studiu na
jiném typu Skoly (napf. stfedni zdravotni Skola — tfilety obor oSetfovatelstvi), a tim 1
presahnout naplnéni profilu absolventa Skoly.

Vedeni skoly podporuje veskeré aktivity vedouci k formovani vSestranné vzdélaného zéka
(adaptacni vyjezdy Zakyn prvniho a druhého ro¢niku, vikendové vylety, Gicast v projektech
a vyjezdy vramci projektu - Zdravy Karlin, vytvarné soutéze, télovychovné aktivity,
lyzatské kurzy, vylety a exkurze, spole¢enské vecery, navstévy divadelnich predstaveni,
zdjmova cinnost v Domové mladeze apod.), klade diiraz na rozvoj dovednosti
a posilovani trendu piipravy k sobéstacnosti a nezavislému zivotu, uplatnéni v praxi a na
trhu prace. Tento cil se dafi napliovat hlavné diky nezmérnému nasazeni, nadSeni
a ochoté vsech vyucujicich.



Zavérecné hodnoceni:

Koncepce vedeni §koly je v souladu se strategickymi zdméry vzdélavaci politiky CR (Bild
kniha). Diky své vzdélavaci nabidce se Skole daii vytviret podminky ke studiu Zakynim
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a ze socidlné znevyhodnéného prostiedi a zaujima
tak vyznamné postaveni mezi stiednimi Skolami stejného zaméieni v Praze.

Zavedené kontrolni mechanizmy, vstiicnost managementu a tvirci klima Skoly jsou
dobrymi predpoklady pro napliiovini ucebnich dokumenti. V oblasti vlastniho
hodnoceni Skoly jsou parametry v souladu s legislativou, zatim nebylo realizovino
ani zpracovano. Koncepcni a vidici prace vedeni Skoly je piikladem dobré praxe.

Materialni a persondlni podminky umoZiiuji realizaci ucebnich dokumentii, obéma
oblastem vénuje vedeni Skoly znaCnou pozornost. VesSkeré prostory Skoly jsou ucelné
vyuZivdany v procesu vidélavani. Efektivni systém prijimani pedagogickych pracovnikii
a podpora jejich dalSiho vidélavani prispiva ke kvalité vyuky. Materialni a persondlni
podminky jsou hodnoceny jako standardni, dle stupnice jako priimérné.

Vyulujici vénuji velkou pozornost podpoie klicovych dovednosti sméfujicich k rozvoji
Ctendiské gramotnosti Zakyni a k rozvoji jazyka a jazykovych dovednosti, CdsteCné
i v anglickém jazyce, kde neni mozné dosiahnout vyrazného pokroku vzhledem k nizké
hodinové dotaci dané ucebnim plinem (oblasti sledované CSI).

Lepsich vysledkii dosahuji Zakyné v praktickych piedmétech. Jejich studijni vysledky
jsou ve srovnani se Skolami obdobného typu dle hodnotici stupnice na pritmérné nrovni.
Pozitivni je uspéSnost nékterych absolventek pii prFijimdani na jiny typ Skoly (¢ini 50 aZ
90%). U ostatnich Zakyi je dileZité, Ze jsou pripraveny k sobéstacnému a nezdavislému
Zivotu, uplatnéni v praxi a na trhu prdce.

Hodnotici stupnice

Podprimér Priamér Nadprimér

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:
Ztizovaci listina Skolské pravnické osoby Dvouleta katolicka stfedni Skola, Vitkova 12,
Praha 8 vydand dne 3. 4. 1992 (ve znéni Dodatku ¢. 1 ze dne 15. 11. 1994 pod
¢j. 124/94, Dodatku €. 2 ze dne 31. 10. 1995 pod ¢j. 124/95 a Dodatku €. 3 ze dne 8. 1.
1998 pod ¢j. 001/98) ze dne 31. 1. 2006 pod ¢j. 6/06

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu pravnické osoby Dvouleta katolicka stfedni $kola,
Vitkova 12, Praha 8 do rejstiiku Skolskych pravnickych osob v souladu s § 124, § 125,
§ 153 a nasl. zdkona ¢&. 561/2004 (Skolsky zékon) ze dne 21. biezna 2006
pod ¢j. 3367/06-21

Jmenovaci dekret Provincie kongregace Dcer Panny Marie Pomocnice, FMA,
Premyslenska 6, Praha 8§ — Kobylisy pro feditelku Skolské pravnické osoby Dvouletd
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katolicka stfedni Skola se sidlem v Praze 8, Vitkova 12 ze dne 31. 1. 2006

Ucebni plan oboru vzdélani 69-51-J/001 Charitativni sluzby schvaleny MSMT CR dne
26. kvétna 2005 pod ¢j. 20 716/2005-23 s tcinnosti od 1. zafi 2005 pocinaje prvnim
rocnikem

Ucebni plan oboru vzdélani 78-62-C/ Prakticka kola dvouletd schvaleny MSMT CR
dne 9. prosince 2004 pod ¢j. 32 090/2004-24, s platnosti od 1. zati 2005 poc¢inaje prvnim
rofnikem

Koncepce Dvouleté katolickeé stredni skoly a vize do budoucnosti ze dne 3. 9. 2007

Vyroéni zpravy DKSS Vitkova 12, Praha 8 za $kolni roky 2004-2005, 2005-2006
a 2006-2007

Vykazy o stfedni skole S 8-01 podle stavu S 8-01 k 30. 9. 2006 a 30. 9. 2007

Vykaz o gymnaziu - stfedni odborné skole-konzervatoii (V 7-01) podle stavu k 30. 9.
2005

Vykazy o teditelstvi Skol (R13-01) podle stavu k 30. 9. 2005, k 30. 9. 2006 a k 30. 9.
2007

Autoevaluace skoly ze dne 1. zati 2007

Protidrogovy program platny ke dni inspekce

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikili ve skolnim roce 2007/2008
Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki 2007/2008

Plan hospitaci feditelky Skoly na Skolni rok 2007/2008

Portfolio hospitaci feditele Skoly ve Skolnim roce 2006/2007 a 2007/2008

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2006/2007 a vybrané ttidni knihy ve Skolnim roce
2007/2008

Ttidni vykazy vSech tfid vedené ve §kolnim roce 2007/2008

Skolni #ad DKSS

Klasifikaéni ¥a4d pro DKSS Praha — Karlin ze dne 4. 9. 2007

Rozvrhy tfid a rozvrhy ucitelti platné ve Skolnim roce 2007/2008 platné od 3. 9. 2007

Zaznamy z jednanich pedagogické rady Skoly za obdobi §kolniho roku 2007/2008 ke dni
inspekce

Protokol o prijimacich zkouskach na DKSS na skolni rok 2007/2008 ze dne 10. 7. 2007

Kritéria pfijimaciho fizeni pro studium na Dvouleté katolické stfedni Skole na Skolni rok
2007/2008 ze dne 7. bfezna 2007 vcetné Dodatku k protokolu o pfijimacich zkouskach
na DKSS ze dne 30. 9. 2007

Portfolio zapist skolské rady vedené ke dni inspekce

Portfolio z&pist z jednani predmétovych komisi ve Skolnim roce 2007/2008
Portfolio vychovného poradenstvi ve Skolnim roce 2007/2008

Portfolio Skolnich urazli vedené ve Skolnim roce 2007/2008

Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizeni V 36-01 za Skolni
2004/2005, 2005/2006 a R 36-01 za Skolni rok 2006/2007

Kniha urazt

Rozhodnuti o poskytnuti dotace na rok 2005, 2006 a 2007

Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych cirkevni Skole (Skolskému zafizeni)
v kalendainim roce 2005, 2006 a 2007

Vyuctovani ucelové dotace za rok 2005, 2006 a 2007



34.

35.
36.
37.

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi za 1.
— 4. ¢tvrtleti 2004, 2005, 2006 a 2007

Vysledovka za obdobi 1.1. — 31.12 2005, 2006 a 2007 (hlavni ¢innost)

Vysledovka za obdobi 1.1. — 31.12 2005, 2006 a 2007 (provozni dotace ze SR)

Vykaz zisku a ztraty za obdobi 13/2005, 13/2006 a 13/2007

SloZeni inspek¢niho tymu:

Praha 2. ¢ervna 2008 (razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Sonia Samkova Sona Samkova v.r.
Mgr. Jana Hola Jana Hol4 v.r.
Mgr. Jana Frojdova Jana Frojdova v.r.
Ing. Eva Orsagova Eva Orsagova v.r.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zakona miiZe reditelka Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu: Mgr. Soiia
Samkovd, Ceskd $kolni inspekce, Arabskad 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PpFripominek je veiejna.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Praze 9. ¢ervna 2008 (razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis

RNDr. Mgr. Helena Kotaskova — Helena Kotaskova v.r.
teditelka Skoly
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