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Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Hodnoceni souladu Skolniho vzdé€lavaciho programu s Ramcovym vzdélavacim
programem pro zakladni a pfedSkolni vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. c¢) zédkona
€. 561/2004 Sb., o piredskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpish

Hodnoceni podminek, pribehu a vysledki vzdelavani poskytovaného zdkladni Skolou
a matefskou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona

Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Ztizovatelem Zéakladni $koly (dale ZS) a Matefské $koly (ddle MS) Brno,
Chalabalova 2, ptispévkové organizace (déle Skola), je Statutdrni mésto Brno, Méstska ¢ast
Brno-Kohoutovice, Basného 36, 623 00 Brno. Piispévkova organizace vykondva ¢innost
zékladni $koly, mateiské $koly, skolni druziny (dale SD), $kolni jidelny a $kolni jidelny-
vydejny. Nejvyssi povoleny pocet zakt v zakladni Skole je 650, déti v mateiské Skole 100,
ucastnikli ve skolni druzin¢ 100, nejvyssi povoleny pocet stravovanych ve skolni jideln€ je
500 a ve skolni jidelné-vydejné 100. K 30. zari 2007 se v zékladni Skole v 17 tfidach
vzdélavalo 319 zakd a v matetské Skole ve 4 tfidach 100 déti. K 31. fijnu 2007 bylo ve
Skolni druziné zapsano 103 z&kl, ve Skolni jidelné 285 a ve skolni jidelné-vydejné 99
stravovanych 74k a déti.

Piedskolni vzdélavani v matefské $kole probiha podle Skolniho vzdélavaciho
programu (ddale SVP PV). Zakladni vzdélavani v 1. a 2., 6. a 7. roéniku podle Skolniho
vzdélavaci programu pro zdkladni vzdélavani Skola pro vsechny. V ostatnich roénicich
vyuka probiha podle vzdélavaciho programu Zakladni skola ¢j. 16847/96-2.



Poéty zakt ZS v pribéhu tif let v disledku demografického vyvoje klesaly. Pocet
zakl piijatych k zdkladnimu vzdélavani do prvni tfidy pro pfisti Skolni rok se zvysil. Za
posledni obdobi se zkvalitnily zejména materialné¢ technické podminky a tzv.
,somlazovacim procesem® persondlni podminky. Vé&kovy primér pedagogickych
pracovniki se snizil. Skola patii k zakladatelim Asociace ceskych daltonskych skol v CR
(dale ACDS). Otazky daltonského planu (dale Dalton) a alternativniho vzdélavani Gisp&sné
rozviji vice jak 15 let. Specifikem obou vzdélavacich programi je vyuka podle
daltonského planu. Tato priorita Skolu zviditelnila nejen na narodni, ale predevS§im na
mezinarodni irovni. Skola v rimci piedikolniho, zakladniho a zajmového vzdélavani klade
diraz na vyuku anglictiny. Znalost angli¢tiny a dovednost komunikovat a dorozumivat se
s jinymi Skolami v zahrani¢i povazuje za klicovou kompetenci potfebnou pro vSeobecny
rozvoj osobnosti kazdého Zéka. Orientace na vyuku podle zasad Daltonu a propagace
inovativnich prvkli ve vzdélavani pfinesly zakiim a pracovnikiim Skoly mnoho ocenéni
a uznani od statnich instituci, ufadi i rodict, ale ptedevsim od Dalton International, coz je
svétova mezinarodni asociace. Dalton pozitivné ovlivnil tvorbu SVP PV a SVP ZV.

MS mé pro svoji ¢innost k dispozici budovu zakladni §koly na Chalabalové 2
aodni nedaleko vzdalenou ucelovou budovu na LibuSiné tfidé 15. Eviduje 3 déti
s odkladem povinné $kolni dochazky a 34 déti, které navitévuji MS posledni rok pred
zahédjenim povinné $kolni dochdzky. V poslednich tfech letech se zdjem o umisténi déti do
MS vyrazné zvysil. Modernizaci interiéru se zlepsila kulturnost a podnétnost prostiedi pro
déti i dospélé. Provozni doba MS je v rozmezi od 6:15 h do 17:00 h. MS je zapojena do
celostatni sit¢ M. R. K. E. V., kter4 klade diraz na ekologickou vychovu, dale do projektu
Magistratu mésta Brna Anglictina do skol. SVP PV vznikal za vhodnych podminek, do
tvorby se aktivné zapojila zastupkyné feditele Skoly pro predskolni vzdélavani a vSechny
ugitelky MS.

Ve Skole pracuje Zakovskd samosprava, pii Skole Skolska rada, sdruzeni rodict
a pratel skoly. Prostory skoly (napf. t€locvicna, ucebny) jsou pronajiméany k uceltim, které
souvisi zejména se vzdélavanim dospélych. Pfipravuje se stavba Skolniho bazénu,
rekonstrukce $kolniho hfi§té pro d&ti MS, zatepleni budovy a vyména oken.

I1. Ekonomické udaje

Skola v hodnoceném obdobi 2005 az 2007 hospodaiila zejména s finanénimi
prostifedky - dotacemi ze statniho rozpoctu (SR), a dale s piispévkem na provoz z rozpoctu
ziizovatele a také z ostatnich zdroji, pfiCemz dotace ze SR Cinily v priméru cca 68 %
celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji - nakladi Skoly.

Vyvoj vyse financnich prostiedkl poskytovanych ze statniho rozpoctu v letech 2005-2007,
pii zhruba stejném poétu déti a zakd (2005 — MS 75 déti, ZS 363 zaka, 2006 — MS 90 déti,
ZS 349 zakh, 2007 — MS 100 déti, ZS 319 zaki), m&l vzristajici tendenci. Skola pouzila
tyto financni prostfedky zejména na platy a souvisejici zakonné odvody. Prostfedky
poskytnuté na ostatni neinvesti¢ni vydaje pouzila zejména na nakup ucebnic, uc¢ebnich
pomiicek, programového vybaveni, Skoleni nepedagogickych zaméstnancti a na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP).

V uvedenych letech obdrZela Skola mimo dotace na pfimé naklady na vzdélavani a mimo
ptispévku na provoz také ucelové financni prostfedky ze SR (dotace na projekt hodina a na
podporu inovativniho vzdélavani - Daltonska skola).

Vyvoj vyse financnich prostiedkll v letech 20052007 mél vzrustajici tendenci (rok 2005 —
45 503 K¢ na jednoho Zéka z celkovych neinvesti¢nich vydaji Skoly, rok 2006 — 47 623
K¢ na jednoho Zaka a v roce 2007 — 52 139 K¢ na jednoho zaka).



Primérnd mzda pedagogického pracovnika MS dosdhla v roce 2005 — 17 782 K&, v roce
2006 — 17 138 K¢ a v roce 2007 — 19 207 K¢.

Primérnad mzda pedagogického pracovnika ZS dosahla v roce 2005 — 20 319 K&, v roce
2006 —22 412 K¢ a v roce 2007 —22 894 K¢.

Z uvedeného vyplyva, Ze vyvoj finan¢ni situace Skoly ma vzristajici tendenci.

III. Hodnoceni §koly

Hodnoceni souladu S$kolniho vzdélavaciho programu s Ramcovym vzdélavacim
programem pro zakladni a predskolni vzdélavani

V ZS se vyuduje od $kolniho roku 2006/2007 podle SVP ZV s motivaénim nazvem
Skola pro vsechny. Dalton a zejména mezindrodni partnerstvi pozitivné ovlivnily jeho
tvorbu, na které se podileli vSichni ucitelé a koordinatofi. Je chdpan jako otevieny
dokument, jako ,,nekone¢ny Skolni piibéh*, coZz je znamkou snahy o trvaly rozvoj Skoly.
Platna verze SVP ZV svym obsahem zdtiraziiuje dlouhodobé strategické zaméry a reaguje
na inovace ve vzdelavani nejen na narodni a krajské urovni, ale pozitivni zmény vnima
ivroviné evropskych trendi. Kromé nepiesnosti v charakteristice a obsahu volitelnych
pfedméti a pravidlech pro hodnoceni 74k se specialnimi vzd&lavacimi potiebami je SVP
ZV vsouladu se zdsadami Ramcového vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdeélavani
a pozadavky Skolského zékona.

MS pracuje od $kolniho roku 2006/2007 podle SVP PV vytvofeného na zikladé
zkuSenosti pedagogil ziskanych dal§im vzdélavanim. Jeho obsah je zpracovan v souladu
s principy a zasadami Rdmcového vzdelavaciho programu pro predskolni vzdélavani. Ma
jednotny vyjadfovaci i formalni styl, obsahové pisobi jako uceleny dokument. Obsahuje
vSechny pozadované informace. Podporuje ptedskolni vzdélavani, pocita s vnitini evaluaci
a dalsim vyvojem Skoly. Uplatilovana strategie rozvoje Skoly a systém planovani vedou
k inovaci podminek, priibéhu i vysledkt predskolniho vzdélavani. SVP PV je funkéni a je
prosttedkem ke zkvalitiovani vzdélavani.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledku vzdélavani poskytovaného zakladni $kolou
a matei'skou Skolou

Zakladni vzdélavani podle daltonskych zésad se ve Skole stale vyviji. Vedeni Skoly
systematicky se vSemi pracovniky piehodnocuje dlouhodobé zédmeéry, kratkodobé plany
a konkrétni cile pfedSkolniho a zakladniho vzdélavani. Vzdy pfijiméa opatfeni k naprave.
Pedagogicky sbor tvofi nadSeny tym pievazné¢ mladSich pedagogl, ochotnych aktivné se
podilet na zivoté Skoly a jednat spole¢né¢ o zasadnich otdzkadch vzd€lavani a rozvoji
kazdého ditéte v MS a 7ika v ZS. Planovéani vzdélavaciho procesu je cilevédomé a je
v souladu se skute¢nymi vzdélavacimi podminkami a moznostmi, které Skola v soucasné
dob& ma. Otevieny informacni systém pro déti, Zaky a jejich rodie podporuje pozitivni
nahled na Skolu. Vedeni Skoly efektivné rozdé€lilo pracovni kompetence mezi tzv.
kolegium, které tvoii viichni ugitelé¢ ZS, MS a vychovatelky SD.

Reditel 8koly je ve funkci prezidenta Asociace ceskych daltonskych $kol a zaroven
sekretafem Dalton International. Touto funkci, kterou zastdva jiz n€kolik let, vyznamné
ptispiva k dobrému jménu ceského Skolstvi v zahrani¢i. Jeho osobni pfinos pro vzdélavani
zakl je mimotadny, prekracuje radmec Skoly a je ptikladem dobré praxe. V fizeni Skoly,
organizaci vzdélavani a pii vedeni lidi klade diiraz na demokraticky styl fizeni, ktery
pfenasi do ucitelského sboru. VétSinu svych pravomoci ucelné delegoval na dvé
zéstupkyné, které svoje funkce vykonavaji s veskerou zodpovédnosti. Skola efektivng
vyuziva analyzy vlastniho hodnoceni ke zvySovani kvality zdkladniho a ptfedSkolniho



vzdélavani, pfijima ucinna opatfeni ke zjisténym nedostatklim a piipadnym neuspéchim.
Vlastni hodnoceni vzdélavani tvoii zdkladni rdmec pro dalsi rozvoj Skoly. Vnitini kontrolni
systém je vhodné nastaveny, sméfuje ke zvySovani kvality vzdélavani a pfedev§im je
zaméfen na podporu a rozvoj osobnosti Zéka. Vedeni $koly ma nadstandardni aroven.

Slozeni pedagogického sboru z hlediska potiebné kvalifikace umoziiuje v plné mife
plnit cile vzd&lavacich programii $koly. V ZS z celkového podtu 21 uditelit nesplituje
odbornou kvalifikaci pouze jedna vyucujici, kterd v letosSnim roce dokoncuje magisterské
studium. Jedna ucitelka ciziho jazyka pracuje na zivnostensky list, u¢i v matefské skole
ana 1. stupni ZS pouze angli¢tinu. V MS jsou personalni podminky vynikajici. Dalsi
vzdélavani vSech pedagogickych pracovnikli bylo béhem poslednich tii let zaméfeno na
ekologickou vychovu, cizi jazyky, tvorbu SVP a daltonsky vycvik. Vétsina ugitel cizich
jazykd vcetné feditele lektoruje a prezentuje daltonsky plan na narodni i mezinarodni
urovni. Plan DVPP $kola pribézné upravuje dle aktudlnich potieb a personalniho sloZeni.
Prioritou je dokonceni personalnich obmén pedagogického sboru a jeho stabilizace,
dosaZzeni stoprocentni kvalifikovanosti zejména pro vyuku anglictiny.

Vychovnymi problémy, tematikou socialn€ patologickych jevl a zdravym vyvojem
déti a 7ak® se zabyvaji intenzivné vSichni pedagogiéti pracovnici. Zaci maji moZnost
navstévovat riizné krouzky, pravidelné se ucastni zahranicnich zé4jezdu, vyukovych kurzi,
spole¢né pracuji na projektovych tkolech. V rdmci tzv. zazitkového divadla se zamétuji na
problémy souvisejici se Sikanou, drogami a dal§imi socidln¢ patologickymi jevy. Ve
Skolnim roce 2005/2006 klesl pocet tirazli o vice nez tietinu oproti roku piedchozimu, ve
Skolnim roce 2006/2007 doSlo k mirnému ndrGstu. VétSina Grazt je zpisobena
nepozornosti nebo nesikovnosti Zdkt v hodinach télesné vychovy, ojedinéle o prestavkach.
Prevence je planovitd a systematickd. Bezpec¢né prostfedi pro vzdélavani zajisSt'uje Skola na
velmi dobré urovni.

Informace o zplsobu pfijimani déti k predskolnimu a zakladnimu vzdélavani,
poskytuje Skola Siroké vefejnosti vhodnym zpisobem. Pfipfijimani dodrzuje zdkonna
ustanoveni. V piipad¢ prestupu zdka z jiné Skoly poskytuji ucitelé témto zaklim Gc¢innou
individualni pomoc.

Ugitelé spolupracuji se svym ziizovatelem prostiednictvim Skolské komise.
Z rozhovoru s vedenim Skoly, z pozorovani a ze studia dokumentace vyplynulo, Ze
spoluprace je velmi dobra. Dilezitym partnerem Skoly pifi projednavani, navrhovani
a schvalovani zésadnich Skolskych dokumentt je Skolské rada. Dle jejich ndvrha a svych
moznosti jsou pfijimana adekvatni opatieni v ptipad¢ odkryti néjakych nedostatkli. Ucitelé
spolupracuji s mnoha tuzemskymi partnery a zahrani¢nimi Skolami (napf. v Holandsku,
v rakouském Badenu, s Europa Schule ve Vidni, ve Stuttgartu a se Skolou Quarry Mount
International. Dobfe spolupracuji s katedrou anglistiky Pedagogické fakulty MU Brno,
ktera provadi vyzkumy ve vyuce anglického jazyka a informuje vedeni Skoly o uspéSnosti
zaka ve vzdélavacim procesu. Zpétna vazba o vysledcich vzdélavani se ziskava testovanim
zakl vlastnimi i1 komerénimi testy. Veskeré projekty a aktivity, které Skola pro Zaky
organizuje, jsou pfedem projednany se zdkonnymi zastupci a pedagogickou radou, jsou
velkym pfinosem pro zdravi, vychovu a vzdélavani zdkd. Spoluprace s partnery je
riznorodd a promyslend. Partnerstvi méa pro rozhodovani vedeni Skoly v zdsadnich
otazkach vyznamny a pozitivni vliv.

Pii tvorbé ucebniho prostiedi vychazi Skola ze zdsad udrzovani bezpecného,
pratelského a zdravého socialniho klimatu a atmosféry vzajemné spoluprace ucitelt a zaka,
kteti tak citi soundleZitost se Skolou a jsou v ni spokojeni. Komunikace uciteltl s rodici
zakli je na dobré urovni. Z vyjadieni vyucujicich vramci pohospitacnich rozhovort
vyplynulo, Ze atmosféra mezi pedagogickymi pracovniky je pfatelska. Pracovni podminky



pedagogti i oblast vnitiniho prostiedi jsou na velmi dobré trovni. Zaci se spolupodileji na
vytvareni pifijemného pracovniho prostfedi napf. vybérem hudebnich nahravek, které
nahrazuji klasické zvonéni pied zacatkem a na konci kazdé vyucovaci hodiny, coz je
zaroven 1 piinosem pro jejich sebevzdélavani.

Koncep¢ni zdmér rozvoje Skoly zahrnuje oblast efektivniho vyuzivani a zlepSovani
podminek pro vzdélavani, které se od minulé inspekce mirné zlepsily. Skola priibézné
dopliiuje odborné ucebny didaktickou technikou, kterd spole¢né s dostupnymi ucebnimi
pomickami ¢ini vyufovani nazornéjsi. Ucitelé maji své pracovni misto v odbornych
kabinetech, pro spole¢na setkani jim slouzi sborovna, vybavend PC s internetem
a kopirkami. VSechny wucebny poskytuji moznost kvalitntho vzdélavani. Kromé
kmenovych tfid se vyuzivaji odborné pracovny matematiky, fyziky, anglictiny, ICT,
ucebna pro vareni, vytvarnd dilna a hudebna. Odborna uc¢ebna pro vyuku ceského jazyka
a d¢jepisu je vybavena nadstandardné, tj. dataprojektorem, televizi, pocitacem, CD
pfehravatem a nasténnymi mapami. Zaci si zde mohou pijéovat knihy, Easopisy,
encyklopedie, odbornou literaturu a vyuzivat ji jak ve vyucovacich hodinach, tak v ramci
svého volného c¢asu. V prostornych chodbach jsou vytvofeny pracovni koutky pro
samostatnou praci zaka. V aredlu Skoly je télovychovny pavilon. Jeho soucasti je dobie
vybavena télocvi€na, mistnost pro rozcvicovani, Skolni kuchyn a prostornd jidelna.
V pribéhu zadkladniho vzdélavani Zaci Ucelné¢ vyuZivali ucebnice, pracovni sesity,
slovniky, dopliiujici materiadly, Casopisy a jiny textovy material, vlastni pfipravené
materidly, které ucitelé prezentovali na dataprojektoru, ucebni pomicky, didaktickou
techniku. Déti v MS tuéelné vyuzivaly obrazky, hrac¢ky a funkéni pomiicky pro pohybové
aktivity. Osobni pocitate ve tfidach byly pouzivany ve vyuce informatiky. Oblast
podminek vzd&lavani a efektivita vyuzivani materidlnich zdrojii byla v ZS na bézné, v MS
na vynikajici trovni.

Pravidla pro hodnoceni vysledka vzdelavani zakl jsou zpracovana jako ptiloha ke
Skolnimu fadu, odpovidaji platnym Skolskym piedpisim a byla v pribéhu vzdélavani
dodrzovana. Hodnoceni bylo vétSinou zaznamendno v Zdkovskych knizkach, bylo
odivodnéné a pro Zaky motivujici. Slovni hodnoceni se vyuzilo ve dvou piipadech.
Komisionalni zkousky se v zdvéru minulého Skolniho roku tykaly pouze malého poctu
zakua. Letos opakuje ro¢nik z diivodu neprospéchu pouze jeden zak. Vystupni hodnoceni
zakl bylo v tomto Skolnim roce zpracovano v souladu s pravnim pfedpisem. DuleZitym
hodnoticim prvkem jsou vysledky zakii v soutéZich a pfi pfijimacim fizeni na stfedni Skoly
a viceletd gymnazia. V ptfipad¢ netspéchu zaki maé Skola zpracovanou strategii na podporu
jejich uspesnosti. Tito neuspésni zaci si mohou volit termin opravnych testli, Skola jim
umoziiuje doucovani, pracovat v hodindch vlastnim tempem. Hodnoceni vysledki
vzdélavani zaku je ve Skole na dobré urovni.

Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dile SVP) a zaky nadané $kola
podporuje velmi dobfe. Vénuje jim pozornost, vychazi jim vstfic Gpravou podminek
vyuky, vcetné moZnosti poskytnuti vypocetni techniky pii pisemnych zkouSkéch.
V letosnim Skolnim roce eviduje takovych zakl celkem 24, doporuceni k individudlni
integraci maji 2 Zzaci. Ve vyucovacich hodinach jim ucitelé zadavali ukoly, které
odpovidaly jejich moznostem. V tomto Skolnim roce studuje jeden zdk podle
individudlniho vzdélavaciho planu (domaci vzdélavani). Pred tfemi lety Skola vyuzila
nabidky Filozofické fakulty MU Brno a umoznila (se souhlasem zakonnych zastupcii)
studentiim diagnostikovat Zaky mimotfadné nadané a talentované. Se zjisténymi vysledky
dale pracovala a velmi vhodné je vyuzila k dal§imu planovani prace s nadanymi détmi
v MS nebo 7aky v ZS. Talentovani Zaci se mohou ucastnit riiznych soutézi a olympiad.
Vychovny poradce vede o zacich se SVP dokumentaci a na pedagogickych radach o nich



informuje vSechny ucitele Skoly. Oblast ucelnosti a uc¢innosti podpory zdki s SVP je
hodnocena jako velmi dobra.

Koncepci vyuky v ZS (oblast spoleCenskovédnich a piirodovédnych predméti,
jazyka a jazykové komunikace) tvofi vyucujici v ramci pfedmétovych komisi. Ve svém
SVP ZV se $kola zaméfuje na vyuku angli¢tiny. Tydenni ¢asové dotace spole¢enskych a
prirodovédnych predmétii véetné jazyka a jazykové komunikace jsou v souladu s platnymi
ucebnimi dokumenty. Stanovené vyukové cile odpovidaly standardu vzd€lavani a jsou
plnény. Ke kvalifikovani vysledkil vzdélavani velkou mérou pfispivaji narodni srovnavaci
testy, které jsou dale Skolou analyzovéany a vyuZzivany.

VeétSina hospitovanych hodin byla peclivé pfipravena. Na prvnim stupni probihala
vyuka v blocich Daltonu nebo v piedmétovych hodinach. Zaci se uéili diky Gdelné praci
s textem v§em kompetencim, které uvadi SVP ZV a vzdélavaci program Zdikladni skola.
Pribéh a vysledky vzdélavani mély vynikajici Groven v oblasti ¢tenafské gramotnosti,
primérnou Uroven v ptirodovédné a spolecenskovédni oblasti.

Na druhém stupni ZS pfevazovala frontalni vyuka s daltonskymi prvky. V zidné
z hospitovanych hodin (s vyjimkou vyuky vypocetni techniky) nebyly vyuzity prosttedky
ICT. Ve spoleCenskovédnich a ptirodovédnych predmétech probihalo vzdélavani zaki
v souladu se strategii rozvoje Skoly. Nékteti talentovani zaci byli v leto§nim Skolnim roce
zapojeni do soutézi a olympidd. Dosahovali v nich béZznych vysledkd. Ve vyuce se
pozitivné promitala odbornd ptipravenost vyucujicich. V nékterych piipadech vSak Zaci
zneuzivali jejich vysokou miru tolerance. Prace s textem v hodinach jazyki byla velmi
pestra, promyslena. Zaci dokazali text interpretovat, posoudit jeho obsah, uméli vyhledat
informace ve slovnicich a porovnat je s jinymi informa¢nimi zdroji. Podpora ¢tenaiskych
dovednosti vedla ve vzdélavaci oblasti jazyk a jazykova komunikace k rozvoji kli¢ovych
kompetenci a byla na vynikajici Grovni. Pribéh a vysledky vzd€lavani v dil¢i oblasti
anglického jazyka, matematické gramotnosti, pfirodovédné a spolecenskovédni oblasti
byly na bézné Grovni.

Intenzivni seznamovani s angli¢tinou v MS (projekt) probihalo ve dvou po sobé
jdoucich lekcich pod vedenim specializovaného lektora v kvalitné vybavené ucebné
anglic¢tiny. Ucitelka vhodné vyuzivala interaktivni hry a hudebné pohybové aktivity
s prvky dramatizace. Pomoci tcelného cviceni, motivace, Castého stfidani Cinnosti ve
skupinach i ve dvojicich a pozitivniho hodnoceni se vytvoftil optimalni prostor pro rozvoj
komunikativnich dovednosti déti. Déti vykondvaly ¢innosti s velkym zajmem. Mimoiadné
kvalitné se ucitelkdm dafilo diky vhodné zvolenym metoddm a formdm prace rozvijet
klicové kompetence. Sledované vzdélavani probihalo zpravidla ve skupindch. V ramci
integrovanych blokli ucitelky nabizely détem diferencované Ccinnosti podle jejich
vyvojovych moznosti. V pribéhu vzdélavani, zalozeném na aktivité déti, uplatnily ucitelky
daltonské zasady volnosti, samostatnosti a spoluprace. Predskolni vzdélavani v oblasti
Dit¢ a jeho psychika, Vychova ke zdravi a projekt Magistratu mésta Brna Anglictina do
skol bylo zaméfeno na podporu rozvoje osobnosti ditéte. Praci a pokrok déti MS pravidelné
vyhodnocuje. Priibéh a vysledky ptedskolniho vzdélavani mély celkové nadprimérnou
uroven.



Zavéreéné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdélavani a $kolské sluzby v souladu se zdpisem do $kolského rejstiiku.
Vzdélavani realizuje podle viastniho SVP PV a SVP ZV.

V uplynulych titech letech byly financni prostiedky vyuZivany ke zkvalitnéni vzdélavani
v souladu s prioritami Skoly a dlouhodobymi zaméry.

Vedeni Skoly cilevédomé naplituje koncepcni zaméry vzdélavani, daii se mu realizovat
vytcené cile piedevsim v oblasti materidalnich podminek, daltonské vyuky a projektového
vyucovdni. Metodické dovednosti ucitelii Skola efektivné vyuZila p¥i tvorbé Skolnich
vzdélavacich programii a p¥i jejich realizaci ve vyuce.

Vnitini dokumenty S$koly, kontrolni systém a pravidelnd analyza prdace Skoly svédci
o velmi dobrém a fungujicim systému Fizeni, ktery je v mnoha oblastech na piikladné
urovni. Pedagogicky sbor tvoii tym vétSinou mladych lidi. Obsah vzdélavani Skola
naplituje na béZné urovni.

Rozlicna spoluprdce s partnery, aktivity Skoly a jejich prezentace pozitivné ovlivituji
rozvoj Skoly. Tato oblast je hodnocena jako nadstandardni. Podminky vyuky a jejich
vyuZiti odpovidaji priimérnému stavu, od posledni inspekce doslo ke kvalitativnimu
posunu ve vybaveni. Vnitini prostiedi i klima Skoly standardné podporuji rozvoj
socidlnich a ob¢anskych kompetenci, pozitivné piisobi na proces zmén ve vzdélavani.
Poskytovani poradenstvi v oblasti vzdélavani Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami
a v oblasti prevence socialné patologickych jevii je zabezpecovana na béZné uirovni.
Pribéh a vysledky predSkolniho vzdélavani byly nadpriimérné. Projekt Anglictina do
§kol splnil v ZS a MS svoji funkci.

Prithéh a vysledky vzdélavini v ZS mély celkové nadpriimérnou tiroveii v oblasti
Ctendiské gramotnosti, primérnou uroveii v ostatnich sledovanych oblastech
(pFipovédné a spoleCenskovédni vidélavani, ICT, matematicka gramotnost a vyuka
anglického jazyka).

Hodnotici stupnice

Podprimérny stav

Primérny, funkéni,
(standardni) stav

Nadprimérny
(nadstandardni) stav

PprevaZuje podpriimérny

PprevaZuje priimérny

Jjednoznacné pievaZuje

nepiiznivy stav, rizika | (standardni) stav, je funkcni, nadprimérny
jsou velka, pro napravu |Unosni  rizika se  daii| (nadstandardni), témét
jsou nutné zasadni | prekondvat, zdsadni zmény beZ'ﬂZlkOV}:’ stav, fadu
zmény, piip. sank¢ni | nejsou nutné ¢innosti je mozn¢
opatieni prezentovat jako piiklady

dobré praxe
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

Zrizovaci listina pro Zadkladni Skolu a Materskou Skolu, Brno, Chalabalova 2, ¢. p.
575, prispévkovou organizaci (uplné zneni k 12. 12. 2007) s G¢innosti od 1. ledna
2001 ze dne 12. prosince 2007
Rozhodnuti Ministerstva skolstvi, mladeze a teélovychovy ve véci navrhu na zapis
zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zarizenich C.j. 10 164/2006-
21, s ucinnosti od 1. zafi 2006, ze dne 12. dubna 2006

Jmenovani do funkce teditele Zakladni Skoly v Brné, Chalabalova 2, s u¢innosti od
1. srpna 1992 C.j. SU 385/92 ze dne 1. &ervna 1992

V 1-01 Vykaz o materské skole podle stavu k 30. 9. 2004 ze dne 18. fijna 2004

S 1-01 Vykaz o materské skole podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 19. fijna 2005

S 1-01 Vykaz o materské skole podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 12. fijna 2006

S 1-01 Vykaz o materské skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 8. tijna 2007

V' 3-01 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2004 ze dne 18. tijna 2004

S 3-01 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 5. tijna 2005

S 3-01 Vykaz o zdkladni skole podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 5. fijna 2006

S 3-01 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 9. fijna 2007

P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim
Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2004 ze dne 13. ledna 2005

P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim
Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2005 ze dne 6. ledna 2006

P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim
Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2006 ze dne 7. ledna 2007
P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim
Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007 ze dne 5. ledna 2008

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny - rozpoctovy rok 2005

Udaje o pouziti financnich prostiedkii poskytnutych v roce 2005 ze dne 16 biezna
2006

Financni vyporadani dotaci poskytnutym krajiim Prutokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 346 ze dne 12. ledna 2006

Financni vyporadani dotaci poskytnutym krajum Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 12. ledna 2006

Vypis z uplné hlavni knihy ze dne 18. ledna 2006 (za rok 2005)

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2005 ze dne 20. ledna 2006

Cerpani dotace ze SR k 31. 12. 2005 ze dne 18. ledna 2006

Cerpani dotace od USC k 31. 12. 2005 ze dne 19. ledna 2006
Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2006

Udaje o pouziti financnich prostiedkii poskytnutych v roce 2006 ze dne 9. biezna
2007

Vypis z uplné hlavni knihy ze dne 19. ledna 2007 (za rok 2006)
Financni vyporadani dotaci poskytnutym krajum Prutokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 346 ze dne 11. ledna 2007
Financni vyporadani dotaci poskytnutym krajiim Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 11. ledna 2007

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006 ze dne 19. ledna 2007

Cerpani dotace ze SR k 31. 12. 2006 ze dne 20. ledna 2007

Cerpani dotace od USC k 31. 12. 2006 ze dne 19. ledna 2007
Zaverecné vyporadant financnich prostiedkii poskytnutych na projekt hodina ze dne
4. tijna 2006
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Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2007

Vypis z uplné hlavni knihy ze dne 21. ledna 2008 (za rok 2007)

Financni vyporadani dotaci poskytnutym krajiim Prutokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 346 ze dne 14. ledna 2008

Financni vyporadani dotaci poskytnutym krajum Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 14. ledna 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007 ze dne 21. ledna 2008

Seznam zaméstnancii Skoly k 31. prosinci 2007

Cerpani dotace ze SR k 31. 12. 2007 ze dne 22. ledna 2008

Cerpani dotace od USC k 31. 12. 2007 ze dne 23. ledna 2008
Koncepce Zakladni $koly, Brno Chalabalova 2 (je sou¢asti SVP)
Nékteré z hlavnich vikolu ve Skolnim roce 2007/2008
Dalton International Dalton School navrh certifikatu

TFidni knihy vzorku tfid ve skolnim roce 2007/2008

TFidni vykazy vSech tfid ve skolnim roce 2007/2008

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani platny od 1. zati 2007
Planovani osobniho rozvoje
Zadosti o prijeti, Zdpisni listy a Rozhodnuti o prijeti k zakladnimu vzdélani
(76 déti) do prvniho ro¢nikll ve Skolnim roce 2007/2008
Rozhodnuti o odkladu povinné skolni dochazky (5 déti) ve Skolnim roce 2007/2008
Rozvrh hodin platny ve skolnim roce 2007/2008

Vzorek zakovskych knizek vybranych Zzaka ve Skolnim roce 2007/2008
Evaluace hodnoceni Skoly ve Skolnim roce 2006/2007
Daltonska zpusobilost - manudl pro hodnoceni a sebehodnoceni skol ve Skolnim
roce 2007/2008
Zapisy z jednani pedagogickeé rady ve skolnim roce 2007/2008
Kratkodobé tydenni plany ve Skolnim 2006/2007 a 2007/2008
Zapisy z jednani Skolské rady ve Skolnim roce 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
Zapisy z jednani predmétové komise matematiky a informatiky ve Skolnim roce
2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
Zapisy z jednani z predmétové komise clovék a priroda ve Skolnim roce 2007/2008
Zapisy z tridnich schuzek vSech tfid ve Skolnim roce 2006/2007 a 2007/2008
Vysledky testovani CERMAT 9. A ve Skolnim roce 2006/2007
Skolni 7ad ZS a MS Chalabalova 2 s iicinnosti od 3. zari 2007
Klasifikacni #ad ZS a MS Chalabalova s tic¢innosti od 3. zaii 2007
Informatika - plan Skoly pro Skolni rok 2007/2008
Minimalni preventivni program pro skolni rok 2007/2008
Komunikace s rodici prostrednictvim internetu, Kohoutovického kuryra, mluvcich
trid, pravidelného Newsletteru ve Skolnim roce 2007/2008

Vypisy z vysvédceni zdkii se slovnim hodnocenim v prvnim pololeti skolniho roku
2007/2008
Provozni fad Skolni jidelny ZS a MS Chalabalova 2
Provozni 7ady telocvicny, hristé s umelym povrchem a odbornych uceben, platné pro
Skolni rok 2007/2008

Organizacni 7ad ZS a MS Brno Chalabalova, platny pro $kolni rok 2007/2008
Rozdeleni kompetenci pro Skolni rok 2007/2008
Podminky provozu a organizace skolni druziny pri ZS a MS Brno, Chalabalova 2 ze
dne 30. srpna 2008
Stanoveni uplaty za zdjmové vzdélavini ve Skolni druziné ZS a MS Brno,
Chalabalova 2 ze dne 3. zati 2007



73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.

&4.
85.
86.

87.
88.

9.

90.
91.
92.

93.
94.
95.
96.

97.
98.
99.
100.
101.
102.
103.
104.

105.
106.

Ramcovy plan skolni druziny pro rok 2007/2008
Rad §kolni druziny ze dne 3. zati 2007
Provozni a organizacni 7ad Skoly ze dne 3. zati 2007
Smérnice pro Skolu v prirodé 3. zari 2007
Tridni vzdelavaci programy vsech tid platné pro Skolni rok 2007/2008
Program enviromentalni vychovy
Preventivni program
Mesicni plany pro Skolni rok 2007/2008
Evaluace - hodnotici zprava MS za §kolni rok 2006/2007 ze dne 18. Fijna 2007
Seznam deéti pro $kolni rok 2007/2008
Zadost o povoleni vyjimky z poctu déti ze dne 20. kvétna 2005 véetné Stanoviska
OSMT MMB ze dne 16. kvétna 2005
Kniha dochdzek vsech tfid ve Skolnim roce 2007/2008
Zadosti o prijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani platné pro skolni rok 2007/2008
Rozhodnuti o prijeti ditéte k predskolnimu vzdelavani platna pro Skolni rok
2007/2008
Evidencni list pro dité v materské skole platné pro skolni rok 2007/2008
Smérnice ¢. 26 — Kritéria pro prijimani déti do MS na Skolni rok 2007/2008 ze dne
25. ledna 2007
Individualni vzdelavaci plan pro déti s odkladem Skolni dochédzky, Skolni rok
2007/2008
Zapisy z informativnich schiizek pro rodice od skolniho roku 2005/2006
Provozni Fad MS véetné ptiloh Géinnosti od 1. zaFi 2007
Rozhodnuti reditele Zakladni a Materské skoly o vysi uplaty za predskolni vzdelavani
ditéte v materské skole ze dne 21. cervna 2006
Kritéria pro prijimani déti k predsSkolnimu vzdélavani s G€innosti od 1. ledna 2006
Uspordddani dne ve tiidé MS platna pro $kolni rok 2007/2008
Organizace specifickych cinnosti v MS pro $kolni rok 2007/2008
Rozpis pracovni doby a pfimé vychovné prace pedagogickych pracovnic MS platny
pro Skolni rok 2007/2008
Pokyn reditele skoly k postupu pri urazu a k evidenci urazii ze dne 3. ledna 2006
Plan oprav a potreb materskée skoly
Vyhledovy plan oprav a vybaveni
Dokumentace pro rekonstrukci détského hfisté ze dne 1. Cervence 2007
Protokoly z kontrol provedenych v MS a opatieni k nim piijata od roku 2003
Plan pedagogickych a provoznich porad pro $kolni rok 2007/2008
Hodnoceni tridniho kurikula — prvni pololeti skolniho roku 2007/2008
Jmenovani do funkce zastupce reditele pro predskolni vzdelavani ze dne 21. Cervna
2006 s ucinnosti od 1. ¢ervence 2006
Pracovni napli ucitelky MS — zdstupkyné reditele skoly ze dne 29. Eervna 2006
Plan motivace, vedeni a hodnocent pracovnikii — bez data
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SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
PaedDr. Petr Zabransky Petr Zabransky, v.r.
PaedDr. Jifina Gotzova Jifina Gotzova, v.r.

Mgr. Renata Horakova Renata Hordkova, v.r.

Ing. Petr Kratky Petr Kratky, v.r.

Zdenka Kocianova Zdenka Kocianova, v.r.

Ing. Jiti Koc Jiti Koc, v.r.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti na adresu Ceskd
Skolni inspekce, KiiZova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PpFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Brno dne 29. dubna 2008

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

PhDr. Vladimir Moskvan Vladimir Moskvan, v.r.
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Skolskd rada : Mgr. Viktor Sed’a, Basného 36, 623 00 Brno
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