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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost byla vykonana ve stfedni Skole podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o piredskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist, k terminu inspekce (dale
Skolsky zékon).

Hodnoceni souladu ucebnich dokumenti s pravnimi piedpisy podle § 185 odst. 1
Skolského zdkona.

AKktualni stav Skoly

Pravnickd osoba (dale skola) vykonava cinnosti stiedni skoly v souladu se zdpisem
do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni. Poskytuje vzdélavani v denni formé studia
v oborech vzdélani, jeZ maji dlouholetou tradici. Vyuka podle Skolnich vzdélavacich
programti (dale SVP) probiha v 1. az 3. roéniku oboru Mechanik opravdi motorovych



vozidel a Opravar zemedeélskych strojii a v1. a 2. roéniku oboru Opravadrské prace
(3. ro¢nik dobiha podle dosud platnych uc¢ebnich dokument). Posledni z oborii je uren
pro zéky se specialnimi vzdéldvacimi potfebami (dale SVP), ktery je koncipovén s niz§imi
naroky v oblasti v§eobecného a odborného vzdélavani a je nutné predlozit v pfijimacim
fizeni platné doporuceni Skolského poradenského zafizeni Zdka k jeho zatazeni do vyse
uveden¢ho oboru vzdélani. Obor vzdélani 69-53-E/001 Prdce v autoservisu S$kola
nerealizuje. Ve Skole se k 30. 9. 2011 vzdélavalo 218 zakl ve 12 tfidach. Kapacita skoly je
1 ptes kazdorocni previs uchazect vyuzivdna na 75 %. Vyuku realizuje kvalifikovany
a stabilizovany sbor 28 pedagogickych pracovnikl. Kvalitnim vzdélavanim ve vSech
uvedenych oborech vzdélani si Skola udrzuje dobré misto mezi Skolami obdobného
zaméfeni. Vzdélavani je ukoncovano zavérecnou zkouskou s vyucnim listem v rameci
projektu MSMT jednotného zadavani zavéreénych zkousek. Od roku 2007 ma $kola statut
cviéné $koly pro pedagogickou praxi Institutu vzdélavani a poradenstvi Ceské zemédélské
univerzity v Praze.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Skolni vzd&lavaci programy (dale SVP) oborti Mechanik opravaii motorovych vozidel (dale
MOMV), Opravar zemédelskych stroju (dale OZS) a Opravarské prace (dale OP) odrazi
realné podminky a moznosti Skoly pro kvalitni pfipravu zakli a zohlednuji pozadavky
regionalnich podnikli. V ucebnich osnovach jsou zahrnuta témata pro zajiSténi
uplatnitelnosti absolventii na trhu prace. Skola p¥ikladnym zptisobem vytvati svym zakiim
podminky pro absolvovani zdkladniho kurzu svafovani a ziskani tidi¢ského opravnéni
skupin T, C a B (traktor, ndkladni auto a osobni auto), ¢imz zvySuje jejich profesni
ptipravu a uplatnitelnost na trhu prace. V oblasti vzdélavaci strategie se daii spoluprace
a vzajemna provazanost mezi teoretickymi predméty a odbornym vycvikem. PoZzadavky
kladené na profil absolventa jsou v jednotlivych SVP zohlednény promyslenym vyuzitim
disponibilnich hodin k posileni oblasti odborného vzdélavani véetné odborného vycviku,
coz vytvafi podminky pro uspéSnou piipravu zakl k zdvérenym zkouSkam. Zplisoby
rozvoje odbornych a kliCovych kompetenci jsou efektivné zaclenény do prafezovych
témat. Zaci si v oborech vzdélani MOMV a OZS voli ke studiu jeden cizi jazyk, bud’
angli¢tinu, nebo némc¢inu s moznosti pokracovat v jazyce vybraném jiz na zékladni skole.
Organizace vzdélavani je standardni, promyslend a efektivni. Teoretickd vyuka se
s praktickou vyukou stfidaji v pravidelnych tydennich cyklech. Organizace vyuky probiha
v souladu s platnou legislativou, Skolnim a organizaénim fadem Skoly pii dodrzovani
pravidel bezpecnosti prace. Odborny vycvik (dale OV), kde nezastupitelnou roli v rozvoji
odbornych kompetenci ma produktivni prace zaki, je realizovan na pracovistich
odborného vycviku situovanych v objektu Skoly a na smluvnich pracovistich (cca 13) pod
vedenim ugiteldi odborného vycviku a instruktorii odborného vycviku. Zaci jsou déleni
do skupin v souladu s platnou legislativou pii zohlednéni potieb Zaki a mozZnosti Skoly.
Kromé vyuky se zc€astnuji soutézi odbornych dovednosti, firemnich predvadécich akci,
exkurzi a odbornych vystav, kde se mohou sezndmit s novymi trendy a technologiemi
v oboru (napf. Technické muzeum, Muzeum zemé&délské techniky, navstéva firmy AUDI
v Ingolstadtu, Remeslo Zije — nataéeni praktické vyuky).

Stfedni odborné ucilisté poskytuje rovny piistup ke vzdélavani vSem zéjemctim o nabizené
ucebni obory. Vefejnost se mize o vzdélavaci nabidce Skoly a o postupu pfi pfijimani
ke vzdélavani informovat prostfednictvim dnd otevienych dveti, z webovych stranek
Skoly, informacnich letakli, prezentaci v informacnich publikacich o stfednich Skolach,



inzerce v dennim a mistnim tisku i ucasti v riznych soutézich (napt. Rallye Berounka
a Rallye Praha Revival).

Informace se poskytuji téZ pti vetejnych prezentacich jako je Schola Pragensis ¢i akcich
uréenych pro zaky zakladnich a praktickych Skol (napt. Vyber si profesi). Uchazeci
o studium jsou pfijimani podle pfedem jasnych kritérii, kterd jsou zvefejnéna na webovych
strankach Skoly. Pfijimaci zkousky se nekonaji. Pfijimaci fizeni jsou vicekolova,
ve sledovaném obdobi probéhla ve shodé s legislativou. Rozhodujicim kritériem
pfijimaciho fizeni je prospéch ze zakladni Skoly a potvrzeni o zdravotni zplsobilosti
v oborech MOMV a OZS, u oboru OP viz vySe. Mirné¢ nartstad pocet piijatych zaki-
cizincl, jejichz uroven jazykovych schopnosti a dorozuméni je velmi dobra, nebot
absolvovali zakladni vzdélavani v ¢eské Skole a mluvi plynné Cesky.

Odborné dovednosti zaki jsou na pozadované urovni utvafeny a rozvijeny predev§im
v odbornych pfedmétech a pii OV. Ziskané odborné kompetence prokazuji Zaci
samostatnym feSenim zadanych ukold, orientaci v sou€asnych trendech oboru, praci
s odbornymi texty, platnymi legislativnimi normami a odbornym softwarem. Matematicka
gramotnost 74kl je rozvijena na standardni urovni prioritné v hodindch matematiky
a sohledem na probirané téma také v nékterych odbornych ptedmétech (napt. OV,
technicka dokumentace). S ohledem na jejich studijni pfedpoklady a mozZnosti jsou
pedagogy vedeni k pochopeni, osvojovani, procviCovani nového uciva a na upeviovani
znalosti. V celku dobrou troveil matematické gramotnosti prokazali néktefi Zaci v ramci
mezipfedmétovych vztahti zejména odbornych predmétd. Schopnost zakli pouzivat
spravnou terminologii, logicky uvazovat a vyuzit svych znalosti k vyfeSeni jednodusSich
problémovych 1loh koresponduje s pozadovanymi vysledky vzdélavani a profilem
absolventa. O dobré trovni ekologické a environmentélni vychovy vypovida nejen bohatéa
tematickd videotéka, praktické zaméstndni v pfirod¢, navstéva zafizeni souvisejicich
s ekologickym chovdnim spolecnosti, ale hlavné¢ jeho praktické zacletiovani
do kazdodenniho Zivota. Zaci jsou vedeni k hospoddrnému nakladani s materialem,
energiemi, vodou a ke spravné manipulaci s odpady s ohledem na Zivotni prostfedi
(soustavné udrzovani Cistoty, ptikladny poradek v celém areédlu Skoly a jeho okoli, tfidéni
a sbér odpadu vseho druhu). Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym
aktivitam byly cilen€ rozvijeny napf. v pfedmétu ekonomika, kde méli Zaci moznost po
shlédnuté ukazce diskutovat na téma podnikéani. Porozuméli tak 1épe podstaté a principtim
podnikéani, ziskali zakladni pfedstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich
a jinych aspektech soukromého podnikéni. Komunikativni dovednosti jsou rozvijeny
hlavné v oblasti jazykového vzdélavani (Cesky jazyk a cizi jazyk), ale také formou
instruktazi v hodinach odborného vycviku. Zaci se podileji na vyuce riiznou mérou, daif se
jim jednoduse formulovat své nazory a postoje a adekvatné reaguji na dotazy vyucujicich
(ekonomika, OV). Ctenafskou gramotnost prokazuji porozuménim obecného i odborného
textu a prezentaci referatdl. Pro tyto ¢innosti vyuzivaji u¢ebnu vypocetni techniky vybavené
pocitaci s internetovym pfipojenim, dennim tiskem, odbornymi casopisy a tiskarnou.
K socidlnimu rozvoji pfispiva ucast na pravidelné pofadanych aktivitach Skoly - sportovni
kurzy, zajezdy, exkurze., sportovni a odborné soutéze.

Oblast primarni prevence a c¢innost vychovného poradce je na pozadované Urovni.
Na skole ptsobi Skolni metodik prevence (dale preventista), jehoz funkce je spojena
s funkci vychovného poradce. Skola aktivné spolupracuje s pedagogicko-psychologickou
poradnou, obvodnim metodikem prevence, protidrogovymi koordinatory Prahy 4, Prahy 5,
Prahy-zapad, odbory socidlni péce a s obCanskym sdruzenim Nefrit nebo zafizenim
Sananim. Cela tada akci stématikou prevence socidlné¢ patologickych jevl pfispiva
k feSeni vychovnych problémi a jejich minimalizaci. Zdkladnim dokumentem pro praci
preventisty socidlné patologickych jevl je Minimalni preventivni program, na jehoz



zakladé Skola vytvaii systém prevence. Kazeiiskymi opatienimi Skola disledné tesi
ptestupky proti Skolnimu fadu (nevhodné chovani, zaskolactvi, poruseni zdkazu koufeni
apod). Vysledkem dobré prace zaméstnancu Skoly v této oblasti v obdobi poslednich tii let
je klesajici tendence v poctu udélenych ditek tfidniho uditele, ditek fteditele Skoly
a podminénych vyloudeni. Zakim je poskytovana pomoc pii nastupu do 1. ro¢nikd, pfi
studijnich nebo vychovnych problémech a to vuzké spolupraci s vyu€ujicimi nebo
poradenskymi zafizenimi. Vychovny poradce identifikuje a eviduje zadky se SVP, kterych
je kazdorocn¢ ve Skole pfiblizné sedmdesat. V naprosté vétSiné piipadii se jedna
o specifické poruchy wuceni, jakymi jsou dysgrafie, dyslexie, dyskalkulie nebo
dysortografie. Tito z4ci jsou zafazeni prevazné do tiid specidlniho Skolstvi, ¢imz Skola
vytvaii vhodné podminky pro vzdélavani téchto zakd. Velkou vyhodou Skoly je
prostupnost oborll a moZnost prestupu zakl z obort specialniho Skolstvi do obori béznych
a naopak. Ttidni ucitelé 1 ostatni vyucujici jsou informovani vychovnym poradcem
o znevyhodnéni téchto zakli a zplisobu i metodach prace s nimi. Zohlednovany byvaji
specifické potieby téchto zaki jako preference ustniho zkouseni pfed pisemnym, zkouSeni
formou testll, navysend casova dotace pro plnéni tikolii. Podle individudlniho vzdélavaciho
planu se nevzdélava zadny zak. Skola zajistuje hromadné zaktim ulebni pomiicky
a ochranné pomicky pro praktické vyuCovani (kombinézy, rukavice aj.) zjejich
prostiedki, aby méli vSe v€as pfipraveno na zaCatku Skolniho roku. Zaptjcuje jim téz
sportovni vybaveni na Skolni zdjezdy a kurzy, mé vlastni knizni fond Skolnich ucebnic.
Piikladna je spoluprace s firmou Mercedes-Benz Ceska republika, ktera kazdoroénd
Ctyfem zdkim se socidlnim znevyhodnénim, ale dobrym prospéchem, hradi veskeré
naklady na vzdélavani. Obdobna spoluprace se za¢ina rozvijet s organizaci Clovék v tisni.
Vychovny poradce-preventista se vénuje téz kariérnimu poradenstvi. Své sluzby nabizi
vSem zajemcim z tfad zaki, rodict i1 pedagogii. Podpora zdka se SVP je dlouhodobé na
velmi dobré trovni.

Skola zodpovédné napliiuje svoji zakonnou povinnost v zajistovani bezpe¢nosti a ochrany
zdravi svych zakli a ve vytvareni podminek pro jejich zdravi fyzicky a psychicky vyvoj.
Zaci jsou pravidelnd a prokazatelné seznamovani s bezpeCnosti prace a piislusnymi
pfedpisy v uvodnich vyu€ovacich hodinach odborného vycviku a déale vzdy pii zméné
pracoviste, pred zahajenim nového tématu a v souvislosti s noveé provadénymi piedevsim
strojnimi operacemi. Pfislusna dokumentace (kniha urazl, zdpisniky o proskoleni zakh
z bezpecnosti prace a ochrany zdravi, evidence denikli odborného vycviku) je vedena
v pozadované kvalité. V pribéhu odborného vycviku jsou Zéaci vedeni k chapani
bezpecnosti prace jako soucasti péce o zdravi své i spoluzakii, ke spravnému pouzivani
pracovnich ndstrojii, pomticek a technického vybaveni. V pfipadé uskutectiovani
odborného vycviku u fyzickych nebo pravnickych osob jsou zasady a pravidla bezpecnosti
prace a ochrany zdravi zakl zakotveny v souladu s pravni normou ve smlouvach o obsahu,
rozsahu a podminkach praktického vyucovani. Zasady bezpecnosti prace a jejich
dodrZzovani jsou ramcové zakotveny ve Skolnim fadu, s nimz jsou Zaci prokazatelné
sezndmeni. Mira urazovosti ma v poslednich 3 letech mirné¢ klesajici tendenci.

Vysledky vzdélavani jsou béZnym zpisobem analyzovany na pravidelné konanych
pedagogickych radach. NedulezitéjsSim zplusobem ovéfovani celkovych vysledka
vzdélavani je UspéSnost zakl u zavérecnych zkousek, které jsou realizovany formou
projektu Jednotné zadavani zaveéreénych zkousek. Vyhodnoceni miry tGspésSnosti zakl je
zahrnuto do vyroéni zpravy. Skola provadi analyzu klasifikace, dochazky a vychovnych
opatfeni, vysledky srovnava suplynulymi roky. Hodnoti vysledky fidi¢skych zkousek
a svarecskych zkousek. O dosazenych vysledcich vzdélavani ve vSeobecnych a odbornych
pfedmétech vypovidd pékné umisténi zakd v soutéZich celoprazskych, regiondlnich
a celostatnich (napf. Automechanik Junior — 1. a 3. misto, Opravai zeméd¢lskych stroji —



1. misto, Opravaiské prace — 3. a 7. misto) a vysoky pocet zakli zapojenych do Skolnich
kol. Systematické hodnoceni vysledkti vzdélavani zaka, téid a ro¢nikt a sledovani celkovych
vysledki je na pozadované urovni. V mife neprospivajicich zZakl nejsou za posledni tfi roky
velké rozdily (13, 7, 12 zaki). Skole se daii udrzet i procento 4k s uzavienou klasifikaci
do 30. ¢ervna (2009/81 %, 2010/83 % a 2011/79 %. Primérny pocet zameSkanych hodin
na zaka je 103 (z toho primér neomluvenych hodin je nizky, 4 na zéka). Skola se zabyva
soustavné pricinami neuspéchu zakl, jako hlavni pficinu analyzovala Spatnou Skolni
dochazku nékterych jednotlivel, kterd ve vétSiné pripadi vede k zanechéni vzdélavani
ze strany zaka, resp. zdkonného zéstupce. Pfi hodnoceni jsou uplatiiovana pravidla
zakotvend v klasifikacnim tadu. Talentovani zaci a Zaci se z4jmem o obor rozvijeji své
znalosti a dovednosti v soutéZich a riiznych akcich. Pozitivem je skute¢nost, ze do Skolnich
kol dovednostnich soutézi v oborech automechanik, opravat zemédélskych strojit
a opravaiskeé prace jsou kazdoro¢né zapojovani témet vSichni Zaci.

Hodnoceni predpokladu Skoly podle poZadavkii Skolského zakona

Reditel $koly (déle feditel), ktery je ve funkci od roku 1996, splituje piedpoklady pro jeji
vykon. Pfi napliiovani realné¢ stanovené koncepce Skoly, uplatiiuje své dlouholeté
zkuSenosti a uceln¢ vyuziva zavéry Vlastniho hodnoceni skoly (konkrétni opatfeni
ke zlepSeni). Aktivné spolupracuje v projektu Jednotné zadavani zaverecné zkousky, kde
uplatiiuje své dosavadni poznatky zpedagogické praxe. Efektivni proces fizeni je
realizovan vhodnym delegovanim kompetenci na dva zastupce, vedouciho odborného
vycviku, na pfedsedy predmétovych komisi a vychovného poradce. Ptikladna je realizace
hospitacni ¢innosti, kterd se promita do velmi dobré kvality vzdélavani. Proces vyuky je
posuzovan vyhodnocovanim promyslené stanovenych kritérii pfi hospitacich v odborném
vycviku. Kvalitni fidici praci zhodnocuje kultivovany zpusob jednani, ktery ovliviiuje
pozitivni atmosféru ve Skole. Dlsledkem je minimalni (pfirozend) fluktuace pedagogu.
Zprostfedkovani informaci uvnitf i vné organizace je zajisténo béznymi funk&nimi zplisoby
(napt. informacni ndsténky pro pedagogy a Zéky, elektronickd poSta, webové stranky
$koly). Reditel plni povinnosti vyplyvajici ze zédkona, s pedagogickou radou projednava
vSechny zélezitosti tykajici se vychovné vzdélavaciho procesu a pfijima piisluSné opatieni.
Povinna dokumentace (Skolni matrika, doklady o pfijimani, o pribc¢hu a ukoncovani
vzdélavani, vyroéni zpravy, kolni ¥ad, t¥idni knihy a kniha tirazi1) je fadné vedena. SVP
vSech oborll vzdélani jsou zpracovany v souladu s pfisluSnymi RVP. Drobné zjisténé
nedostatky v SVP byly odstranény v pribéhu inspekce. Jednalo se o podrobnéjsi
rozpracovani podminek pfijiméni uchazect o studium, ukonc¢ovani vzdélavani a chybéjici
ptistupy ke vzdélavani zaka se SPV.

Nadstandardni partnerské vztahy Skoly pfispivaji ke zkvalitnéni vyuky. Pfi organizaci
a zajiStovani OV zdkid spolupracuje Skola s mnoha vyznamnymi partnery, patnacti
autoopravarenskymi a zemeédélskymi podniky, na jejichz pracovistich mnozi Zaci zlistavaji
po ukonceni Skoly. Dva skolni zavody — ZD Moftina a AGRO Jesenice slouzi pro obory
vzdélani OZS a OP. Pro realizaci odborné praxe je pfinosna spolupréace s firmou Mercedes-
Benz Ceska republika (viz vyse podpora socialng znevyhodnénych zakd s dobrym
prospéchem) a materidlni pomoc ve formé zapljcky technického zatizeni a motorovych
vozidel. Spoluprace se ziizovatelem je na velmi dobré urovni. Se zakonnymi zéstupci
nezletilych zakl je udrZzovan v pribéhu roku staly kontakt, véetné pravidelnych ttfidnich
schiizek. O neprospéchu, zhorSeném chovani ¢i vysoké absenci jsou zakonni zastupci zaka
pisemné informovani. Skolské radé jsou vytvofeny podminky pro plnéni zakonnych



povinnosti. Uroven vedeni $koly a partnerské vztahy jsou hodnoceny jako piiklad dobré
praxe.

Velmi dobré personalni podminky jsou vysledkem promyslené personalni politiky feditele
Skoly. V dlouhodobém planu personalniho rozvoje, vychdzejiciho z vlastniho hodnoceni
Skoly za Skolni roky 2008/2009 az 2010/2011 je uplatiiovan pozadavek ke zvySovani poctu
ucitelli s pozadovanou odbornou kvalifikaci (kvalifikace vychovného poradce, vzdélavani
ucitelt ve Skolském managementu, prohlubovani odbornosti ucitelil aj). Podminky odborné
kvalifikace spliiuje k datu inspekce cca 72 % ucitelli. Vyuku zajistuje stabilizovany
pedagogicky sbor tvofeny erudovanymi pedagogy s mnohaletou praxi, jejichz zkuSenosti
jsou vedenim Skoly efektivné vyuzivany. Tii vyucujici si dopliiuji vzdélani studiem
na vysoké Skole. Dals§i vzdélavani pedagogickych pracovnikd (dale DVPP) vychazi
z potieb Skoly 1 aktudlnich zmén ve statni vzdélavaci politice. Vzhledem k velkému poctu
zakli se SVP se fada pedagogickych pracovnikii dale vzdélava v oblastech, jako jsou
Sikana ve Skolach, Jak vyucovat financni gramotnost, Integrace Zikii se SVP, Vychovné
problémy & Uspésné cesty ke vzdélavani déti a Zakii ze socio-kulturné odlisného prostied.
Kvalitni persondlni zajisténi vyuky se promitad do pouzivanych forem a metod vzdélavani.
Promyslené kooperativni aktivity spojené s ¢innostnim ucenim rozvijely kompetence
socialni, komunikativni, k u¢eni a odborné. V teoretickém vyu€ovani pfevazovaly frontalni
formy zpestfené fizenym rozhovorem. Aktivita a mira zapojeni Zzakl v teoretickych
pfedmétech se odvijela predev§im od jejich znalosti a zdjmu o pfedmét ¢i obor. Celkové
byla nizka, pfestoze se vyucujici snazili Zaky aktivizovat dobie formulovanymi cilenymi
dotazy nebo stfidanim metod ¢i forem prace. Vyucujici poskytovali Zakim dostate¢ny
prostor pro vyjadieni vlastniho nazoru, dostatek Casu na samostatné plnéni ukold,
dle potfeby a charakteru vykonavanych c¢innosti k nim volili individudlni pfistup.
Po odborné 1 metodické strance byly hodiny dobfe pfipravené, ale vyucujicim se ne vzdy
dafilo motivovat Zzaky, ackoliv vychazeli z jejich konkrétnich znalosti 1 védomostnich
pfedpokladti (anglicky jazyk a zdklady ekologie). V odbornych predmétech (zeméedélské
stroje a zafizeni Ci technicka dokumentace) se uciteliim dafilo 1épe motivovat a aktivizovat
zaky. Systematickou praci vyucujicich se vysledky ve znalostech a dovednostech Zakl
projevily 1 vuzivani odborné terminologie. Didaktickou techniku a vyukovy software
vyucujici pouzili smysluplné a efektivn€, v pfedmétu motorova vozidla a ekonomika
piikladné. Vhodn¢€ vybrané videonahravky mély vysoky motivaéni G¢inek na praveé
probirané ucivo. V OV byla mira zapojeni zaku, jejich aktivni a zodpovédny pfistup pii
zadané praci G€innym a promyslenym vedenim pedagogli na velmi dobré urovni.
Vyucovaci hodiny OV byly velmi dobie piipravené a realizované s jasnou strukturou, ktera
74kim umoznila splnit zadany ukol v ¢asovém limitu. Zaci pracovali s nasazenim,
respektovali pokyny vyucujiciho, v ramci samostatného plnéni ukolu (vyroba soucéstky
soustruzenim, rucni obrabéni) si utvareli celou Skalu pracovnich navyku a profesni ptistup
véetn¢ zodpovédnosti za vysledek. V rdmci vyhodnoceni ,,pracovniho dne® vyucujici
umoznil zaklm prozit si pocit Gspéchu z dobie odvedené prace. Individualni pfistup
k zaktim byl ptikladny. Osvojovani dovednosti pozitivné ovliviiovaly ndzornd vyuka,
vstiicny postoj, piijemna atmosféra a pfiméfend narocnost. Klasifikace a odivodnéné
hodnoceni poskytovalo Zdkiim zpétnou vazbu. Vyucujici zohlediovali studijni
predpoklady zakii a respektovali doporuéeni $kolskych poradenskych zafizeni. Zakim
se SVP vénovali individudlni pozornost. Zadavané ukoly zohlediovaly doporucené
potfeby a pracovni tempo. Velky diraz byl kladen na spravné porozuméni probiraného
uciva.

Velmi dobré materidlni podminky vzdélavani byly od posledni inspekce postupné
zkvalitiiovany. Skola sidli v rozsahlém arealu s nékolika budovami, ve kterych jsou
umistény ucebny teoretického vyuc€ovani a dilny odborného vycviku, Skolni jidelna



a administrativni a technické zazemi. Skola disponuje vlastni t&locvi¢nou s nové zafizenou
posilovnou, htistém, svare¢skou dilnou a autoskolou, myckou motorovych vozidel
a stanici méfeni emisi. Na ptichozi do Skolniho aredlu piijemné plsobi moderni vratnice
nové vybudovana v roce 2011, ktera zvysuje zabezpe&eni celého komplexu. Skola vlastni
6 osobnich automobilt, ndkladni automobil a 2 traktory, pro zkvalitnéni teoretické vyuky
zakoupila interaktivni tabuli. Urovet materialniho a strojniho vybaveni dilenskych prostor
pro odborné vzdélavani a kultivované prostiedi Skolni jidelny pfevySuje velmi skromny
a malo vyhovujici stav dvou budov, ve kterych probiha teoretické vyucovani (napt. Satny,
$patny stav podlahové krytiny, nedostate¢né zazemi pro ugitele, malé prostory). Skola
hospodati s finanénimi prosttedky statniho rozpoctu, které jsou ji poskytovany formou
neinvesti¢ni dotace na pfimé naklady na vzdélavani, provozni naklady hradi z ptispévkl
od zfizovatele. V pribéhu hodnoceného ttilet¢ho obdobi skola ziskala celkem tfi tic¢elové
neinvesti¢ni dotace z Narodnich rozvojovych programii z MSMT, tyto finanéni prostiedky
byly cilené pouzity na odménovani zaméstnancl. Ke zvySeni tGrovné odménovani
kazdoro¢né ptispiva i zfizovatel. Primérny plat zaméstnanci se v prub¢hu tii let postupné
zvySoval a zaméstnanci tak byli vhodné motivovani. Organizace provozuje hospodaiskou
ginnost (dale HC) zaméfenou piedevdim na prondjmy nebytovych prostor (50 % pifjmi
z HC), dale potada svateéské kurzy a periodicka preskolovani svatect (34 % ptijmt z HC)
a kurzy tizeni motorovych vozidel. Hospodareni Skoly je v hlavni ¢innosti vyrovnané, zisk
z HC $kola vyuziva prostiednictvim fondd pro sviij dalsi rozvoj &innosti. V poslednich
ttech letech organizace pouZzila finanéni prostfedky z investicniho fondu napf.
na rekonstrukci vratnice a schodisté, k ndkupu traktoru, rideru, interaktivni tabule
a zabezpecovaciho zatizeni. Materidlni vybaveni Skoly je standardni, s finan¢nimi zdroji
naklada vedeni $koly hospodarné. Uroven materialniho a finanéniho zajisténi odpovida
nastavenému Skolnimu vzdélavacimu programu.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstitku $kol a Skolskych
zarizeni.

Skolni vzdélivaci programy realizovanych oborii vzdélani vytvdii velmi dobré
predpoklady pro ziskdni klicovych, ale zejména odbornych kompetenci Zikii a jsou
v souladu s prisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy.

Zikladni prioritou je zohlediiovani vzdélavacich potieb jednotlivce. Podpora Zdakiim
se specidalnimi vzdélavacimi potiebami je na velmi dobré urovni. Rovny pristup
ke vzdélavani je respektovian. Prevence a vcasnd analyza negativnich jevii jsou
realizovany systematicky a s pozitivnim efektem.

Vysledky vzdélavani jednotlivcii a tiid jsou systematicky vyhodnocoviny na zakladé
internich a externich hodnoceni. Celkové vysledky vzdélavani Zaki jsou dlouhodobé na
velmi dobré urovni. VSestranny rozvoj osobnosti Zika je rozvijen a podporovin
vzdélavaci nabidkou, jejim napliiovanim vhodnymi a uclinnymi formami a metodami
vyuky a nabidkou mimoskolnich aktivit.

Personalni podminky jsou ve srovndni se Skolami obdobného typu na velmi dobré uirovni
véetné efektivniho vyuZiti odborné kvalifikace pedagogickych pracovnikii.

Prace Feditele je piikladnd. Je provdadéna kultivované, systematicky, vychazi
z diisledné kontroly, analyzy a vyhodnocovdni informaci. Reditel promyslené snizuje



provozni ndklady a ziskdva dalSi zdroje financovani. Finanéni prostiedky vynaklada
planovité a ucelné na realizaci vzdélavacich programii Skoly.

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zdakona miiZe feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaslete na adresu: Mgr. Soiia Samkovd, Ceskd $kolni inspekce, Arabskd 683,
160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo e-podatelnou
csia@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jich? se tykd, a v Praiském
inspektordtu Ceské $kolni inspekce.


mailto:csia@csicr.cz

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
V Praze dne 29. 2. 2012

(razitko)

Mgr. Sonia Samkov4, Skolni inspektorka
Sona Samkova v. r.

Mgr. Lubos Bauer, $kolni inspektor
Bauer v. r.

Ing. Josef Mickal, Skolni inspektor
Mickal Josef v. r.

Ing. Eva Orsagova, kontrolni pracovnik
Eva Orsagova v.r. i

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
V Praze dne 1. 3. 2012

(razitko)

Ing. Viaclav Hejda, feditel Skoly Viaclav Hejda v. r.

Pfipominky reditele Skoly

Pfipominky nebyly podany.



Priloha inspekéni zpravy
Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

1. Zrizovaci listina ze dne 31. 5. 2011 schvalend usnesenim Zastupitelstva hlavniho
mésta Prahy €. 6/15 ze dne 28. 4. 2011 s u¢innosti od 1. 6. 2011

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstifku

Skol a Skolskych zatizeni pod ¢j. 3583/09-21 ze dne 16. 2. 2009 s t¢innosti od 1. 9.

2009 a ¢j. 20 342/2010-21 ze dne 2. 8. 2010 s u¢innosti od 1. 9. 2010 (obory

vzdelani),

Vypis spravniho fizeni ¢j. 3583/09/21 (nejvyssi povoleny pocet zakl ve skole)

Katalogy zakt 1. az 3. ro¢nikil (osobni spisy zaki) vedené k datu inspekce

Skolni matrika vedena v elektronické podobé k terminu inspekce

Portfolio k pfijimacimu fizeni pro Skolni roky 2008/2009, 2009/2010 a 2010/2011

k terminu inspekce

7. Protokoly o zavére¢nych zkouskach v oborech vzdélani, v nichz se dosahuje
sttedniho vzdélani s vyuénim listem ¢. 01/11 az 10/11 — 2010/2011, &. 01/10 az
06/10 —2009/2010 a ¢. 01/09 az 08/09 — 2008/2009

8. Ucebni dokumenty ucebniho oboru 41-55-E/002 Opravadiské prace, vydalo MSMT
CR dne 7. cervence 2005, ¢j. 24 046/2005-24, s platnosti od 1. zaii 2005 pocinaje 1.
ro¢nikem

9. SVP oboru vzdélani 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel platny od
1.9. 2009, SVP oboru vzdélani 41-55-H/01 Opravat zemédélskych strojii platny od
1. 9. 2009 a SVP oboru vzdélani 41-55-E/010pravaiské prace s platnosti od 1. 9.
2011

10. Ramcovy celoro¢ni plan pro $kolni rok 2011/2012 ze dne 15. 9. 2012

11. Potvrzeni feditele Skoly ve funkci ze dne 28. 8. 2002 pod ¢j. SKU-09/797/2002

12. Vyro¢ni zpravy za Skolni roky 2008/2009, 2009/2010 a 2010/2011

13. Vybrané tiidni knihy 1. aZ 3. rocniku vedené k terminu inspekce

14. Skolni tad ze dne 10. ¥ijna 2007 s G¢innosti od 1. 11. 2007

15. Provozni fad ze dne 23. 2. 2006 s uc¢innosti od 1. 3. 2006

16. Dopravni fad pod ¢j. H/201/2003 ze dne 28. 11. 2003 Vybrané tfidni knihy vedené
k terminu inspekce

17. Vybrané deniky odborného vycviku vedené ve skolnim roce 2011/2012

18. Vybrané zapisniky bezpecnosti prace pro zaky s odbornou praxi (v€éetné zdznami o
provedeni vstupni instruktdze o BOZP a pti PO)

19. Rozvrhy vyuc€ovacich hodin ve Skolnim roce 2011/2012 platné k datu inspekce

20. Vlastni hodnoceni §koly za Skolni roky 2008/2009 az 2010/2011ze dne 1. 9. 2011

21. Zapisy z porad vedeni vedené k datu inspekce

22. Zapisy z hospita¢ni ¢innosti vedené k terminu inspekce

23. Z4znamy z jednéani pedagogické rady vedené k terminu inspekce

24. Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2011/2012

25. Portfolio vychovného poradce a skolniho metodika prevence

26. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedenych ve Skolnim roce
2011/2012 k terminu inspekce

27. Portfolio Skolskd rada vedené k datu inspekce (posledni zapis ze dne 25. 10. 2011)

AN



28. Spravni spisy - Skolni rok 2011/2012 (ptestupy, preruSeni studia, ukonceni studia,
opakovani ro¢niku, piijeti do vy$siho ro¢niku)

29. Zapisy z jednani metodické komise odbornych predméti a komise odborného
vycviku ve §kolnim roce 2011/2012 k terminu inspekce

30. Smlouvy o zajisténi odborné praxe za skolni roky 2010/2011 a 2011/2012

31. Vykazy o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2009, k 30. 9. 2010 2010 a
k 30.9.2011

32. Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2009, Vykaz o stiedni Skole M 8
podle stavu k 30. 9. 2010 a k 30. 9. 2011

33. Kniha trazti vedena k terminu inspekce

34. Rozpoctova opatieni na roky 2009, 2010 a 2011

35. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych ze SR v roce 2009, 2010 a 2011

36. Uetni zavérky sestavené k rozvahovému dni 31. prosince 2009, 2010 a 2011

37. Ctvrtletni vykaz o zamé&stnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim §kolstvi
za 1. —4. ¢tvrtleti 2009, 2010 a 2011

38. Pichled neinvesti¢nich nakladt za rok 2009, 2010 a 2011

39. Piehled Cerpani investi¢niho fondu za rok 2009, 2010 a 2011

Zpracovala

V Praze dne 29. 2. 2012

Mgr. Sonia Samkov4, Skolni inspektorka Sona Samkova v. r.

Prevzal

V Praze dne 1. 3. 2012

Ing. Viaclav Hejda, feditel Skoly Viclav Hejda v. r.
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