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Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zékona, zjiStovani a hodnoceni podminek,
prubéhu a vysledkli vzdélavani podle prislusnych Skolnich vzdélavacich programi;
zjisStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programli a jejich souladil
s pravnimi piedpisy a s ramcovymi vzdélavacimi programy podle ustanoveni §174 odst. 2
pism. c) Skolského zédkona za obdobi poslednich tfi let.

Aktualni stav Skoly

Ztizovatelem pravnické osoby Odborného ucilisté¢ Kel¢ je Zlinsky kraj. Pravnickd osoba
vykonavé ¢innost stfedni Skoly (dale ,,Skola*), internatu a skolni jidelny.

V letoSnim Skolnim roce vyuka probihala celkem v 10 oborech vzdélani, ztoho
ve 4 dobihajicich oborech vzdélani:

23-51-E/01 Strojirenské prace, 36-67-E/01 Zednické prace, 41-52-E/01 Zahradnické prace,
66-51-E/01 Prodavacéské prace, 75-41-E/01 Pecovatelské sluzby, 78-62-C/02 Prakticka
Skola dvouleta

a

69-55-E/005 Prace ve zdravotnickych a socidlnich zafizenich — pecovatelské prace
(dobihajici obor), 36-67-E/001 Zednické prace (dobihajici obor), 23-51-E/005 Zamecnické
prace ve stavebnictvi (dobihajici obor), 78-62-C/002 Praktickd Skola dvouleta
(dobihajici obor).



Zlinsky inspektordt Ceské Skolni inspekce Inspekcni zprava
Cj.: CSIZ-65/13-Z

Skola v aktualnim $kolnim roce rovnéz vykazuje 3 dobihajici obory vzdélani, které jsou
bez zaku studujicich v jednotlivych ro¢nicich:
31-59-E/001 Siti odévi, 41-52-E/011 Zahradnické prace, 66-51-E/001 Prodavacské prace.

Nejvyssi povoleny pocet zakl ve Skole podle Skolského rejstiiku je 220 zakt, ale skute¢ny
pocet Zzdkovskych mist ve tifidach, kterymi Skola disponuje je 110, jak uvadi
Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzd€lavaci soustavy Zlinského kraje 2012
na zdklad¢ provedeného Setfeni. Nasledujici text neobsahuje informace o vzdélavani
v Praktické Skole dvouleté¢ a 3 dobihajicich oborech vzdélani, jez nejsou naplnény
studujicimi zdky. V dobé¢ inspekce se vzdelavalo 116 zakd, z toho 25 zakl v dobihajicich
oborech vzdélani. Béhem sledovaného obdobi méla naplnénost Skoly pfi ,,redlné* kapacité
tfid sestupnou tendenci (120,9 % — 119,1 % — 105,5 %). Primérny podil naplnénosti se
rovnal 115,2 %.

Skola ve sledovaném 8kolnim roce realizovala vzdélavani zakti se specialnimi
vzdé&lavacimi pottebami v 11specidlnich tfidach. V pfedchozich Skolnich letech vykazovala
Skola o jednu tfidu navic (12 — 12). Aktualné skola vzdélavala a individualné integrovala
1 zdka se stiedné tézkym mentdlnim postizenim ve tfetim roc¢niku, u kterého bylo
zabezpeceno vzdelavani podle individudlniho vzd€lavaciho pldnu. V nizSich rocnicich
nebyli evidovani integrovani Zaci, protoze Skola oteviela praktickou Skolu dvouletou, kde
je poskytovano zdkim se stfedné¢ téZkym mentdlnim postizenim a kombinovanym
postizenim odpovidajici vzd€lani. Jedna zdkyné prvniho ro¢niku méla z davodu
zdravotniho postizeni zpracovan IVP pro praktické vyucovani. Mimotfaddné¢ nadané
a socialné znevyhodnéné Zaky, ani cizince Skola neeviduje. V danych podminkach Skoly
1ze zajistit splnéni podminky bezbariérového piistupu do prostorti uréenych pro teoretické
vyu€ovani pouze v misté poskytovaného vzdélavani.

V dobé inspekce byla vyuka ve Skole zajiSténa 25 vyucujicimi, ztoho 11 uciteli
v teoretickém vyucovani a 14 pedagogy v odborném vycviku. Primérmy piepocteny pocet
zaméstnancl kazdorocné klesa. Kromé piirozeného ubytku zaméstnancii a uvolnéni pro
vykon vefejné funkce, pfistoupilo vedeni Skoly i k persondlnimu opatieni z divodu
organiza¢nich zmén. Odborna kvalifikovanost ucitelti teoretického vyucovani byla 63,6 %
a pedagogi praktického vyucovani 78,6 %, avSak po ukonceni aktualné realizovaného
studia vzroste na 93%.

V priibéhu sledovaného obdobi Skola uskutectiovala Cetné stavebni opravy ke zlepSeni
technického stavu budov, pribézné realizovala nakup Skolniho nabytku a jiného drobného
hmotného majetku podporujiciho ziskavani odpovidajicich kompetenci v ramci odborného
vycviku. Nové je vyuZzivana mobilni pocitacova ucebna zejména ve spojenych tfidach.
Odborny vycvik Skola zabezpecCuje jak v aredlu Skoly, tak na externich pracovistich. Areal
Skoly a pfilehla prostranstvi poskytuji odpovidajici prostory oborovych dilen, odbornych
pracoven, zednického arealu, sadii, patenist, skleniki a ostatnich Skolnich pozemkd, také
Skolni les. Budova Skoly rovnéz umoziuje vyuzivani Skolni kuchyné, cviéné kuchyné,
Skolni pradelny, zehlirny, Sici dilny a pracovny prodavacl scvicnou prodejnou.
Procvicovani dovednosti zakli na smluvnich pracovistich je provadéno za vedeni a dozoru
instruktort s prevladajicim podilem prodavacského a pecovatelského oboru. Zadmecnicky
a predev§im zednicky obor dlouhodobé uskuteciiuje velky objem pracovnich hodin
provadénych na stavbach mimo ucili$té, u organizaci a pfimo u zakaznikii. U oboru
zahradnické prace je tento zpiisob vyuky vyuZit v minimalnim rozsahu s ohledem
na dostacujici vlastni prostory.
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Skola se ve sledovaném obdobi zapojila do vyzvy MSMT CR — EU penize stiednim
Skolam, oblast podpory ZlepSeni podminek pro vzdélavani na stfednich Skolach,
ktera je financovana z Evropského socialniho fondu a rozpo¢tu Ceské republiky. Skola
zaCala nové realizovat od 30. ¢ervna 2012 projekt ,,Rozvoj handicapovanych ZzZaku
a ICT* s vyhledem do 29. ¢ervna 2014 za ucelem zkvalitnéni vyuky a potizeni digitalnich
ucebnich materiald, které budou ovéfovany pii konkrétni vyuce. Ve spolupraci se
zfizovatelem byl pofizen kompletni software pro Skolni pocitacovou sit’.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola dostateéné informovala nezletilé zaky, jejich zdkonné zastupce i vefejnost o své
vzdelavaci nabidce a postupu pfi pfijiméani ke vzdélavani na svych webovych strankach.
Kritéria pfijeti do prvniho ro¢niku nabizejici rozmanité vzdélavaci pftileZitosti zajistuji
rovny piistup ke vzdélavani bez jakékoli diskriminace. Reditelka $koly postupovala
v souladu s pravnimi pfedpisy upravujicimi podminky piijimani do prvniho ro€niku
vzdélavani. Skola vytvafela odpovidajici piedpoklady pii ukonCovani vzd&lavani pii
zohlediiovani speciadlnich vzdélavacich potieb zakl jak u pisemné, tak u praktické ¢asti
zaverecnych zkousek.

Skolni poradenstvi bylo idelné rozdéleno mezi vychovného poradce a $kolniho metodika
prevence, kteti pribézné poskytovali informace a pomoc v oblastech tykajicich se Skolni
neuspesnosti, rizik socialné patologickych jevii a kariérniho poradenstvi. Individualni
ptistup k prospéchové slabsim zaklim podporoval moznost rozvoje klicovych kompetenci
vraznych fazich vzdélavaciho procesu. Nastavena preventivni strategie socidlné
patologickych jevli podnécovala zdky ke zdravému Zivotnimu stylu a k osvojovani
pozitivniho socidlniho chovani. Obménovanim a dopliiovanim rozmanitych aktivit
specifické i1 nespecifické prevence v ramci Preventivni strategie socialné patologickych
jevlu realizované ve spolupraci srodiCi, uciteli, vzdélavacimi institucemi a ve svém
disledku koordinované metodikem prevence, se Skole dafi predchazet negativnim jeviim
u zakl. Vyznamnym piinosem bylo pravidelné mésicni sledovani zameSkané neomluvené
absence, kdy pfi po¢tu 10 hodin jiz zasedala vychovnd komise ve slozeni zdkonného
zastupce Ci zletilého zdka, vychovného poradce a vedeni Skoly. VEasnym jednanim se tak
snizil pocet neomluvenych hodin u nezletilych zaka, u zletilych zakd problém jesté
pretrvava. Minimalni preventivni program i plan vychovného poradce byly kazdoro¢né
promyslené zpracovany a cilené¢ vyhodnocovany. Kariérovému poradenstvi byla v pribéhu
celého tfilet¢tho studia vénovana systematickd pozornost s moznostmi hledani
uplatnitelnosti absolventli na trhu prace.

Pii realizaci vzdélavani $kola vychazela ze $kolnich vzdélavacich programi (dale ,,SVP)
1z u¢ebnich dokumentd dobihajicich obort vzdélani. Disponibilni hodiny u vSech oborii
byly vyuzity pro navySeni asové dotace zejména oblasti jazykového vzdélavani — cizi
jazyk, vzdélavani pro zdravi, u odbornych pifedméti vzdélavani a odborného vycviku.
Hodinova dotace vyuky sledovanych piredméth cesky jazyk, anglicky jazyk, socidlni
sluzby, matematika, obchodni provoz, obfanskéd vychova a odborny vycvik byla v souladu
s uéebnim planem SVP jednotlivych roénikd prifezové volenych oborit vzdélani. Formy
ametody ve vyuce, byly vzhledem k obsahu uciva zvoleny pfimétené, piinos rozvoje
kli¢ovych kompetenci zaki, cil a didaktické pojeti predmétd stanovené ve SVP byly
priubézné napliovany. Ve vyuce byl vhodné uplatiiovan individudlni pfistup respektujici
specidlné vzdélavaci potieby zakid. Vyucujici ke stanovenému obsahu uciva volili vhodné
nazorné pomiicky, pfipravené texty a ucebnice odpovidaly mentalni Grovni zakd. Zaci
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béhem vyuky byli soustavné motivovani a povzbuzovani, hodnoceni probihalo pribézné
s podporou moznosti sebehodnoceni zakd. Zaci se do vyuky zapojovali dostateéné,
otevien¢ komunikovali, nastavend pravidla jednani byla respektovana. Pro zpestieni vyuky
se pouzivaji pomiicky ostatnich pfedméti, které souvisi s probiranym ucivem, dochazi tak
k vhodnému propojeni mezipfedmétovych vazeb v névaznosti na prafezovd témata.
Organizace vzdélavani v praktickém vyucovani sméfovala k naplinovani ucebnich plant
SVP i uéebnich dokumenti pro dobihajici obory vzdé&lani, taktéz k dodrzovani zisad
psychohygieny v souladu s pozadavky pravnich pfedpisi. Vyufovani bylo vhodné
organizované s ohledem na potfeby jednotlivych oborti vzdélani.

Vzhledem k individualnimu pfistupu k Zaklm, pouZivaném i pfi samotném hodnoceni,
neni vypovidajici hodnota o prospéchu jednotlivych zaki jednoznacna. Pfesto primérny
prospéch jednotlivych tfid v mezirocnim porovnani dosahoval témét shodnych hodnot.
Mezi jednotlivymi tfidami jsou vSak zna¢né rozdily, coz je zpiisobeno odlisSnym sloZzenim
zaku ve tfidach. Za ptedpokladu, ze skladbu tfidy v prvnim ro¢niku vytvofi zaci s dobrymi
az vybornymi vstupnimi piedpoklady, se zdjmem o obor, tak tento trend vétSinou po celé
tf1 roky vydrzi, plati to, ale 1 naopak. Vstupni provérky u prvnich ro¢niki jsou jednotné,
neznamkuji se a jsou brany orientacné.

Pocet zakt, ktetfi prospé€li s vyznamenanim, mezirocné poklesl o tfi zdky na 19. Snizenou
znamku z chovani obdrzelo 13 Zakd, ztoho 7 druhy a 6 zakd tfeti stupenn z chovani.
V porovnani s pfedchozim Skolnim rokem je zaznamenan pokles o 4,5%. Ve sledovaném
Skolnim roce, kdy Skola vykazuje o jednu tfidu ménég, Cini pocet zakl, kteti prospéli
s vyznamenanim 14. Snizenou znamku z chovani v 1. pololeti 2012/2013 dostalo 11 zaka,
ato vSichni druhy stupen z chovani, nikdo nebyl hodnocen tfetim stupném z chovéni.
Hlavnim divodem snizené zndmky z chovani je vétSinou neomluvend absence, ojedinéle
problémy komunikace s vyucujicimi a pfestupky proti Skolnimu fadu. Pfi srovndni
1. pololeti Skolniho roku 2011/2012 a 2012/2013 se pozitivné sniZila celkovd neomluvena
absence u tfid z 816 na 225, ¢imz se napliiyji cile vychovného poradenstvi.

Zéaveérecné zkousky triletych obort probéhly ve Skolnim roce 2011/2012 podle
»Jednotného zadani zaveéreCnych zkouSek®. Jejich Uroven se riiznila podle jednotlivych
oborii vzdélavani. V oboru zahradnické prace z9 zakd 3 prospéli s vyznamenanim,
nejslabsi uroven zavérecnych zkousek byla u zednického oboru (2 zaci) a v zamecnickych
pracich ve stavebnictvi (8 zakl), kde vSichni Zaci pouze prospéli. Zavedené bodové
hodnoceni zavérecnych zkouSek se ukazalo jako vyhovujici a objektivni. Jednotlivé
zkuSebni komise konstatovaly, Zze vétSina zaka byla pro potieby praxe dobie piipravena
a Skola v zavérecnych zkouskach podle jednotného zadani dobie obstéla.

Z diivodu proménlivosti tfid se Skola neti€astni nabizeného externiho hodnoceni vysledki
vzdélavani, jen v minulém Skolnim roce bylo ze strany vedeni Skoly a jednotlivych
vyucujicich vyuzito 2 etap externiho evalua¢niho nastroje Barvy zivota.

Skola sleduje dalsi uplatnéni svych absolventil. P¥i hodnoceni uplatnitelnosti absolvent
vychdzi Skola ze tfi Urovni. Prvni rovinou je uplatnitelnost z4kti a absolvent
z dlouhodobého pohledu. Druhou rovinou je uplatnitelnost absolventii v konkrétnim
Skolnim roce a tfeti rovinou je uplatnitelnost konkrétnich osob absolventi.
V roviné obecné nedochazi ve sledovanych skolnich letech k pozitivnim zméndm z ditvodt
pretrvavajicich ndro¢nych podminek na pracovnim trhu, vnémz jsou Zaci Skoly
znevyhodnéni zejména mentdlnim handicapem. Druhd rovina je =zavisld spiSe
na predpokladech schopnosti §ir§i pracovni adaptace u oborti strojirenskych,
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socialni a pracovni adaptability u oborG socidlni péce, odborné ptipravy u oborl
stavebnickych a oboru vzdélani Prodavacské prace, Zahradnické prace.

Ve tieti roving€ zabyvajici se informacemi o uplatnéni konkrétnich osob Skola spolupracuje
s okolnimi Ufady prace. V ramci prizkumu umisténi a podrZeni pracovniho mista mezi
absolventy se Skola zapojila v podzimnich mésicich roku 2011 do projektu OP VK
»Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a trh price“. Vysledky vzdélavani se
vedeni Skoly zabyvalo ve vyro¢nich zpravach, které vetejné prezentuje.

Skola vytvati bezpe&né prostfedi pro vzdélavani zaki a jejich viestranny rozvoj. Cetnost
Skolnich urazi byla ve sledovaném obdobi umérnd poctu zakti a méla klesajici tendenci.
Zaznamenany byly predevSim lehké urazy v télesné vychové, ve sportovnim arealu Skoly
vramci odpolednich zajmovych krouzki, v odborném vzdélavani. Skola vede Knihu
urazl, urenou pro teoretickou i praktickou vyuku, v niz jsou fadné evidovany trazy, které
jsou nasledné zasilany stanovenym orgdntim 1 institucim a ptipadné odSkodnovany. Vedeni
Skoly provadi aktualni analyzu urazli s naslednym piijimadnim vhodnych opatieni. Pravidla
chovani a bezpecnosti zakii byla obsazena v aktudlnim Skolnim fadu a pribézné
aktualizovanych smérnicich s prokazatelnym poucenim zaku jak v teoretickém vyucovani,
tak 1 v praktickém vyucovani, kde je prevenci BOZ vénovana odpovidajici pozornost
ajsou pfijimdna smluvné G€innad opatfeni 1 pfi Cinnostech souvisejicich s individudlni
vyukou vcéetné zabezpeceni specidlnich ochrannych pracovnich prostifedk.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZzadavki
Skolského ziakona

Reditelka koly splituje pozadované predpoklady pro vykon &innosti a priabézné plnila
rozhodovaci kompetence podle Skolského zdkona v ptevazujici ¢asti hodnoceného obdobi.
Z obsahu a peclivého zpracovani jednotlivych dokumentl byla zifejmd provazanost
popisovanych a vyhodnocovanych ¢innosti navazujicich na stanovené koncepéni zaméry
a ukoly, které se dafilo postupné napliovat v dil¢ich krocich. Organizace vzdélavani
(rozvrh vyu€ovacich hodin, pocty zakl ve tfidach), zpracovani struktury vyrocni zpravy
o ¢innosti Skoly avedend Skolni dokumentace byly v souladu s pravnimi ptedpisy.
Nedostatky $kolniho fadu, zjisténé CSI, odstranila $kola v priib&hu inspekéni ¢innosti.
Aktudlné platny skolni fad odpovida pozadované obsahové naplni. Podrobné strukturovany
plan kontrolni ¢innosti a hospitaci umoznoval vedeni skoly pribézné sledovani napliovani
vymezenych tkolt. Skolni vzdélavaci programy (dale ,,.SVP*) pro dané obory vzdélani
byly zpracovany v fadnych terminech (1. 9. 2010 a 1. 9. 2011), struktura 1 obsah jsou po
predchozi komparaci CSI v souladu s pozadavky ramcovych vzdélavacich programi
a odpovidaji pravnim predpisam. Jednotlivé SVP vytvaii predpoklady pro dosahovani cilii
ve vzdélavani. Kontrolou ucebnich dokumentii dobihajicich oborti vzdélani (Zamecnické
prace ve stavebnictvi — platny pro soucasny 3. ro¢nik, Prace ve zdravotnickych a socidlnich
zafizenich - peCovatelské prace — platny pro soucasny 3. ro¢nik a Zednické prace — platny
pro soucasny 3. ro¢nik) bylo zji§téno, ze vzdélavani v tomto oboru se uskutectiovalo podle
celostatné stanovenych pozadavkd. Pii zpracovani ucebnich planti Skola postupovala
vramci schvalenych apovolenych uprav. Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidala
persondlnim, materidlnim a finanénim pfedpokladiim, za kterych byla Skola zafazena
do Skolského rejstiiku.
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Urovet fizeni odpovidala velikosti a typu §koly, organiza¢ni struktura umoziiovala chod
Skoly. Zasadni pedagogické dokumenty Skoly a opatieni tykajici se vzdélavani tfeditelka
Skoly s pedagogickou radou pribézné projednéavala. Do zpracovani planti ¢innosti Skoly
byly vedle zastupcii feditele Skoly jednotlivych usekli pfiméfene zapojeny jednotlivé
pfedmétové komise podle odborného zaméteni a dalsi specialisté poskytujici poradenské
sluzby. Specifické ndplné¢ pracovni CcCinnosti, plsobnost jednotlivych vnitinich
organizac¢nich usekil Skoly byly plnény.

V dobé inspekcni ¢innosti odborna kvalifikovanost pedagogickych pracovnikii sice ¢inila
pouze 73,3 % svysSim podilem uciteld praktického vyucovani, avSak vytvofenim
odpovidajicich moZnosti pro naplnéni zejména specidlné pedagogickych piedpokladii
jednotlivych pedagogickych pracovnikil Skola docili téméf plné kvalifikovanosti. Podpora
zaCinajicich ucitell byla feSena vhodnym individudlnim ptistupem zkuSenéjSich pedagogt
vychazejicim z plani prace zacinajicich a uvadéjicich uciteli. Realizaci dalSiho vzdelavani
pedagogickych pracovnikti (dale ,,DVPP*) wvedeni Skoly prabézné¢ sledovalo
a vyhodnocovalo prostfednictvim vhodné zamétenych dlouhodobych a dil¢ich plant, které
podporuji zejména moznost rozSifeni odborné kvalifikace, ke splnéni dalSich
kvalifikacnich pfedpokladi a k prohlubovani odborné kvalifikace pedagogickych
pracovnikl. Z vy¢tu absolvovanych vzdélavacich akci za sledované obdobi vyplynulo, ze
tyto odpovidaly profesnimu rozvoji a potiebdm vzdélavani pedagogickych pracovnikl
Skoly s pfevazujicim vyuzitim nabidek bezplatné ucasti na vzdélavacich akcich.

Ekonomické podminky pro ¢innost Skoly ve sledovaném obdobi byly ovlivnény vysi
jednotlivych zdroji financovani. Dotace ze statniho rozpoctu (dale ,,.SR*) se podilela
na celkovych neinvesti¢nich vydajich v hlavni ¢innosti cca 72 %, z rozpoctu zfizovatele
cca 13 % a vlastni zdroje cca 15 %. VySe finan¢nich prostfedkli poskytovanych ze SR byla
zavisla na zménach v poctu zaki (ve Skolnim roce 2011/2012 doslo k poklesu o 12 zaki)
a také s ohledem na projekty poskytované z rozvojovych programi. V rdmci rozvojovych
programt ziskala Skola kazdoro¢né ucelové prostiedky na podporu romskych zaki
sttednich Skol a v roce 2011 mzdové prostiedky na posileni platové urovné pedagogickych
pracovnikl. Finan¢ni prostfedky ze SR byly pouzity k zajiSténi ¢innosti Skoly z hlediska
persondlniho (mzdy, nahrady mzdy, zdkonné odvody a zdkonné pojisténi), Castecné
na potizeni ucebnich pomicek a na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli. Pfimé
naklady na vzdélavani byly financovany také zjinych zdrojli, zejména zrozpoctu
zfizovatele a Evropského socialniho fondu.

Obnova 1 rozvoj materidlnich podminek Skoly (malovani, oprava a natéry sttech, opravy
v kotelnach, socialniho zafizeni, opravy strojii a zafizeni) byla zajiSténa z provoznich
prostiedkii a z vlastnich zdrojii. Skola zapojila do svého rozpodtu také rezervni fond
(k rozvoji Cinnosti organizace) a fond odmeén. Investicni fond byl Cerpdn na drobnou
udrzbu a malovani (rok 2010), v roce 2011 na pofizeni konvektomatu a interaktivni tabule
(z prostiedkti Evropského socialniho fondu) a v roce 2012 na vybaveni kuchyné (elektricky
sporak, varny kotel). Vybavenost Skoly byla funk¢ni, obména ucebnic a u¢ebnich pomtcek
probihala koordinované podle finan¢nich mozZnosti Skoly.

Dal$im zdrojem piijmu Skoly v hodnoceném obdobi byly vynosy z trzeb za produktivni
préaci zakl a v ramci doplitkové Cinnosti vynosy z prondjmu vysilace, piidy zamku, Skola
pronajimala prostory télocvicny pro sportovni ¢innost a poskytovala ubytovaci sluzby.
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Dutlezitou soucasti zivota Skoly jsou oborové soutéZze v ramci spoluprace s odbornymi
uciliStt podobného zaméifeni na Urovni krajskych, oblastnich, celostatnich a firemnich
soutézi. Ve spolupraci s Ceskym zahradkaiskym svazem potada $kola kazdoroéni soutéz
»KeleCské zamecké vazani® s mezinarodni UCasti partnerského Odborného ucilisté
v Ladcich na Slovensku, coz umoznuje zdkim prezentaci dovednosti podporujicich
profilaci $koly a ziskavani odbornych zkugenosti. V ramci projektu ,,ZAci se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a trh prace“ prohlubuje Skola spolupraci s regionalnimi
Zékladnimi Skolami praktickymi prezentovanim spoleénych projektovych aktivit s cilem
usnadnit zaktim pfechod ze zékladniho do stfedniho vzdélavani a vzbudit zdjem o nabizené
obory.

SoubéZzné s realizaci spoluprace s tuzemskymi Skolami byla dlouhodobé podporovana
zahranicni mobilita zakl zaméfena na soucinnost se Skolami v Némecku, Mad’arsku
a Slovensku, ur¢ena pro zaky s vyukovymi problémy, vychazejici z rGznorodé zahrani¢ni
projektové spoluprace ,,Comenius Partnerstvi Skol“ =za vyuziti kratkodobych
1 dlouhodobych pobyti umoziujicich realizaci praktickych cild s velkym podilem
manudlnich ¢innosti. Samostatnym dlouhodobym projektem S§kola vytvairi piihodné
podminky pro evropskou spolupraci, orientaci zadkd na evropskych trzich a posileni
jazykovych kompetenci zaka. Zaci $koly se zapojuji do riznych charitativnich akei,
vyznamna pro Skolu je spoluprace s obcanskym sdruzenim ,,Andél Kel¢“, skola tak
napomaha rozvijet u zaki oblasti mezilidskych vztahd, komunikace, postoji a hodnotové
orientace. Vhodné je vyuzivana i blizkd poloha jezdeckého aredlu v Rouském umoznujici
poznavani i osobni kontakty se zvifaty v prubéhu stiedniho vzdélavani. Za piinosné lze
povaZovat zejména uzkou spolupraci vedeni skoly s Méstem Kel¢, mistnimi i regionalnimi
firmami jak pii zajiStovani praktického vyucovani s moZznosti nasledného uplatnéni
v pracovnim procesu, tak pii tvorbé a pravé ucebnich dokumentli, pofizovani ucebnich
pomucek, organizovani odbornych soutézi, predvadéni novych technologii ¢i nacviku
praktickych &innosti. Skola vytvotila pithodné podminky podporujici spolupraci se
Sdruzenim rodict, U¢iliStni zakovskou radou a Internatni zakovskou radou. Obé zakovské
rady spolupracuji s vychovnou poradkyni a vedouci vychovatelkou. Reditelka $koly pruzné
reagovala na podnéty zakl, coz se projevilo ndkupem doplnkit podporujicich Zakovské
mimoskolni aktivity. Reditelka §koly pravideln& spolupracovala se §kolskou radou, které
umoznovala pfistup k dokumentaci Skoly a soucasné vytvarela odpovidajici podminky pro
jeji podil na spravé skoly. Spoluprace s rodi¢i probihala na pozadované tirovni, zajisténi
informovanosti  bylo zprosttedkovano rovnéz s vyuzitim webového pfistupu
ke studijnimu hodnoceni zak.



Zlinsky inspektordt Ceské Skolni inspekce Inspekcni zprava
Cj.: CSIZ-65/13-Z

Zavéry

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych
zarizeni. Rovny piistup ke vzdélavani byl Skolou ve vychovné vzdélavacim procesu
uplatiiovin na pofadované tirovni. Rizeni Skoly je na poiadované tirovni. Nastavend
organizacni pravidla Fizeni v souladu s typem a velikosti Skoly umoZiiovala realizaci
obvyklého funkcniho stavu. Persondlni, prostorové a materidalni podminky umoZiiuji
Skole plnit vychovné vidélavaci cile na poZadované urovni. Organizace vzdélavini
sméruje k ziskani poZadovanych kompetenci Zakii podle Skolnich vzdélavacich programii
a ucebnich dokumentiic a umoZiiuje realizovat obsah vzdélavani. Podpora rozvoje
osobnosti a funkénich gramotnosti Zdakiu je na poZadované urovni. Jsou uplatiioviny
odpovidajici pedagogické metody a formy. Skola provddi prevenci rizikového chovdni
Zakii, Skolnich urazii a Skolni neuspésSnosti na poZadované urovni. Celkové vysledky
vzdélavani jsou systematicky sledovany a analyzovany. Spoluprdce Skoly s partnery je
cilené rozvijena a pomdha zajist'ovat odpovidajici podminky i pribéh vzdélavani.
Ekonomické podminky Skoly vytvaii dobré predpoklady pro realizaci Skolnich
vzdéldvacich programii a napliiovdni platnych ucebnich dokumentii. Skola vyuZila
financni prostiedky ze statniho rozpoctu ucelné, efektivné a hospoddrné.

Seznam doklad a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

1. Zfizovaci listina $koly Cj. 1155/2001/SK ze dne 12. zati 2001 ve znéni pozd&jsich
dodatkti ¢. 1 ze dne 31. srpna 2005, ¢. 2 ze dne 20 cervna 2007, ¢. 3 ze dne
18. Cervna 2008, ¢.4 ze dne 17. Cervna 2009, ¢. 5 ze dne 15. zéafi 2010, vydana
Zlinskym krajem

2. Jmenovani teditelky Skoly do funkce ze dne 21. unora 2011 na zaklad€ usneseni
Rady Zlinského kraje Cj. 0128/R0/11 s Gi¢innosti od 1. bfezna 2011

3. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy ve véci zapisu zmény v udajich
o pravnické osobé vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni Cj. 7 504/2011-25
ze dne 15. 3. 2011

4. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy ve véci zapisu zmény v udajich

o pravnické osobé vedenych v rejstiiku $kol a $kolskych zatizeni Cj. 27 983/2009-21

ze dne 1. 4. 2009

Vypis spravniho fizeni Cj. 27 983/2009-21 ze dne 1. 4. 2009

Koncepcéni zdméry a tkoly v obdobi 2011 - 2013

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly 2010/2011 OU Kel¢ ze dne 13. 10. 2011

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly 2011/2012 OU Kel¢ ze dne 11. 10. 2012

Skolni #4d ze dne 24. 8. 2009

0. Skolni ¥ad ze dne 24. 8. 2009 ve znéni dodatku &. 1 ze dne 12. 12. 2009, &. 2 ze dne

11.5.2010 a €. 3 ze dne 24. 9. 2010

11. Skolni ad ze dne 04. 02. 2013

12. Organizaéni fad pro Skolni rok 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013

13. Plan préace pro Skolni rok 2011/2012 a 2012/2013

14. Hlavni tkoly kontrolni ¢innosti 2012/2013

15. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2011/2012 a 2012/2013

16. Plan hospitaci na jednotliva pololeti k datu inspekce

17. Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2010, 2011 a 2012
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18. Vykaz o stiedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2010, 2011 a 2012

19. Popis pracovni funkce, pozice, ¢innosti vedoucich pracovnik $koly k datu inspekce

20. Zmény rozvrhu, pfidéleni vyucovacich hodin pro Skolni rok 2010/2011, 2011/2012
a2012/2013 k datu inspekce

21. Ttidni knihy, tfidni vykazy, katalogy a katalogové listy ve Skolnim roce 2010/2011,
2011/2012 a 2012/2013 k datu inspekce

22. Ttidni kniha I. A, 1. B, II. B, III. B (hospitace)

23. Plany prace zacinajicich a uvad¢jicich ucitelt k datu inspekce

24. Zapisy zptredmétovych komisi za Skolni rok 2010/2011, 2011/2012 a2012/2013
k datu inspekce

25. SVP Zednické prace 36-67-E/01, platnost dokumentu od 1. 9. 2011

26. SVP Zahradnické prace 41-52-E/01, platnost dokumentu od 1. 9. 2010

27. SVP Strojirenské prace (Zameénické prace) 23-51-E/01, platnost dokumentu
od 1.9.2011

28. SVP Prodavadské prace 66-51-E/01, platnost dokumentu od 1. 9. 2010

29. SVP Pedovatelské sluzby 75-41-E/01, platnost dokumentu od 1. 9. 2011

30. Ucebni plan oboru vzdélani 69-55-E/005 Prace ve zdravotnickych a socialnich
zafizenich — Pecovatelské prace schvaleny MSMT CR Cj. 20 985/2004-24 s platnosti
od 1.9.2004

31. Ucebni plan oboru vzdélani 23-51-E/005 Zamecnické prace ve stavebnictvi schvaleny
MSMT CR Cj. 20 357/95-24 s platnosti od 1. 9. 1995

32. Utebni plan oboru vzdélani 36-67-E/001 Zednické prace schvaleny MSMT CR
Cj. 19589/2002-24 s platnosti od 1. 9. 2002

33. Utebni plan oboru vzd&lani 66-51-E/003 Prodavaéské prace schvaleny MSMT CR
Cj. 17 310/2000-24 s platnosti od 1. 9. 2000

34. Zapisy z pedagogickych rad za Skolni rok 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013 k datu
inspekce

35. Dlouhodoby plan dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnika ze dne 31. 8. 2012

36. Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii zafi — leden pro Skolni rok
2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013

37. Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd tUnor — Cerven pro Skolni rok
2010/2011 a2011/2012

38. Vyhodnoceni planu DVPP k datu inspekce

39. Smlouvy o spolupréci pii zajisStovani praktického vyucovani, vzorek k datu inspekce

40. Deniky evidence odborného vycviku - vzorek, Skolni rok 2010/2011, 2011/2012,
2012/2013 k datu inspek¢ni ¢innosti

41. Pfijimaci fizeni 2012/2013 1. kolo

42. Prijimaci fizeni 2012/2013, 2. - 6. kolo

43. Pfijimaci fizeni pro Skolni rok 2011/2012, 1. kolo

44. Ptijimaci fizeni pro Skolni rok 2011/2012, 2. - 6. kolo

45. Pfijimaci fizeni pro $kolni rok 2011/2012 do 2., 3. ro¢niku

46. Prijimaci fizeni pro Skolni rok 2010/2011, 1. kolo

47. Pfijimaci fizeni pro $kolni rok 2010/2011, 2. - 5. kolo

48. Prijimaci fizeni pro Skolni rok 2010/2011 do 2., 3. ro¢niku

49. Zavérecné zkousky 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012 (organizacni zajisténi)

50. Zavérecné zkousky 2011/2012, dokumentace zakt a podklady ke vzdélavacim oborim
36-67-E/001, 69-55-E/005, 66-51-E/003, 23-51-E/005, 41-52-E/011

51. Zavérecné zkousky 2010/2011, dokumentace zakt a podklady ke vzdélavacim oboriim
36-67-E/001, 69-55-E/005, 66-51-E/003, 23-51-E/005, 41-52-E/011
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52.

53.

54.
55.

56.
57.
38.
59.
60.

61.
62.

63.
64.
65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.
74.
75.
76.
77.
78.
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Zaveéretné zkousky 2009/2010, dokumentace 74kl a podklady ke vzdélavacim obortim
36-67-E/001, 69-55-E/005, 31-59-E/001, 23-51-E/005, 41-52-E/011

Preventivni strategie socialné patologickych jevli — MPP, Odborného ucilisté Kelc,
Skolni rok 2010/2011, 2011/12 a2012/2013

Hodnoceni prospéchu a chovani zakt 2010/2011, 2011/12 a 2012/2013

Celoro¢ni plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2010/2011, 2011/12
a2012/2013

Seznam a dokumentace zakti s [IVP ve sledovanych Skolnich letech

Dozory na $kolni rok 2012/2013

Kniha trazti Odborného ucilisté Kel¢, vedena od 15. 2. 2000, platna k datu inspekce
Zaznamy o Urazu zéka za Skolni rok 2010/2011, 2011/12 a 2012/2013 k datu inspekce
Prezencni listina sezndmeni pedagogickych pracovniki a provoznich pracovniki se
Skolnim fadem a aktudlnimi ,,Smérnicemi* §koly pro $kolni rok 2012/2013

Provozni ad skoly, u€eben a odbornych dilen pro Skolni rok 2012/2013

Soupis vnitinich smérnic k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zdku ve Skole
(Skolskych zatizenich) a PO, OU Kelc €. 8, 10, 14, 21, 22, 24, 25, 27, 28,29, 30 a 31
Provérky BOZP, OU Kel¢ k datu inspekce

Zaznamy o provedeném Skoleni BOZP a PO, OU Kel¢ k datu inspekce

Zavazné ukazatele rozpoctu ptimych vzdélavacich neinvesti¢nich vydaji na rok 2010,
2011 a 2012, vydané Krajskym Gfadem Zlinského kraje

Grantova smlouva (Dam zahraniénich sluzeb MSMT, Narodni agentura pro evropské
vzdélavaci programy) o poskytnuti grantu na projekt Partnerstvi Skol Comenius
v ramci Programu celoZivotniho uceni ze dne 6. 10. 2009

Rozhodnuti o poskytnuti dotace vydané pro roky realizace projektu od 2012 do 2014
z Evropského socidlniho fondu vramci Operaéniho programu Vzdélani pro
konkurenceschopnost na projekt ,,Rozvoj handicapovanych zaki a ICT*“ ze dne
31.1.2012

Smlouva o financovani grantového projektu vramci globalniho grantu Rovné
prilezitosti ve vzdélavani ve Zlinském kraji Opera¢niho programu vzdélavani pro
konkurenceschopnost ,,Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami a trh prace”
(K¢ 1407 440,--) ze dne 26. fijna 2010

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2010, 2011 a 2012

Finan¢ni vypotadani dotaci ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci poskytnutych
na projekty spolufinancované z rozpo¢tu Evropské unie za rok 2010, 2011 a 2012
Finan¢ni vypotfadani dotaci na projekty spolufinancované z rozpoc¢tu Evropské unie
zarok 2010, 2011 a 2012

Rozhodnuti MSMT o poskytnuti dotace vramci programu ,,Podpora socialnd
znevyhodnénych romskych zaka stfednich Skol“(rok 2010, 2011 a 2012), vcetné
vyuctovani dotace

Vykaz zisku a ztraty za rok 2010, 2011 a 2012

Piehled oprav a udrzby k 31. 12. 2010, 31. 12. 2011 a 31. 12. 2012

Rozbor Cerpani vydaji rozpoctu v obdobi 12/2010, 2011 a 2012

Rozbor plnéni ptijmil rozpoctu v obdobi 12/2010, 2011 a 2012

Kniha ucetnictvi za obdobi 12/2010, 2011 a 2012

Zprava o hospodafeni ptispévkové organizace zfizované Zlinskym krajem za rok
2010, 2011 a 2012
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. P¥ipadné
pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce Zlinsky inspektorat, Zarami 88,
760 01 Zlin, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.z@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a ve Zlinském inspektoritu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ve Zliné dne 14. 2. 2013

(razitko)
PhDr. Josef Hitmar, Skolni inspektor PhDr. Josef Hitmar v. r.
Mgr. Sona Bergerova, Skolni inspektorka Mgr. Sona Bergerova v. 1.
Mgr. Renata Juranova, Skolni inspektorka Mgr. Renata Juranova v. r.
Bc. Marie Janacova, kontrolni pracovnice Bc. Marie Janacova v. r.

Datum a podpis fFeditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ve Zliné dne 15. 2. 2013

(razitko)

Mgr. Renata Ryskova, feditelka Skoly Mgr. Renata Ryskova v. r.
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Pfipominky reditele Skoly/Skolského zarizeni

6.3.2013 Pfipominky nebyly podény.
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