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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Netplna zakladni Skola zabezpecuje vyuku 38 zaki prvniho az ctvrtého ro¢niku. Vzhledem
k poc¢tu zaka probihd vyuka ve dvou tfidach (I. tfida 1. a 4. ro¢nik, II. tfida 2. a 3. rocnik)
podle vzd&lavaciho programu Zakladni kola &j. 16 847/96-2 schvaleného MSMT CR
s platnosti od 1. zafi 1996, v némz jsou zapracovany Upravy a doplitkky schvalené pod
¢j. 25 018/98-22 s platnosti od 1. zaii 1998. Hospodaii jako organizacni slozka obce.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Vzhledem k charakteru Skoly (netplna zakladni Skola se ¢tyfmi ro¢niky ve dvou tfidach) byla
kvalita vzdélavani sledovana jako celek na zaklad€ hospitaci provedenych v pfedmétech Cesky
jazyk - ve vSech specifickych slozkach, matematika, prvouka, pfirodoveéda, vlastivéda,
pracovni ¢innosti.

Tydenni casové dotace jednotlivych sledovanych piredméti odpovidaji ve vSech rocnicich
ucebnimu planu zvoleného vzdélavaciho programu, asové dotace specifickych slozek ¢eského
jazyka je vyucujicimi vhodné volena dle potieby. Kontinuita vyuky je obsahové dana osnovami
aje dodrzovédna. V souladu sucebnimi osnovami maji vyucujici zpracovany pro jednotlivé
predméty a ro¢niky ¢asoveé tematické plany, v nichz jsou uvedeny probirané jevy i prostiedky
k dosazeni stanovenych cili, ucivo je rozvrZzeno do jednotlivych mésicii Skolniho roku.
Z uvedenych pland vychazeji ucitelky pii bezprostiedni piipravé na jednotlivé vyucovaci
hodiny. Ve sledovanych hodinach byly stanovené vyukové cile redlné, odpovidaly standardu
vzdélavani i1 aktudlnimu sloZeni tfid. Poznatky a dovednosti z vyuky uplatituji zaci predevsim
v recitacnich soutézich, matematickych soutézich (Klokdnek) a v zajmovych utvarech (hra
na flétnu, sportovni hry a vareni). VSichni pedagogové maji dostateCny ptehled o Zéacich se
specifickymi poruchami uceni; prace s témito zaky je prikladna.

V soucasné dob¢ je vyuka na Skole zajisténa tfemi pedagogy. Dvé vyucujici s celym tivazkem
maji kvalifikaci v souladu s pravnimi ptedpisy, jedna ucitelka - vychovatelka Skolni druZiny,
kterd vyuCuje pouze na CasteCny Uvazek, nespliiuje pozadavky na vzdélani stanovené
vyhlagkou MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb., o podminkich odborné a pedagogické zpiisobilosti
pedagogickych pracovnikli a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradcti. V soucasné
dobé je tedy podil kvalifikované vyuky sledovanych predmétt 84 %.

VétSina vyucovacich hodin sledovanych pfedméti probihala v kmenovych tfidach, pro vyuku
pracovnich ¢innosti, vytvarné a hudebni vychovy je zfizena samostatna uc¢ebna. VSechny tidy
jsou vybaveny udrzovanym standardnim Skolnim nabytkem, jehoZ rozmisténi umoziuje
sebeobsluznost zakl. Velikost tfid odpovida poctu zaki, svételné a tepelné podminky jsou dle
subjektivniho posouzeni vyhovujici. Ttidy maji k dispozici hygienicka zazemi, relaxacni
koutky a vybaveni pro realizaci pitného rezimu. V dobé& ptiznivého pocasi je k relaxaci zaka
béhem prestavek vyuZzivana pfilehld zahrada matetské skoly.

Prostiedi tfid je podnétné a estetické. Soucasti vyzdoby, kterd vychdzi zejména z vlastnich
praci zaktl, jsou Cetné tabelarni pomucky k aktudlné probiranému ucivu. Cely interiér Skolni
budovy je udrzovan v Cistoté, jeho vyzdoba svéd¢i o velmi dobrém estetickém citéni
vyucuyjicich.

Ucebni pomicky pro vyuku sledovanych predméti, kterymi Skola disponuje, nejsou z hlediska
kvality i1 kvantity vzdy dostacujici, ucitelky si fadu ucebnich pomicek ptipravuji samy (tabule
s aktualnim ucivem, pracovni listy, karticky se vzorci slovy, pismeny ap.). Pofizovani novych
ucebnich pomicek nebo jejich modernizace neni v soucasné dobé realizovana. Pouziti
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dostupnych pomticek bylo v hospitovanych hodinich vzhledem k probiranému ucivu ucelné.
Pro vyuku sledovanych pfedméta jsou k dispozici radiomagnetofony, vyukové video programy
a zakovska knihovna vybavend star$i doplitkovou cetbou a novymi naucnymi publikacemi
a encyklopediemi. Ta je Zdky i vyucujicimi vyuZivana v maximalni mife. PouZivané ucebnice
a udebni texty jsou v souladu se seznamem platnych uéebnic vydanym MSMT CR pro $kolni
rok 2000/01.

Hodiny ceského jazyka a matematiky jsou zaclenény do rozvrhu vyucovacich hodin vétSinou
do prvni poloviny vyucovaciho dne, ostatni predméty s ohledem na stupen obtiznosti, coz je
v souladu se zasadami duSevni hygieny zaki.

Struktura hodin, kterd je v obou tfidach podiizena vyuce dvou ro¢nikl v jedné tfidé,
odpovidala vyukovym ciliim i véku zakd. VSechny vyucujici jsou pedagogicky tvotivé, jejich
organizani pokyny jsou jasné, srozumitelné a pfimeérené véku a moznostem zaki. Ucitelky
vzdy na poc¢atku hodiny jasné vytycily vyukovy cil a v pribéhu vyuky sledovaly, ¢eho maji Zaci
dosédhnout. Formy a metody jimi zvolené vychazely z aktudlniho sloZeni tfidy (diferencovana
prace uvnitt rocnikli vzhledem k urovni védomosti a dovednosti jednotlivych zaka, skupinové
vyucovani podle ro¢nikili, samostatna prace s ucebnici, stfidani ustnich a pisemnych cviceni) a
z obsahu probiraného uciva. Uplatiiovany byly pfevazné kombinované hodiny. Vyucujici
zohlediiovaly individudlni potifeby a schopnosti zdkd - vénovaly pozornost Zakim se
specifickymi poruchami uceni, prospéchové slabsim zakiim i zZadkim talentovanym, pro které
mély piipraveny individudlni ukoly.

Ve vSech hospitovanych hodindch vyucujici disledné uplatihovaly mezipfedmétové vztahy
a vyuzivaly zivotnich zkuSenosti zakl ke spolecné praci obou ro¢nikll v jedné tfidé. VétSinou
byli Zaci vedeni k logickému mysleni, k jasnému vyjadfovani vlastnich mySlenek a ke spravné
vyslovnosti. Ze strany vyucujicich bylo dbano na dodrZovani hygienickych zasad pfi psani
a Cteni, Zaklim bylo vZdy umoZnéno pracovat vlastnim tempem. Relaxa¢ni techniky zafazované
do priibéhu vsech hospitovanych hodin byly vhodné voleny.

Vstupni 1 pribéznd motivace spocivala predevsim ve vyuZzivani hernich a soutézivych prvka a
v pozitivnim pievazné verbalnim hodnoceni dil¢i Zdkovské prace vyucujicimi. Vysledky uceni
vyhodnocovaly ucitelky pribézné isouhrnné nakonci hodin, zici byli hodnoceni
se zdivodnénim a vzdy upozornéni na chyby. Pfi kontrole Zakovské dokumentace bylo
zjisténo, Ze zakovské prace jsou vyucujicimi disledné kontrolovany, opravovany a vétSinou
hodnoceny, Z4ci jsou vedeni k uvédomélé praci s chybou.

V perfektné pfipravené a promyslené vyuce byl evidentni citlivy a povzbuzujici pfistup
vyucujicich k détem i pracovni zaujeti vyucujicich i zakid. Vyuzivané kooperativni formy prace
rozvijely komunikativni dovednosti mezi zdky navzdjem, ucitelky respektovaly Zzaky jako
osobnosti. Postoj vyucujicich vytvérel ve tfidach vstficnou pracovni a tvofivou atmosféru, kde
zaci dodrzuji dohodnutd pravidla jednani, chovani i komunikace.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani a piiprava vyuky je vzhledem ke zvolenému vzdélavacimu programu
a podminkam, ve kterych vyuka probihd, na velmi dobré uirovni.

Persondlni a psychohygienické podminky jsou rovnéi velmi dobré, materidalni podminky
Jjsou priimérné.

Vyuka je 7 hlediska ucelnosti, organizace, pouZitych forem a metod prdace na vynikajici

7y vr

urovni stejné tak motivace a hodnoceni Zdakii ve vyucovacim procesu.
Celkové je kvalita vzdélavani hodnocena jako velmi dobra.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

V dlouhodobé koncepci se Skola orientuje na kvalitu zdkladniho vzdé€lani v rdmci zvoleného
vzdélavaciho programu s mozZnosti uspokojovani osobnich potieb a zajmi zakl nabidkou
¢innosti z&4jmovych utvarti v rdmci Skoly. Toto zaméfeni Skoly je prezentovano rodiCovské
vefejnosti 1 zfizovateli. Koncepce odpovida materidlnim a persondlnim moZnostem Skoly
a sociodemografickym podminkam.

Pti planovani nového Skolniho roku vychazi feditelka Skoly z uvedenych koncepénich zdmért a
z podrobné analyzy pfedeslého Skolniho roku provedené na zavére¢né pedagogické rade.

Pisemné zpracovany rocni plan, ktery je strukturovany, zahrnuje vSechny oblasti vychovné
vzdélavaci Cinnosti a organizace Skolniho roku. Dil¢i tkoly v jednotlivych oblastech jsou jasné
formulovany. Nejsou zde vSak vzdy uvedeny konkrétni terminy plnéni a zodpovédnost
jednotlivych pracovnikii. Mé&sicni plany, které vychéazeji z celoro¢niho planu prace a jsou
doplnény o aktualni informace, jsou vypracovavany pouze v piipadé vétStho poctu akcei
v mésici. Zde jsou pak uvedeny konkrétni terminy a osoby, které budou akce zajiStovat nebo
se jich =zuacastni. Pracovnici Skoly se podileji na planovaci cinnosti svymi naméty
a pfipominkami, které vychazeji z osobni angazovanosti v pofadani jednotlivych akei.
Zpracované casove tematické plany vyucujicich jsou v souladu osnovami vysSe uvedeného
vzdélavaciho programu. Odpovidaji potfebam a zajmim zakd, vyuZivaji znalosti regionalnich
podminek. Pro Zéky se specifickymi poruchami uceni a chovani vede Skola pfedepsanou
dokumentaci. Skola reaguje na osobni zajmy Zaki a pozadavky rodi¢ti vytvafenim podminek
pro ¢innost zdjmovych utvari. Nepovinné predméty nejsou na skole zavedeny.

Organizace Skoly vychdzi z vlastniho organizaniho fadu. V ném jsou zakotvena pravidla
fungovani z hlediska norem, popisu cinnosti a instrukci. Jsou deklarovany pravomoci
a zodpovédnost pracovnikli za urcené oblasti. Bézny provoz se tidi fddem Skoly, ktery je
zpracovan v souladu s § 15 vyhlasky ¢. 291/1991 Sb., o zdkladni Skole, respektuje Pokyn
namestka ministra Skolstvi k ptisobeni Skol a Skolskych zafizeni proti projeviim rasismu,
xenofobie a intolerance ¢j. 14423/99-22. Jsou zde zapracovand prava zakd vychazejici
z dokumentu Umluva o pravech ditéte. Skola ma zpracovany Minimalni preventivni program,
ktery vychézi ze star$i metodiky, neni tedy pln€ v souladu s Metodickym pokynem ministra
Skolstvi, télovychovy a mladeze k prvenci socidlné patologickych jevii u déti a mladeze d;.
14514/2000 - 51 s platnosti od 1. ledna 2001.

Vzhledem k velikosti $koly je zfizena jako poradni organ pedagogickd rada, kterd se schazi
pétkrat rocn€. Terminy konani se stanovenym programem jsou zahrnuty v celoro¢nim planu
prace. Zapisy z téchto porad jsou podrobné, chybi v§ak usneseni s jasn¢ formulovanymi zavéry
véetné stanoveni termind a osobnich zodpové&dnosti jednotlivych pracovnikli k ulozenym
ukolim. Vzhledem k poctu pracovnikli pfevazuje operativni fizeni, provozni porady jsou
konany dle potfeby, zejména pied pofaddadnim vétSich akci. Tok informaci je prabézny
a uceleny. Ro¢ni 1 mési¢ni plany jsou vyveéSeny na informacnich tabulich pfistupnych vSem
pracovnikiim. Zde jsou také k dispozici podstatné informace Skolského Gfadu a organti statni
Spravy a samospravy.

Metodické sdruzeni, rada Skoly a rodiCovské sdruzeni nejsou ustanoveny.

Komplexnéjsi informace pro rodie jsou poddvany na tfidnich schiizkach, které se konaji
Ctyfikrat roné. Rodi¢lim jsou umoZnény i individudlni navstévy Skoly. Pfipominky a ndméty
zakonnych zastupcti zaki jsou akceptovany a vyuzivany pro dalsi praci Skoly.

Prezentace Skoly na vefejnosti je velmi dobrd. Je zajistovana konanim velkého mnoZzstvi akei
v prub¢hu Skolniho roku (Vitani prviackt, MikulaSskd besidka, Den déti, vystoupeni pro
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diichodce atd.). Velmi dobrd spolupriace s mistni matefskou Skolou vychazi z pisemné
zpracované a oboustranné podepsané dohody, v niZ jsou uvedeny spole¢né akce v jednotlivych
meésicich.

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/00 je zpracovana v souladu s § 17¢ odst. 2
a3 zékona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
predpisti. Zprava mize byt pfimym zdrojem sebehodnoceni, nebot’ obsahuje analyzu kladt

1 nedostatk.

Vzhledem k velikosti Skoly spociva vedeni pracovnikt v kazdodennim piimém kontaktu s nimi
a v oboustranné informovanosti. Pribézné jsou konzultovany dil¢i ukoly z pedagogické
iprovozni oblasti. Pisemnou formou jsou stanoveny poZzadavky na pfidélovani osobnich
piiplatkii a odmén pracovnikll. Kritéria jsou vefejné zndma a vSem pfistupna. Pravidelné je
provadéno osobni jednani s kazdym pracovnikem, kde je vyhodnocovano jeho zapojeni
do ¢innosti Skoly a plnéni stanovenych ukold. Do osobnich pfiplatki sméfuje vétSina
nenarokovych finan¢nich prostfedkli. Odmény jsou pfiznadvany za mimotadné akce.

K dal§imu vzdélavani pracovnikl jsou vyuzivany metodické akce potadané Stiediskem sluzeb
Skolam v Krnové. Z finan¢ni Castky urcené k dalSimu vzdélavani pracovnikli je rovnéz
zakupovana odborna literatura do ucitelské knihovny.

Kontrolni ¢innost, jejiZ plan je soucasti celoro¢niho planu, zahrnuje celou oblast provozu Skoly.
Kontrolou predlozené dokumentace bylo zjiiténo priibézné plnéni této Ginnosti. Reditelka
Skoly ma vypracovany systém hodnoceni ¢innosti v daném Skolnim roce (piimé - operativni,
plnéni mésicnich ukoll, ctvrtletni hodnoceni na pedagogickych radach a celkové v zavéru
Skolniho roku). Vysledky kontrolni ¢innosti jsou s pracovniky projednavany a na zéklade
téchto hodnoceni jsou pfijiména opatfeni k napraveé zjisténych nedostatkli. Na zéklade téchto
zjisténi jsou stanoveny zavery, z nichz vyplyvaji tikoly pro dalsi obdobi.

Kontrola vychovné-vzdélavaci prace Skoly spocivd piedev§im v pravidelné kontrole
pedagogické dokumentace, pribézné kontrole dodrzovani ucebnich osnov v jednotlivych
pfedmétech a hospitacni ¢innosti.

K zavérim z kontrol organli statni spravy a samospravy jsou piijimdna opatfeni k odstranéni
zjisténych nedostatki a doporuceni. V této oblasti Skola uzce spolupracuje se ziizovatelem
a referatem Skolstvi okresniho ufadu.

Hodnoceni kvality Fizeni

Planovani postihuje celou S$iFi cinnosti Skoly a organizace Skolniho roku. Vychadzi
z konkrétnich podminek a moZnosti. Je vyuZivino ndaméti a piipominek pracovnikii

rvr

i rodic¢ovské verejnosti. Celkové vytvaii uceleny systém a je hodnoceno jako velmi dobré.

Organizovani vychdzi ze zpracovaného organizacéniho ¥adu sjasné stanovenymi
kompetencemi jednotlivych pracovnikii. Tok informaci je obousmérny, plynuly a uceleny.
Informovanost rodic¢it a veiejnosti je pravidelnd. Celkové je oblast organizovdni hodnocena
jako velmi dobra.

Vedeni pracovnikii je hodnoceno jak velmi dobré. Je vytvoien systém mordlniho
a hmotného stimulovani pracovnikii. Jasné stanovend pravidla odmériovani s vyuZitim
iniciativy zaméstnancii jsou piedpokladem uspésného plnéni ukoli.

Kontrolni ¢innost je promySlend a ucinna a je rovné; hodnocena jako velmi dobra. Jsou
PFijimdna operativni  opatieni k odstraiiovdani zjiSténych nedostatki, kterd jsou
projedndvana se zodpovédnymi pracovniky.

Celkové je kvalita Fizeni hodnocena jako velmi dobra.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Povinnd dokumentace Skoly dle § 38a odst. 1 pism. a) az k) zdkona ¢. 29/1984 Sb.,
o soustaveé zédkladnich Skol, stfednich $kol a vysSich odbornych Skol (Skolsky zakon), ve
znéni pozdéjsich predpist,

e zahajovaci vykaz Skoly,

e vyrocni zprava za Skolni rok 1999/00 a zprava o hospodateni za rok 1999,

e organizacni fad Skoly a plan prace na Skolni rok 2000/01,

e ucebni plany tfid pro dany vzdélavaci cyklus,

e cCasové tematické plany hospitovanych pfedméta,

e podklady o zjisténych skutecnostech a hospitacni zaznamy inspektord,

o grafické prace zaku.

ZAVER

Skola plni deklarovany vzdélivaci program. Kvalita vzdélavdni ve sledovanych piedmétech
je hodnocena jako velmi dobrd, rovné? jako Fizeni Skoly, které zajist'uje jeji plynuly chod
a vytvaii podminky pro uspésné plnéni stanovenych ukoli.

Na zakladé zjisténych a uvedenych skutecnosti je prace Skoly hodnocena jako velmi dobra.

Finanéni prostiedky pridélené ze stdatniho rozpoctu jsou Skolou efektivné vyuZivany
z hlediska ucelu jejich poskytnuti a plnéni zvoleného vzdélavaciho programu.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i - Titul, jméno a pFijmeni Podpis

a dalSi zaméstnanci CSI:

Vedouci tymu Mgr. Ivan Tucek Mgr. Ivan Tucek

Clenové tymu Mgr. Olga Grossmannova Mgr. Olga Grossmannova

V Bruntéle dne 14. kvétna 2001
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 15. kvétna 2001

Razitko

Reditelka Skoly Podpis

Mgr. Ivana Kapitanova Kapitanova L.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zikona miiZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrZeni. Pripominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo
¢j.
jednaciho protokolu
CSI

Ptislusny organ statni spravy
(samospravy): Okresni ufad, referat
Skolstvi, Nadrazni 20, 792 01 Bruntal

31. kvétna 2001

141 215/01-11139

Ztizovatel:

ufad, nam. Miru 105, 793 56 RyZovisté

Obec Ryzovisté, Obecni

31. kvétna 2001

141 216/01-11139

Pripominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.
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