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Predmét inspek¢ni Cinnosti

e Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdeélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zékona.

e Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle piislusSnych
Skolnich vzdélavacich programd.

e Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi predpisy a raimcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona.

Popis Skoly

Zékladni $kola Sezimovo Usti, Skolni némésti 628 méla ve kolnim roce 2008/2009 ke dni
inspekce v 1. — 9. ro¢niku zékladni Skoly 306 zakl. Jedna se o méstskou Skolu, kterou
navstévuji i1 zaci z okolnich obci.

V zakladni $kole se vyuduje v 1. 2., 6. a 7. roéniku podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro zékladni vzdélavani ,Ucim se pro prakticky zivot®, v ostatnich ro¢nicich podle
upraveného vzdelavaciho programu Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2. Zakladnim cilem Skoly
je poskytnout kvalitni zaklady vSeobecného vzdélani a vytvofit podminky pro dalsi
vzdélavani, komunikaci mezi lidmi a uplatnéni v Zivote. Pocet Zakl v zékladni Skole klesa,
coz odpovidd demografickému vyvoji. Pedagogicky sbor je stabilizovany a pievazné
odborné kvalifikovany. Ve spolupréci se ziizovatelem jsou pribézné zlepSovany materialni
podminky Skoly. Prostorové podminky a moZnosti Skoly a jejiho okoli odpovidaji
vzdélavaci nabidce.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hodnoceni ekonomickych podminek Skoly bylo provedeno za roky 2006, 2007 a 2008.
Ve Skolnim roce 2007/2008 doslo v zékladni Skole k navySeni poctu zdkd a to
0 9 a v nésledujicim Skolnim roce k poklesu 015 Zakt. Naplnénost Skoly zaky poklesla na
68 % v soucasném Skolnim roce. Na zdklad¢ poslednich uprav rozpocti ptimych vydaja
hodnocenych obdobi doslo kazdoro¢né k navySovani finan¢nich rozpoctl ze statniho
rozpoctu i rozpoctl na provoz od zfizovatele.

V roce 2006 a 2007 organizace Cerpala investicni prostfedky na zasitovani Skoly, pofizeni
interaktivni tabule a pocitacového serveru.

Vroce 2006 obdrzela Skola ze statniho rozpoctu kromé& neinvesticnich financnich
prostiedkli na tzv. pfimé vydaje i GCelové neinvesticni prostfedky na realizaci Statni
informacni politiky ve vzdélavani —,,Zajisténi standardnich informac¢nich a komunika¢nich
technologii ve Skolach®. Kromé téchto prostiedki obdrzela Skola finan¢ni prostfedky na
,Upravu vzdélavacich programii 7. ro¢nikt $kol sméfujici k rozvoji kli¢ovych kompetenci
zaki zakladnich skol zfizovanymi obcemi (HODINA)*.

V nésledujicim roce vyuzila Skola finan¢ni prostfedky na pofizeni pocitacového softwaru
z rozvojového programu — ,,Program na podporu pokryti konektivity Skol v rdmci SIPVZ
v roce 2007,

V roce 2008 Skola obdrZela prostfedky na rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych
slozek plath a motiva¢nich slozek mezd pedagogickych pracovniki regionalniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace®.

Z ptimych vydaji na vzdélavani predstavovaly v hodnocenych obdobich nejvétsi objem
mzdové ndklady, souvisejici odvody na socidlni a zdravotni pojisténi, pridél do fondu
kulturnich a socidlnich potieb a zdkonné urazové pojisténi. Vydaje na ucebnice, ucebni
texty aucebni pomicky maji klesajici tendenci, vydaje na Skoleni a vzdélavani byly
nejvyssi v roce 2006, v nésledujicim roce doslo k poklesu a v poslednim hodnoceném roce
doslo opét k navyseni vydaja.

Na celkovych neinvesti¢nich vydajich se podilely finan¢ni prostiedky statniho rozpoctu od
68% do 72 %. Podily finan¢nich prostiedkl ze statniho rozpoctu na celkovém financovani
(zdrojich) skoly v hodnocenych obdobich se pohybovaly okolo 70 %.

Druhy nejvyznamnéj$i zdroj kryti neinvesti¢nich vydajti predstavoval ptispévek na provoz
od zfizovatele, ktery byl v prvnich dvou hodnocenych letech navySovén, ale v roce 2008
doSlo cca o 4 % sniZeni pfispévku. Tento pfispévek byl vyuzit k thradé dalSich
neinvesti¢nich vydaja, hlavné vydaji souvisejicich s provozem skoly. Z celkovych zdrojii
financovani Skoly pfedstavoval tento ptispévek od 17 do 20 procent. Ostatni zdroje
financovani jsou vlastni pfijmy. Veskeré vydaje jsou pokryty piijmy, hospodareni skoly
v hodnocenych obdobich vzdy skoncilo ziskem.

Takto nastavené rozpocty umoZziiuji Skole realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Rovny pFistup pfi prijimani

Skola poskytuje prostfednictvim informaéni sk¥inky, mistniho tisku i webovych stranek
dostatecné informace o moznostech vzdélavani i zplisobu pfijimani zakl. Vede Skolni
matriku, provadi v ni zmény a pfedava z ni udaje v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi
$kolského zékona. Reditel $koly dodrzuje zakonna ustanoveni pfi piijimani zakd,



odkladech povinné S$kolni dochazky, povolovani vzdélavani podle individualniho
vzdelavaciho planu a ukoncovani vzdélavani. Kontrolovana rozhodnuti feditele skoly, jako
organu statni spravy, spliiovala vSechny naleZitosti, které vyzaduji ptisluSné pravni
predpisy.

Zohlediovani vzdélavacich potieb jednotlivce

Skola v souladu s ustanovenim 3kolského zakona zajist'uje odpovidajici vzdélavani zaki.
Zohlednuje potfeby a moznosti béZzné populace a zajiSt'uje organizaci a individualizaci
vyuky podle potieb a moznosti zakd. Vede evidenci zakli s odbornym vysetienim. Na
zakladé doporuceni odbornych pracovist integruje zaky s postizenim a vytvari pro né
individualni vzdélavaci plany. Skola nabizi specialni pedagogickou pééi, logopedicky
krouzek i douCovani. V§ima si zaku s riziky netspésnosti. Talentovanym Zaklim napomaha
v jejich individualnim rozvoji nabidkou dalSich aktivit. Pro vSechny zadky je vytvotfena
nabidka volitelnych a nepovinnych pfedméti. K rozvoji zajma a schopnosti zaki ptispiva
také nabidka zajmovych utvarti, a to 1 ve Skolni druZiné a Skolnim klubu.

Skola se zabyvéa celym spektrem zaki, snazi se vytvafet piiznivé socialni, emocionalni
a pracovni klima.

Skolni poradenstvi

Skola poskytuje informace a poradenskou pomoc v zaleZitostech tykajicich se §iroké
problematiky vzdélavani. Otazkami spojenymi se vzdélavanim Zzakli se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a volbou povolani se prioritné zabyva zkuSend vychovna
poradkyné, jejiz koly jsou obsazeny v planu ¢innosti. Pti feSeni problematiky spadajici do
oblasti vychovného poradenstvi Skola u¢inné spolupracuje se specializovanymi pracovisti.
Skolni poradenstvi plni svou funkci v plné §ifi.

Skola ve sledované oblasti dosahuje standardni iirovné.

Vedeni Skoly

Skolni vzdélavaci program

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zafazena do Skolského
rejstiiku. Ve Skolnim roce 2008/2009 probiha vzdélavani v 1., 2., 6. a 7. ro¢niku zakladni
$koly podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zakladni vzdélavani ,JU&im se pro
prakticky Zivot“ (dale SVP).

Kontrolou SVP bylo zjiiténo, Ze jeho piedlozeni verze byla v ¢asteéném souladu
s dokumentem MSMT pro zakladni vzdé&lavani, tj. s RAmcovym vzdélavacim programem.
Po tpravich, které byly provedeny feditelem v priibéhu inspekce, je SVP jiz plng
v souladu s vySe uvedenym dokumentem. Nyni je zpracovan podle pozadavkl skolského
zakona, jsou v ném pozadované inovace obsahu vzdélavani. Dostatecné zohlednuje cilové
skupiny zaka, persondlni obsazeni pedagogického sboru, materidlni vybaveni pro
poskytované vzdélavani a finanéni mozZnosti Skoly. Informace o ném je zvefejnéna
v prostorach Skoly, vefejnost se s nim mize seznamit u feditele Skoly.

Strategie a planovani

Vzdélavaci strategie Skoly vychazi z dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy CR. Strategie Fizeni $koly vychazi z koncepce vzdélavani a stanovuje
priority vedouci ke zlepSeni pribéhu a vysledkii vzdélavani s dirazem na realizaci
Skolniho vzdélavaciho programu. Vedeni Skoly se snaZzi inovovat strategie a plany
vzdélavani, projednava je s pedagogickou radou a informuje podle potieby Skolskou radu,
popt. zfizovatele. Skola si stanovila kritéria hodnoceni vzdélavaciho procesu a na jejich
zakladé zpracovala vlastni hodnoceni, které vSak neakcentuje zhodnoceni rizik
a ptilezitosti Skoly, kvalitu persondlni prace a nelze je proto pln€ vyuzit jako zpétnou
vazbu pro sledovani u¢innosti ptijimanych opatieni.



Reditel §koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditel $koly byl jmenovan na zékladé konkursniho fizeni a spliiuje pozadavky pro vykon
funkce. Jeho prace se opira o zakladni dokument vypracovany k organizovani vzdélavani
$koly Skolni kurikulum. Rozdé&leni kompetenci a odpovédnosti v fizeni vzd&lavaciho
procesu odpovida potiebam skoly. Reditel zfidil pedagogickou radu jako sviij poradni
organ. Ve spolupraci s metodiky se snazi vést pedagogicky sbor k aktivnim zménam
v oblasti strategii u¢eni souvisejicich s realizaci Skolniho vzdé&ldvaciho programu, coz
podporuje efektivnim vyuzivanim materialnich, personalnich a finanénich zdrojii. Reditel
Skoly vede dokumentaci Skoly v souladu s pravnimi piedpisy. RovnéZz vytvaii podminky
pro plnohodnotnou ¢innost Skolské rady i pro fungovani Zakovské samospravy.

Skola ve sledované oblasti dosahuje standardu, v oblasti organizovdni a Fizeni
vzdélavaciho procesu se objevuji rizika, kterd Ize odstranit.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Personalni podminky

Pedagogicky sbor je stabilizovany, pfevazuji v ném zkuSeni pedagogové. Mimo dvou
pedagogii ma sbor odbornou kvalifikaci. Vedeni Skoly zajiStuje podminky pro dalsi
vzdélavani svych pedagogickych pracovnikl, kdy prioritami pro letoSni Skolni rok je
vzdélavani vyucujicich cizich jazykli a odbornd podpora prevence rizikového chovani
zakl. Ucitelé jsou vedeni k poskytovani kvalitniho vzdélavani a ve svém profesnim rozvoji
jsou vedenim $koly podporovani. Reditel absolvoval funkéni studium. Personalni obsazeni
Skoly odpovida vzdélavaci nabidce Skoly.

Bezpecné prostiredi pro vzdélavani

Skola se snaZi vytvéaiet bezpeéné prostiedi pro vzdélavani zakd a podporuje jejich zdravy
vyvoj. Vyplyva to i z jednoho ze strategickych zamért Skoly, kterym je zaméfeni se na
sportovni a pohybové aktivity zakli a vedeni k péci o vlastni zdravi a zvySovani télesné
kondice.

Preventivni strategie Skoly v oblasti pfedchdzeni a ochrany pied socialné-patologickymi
jevy je jasn¢€ vymezena. V soucasné dob¢ je v obdobi hledani dal§iho rozvoje a ptisobeni
Skoly zejména v oblasti Sikany a piijimani opatfeni k jeji minimalizaci.

Mira urazovosti za posledni 3 roky ma mirn¢ zvySujici tendenci. Vyhodnocovani pticin
urazovosti, piipadné pfijimani opatfeni k jejimu snizovani nebylo moZné dolozit.
Porovnanim Skolniho fadu se zdkonnou normou byly zaznamenany dil¢i nedostatky
v nékterych ustanovenich. Jeho soufasna podoba vyzaduje doplnéni a upifesnéni.
Seznameni nékterych Zakl se Skolnim fadem bylo neprokazatelné.

Vzhledem k zajiSténi bezpecnosti zakd pii télesné vychové je nutné vyieSit umisténi
trampoliny ve Skolni télocvicné. Trnoze vycnivajici do cvicebniho prostoru mohou byt
zdrojem mozného Urazu.

Materialni a finan¢ni predpoklady

Pii zajiStovani finan¢nich podminek Skola izce spolupracuje se zfizovatelem, ale snazi se
zajistit finan¢ni prostredky i jinym zpiisobem (hospodaiska ¢innost Skoly). Kmenové tiidy
1 odborné ucebny jsou vhodné a funkcné zafizeny. Vedeni Skoly se snazi postupné
vybavovat jednotlivé tfidy novym nabytkem. Kvalitni je vybaveni ucebnicemi
a pomtckami, jejichz obnova je planovitid a sleduje potiebnou inovaci. Skola ma pro
potteby zajisténi vyuky 25 pocitatl pfipojenych k internetu, 1 dataprojektor
a | interaktivni tabuli. Zaci $koly mohou vyuzit sluzeb $kolni knihovny. Pro vyuku télesné
vychovy jsou k dispozici dveé télocvicny a hiist€ stravnatym povrchem. Prostorové
podminky Skoly umoziuji realizaci ptijatého vzdélavaciho programu.

Skola ve sledované oblasti dosahuje standardu s diléimi riziky v oblasti bezpecného
prostiedi pro vzdélavani.



Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani

Podminky, které ma Skola pro vzdélavani, jsou pln€ a Ucelné vyuZzivany. Jednotlivé
hospitované vyucovaci hodiny byly vsouladu s profilaci uvedenou ve Skolnim
vzdélavacim programu a s materidlnimi podminkami. Byly pfi nich napliiovany ucebni
plany. Vyucujici se snazili uplatiiovat progresivni metody a formy prace, které odpovidaly
vzdélavacim potfebdm a moZnostem zaki, véetné inovaci obsahu vzdélavani vyplyvajicich
z realizace Skolniho vzdélavaciho programu, i metody a formy prace vhodné pro zaky se
specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami (individualizované a diferencované vzdélavani).
Vedeni Skoly na zakladé hodnoceni vyuZivani podminek vzdélavaciho procesu provadi
opatfeni k jejich zlepSeni, pfipadna rizika projednava s pedagogickou radou a snazi se je
minimalizovat. Skola hleda i dalsi zdroje, napiiklad prostfednictvim projektii a grantil.
Skola disponuje vhodnym prostiedim pro vzdélavani.

Podpora rozvoje osobnosti Zakia pedagogickym pracovnikem

Z hospitaci zaméfenych zejména na roéniky s realizovanym Skolnim vzdélavacim
programem (1., 2., 6. a 7. ro¢nik) vyplynulo, Ze se nové vzdélavaci strategie kladné
promitaji do vzdélavani zakd. Vyuka je skutené zaméfena na rozvoj kliCovych
kompetenci, je ndzorna a zohledniuje vzdélavaci schopnosti i poteby jednotlivych zaki.
Organizaci hodin na 1. stupni ZS bylo vhodné podpofeno aktivni uéeni zakii, velmi dobie
bylo vyuzito kooperativni uceni, Zaci dodrzovali dohodnutd pravidla prace. Vyukou
prolinaly meziptedmétové vztahy, logické myslenkové postupy a ndmetova propojenost.
V hoding predmétu Clovék a jeho svét ve 2. ro¢niku byla optimalné propojena také
vychova zaméfend na osobnostni a socialni rozvoj. Vyuka se opirala o osobni zkuSenost
zakl, vytvarela prostor pro vyhledavani informaci, samostatné feSeni problému a vyjadieni
vlastniho ndzoru. Nedilnou soucasti vzdélavani bylo i hodnoceni a sebehodnoceni zakl. Na
pomoc zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami jsou organizovany hodiny specidlni
péce, vnichz se vyucujici individudlné zaméfuje na jednotlivé zaky s cilem napomoci
zmirnéni jejich vyukovych obtizi.

Pribézné hodnoceni mélo vyrazné motivacni funkci, pedagogové se soustfedovali na
pokrok zakl, pomahali jim, aby byli Uspé$ni. Vyuka probihala v demokratickém prostiedi
s respektovanim roli a pravidel prace. Zaci dodrzovali pravidla komunikace s uéitelem
imezi sebou navzajem. Z piijemného, neformalniho vystupovani zakd na 1. stupni bylo
zfejmé, Ze vyucujici vénuji znanou pozornost p¢knym mezilidskym vztahtim v tfidnich
kolektivech a vedeni zakii ke kultivovanému projevu.

Projevy spolutic¢asti, spoluprace a aktivity Zaka v pribéhu vzdélavani

Vzdélavani na 1. stupni probihalo v prostfedi, které davalo moznost uplatnéni vSem
zakim. Ptispivalo k tomu 1 velmi podnétné prostiedi tiid, vzdélavaci aktivity pfimefené
véku zaktl a ucelné vyuziti prostoru pro pracovni i odpocinkové aktivity.

Zaci se pribézné zapojuji do projektd a soutézi na trovni $koly, ale i do mezinarodnich
projektli s Rakouskem a Némeckem. Komunikuji na tirovni dané jejich vékem a stupném
vzdélani a kultivované se projevuji. Oblast sebereflexe zakl se prosazuje postupné, pro jeji
napliovani zbyva na 2. stupni zna¢ny prostor.

Hodnoceni zaki

Pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zaka jsou soudasti SVP, maji piehledng
stanoveny zékladni zdsady a cile. Jejich zdkladnim tkolem je Zaky ve vyuce pozitivné
motivovat, vyjadfit dosazeny pokrok a poskytnou jim potfebnou zpétnou vazbu. Ve
sledované vyuce se vétSinou dafilo toto hodnoceni napliovat, vyrazna byla zejména
motivaéni strdnka. V oblasti hodnoceni vykonid 74kt a pfedev§im pii vyuzivani
sebehodnoceni na 2. stupni jsou ve $kole dosud patrné rezervy.



Kontrolou dokumentace bylo zjiSténo, Ze udé€lovani opatieni k posileni kdzné (pfedevsim
jejich odiivodiiovani), nemé casto oporu jak ve Skolnim fadu, tak v pfijatych pravidlech
hodnoceni.

Skola ve sledované oblasti dosahuje standardniho stavu, p¥ikladem dobré praxe jsou
strategie uceni uplatitované v 1. a 2. rocniku. Dil¢im rizikem je oblast hodnoceni
chovani Zakii.

Partnerstvi

Rozvoj partnerskych vztahi Skoly

Skola pracuje na rozvijeni spoluprace s partnerskymi institucemi. Spoluprace se
zfizovatelem funguje vradmci stanovenych povinnosti a kompetenci, neformalni je
vzdjemna spoluprace se Skolskou radou a SRPDS. Pribézné pokraduje udrzovani
vzajemnych vztahl s partnerskymi Skolami v zahrani¢i, na mistni Grovni pak zejména
v souladu s napliiovanim zdméru skoly ve zvySovani télesné kondice zdki se jedna
o spolupraci s mistni TJ 1 dal§imi organizacemi.

O svych aktivitach Skola priibézné informuje vetejnost na svych webovych strankach, Zaci
Skoly se prezentuji vystoupenimi pti spolecenskych a kulturnich udalostech.

Skola ve sledované oblasti dosahuje poZadovaného stavu.

Projevy dosahovani urovné kliCovvch kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu

ZvySovani funkéni gramotnosti Zaki

Skole se daii plnit obecné cile vzdélavani. Napliiovani jednotlivych kli¢ovych kompetenci
si ovefuje na trovni Skoly i prostiednictvim externi evaluace. Aktivné se ucastni projektii
a rozvojovych programu, které prostfednictvim podpory rozvoje funkénich gramotnosti
maji vliv na zkvalitiiovani kli¢ovych kompetenci a ovliviiuji vysledky vzdélavani zaka.

Z dokumentace a hospitaci vyplyva, Ze Skola zvySuje funkéni gramotnost Zzakl
v oblastech ctendiskych, matematickych, ptirodovédnych, socidlnich, informacnich
a komunikac¢nich kompetenci. Vede Zéky k praci stextem, k abstraktni ptedstavivosti,
k logickym myslenkovym postupiim a vzdjemnym souvislostem. Dalsimi aktivitami
podporuje také kladny vztah k uméni, kultufe a historii.

V centru ziajmu stoji i podpora vychovy ke zdravi. Zaméfeni na sportovni a pohybové
aktivity je jednim ze Ctyf strategickych zaméri Skoly. Vychova ke zdravi je zafazena jako
pfedmét, ucebni témata prolinaji také v dalSich predmétech a Skolnich aktivitach, zejména
ve Skolnich projektech (,,Zdravi“, ,,Podzim®, ,Jsem Skoldk* a ,.Cestovni kancelar*).
Aktivity jsou zaméfovany prevazné na vedeni zakid ke zdravému Zivotnimu stylu, na vztah
k Zivotnimu prostfedi, na rozvoj mezilidskych vztahil, vyznam sportu, prvni pomoc, osobni
bezpedi, bezpeény pohyb v dopravnim provozu a na prevenci rizikového chovani. Skola
potada lyzatsky kurz, Skolu v piirode€, Skolni vylety a exkurze. Do podpory vychovy ke
zdravi je zapojena také Skolni druZina spolu se Skolnim klubem a $kolni jidelna podporujici
vhodné stravovaci navyky. Hospitace potvrdily, Ze Skola podporuje vychovu ke zdravi
v dennich Skolnich ¢innostech. Jedna se zejména o metody a formy vzdélavani a vytvaieni
prostoru pro uplatnéni zakt. Na 1. stupni jsou velmi dobie vyuzivany prostory tiid
k rozmanitym pracovnim ¢innostem i k relaxaci.

Jednou z hlavnich priorit Skoly je rozvoj informaénich a komunikaénich technologii.
Skola méa velmi dobré poéitadové vybaveni i mnoho vyukovych programil. Zaci i u¢itelé
maji k internetu pfistup v jednotlivych pocitacovych ucebnach, ucitelé jesté¢ ve sborovné
Skoly. Z prezenta¢ni techniky je ve Skole intenzivné vyuzivan dataprojektor a interaktivni
tabule.



Ve sledované vyuce byly Zaky pfevazné vyuzivany vyukové programy, prezentacni
programy a pfipojeni na internet. Informacni technika byla do sledované vyuky zapojena
funké&né. Zaci pracovali se zdjmem a pii praci prokazovali dobré uzivatelské dovednosti
a bylo patrné, Ze s vypocetni technikou pracuji pravidelné. Jejich informacni gramotnost je
na velmi dobré Grovni.

Z hlediska rozvoje klicovych kompetenci v oblasti vyuky cizich jazykd bylo ve
sledovanych hodinach patrné kladeni dirazu na rozvoj komunikativnich dovednosti zaka
na jejich schopnost orientovat se v béznych situacich. Vyuka probihala v pozitivni
atmosféfe, pouzité formy a metody prace zaky prevazné aktivizovaly.

Diléi rezervy sledované vyuky na 2. stupni se projevily ve stavbé hodin, zejména v jejich
zavérech, které postradaly shrnujici a hodnotici ¢ast.

Celkové Skola ve sledované oblasti dosahuje poZadovaného stavu.

Vvsledky vzdélavani déti a zaka na arovni §koly

UspéSnost Zaki

Pro hodnoceni vysledkll vzdélavani zakl slouzi Skole predevsim b&zné testy a kontrolni
prace v jednotlivych predmétech. Kromé toho v 9. ro¢niku pravidelné¢ vyuziva komeréni
celostatni testy.

PredloZzen4d dokumentace zabyvajici se UspéSnosti zakl (zapisy z pedagogickych rad), je
pouze statistickym vyctem znamek a hodnoceni chovani zakl. Postradéd analyzu vysledk
vzdélavani, piipadné¢ nasledné pfijimand opatfeni. Vlastni hodnoceni Skoly rovnéz
neobsahuje hodnoceni vysledkil vzdélavani zakh ve vztahu k cilim vzdélavani.

Sledovanda oblast obsahuje dilCi rizika, kterd je moZné prekonat.

Celkové hodnoceni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida rozhodnuti o zairazeni Skoly do Skolského rejstiiku,
Pii poskytovani vidélavani je postupovdano v souladu s prislu§nymi prdavnimi predpisy
a podle schvdlenych ucebnich dokumenti.

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélivdni je zpracovin plné v souladu
s Ramcovym vzdélavacim programem schvilenym MSMT. Ze sledované vyuky je ziejmé,
fe se vyuclujici v souladu s piijatym SVP sna#i o inovaci metod a forem vzdélavdni. Skola
md odpovidajici mnoZstvi materidlnich a financénich prostiedkii a zdrojit pro realizaci
SVP, které jsou ticelné a vhodné vyuzivdny.

Reditel $koly plni povinnosti, které vyplyvaji ze zdikonnych norem. Pii piijimdni ¥dkit
a nakladani s jejich osobnimi daty dodriuje rovny pristup ke vzdélavaini. Ve vilastnim
hodnoceni Skoly za Skolni rok 2006/2007 vSak nejsou analyzovana rizika a piileZitosti
Skoly a nelze jej proto plné vyuZit jako zpétnou vazbu pro sledovani ucinnosti
PFijimanych opatieni.

Vedeni Skoly zajistilo bezpecné prostiedi pro vzdélavaci proces svych Zdkii, vietné
strategie prevence socidlné patologickych jevii. Rezervy jsou v oblasti vyhodnocovani
zdravotnich rizik a p¥ijimani ndslednych opatieni.

Piiklady dobré praxe:

e ucinnd individudlni podpora poskytovana Zikim a uplatiiované strategie uceni ve

sledovaném 1. a 2. roéniku



10.

11.

12.

13.

14.

aktivni vyuZivani prezentacni techniky

Prostor pro dalsi rozvoj:

vice vyuZivat hodnoceni a sebehodnoceni v jednotlivych vyucovacich jednotkdch,
hlavné na 2. stupni ZS

vypracovat vlastni hodnoceni Skoly za Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009, tak aby
bylo zcela v souladu s piislusnou platnou vyhlaskou

upravit formulace Skolniho Fadu tak, aby byly plné v souladu se zakonnou normou
zajistit bezpecné prostiedi ve Skolni télocviéné

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:
Zf¥izovaci listina Zakladni §koly Sezimovo Usti, vydana méstem Sezimovo Usti ze dne
27.9.2005, véetn€ dodatku ¢. 1 a 2
Rozhodnuti vydané MSMT ve véci zapisu zmény do rejstitku $kol a $kolskych
zafizeni ¢j. 2864/07-21 ze dne 9. 3. 2007, s u€innosti od 1. 9. 2007
Jmenovani do funkce feditele ZS Sezimovo Usti ze dne 20. 5. 1997 s u¢innosti od 1. 8.
1997
Rozpocty ptimych vydajii na rok 2006 ze dne 20. 3. 2006, na rok 2007 ze dne 15. 3.
2007, na rok 2008 ze dne 10. 3. 2008

Upravy rozpoétu piimych vydaji na rok 2006 ze dne 15. 11. 2006, na rok 2007 ze dne
15.11. 2007, na rok 2008 ze dne 14. 11. 2008

Usneseni &. 78/06 z 27. vefejného zasedani Zastupitelstva mésta Sezimovo Usti ze dne
20. 10. 2006, Usneseni ¢. 93/2007/5 z 5. vefejného zasedani Zastupitelstva mésta
Sezimovo Usti ze dne 12. 12. 2007, Usneseni ¢. 69/2008/10 z vefejného zasedani
Zastupitelstva mésta Sezimovo Usti ze dne 22. 12. 2008

Poskytnuti finan¢nich prostfedkii na feSeni rozvojového programu — ,ZvySeni
nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikil
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace™ — €. j. 11 849/2008-26 — ze
dne 26. 8. 2008

Ugetni doklady ¢. 14, 823, 10810, 11310

Vypisy pouzitych uctl a i¢tového rozvrhu na roky 2006, 2007, 2008

,Uprava vzdélavacich programi 7.ro¢nikii kol sméfujici krozvoji klicovych
kompetenci zakti (HODINA)

Prostiedky na realizaci SIPVZ dle Rozhodnuti MSMT &. j. 7 944/2006-551 — zajisténi
standardnich Informacnich a komunikacnich technologii ve skolach — (Rozvojovy

program MSMT v ramci SIPVZ pro zajistovani standardnich ICT ve $kolach v roce
2006 —¢. j. 31 552/2005-551)

Avizo ze dne 12. 12 2007 — Rozhodnuti MSMT ¢&. j. 26 481/2007-25 — Program na
podporu pokryti konektivity skol v ramci SIPVZ v roce 2007

Rozvojovy program — ,,Zvyseni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace* —
¢.j. 11 849/2008-26 - oznameni

Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych krajim. Cast A. Finanéni vypofadani dotaci
ze statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhl. ¢. 551/2004 Sb. s vyjimkou dotaci
poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu EU ze dne 19. 1. 2007 (za rok
2006), ze dne 21. 1. 2008 (za rok 2007) a ze dne 12. 1. 2009 (za rok 2008)



15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.
22.

23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. -. 4. ¢tvrtleti 2006 ze dne 16. 1. 2007, za 1. — 4. &tvrtleti
2007 ze dne 11. 1. 2008 a za 1. — 4. ¢tvrtleti 2008 ze dne 7. 1. 2009

Knihy ucetnictvi za obdobi 1. — 12. 2006, 1. — 12. 2007 a 1. — 12. 2008

Vykazy o zékladni skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 30. 9. 2005, k 30. 9.
2006 ze dne 3. 10. 2006, k 30. 9. 2007 ze dne 12. 10. 2007 a k 30. 9. 2008 ze dne
9. 10.2008

Vykazy o skolni druzin¢ — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2005 ze dne
31.10. 2005, k 31. 10. 2006 ze dne 1. 11. 2006, k 31. 10. 2007 ze dne 24. 10. 2007
ak 31.10.2008 ze dne 3. 11. 2008

Vykazy o ¢innosti zatizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2005 ze
dne 4. 11. 2005, k 31. 10. 2006 ze dne 20. 11. 2006, k 31. 10. 2007 ze dne 5. 11. 2007
ak 31.2008 ze dne 5. 11. 2008

Ukazatelé nakladovosti v roce 2006 a 2007
Vnitini kontrolni systém — smérnice A-13

Vykazy zisku a ztraty ptispévkové organizace sestavené k 31. 12. 2006, 31. 12. 2007
a31.12.2008

Piiloha k vyro¢ni zprave o hospodareni Skoly za $kolni roky 2006/2007 a 2007/2008

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzd&lavani ZS Sezimovo Usti ,,Ugim se pro
prakticky Zivot*

Vlastni hodnoceni $koly za $kolni rok 2006/2007 ze dne 25. 9. 2007

Ucebni plan vzdélavaciho programu Zakladni Skola

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2007/2008 ze dne 25. 11. 2008

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2006/2007

Skolni kurikulum Z8 Sezimovo Usti

Rozvrh hodin na $kolni rok 2008/2009

Minimalni preventivni program ZS Sezimovo Usti pro $kolni rok 2008/2009 ze dne
20.10.2008

ZaveéreCna zprava o plnéni minimalniho preventivniho programu za Skolni rok
2007/2008 ze dne 25. 10. 2008

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zak ZS Sezimovo Usti

Doklady o dosazeném vzdé&lani pedagogickych pracovnikii ZS Sezimovo Usti

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2008/2009

Doklady o dal§im vzdé¢lavani pedagogickych pracovnikii

Dozory ve skolnim roce 2008/2009

Zapisy z pedagogickych rad ZS Sezimovo Usti za obdobi rokii 2005-2009

Skolni tad ZS Sezimovo Usti ze dne 20. 9. 2005

Vykazy o tirazovosti R 36-01 za obdobi 2005 — 2008

Kniha trazi od roku 2005

Rady télocviény a odbornych udeben

Rozhodnuti feditele Skoly v oblasti vykonu statni spravy

Plan vychovného poradenstvi na §kolni rok 2008/2009

Inspekéni zpravy a protokoly z predeslych kontrol a inspekci Ceské §kolni inspekce



Dle § 174 odst. 13 zdakona & 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe
i'editel §koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14
dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Dukelskd 23, 370 21 Ceské
Budéjovice.

Inspekéni zprdvu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni zpriva
véetné piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd Skolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 §kolského zdkona ve
lhaté do 13. 3. 2009 poZaduje zaslani ozndameni o p¥ijeti opatieni k odstranéni Zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zdkona & 552/1991
Sb. o stdatni kontrole, ve znéni poslednich predpisii, ve lhiité do 30. 3. 2009 poZaduje
poddni pisemné zpravy o odstranéni ZjiSténych nedostatkii v oblasti Skolniho Fdadu a
zajisténi bezpecnosti v télocvicné Skoly, a ve lhuté nejdéle do 31. 10. 2009 zaslini
vlastniho hodnoceni Skoly za posledni obdobi. Zpravu zaslete na vysSe uvedenou adresu.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Jiti Holomek Jiti Holomek
Mgr. Miroslav Dolezal Miroslav Dolezal
Bc. Milena Dolezalova Milena Dolezalova
Mgr. Véra Drsova Véra Drsova

Ceské Budgjovice dne 16. unora 2009

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Pavel Vanasek Pavel Vanasek

Sezimovo Usti dne 23. 2. 2009
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.

Piedseda $kolské rady: Mgr. Petr Svejda, $kola

Starosta obce: Méstsky urad v Sezimové Usti, Dr. Edwarda Benese ¢&. 21, 391 01 Sezimovo
Usti L.
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