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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢éastech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist.

Rizeni §koly

Zatazeni do sitd kol MSMT CR, zfizovaci listina, uéebni
plany, plédn Cinnosti Skoly, tfidni knihy, tfidni vykazy, zapisy
pedagogickych rad, protokoly o komisiondlnich zkouskéch,
rozvrh hodin, Skolni fad, kniha tirazii, evidence Zaku, personalni
dokumentace, evidence ucebnic a u€ebnich pomiticek, vyrocni

zprava, zprava o hospodateni Skoly

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncepéni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepce vychovné vzdélavaci Cinnosti  vychazi
zZ pasobnosti skoly v regionu. Ve skole lze studovat tyto studijni obory:

e 76-40-6 uditelstvi pro MS
e 76-41-6 vychovatelstvi
e 76-50-6 predskolni a mimoskolni pedagogika

e 76-45-6 vychovna a humanitarni ¢innost
e 63-44-6 rodinna skola

V soucasné dobé jsou realizovany obory: piedskolni a mimoSkolni pedagogika a
vychovnéa a humanitarni ¢innost v 10 tfidach. Pii pfijimacim fizeni pro Skolni rok 1998/99

Inspekéni zprava - str. 1

z dlouholeté

zkuSenosti




bylo pfijato pro obor vychovna a humanitarni ¢innost celkem 79 zaka (3 tfidy) a pro obor
predskolni a mimoskolni pedagogika celkem 29 zakt (1 tfida). Ve Skole studuje jedna
integrovand zakyné se zdravotnim postizenim, které je vénovana individudlni péce jak
vyucujicimi, tak vedenim Skoly. V dokumentaci Skoly byla individudlni péce dolozena.

Do budoucnosti skola zvazuje ziizeni vysSiho odborného studia ze zaméfenim na
specialni pedagogiku pro matefské Skoly. Tento zamér je limitovan soucasnymi potiebami
ziizovani vyssich odbornych skol a zaroven podminén potfebami trhu prace v regionu.

Ve své vzdelavaci praci se Skola orientuje na spolupraci s dal$imi pedagogickymi
Skolami v republice, vyznamné kontakty vytvaii se Skolou podobného zaméieni ve
Svycarsku (ugitelsky seminaf v Luzernu). Tyto kontakty maji odborné zaméfeni, spocivaji
ve vymeéné poznatkii a hospitacich v hodindch zamétenych na specifické predméty
vzdélavacich programli obou skol (psychologie, pedagogika). Do budoucnosti zvazuje
Skola o moznosti spoleénych publikaci a piimé pedagogické prace ve tiidach. Tato
spoluprace se formuje v poslednich péti letech.

Cinnost $koly vychézi z organizaénich smérnic vydanych feditelem $koly. Planovani
vzdélavaci Cinnosti je systematické, pro kazdy rok je zpracovan plan prace a stanoveny
jsou hlavni cile a ukoly. Kazdy ucitel obdrzi plan ¢innosti se stanovenim termind plnéni a
odpovédnosti. Pribézné probiha kontrola plnéni tkolii. Soucésti planu prace jsou terminy
porad, schtizek s rodic¢i a plany predmétovych komisi.

Koncepce Skoly je jasna a srozumitelnd, vychazi 7 dlouholeté tradice Skoly. Ve své
vzdélavaci Cinnosti Skola reaguje na potieby regionu, z hlediska dlouhodobého rozvoje
je ziejmy koncepcni zamér. Pldanované terminy jsou vedenim Skoly pribéiné
vyhodnocovany, ucinné funguje zpétnd vazba.

2 Odborné a pedagogické fizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

A

Vedeni Skoly tvofi feditel a dvé zastupkyné feditele skoly. Stanovena je funkce
statutarniho zastupce, vychovného poradce a drogového preventisty. Chod Skoly
zajistuji dal§i zameéstnanci: dvé technicko-hospodéiské pracovnice, Skolnik,
uklizecky a audiovizudlni technik. Jsou stanoveny kompetence a pracovni naplné,
prava a povinnosti pracovnikil dle pracovniho zatfazeni. Jako poradni organy funguji
pfedmétové komise, které se zabyvaji problematikou vzdélavaci prace Skoly,
piipravuji akce Skoly, vyménné jazykové zajezdy a semindie pro ucitele, sjednocuji
pozadavky na praxi, soutéze a olympiady, ¢innost sboru M4j a prezentaci Skoly.

Skolni ¥ad ve svém celku stanovi pravidla chodu 8koly, vymezuje prava a
povinnosti zakti. Duraz je kladen na slusné a pratelské chovani, na rozvijeni
kvalitnich vztahli a pomoci mlad$im spoluzakiim. Negativnim zji$ténim je striktni
formulace zakovy odpovédnosti za své chovani §kole i mimo budovu Skoly, a to i ve
dnech volna, a zajiStovani zakovské sluzby u vchodu Skoly. (Z tohoto zjisténi
vyplyva doporuceni k dalsi ¢innosti Skoly).

Organizace vzdélavacitho a vychovného procesu md jasné stanovena pravidla
fungovani. Negativni zjisténi se tyka formulace obsaZené ve Skolni iadu vztahujici se
k chovani Zaka mimo Skolu a zajist ovani Zakovské sluZby u vchodu Skoly.

2.2 Personalni struktura

Vyuku zajistuje v tomto Skolnim roce 27 ucitelti v¢etné feditele Skoly a dvou
zastupkyn. VSichni pedagogové splituji podminky pedagogické a odborné
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zpusobilosti, pedagogicky sbor je stabilizovan. Rozborem vyuky dle uplatnéné
odborné a pedagogické zpusobilosti vyplynulo, ze z celkového poctu oducenych
hodin v jednom tydnu (466 hodin) je 14 hodin vyucovano bez odborné zptisobilosti,
coz ¢ini 3 % zcelkové vyuky. Jednd se o predméty zemépis, chemie a vypocetni
technika. Tyto pfedméty jsou v ucebnich planech studijnich obori realizovanych
Skolou dotovany nizkym poctem hodin, takze z divodu tuspornosti finan¢nich
prostiedkll jsou vyucovany pedagogy Skoly bez odborné zptisobilosti.

SloZeni pedagogického sboru z hlediska vzdélavaciho programu Skoly a potiebné
odborné zpiisobilosti je hodnoceno jako velmi dobré.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Planované terminy jsou vedenim sledovany a ukoly pribézné vyhodnocovany.
Oblasti pro kontrolni ¢innost jednotlivych ¢lenti vedeni jsou dany formou pracovnich
naplni. Je provadéna prubézna kontrola vedeni dokumentace, prace predmétovych komisi,
kontrolu vlastniho pribéhu pedagogického procesu jsou hospitace. Tyto se urcuji na
poradach vedeni dle konkrétnich cilii, kde probihd i1 analyza zjisténi z provedenych
kontrol. Jejich celkovy ro¢ni piehled, postihujici pokryti jednotlivych vyucujicich, ro¢niki
a tiid je veden u zastupkyi feditele. RS i ZRS provadéji kazdy cca jednu hospitaci tydné,
takze v soucasné dob¢ je jiz procento navstév vzhledem k poctu ¢lentt pedagogického
sboru znacné, coz bylo ovéfeno namatkové pii kontrole tfidnich knih. Z provedenych
hospitaci jsou provadény zapisy, které byly CSI dolozeny. Na jejich zékladé hodnotime
jako velmi funkéni hospitace ZR. Hospitace v hodinach maji vzdy stanoven jasny a
konkrétni cil, postihujici plné sledovany jev, ktery je v zavéru vyhodnocen, projednani
S vyucujicim je doloZeno jeho podpisem. Ve Skole funguje i1 systém vzdjemnych hospitaci,
organizovany v ramci predmétovych komisi. Pro hodnoceni pracovniki ma teditel skoly
zpracovana kritéria, z nichz vychazi pfi stanovovani osobnich ptiplatki. Tato kritéria jsou
i soucasti kolektivni smlouvy

Kontrolni systém Skoly hodnotime jako funkcni a celkové velmi dobie fungujici.
Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém vychdzi z organizace chodu Skoly dané planem ¢innosti,
ve kterém jsou stanoveny terminy konani pedagogickych rad a pracovnich porad vedeni
Skoly. Kazdé pondéli se konaji porady vedeni k praci Skoly, zkteré jsou aktudlni
pozadavky a tukoly vyvéSovany na nasténce ve sborovné. Pedagogické rady ftesi
Uskutecniuji se Ctvrtletn€, funkéni zapisy byly pfedlozeny. V ptipadé potieby se konaji
porady zastupct piredmétovych komisi s vedenim Skoly. Informace jsou pracovnikiim
Skoly predavany ihned, praktikuji se rozhlasové informace, vnitini informacni systém
dobfte funguje.

Z&ktm jsou sdélovany informace prostfednictvim t¥idnich ugiteld. Ve $kole funguje
zakovska samosprava, ve tfidé je zvolen 1 zéstupce, ktery pfedavd pozadavky zakda.
Zastupci tiid se schazeji s vedenim Skoly prubézné dle potieby. V letoSnim Skolnim roce
zaci organizuji relace ve Skolnim rozhlase, dale zvazuji ziizeni obcerstveni v budové
Skoly. Nékdy se vyskytuji naméty k vyuce.

Rodicovské schiizky s informacemi o prospéchu a chovani se konaji v podzimnim a
jarnim terminu. V podzimnim terminu se schiizky orientuji na praci Skoly, t¥id a prvnich
vysledki vyuky, na jafe potom rodice jednotlivé navstévuji ucitele a informuji se
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0 prospéchu a chovani. K informaci o vysledcich studia slouzi studijni vykazy a prikazy
na evidenci praxe.

Komunikace s vn&j§imi subjekty je zajistovana prostiednictvim akci $koly. Skola
potada vystavky z praci zaku, besidky pro déti v matetskych Skolach, organizuje koncerty
a predstavenimi sboru M4j je dobfe znama na vetejnosti.

Informachni systém je propracovdn, existuji v ném zpétné vazby, dileZité informace
se Zdci i ucitelé dovidaji vcéas. Skola pravidelné zajist'uje informace pro rodice.
Vyznamné se Skola podili na kulturnim Zivoté ve mésteé.

Vedeni povinné dokumentace

CSI provedla kontrolu povinné dokumentace $koly, kterd je vedena Gplné a
piehledné na platnych tiskopisech. Z tfidni dokumentace byly kontrolovany tfidni knihy a
tiidni vykazy 1. a 4. ro¢nikd. Ddale byly kontrolovany protokoly o komisionédlnich
zkouskach, které obsahuji vSechny nalezitosti. Doporuceni inspekce se tyka zajiSténi a
pouzivani novych typi formulari. Z hospodaiské dokumentace byla kontrolovana
evidence uéebnic a uéebnich pomiicek, predlozeny byly pravidelné kontroly Skolského
uradu a Spravy socialniho zabezpeceni. Z dal$i dokumentace byla kontrolovana personalni
evidence a zZakovska evidence.

Povinna dokumentace Skoly je vedena funkcéné v souladu s platnymi prdavnimi
normami.

PlInéni ucebnich pliania, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Byla provedena kontrola dodrzovani u¢ebnich planti u obou na Skole vyucovanych
oborti: 76-50-6/01 piredskolni a mimosSkolni pedagogika, 76-45-6/01 vychovna a
humanitarni ¢innost. Byly pfedlozeny schvalené ucebni dokumenty. Tyto ma vedeni Skoly
detailné rozpracované do jednotlivych ro¢nikii. Pfi namatkové provadéné kontrole
U jednotlivych tfid a porovndvani s rozvrhem hodin nebyly zjistény zadné nedostatky.
U volitelnych predméti je respektovan princip jejich vybérovosti. Zakiim je dana nabidka
vSech, u€ebnimi dokumenty doporucovanych, predméth a na zaklad€ jejich zajmu jsou
pak urceny predméty, které se v konkrétnim oboru a ro¢niku budou skutecné vyucovat.

Provedenou kontrolou nebyly zjistény nedostatky v oblasti plnéni ucebnich planii.
Cinnost Skoly Ize v tomto bodé hodnotit jako dobrou.

Efektivnost vyuzivani financ¢nich prostfedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Ve své ¢innosti je Skola odkazana prakticky pouze na finan¢ni prostfedky ptidélené
ze statniho rozpoctu. Vyznamné sponzory ani nadaci dotujici urCité aktivity Skola nema,
VHC (vyjma pronajmu t&locvi¢ny se zanedbatelnym piijmem vzhledem k vysi rozpoétu a
do rozpoctu odvadénym) Skola neprovozuje. Po posledni upravé rozpoc¢tu k 1. 11. 1998
ma Skola ptidéleno 7 567 800 K¢, z toho cca 78 % piipada na mzdy a odvody. Pti kontrole
se CSI zaméfila na efektivnost nakupti vzhledem ke vzd&lavacim programim. Byly
dolozeny nakupy novych ucebnic pro doplnéni knihovny pro socialné slabé zaky, nadkupy
odborné literatury, audio a videokazet pro vyucujici, Skolnich pomtcek pro pfirodovédné
predméty atd. Pti prohlidce Skoly zaméfené na vybavenost uceben a kabinetl lze
konstatovat, ze Skola dbd na rovnomérné materialni zabezpeceni pro vyuku vSech
pfedmétl, na vytvafeni pfijemného pracovniho prostfedi jak pro zaky, tak pro ucitele i na
pravidelnou a systematickou udrzbu Skolni budovy a dalSich prostor.
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Nebyly zjistény znaky neefektivniho vyuZivani prostiedkii ze statniho rozpoctu.
Promysilené hospodai‘eni s témito prostiedky umoziiuje realizaci vzdélavacich programii
v plném rozsahu v dobie vybavené a udriované Skole.

ZAVERY

Skola vychazi z jasné koncepce, kteri je realizovana ve zvolenych vzdélavacich oborech
vysoce kvalifikovanym pedagogickym sborem. Pro organizaci, kontrolu a rizeni Skoly
jsou stanovena jasna pravidla. Skola se vyznamné podili na Kulturnim Zivoté mésta.
Celkové lze Skolu ve sledované oblasti hodnotit jako velmi dob¥e fungujici.

Doporuceni:

e vyfesit otazku zabezpeceni vstupu do Skoly v souladu se zakonikem préce, a to vlastnimi
zamestnanci €i jinym zpusobem, ne vSak stavajici sluzbou sestavovanou z zaka Skoly

e zajistit nové formulare protokolll o komisionalnich zkouskach

razitko

Podpisy inspektort: VEAOUCT EYIMU oot

M. Zavoralova v. r.
ClENOVE LYMU .o

Mgr. R. Dlouhy v. 1.

V Litomeéficich dne 11. prosince 1998

Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem pievzal(a) dne 30. 12. 1998

razitko

Podpis feditele(ky) SKOLy ....cccoovieniiiininiiiiiceice
PhDr. M. Kocanda v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdeéjsSich piedpisu, miZe ieditel Skoly - zaiizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
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odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: 11.1.1999 062 10//99-3411
Skolsky uiad: 11.1.1999 062 11/99-3411
Rada skoly: - -
Pripominky reditele(ky) Skoly
Datum Cj. CSI Text
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