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Termin inspekce: 9. biezen 1999

Inspektori: PaedDr. Jaroslava Gebauerova, Mgr. Josef Minaticek

Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti $koly ve vybranych ¢astech dle § 18 odstavce
3, 4 zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi:
Rizeni §koly

Oznaceni dokladii Povinnd dokumentace Skoly, Skolského zatizeni a Skolni druziny

a ostatnich materiali, ve smyslu platnych pravnich norem.

o které se zjisténi opira:  Vykaz o specialnich $kolach - podle stavu k 20. 10. 1998.
Vyrocni zprava o hospodateni za rok 1997.
Celoro¢ni plan prace.
Ucebni a tematické plany.
Operativni dokumentace vedeni Skoly.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Program prace skoly je zpracovan pro Skolni rok 1998/99. Dokument je vécny s velmi
dobrou vypovidaci hodnotou, svéd¢i o promysleném piistupu vedeni skoly k planovanym
zamérim. Zahrnuje ukoly v oblasti vzdélavaci a vychovné ¢innosti, zabyva se odbornym
rustem pedagogickych pracovnikil. Jsou zde rovnéz stanoveny zamery v oblasti materialné
technické s pfihlédnutim k ekonomickym moznostem. Dlouhodoby rozvoj skoly se
vyhledové promita do planu zfidit jednoletou praktickou Skolu pro zaky pomocné Skoly.
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Soucasti celoroéniho programu prace je plan pedagogickych rad, rozdéleni
kompetenci pracovnikd, piehled zdjmové ¢innosti ve Skole a dale plan kontrol a hospitaci
béhem Skolniho roku.

Ptilohy tvofii plan prace specialné pedagogického centra, vychovného poradce a Skolni
druziny. Pro u¢inny postup pii vyskytu negativnich jevll v chovani zakti mé Skola
zpracovan tzv. minimalni preventivni program.

Vedeni Skoly dale konkretizuje tikoly v mési¢nich planech, jejichz plnéni je pribézné
sledovano a vyhodnocovano. Pedagogické problémy jsou feSeny zejména v ramci
pedagogickych rad. Organizovani rad je optimalni z hlediska Cetnosti, vécnosti 1 obsahu.

Planovani vychovné vzdélavaciho procesu i koncepcni zaméry Skoly jsou ucelené
a systematické. Prislusnd dokumentace se vyznacuje velmi dobrou informacni hodnotou
i urovni zpracovani. Celou sledovanou oblast Ize hodnotit jako nadpriimérnou.
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Odborné¢ a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Skola mé pfiznanu pravni subjektivitu od 1. 1. 1996. Pravidla provozu subjektu
i viech jeho soucasti jasné vymezuje organizatni ¥ad. Reditelka §koly promyslend
a adresn¢ deleguje kompetence na jednotlivé pracovniky a vytvaii prostor pro jejich
uplatnéni. Soucasti organizacniho fadu je rovnéZ rozdéleni pravomoci mezi feditelkou
a jeji zastupkyni.

Subjekt je kombinovanym zafizenim s dvéma odloucenymi pracovisti, sdruzuje
zvlastni Skolu, pomocnou Skolu s pfipravnym stupném, specidlné pedagogické
centrum. Dalsimi souéastmi jsou $kolni druzina a $kolni jidelna. Clenita organiza¢ni
struktura provozu Skoly i organizace vychovného a vzdélavaciho procesu je
stabilizovana a funkéni. Bézny provoz se fidi vnitinim fadem, ktery je zaméstnanci
Skoly akceptovan.

Pti tizeni Skoly se vedeni opird o spolupraci s metodickymi orgény. Ve skole
pracuje metodické sdruZzeni pro 1. - 5. ro¢nik zvla$tni Skoly, metodické sdruZeni pro
pomocnou Skolu, pfedmétové komise matematiky, ceského jazyka, télesné vychovy
a dvé predmétové komise pracovniho vyu€ovani. Jejich ¢innost je zaméfena zejména
na koordinaci tematickych plant uciva a pozadavkii na nadkup ucebnich pomicek,
vzéjemné hospitace a predavani zkuSenosti.

Organizovani pedagogickych rad je funkéni, zapisy z nich obsahuji relevantni
informace o soucasném stavu Skoly v oblasti vychovné a vzd¢lavaci. Rozvrh hodin
respektuje psychohygienické potieby zakl i pedagogii v rdmci podminek Skoly.

Organizace vzdélavaciho a vychovného procesu i provozu Skoly ma jasné
stanovend pravidla fungovani a umoZituje efektivni Fizeni Skoly. Organizacni
struktura Skoly je hodnocena jako nadpriimérnd.

2.2 Personalni struktura

Ve skole pracuje 22 ucitelt, 2 vychovatelky Skolni druziny, 2 vychovatelky
piipravného stupné pomocné Skoly (1 z nich soucasné pracuje na ¢asteCny uvazek ve
Skolni druzing) a 1 tzv. romskd asistentka pro vychovnou praci s romskou populaci
(tato funkce je zavedena v souladu s Informaci MSMT CR o zfizeni funkce romského
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asistenta v zakladni a zvlasStni skole €. j. 14 170/98-22 ze dne 3. 3. 1998). Program
specidlné pedagogického centra zajisStuje 1 specidlni pedagog, dalsi 2 specialni
pedagogové pracuji na ¢asteCny tvazek (soucasné uci), dale 1 psycholog a 1 sociélni
pracovnice.

Celkem 17 vyucujicich (tzn. 77 %) spliiuje podminky dle ustanoveni vyhlasky
MSMT CR ¢&. 139/97 Sb., o podminkich odborné a pedagogické zpisobilosti
pedagogickych pracovnikli a o ptedpokladech kvalifikace vychovnych poradcti. Dalsi
2 ucitelé jsou k vyuce pouze pedagogicky zpusobili. Ze zbyvajicich 3 pedagogt, ktefi
predepsanym podminkdm nevyhovuji, si dva dopliluji pozadované vzdélani studiem.
V soucasné dobé se ve Skole vyucuje témét 80 % hodin z celkové tydenni dotace
s odbornou i pedagogickou zpiisobilosti.

Pedagogicky sbor je v souhrnu stabilizovany. Vékové sloZeni sboru je ptiznivé,
55 % ucitelt je ve véku mezi 30 a 40 lety, pouze pétina pedagogli ma vice nez 50 let.

Personadlni podminky vzdélavani Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérné.

Celd oblast odborného a pedagogického ¥izeni je hodnocena rovnéi jako spiSe
nadpriumérnd.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditelka $koly ma vytvofen w&inny systém kontroly. Planované terminy jsou
sledovany a priibézné vyhodnocovany. Systém kontrol je realizovan dle celoro¢niho planu
formou hospitaci, kontrolou pedagogické a zakovské dokumentace, déale kontrolou
ekonomické oblasti a kontrolou ¢innosti spravnich zaméstnancti.

Kritéria hodnoceni pracovnikli pro urceni vySe osobniho ptiplatku a mimotfadnych
odmén jsou stanovena, zaméstnanci jsou snimi seznameni. Nadtarifni slozky jsou
pfiznavany diferencované. Vedenim Skoly je rovnéz vyuZivdna motivacni role slovni
pochvaly a pod€kovani za mimotadné Gspésné akce.

Hodnoceni a klasifikace chovani a prospéchu zakl probiha v souladu s piisluSnymi
metodickymi pokyny MSMT, jak uvadi dodatek k vnitinimu #adu $koly. Zéaci zvlastni $koly
jsou hodnoceni podle metodického pokynu €. j. 10 182/98-24, v 1. — 3. ro¢niku SirSim
slovnim hodnocenim, ve 4. — 9. ro¢niku klasifika¢nimi stupni, jednotlivci pak rovnéz SirSim
slovnim hodnocenim. Zaci pomocné $koly jsou v souladu s metodickym pokynem ¢&. j. 10
522/98-24 hodnoceni SirSim slovnim hodnocenim. Vedeni Skoly sleduje frekvenci a
primetenost klasifikace, klade dliraz na motiva¢ni tlohu znamek.

Systém a plan kontrol je stanoven, jsou vytvoieny ucinné hodnotici ndstroje.
Celkové Ize kontrolni systém Skoly hodnotit jako spise nadpriimérny.

we

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je UCinny, existuji v ném zpétné vazby. Vedeni Skoly
umoziuje vSem zaméstnancim piistup k aktudlnim informacim, které se tykaji prace skoly
a ruznych pedagogickych aktivit. Hlavni prioritou je osobni kontakt, piip. telefonické
spojeni s odloucenymi pracovisti ¢i vyuziti sluzebniho vozu. Duveérné informace
o zamé&stnancich a Zécich jsou fadné zabezpeceny proti zneuZiti. Z porad jsou pofizovany
zapisy s relevantni vypovédni hodnotou.
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Vnéj$i informacéni systém spociva predev§im v zajiSténi pravidelné a vcasné
informovanosti rodi¢d. O prospéchu a chovani jsou rodi¢e pribézn€ informovani
prostiednictvim zadkovskych knizek a tzv. denickii. V 1. — 3. ro¢niku se pisemné hodnoceni
zaka zapisuje do denickll jednou za mésic, ve 4. — 9. ro¢niku Ctvrtletné do zakovskych
knizek. Ttidni schizky pro rodie jsou organizovany cCtyfikrat b&hem Skolniho roku,
dvakrat ro¢né€ maji rodice moznost vyuZzit k navstéveé Skoly tzv. dne otevienych dvefi.
Vychovny poradce poskytuje rodi¢lim informace v rdmci pravidelnych konzultacnich hodin,
dalsi informace mohou rodige ziskat po individualni domluvé. Zaci a rodi¢ovska vefejnost
se dovidaji o Cinnosti Skoly rovnéz prostrednictvim Skolniho Casopisu Lvicek, ktery je
zaméfen na ekologickou a spolecenskou vychovu a do kterého ve velké mite pfispivaji sami
zaci. Zajimavym dokumentem vypovidajicim o udalostech v Zivoté Skoly je také Skolni
kronika.

N 24

v ramci tzv. vychovné komise, jejimiz Cleny jsou feditelka Skoly, jeji zastupkyné, vychovny
poradce, dle potieby téz psycholog ze specidlné pedagogického centra.

Ve Skole je ustanovena tzv. romska asistentka, ktera dle vyjadieni feditelky Skoly
ucinng spolupracuje s romskou Casti rodiCovské vefejnosti. Zejména pii navstévach
v rodinach usnadiiuje a zlepSuje komunikaci rodi¢t se Skolou pfi feSeni vychovnych otazek.

Vyznamnéd je existence Obcanského sdruZeni pro pomoc mentadlné postizenym,
v jehoz cele stoji teditelka Skoly. Toto sdruZeni organizuje piednaskovou a klubovou
¢innost, akce pro rodiCe a déti, letni tabory.

Skola je wi¢inné zapojena do akci kabinetu specidlni pedagogiky pii Stiedisku
vzdélavani pedagogii v Opave, vyviji spolupraci s ostatnimi specidlnimi Skolami v okrese,
dale s Ustavy socialni pée na Rooseveltové ul. a na Manesové ul. v Opavé, se Specialné
pedagogickymi centry pii Specialni matetské Skole na ul. E. Krasnohorské v Opavé a pfti
Zékladni Skole pro slabozraké a vadné mluvici v Opave, v neposledni fad€ pak s oblastnim
sdruzenim Charity. Ve spolupraci s okresnim vyborem SdruZeni pro pomoc mentalné
postizenym v Opavé jsou potadany tydenni rehabilitacni tdbory pro mentalné postizené déti.

Tok informaci ma jasnd pravidla, ucinny je program interakce Skoly a rodici.
Informacni systém je funkcni, existuji v ném zpétné vazby. Tuto oblast Cinnosti Skoly Ize
hodnotit jako vynikajici.

5 Vedeni povinné dokumentace

Kontrola povinné dokumentace Skoly byla provedena v souladu s § 38a odst. 1
zakona €. 29/84 Sb., o soustaveé zakladnich skol, stfednich Skol a vysSich odbornych skol
(Skolsky zékon), ve znéni zakona €. 258/96 Sb., déle podle § 45b zdkona ¢. 76/78 Sb.,
o predskolnich zafizenich a Skolskych zafizenich, ve znéni zdkona ¢. 138/1995 Sb. a podle
§ 9 vyhlasky MSMT CR &. 87/92 Sb., o §kolnich druzinach a $kolnich klubech.

Kontrolované materidly jsou vedeny v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy.

Dokumentace ma velmi dobrou urovei po strance formdlni i obsahové. Lze ji
hodnotit jako spise nadpriimérnou.

6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych ué¢ebnich dokumentii

Skola se ¥idi schvalenymi uéebnimi plany. Zaci zvlastni $koly jsou vyu¢ovani podle
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vzdélavaciho programu ¢. j. 22 980/97-22, zaci pomocné Skoly a piipravného stupné
pomocné Skoly podle ucebniho planu €. j. 24 035/97-22. Na zékladé kontroly pedagogické
dokumentace lze konstatovat, Ze realizace ucebniho planu je v souladu s deklarovanym
vzdélavacim programem.

Specialné pedagogické centrum pro mentdlné postizené, které je soucasti Skoly,
dodrzuje népli prace stanovenou metodickym pokynem MSMT CR ¢&. j. 11 769/95-24.
Chvélyhodna je skutecnost, Ze pracovnici centra sestavili vyukovou videokazetu a broZzuru
pod nazvem ,,Znak do fe¢i®, kterou vydalo MSMT CR pro vyuziti specilnimi pedagogy
celé republiky.

PInéni ucebnich dokumenti deklarovaného vzdélavaciho programu Skoly a ukolii
specidlné pedagogického centra je v souhrnu hodnoceno jako spiSe nadpriimérné.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k uicelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Skola hospodati jako piispévkova organizace. Dle vyjadieni feditele $koly finan¢ni
prostfedky pfidélené Skolskym ufadem umoziuji realizovat piijaty vzdélavaci program.
V disledku tspornych opatieni byly pouzity na ¢astecné kryti nakladu i prostfedky z fondu
odmén a fondu reprodukce investicniho majetku. Pfijmy z prondjml statniho majetku
(t€locviéna v Opavé) byly pouzity na opravy ptislusného objektu v plné vysi.

Neucelnost pii ndkupu ucebnich pomicek nebyla v pribéhu inspekce zjisténa,
prostiedky ze statniho rozpoctu jsou vyuZzivany efektivné ve prospéch Zzéka a vychovné
vzdélavaciho programu. Uelové vazané prostiedky na daldi vzdélavani pedagogii byly
vycerpany v plné vysi.

Vedeni Skoly vyviji usili v ziskdvani sponzorské pomoci. Z konta Bariéry bylo
poukdzano Skole 20 000 K¢ na zakoupeni stabilizatoru pro téZce mentalné postizené déti.
Dalsi darem je castka 70 000 K¢ zkonta Nadace Jistota pii Komer¢ni bance, coz
poslouzilo k nakupu pojizdnych polohovacich zidli, vodni postele a specidlniho kocarku
rovnéz pro téZce mentalné postizenou mladez.

Efektivnost vyuZivani financnich prostiedki piidélenych ze statniho rozpoctu je
spiSe nadprimérnd.

ZAVERY
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Rizeni Skoly je celkové na velmi dobré tirovni. Obecné zdvazné pravni predpisy jsou
dodrzovany.

Skola je ve sledovanych ukazatelich v souhrnu hodnocena jako nadpriimérnd.

Vymezeni zasadnich kladu:

promyslené a systematické planovani vychovné vzdélavaciho procesu,
efektivni organizacni struktura Skoly,
ucinna péce o dalsi vzdélavani a odborny riist pedagogickych pracovnik,

vysoka uroveil vnéjsiho informacniho systému.

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu PaedDr. Jaroslava Gebauerova, v. r.

¢len tymu Mgr. Josef Minaficek, v. r.

V Opave dne 15. bfezna 1999

Ptilohy: -

Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 19. 3. 1999

razitko

Podpis teditelky Skoly Mgr. Vanda Janeckova, v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdeéjsSich predpisiu, miiZe Feditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.
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Na védomi

Adresat

Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Skolsky ufad Opava

1999-03-23 145 099/99-011102

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI

Text

Ptipominky nebyly vzneseny.
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