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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a
vysledk vzdélavani podle pfislusnych Skolnich vzd€lavacich programi; zjistovani a
hodnoceni naplnéni skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a
rdmcovym vzdélavacim programem podle §174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.
Hodnoceni souladu ucebnich dokumentli s pravnimi piedpisy podle § 185 odst. 1
Skolského zdkona.

AKktualni stav Skoly
Prvniho zé&fi 1994 byla vsouladu s platnou legislativou zaloZzena Soukroma stfedni

hotelové skola Zlin, kterd byla zafazena do sité¢ Skol 13. 6. 1994. Dne 19. 12. 2005 byla
provedena zména nazvu Skoly v obchodnim rejstiiku Krajského soudu v Brné a nasledné
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byl v souladu s dikci $kolského zékona a rozhodnutim MSMT CR souéasny nazev Stfedni
Skola hotelova Zlin, s.r.o. zapsan do rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni. V soucasné dobé
sidli Skola v objektu mésta Zlina, ktery je vyhrazen jako Skolské zafizeni. Maximalni
povoleny pocet zakii 250 bude navySen od nasledujiciho Skolniho roku na 350 (schvaleno
Radou Zlinského kraje) z divodu z4jmu o denni studium a predevsim rozsifenim nabidky
dalkového studia oboru vzdélavani Podnikani (vyuka zahéjena ve Skolnim roce 2010/2011)
a Gastronomie (vyuka od $kolniho roku 2011/2012).

Pocet zakil denniho studia, pfes populacné slabé ro¢niky, za posledni tii roky vyrazné
neklesd. V priméru poslednich tfi Skolnich rokii navstévuje Skolu 182 zakl, k datu
inspekce registrovala Skola 176 zakli denniho studia (70,5% kapacity). Z tohoto poctu je
registrovano pét zakl (2,8%) se zdravotnim postiZzenim (vyvojové poruchy uceni), kteti
jsou integrovani v béznych ttidach. Studium je realizovdno v deviti tfidach v oborech
vzdélavani 65-42-M/01 Hotelnictvi v prvnim a druhém roc¢niku podle Skolniho
vzdélavaciho programu (dale SVP) s nazvem Hotelnictvi a turismus, ve tfetim a &tvrtém
ro¢niku v oboru vzdélavani 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus podle ucebnich
dokumentli jako dobihajici obor. Obory vzdé€lavani jsou Ctyileté, ukoncené maturitni
zkouskou. Skola se také zaméfuje na oblast celozivotniho vzdélavani dospélych a to nejen
formou délkového studia, ale i pofddanim odbornych kurzi pro vetejnost.

Vroce 2008 probéhly vyznamné zmény ve vedeni stfedni Skoly jmenovanim nové
feditelky a nasledné zastupce feditelky. Personélni obsazeni v uplynulych tech letech bylo
pomérné stabilni, pocty internich zaméstnanct se vyrazné neménily a ve Skolnim roce
2010/2011 pracuje ve Skole 27 zamé&stnanct z toho 23 pedagogickych. Mirny nartist poctu
pedagogickych pracovnikid (2) byl zapfi¢inén otevienim nového dalkového studijniho
oboru. V meziro¢nim srovnani podil odborn¢ kvalifikovanych internich pedagogl mirné
stoupal, posledni dva Skolni roky ztstal stejny (62%). Ve Skolnim roce 2010/2011 ve Skole
navic vyuc€ovali 2 odborné kvalifikovani externi vyucujici. ZvySovani kvalifikace
pedagogickych pracovnikl povazuje v personalni oblasti Skola za prioritu.

Profilace skoly se zaméfenim na hotelnictvi a turismus je patrna zejména z koncipovaného
SVP s vyuzitim disponibilnich hodin k posileni odbornych predmétii, zafazenim novych
odbornych pfedméti (nauka o vin€), postupnym vybavovanim odbornych uceben,
zabezpecenim odborné praxe zakii s moznosti zahrani¢nich stazi, uspéSnymi ucastmi na
odbornych soutézich, spolupraci a Clenstvim v asociacich hotelovych skol, ziskavanim
novych partnert v oblasti hotelnictvi a cestovniho ruchu.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Vzdélavaci nabidka Skoly pfed pfijimacim fizenim byla dostupnd uchazec¢iim a Siroké
vefejnosti s dostate€nym casovym predstihem, podminky pfijeti do oborii vzdélavani byly
jasné definovany a k informacim byl zajistén poZadovany pfistup. Nastavena pravidla,
kritéria pfijimani bez pfijimaci zkousky a objektivni vyhodnocovani poZzadavkil vyloucily
moznost diskriminace uchazecl. Fluktuace uchazect po prvnim kole pfijimaciho fizeni
kazdoro¢né zapficinila vyhlaSeni dal§ich kol, pfesto Skola svou nabidkou s jasné
definovanym zamétenim a pifi dodrzeni zasad vybéru dokazala naplnit pozadovany stav
v prvnich ro¢nicich. DulezZitou roli v pfijimacim fizeni sehrdlo po nékolik let stabilni
Skolné. RovnéZz byly Skolou vytvofeny a dodrZzovany podminky rovného pfistupu ke
vzdélavani i1ukoncovani vzdélani pro vSechny Zaky.

V uéebnim planu SVP Hotelnictvi a turismus (1. a 2. ro¢nik) v porovnani s ucebnimi

dokumenty (3. a 4. ro¢nik) bylo vhodné vyuzito disponibilnich hodin a s nabidkou
nepovinnych a volitelnych pfedméth je v souladu s cili profilace Skoly a zvolené odborné
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pfedméty predstavuji nezbytny odborny zdklad studijniho oboru a pfislusné profese.
Hodinové dotace vyuky vybranych predmétl byly shodné s uc¢ebnimi plany.

Pribéh vzdélavani byl sledovan v hodinach Cesky jazyk a literatura, déjepis, zaklady
ptirodnich véd, nauka o vyzive, télesna vychova, cestovni ruch, zemépis, aplikovana
psychologie, obcanskd nauka, pravo a zdklady spoleCenského chovani. Prostory
teoretického vyucovani i sportovist€¢ umoznovaly prezentaci uciva, byly vhodné pro
vzdélavani a byly ucelné vyuzity. Obsah uéiva odpovidal pozadavkim SVP a uéebnich
dokumentii, prezentace uciva vzhledem k dil¢im vzdélavacim cilim prob¢hla v
pfiméfeném rozsahu a naroCnosti. Zvolené metody a formy vyuky byly vétSinou
promyslené, odpovidaly véku a znalostem zakd. Mdélo ucinné pedagogické metody a
ptistupy, které ne vzdy odpovidaly cilim obsahu vzdélani byly vysledovany pouze
v pfedmétech zaklady ptirodnich véd a préavo. Zaci dostavali dostate¢ny prostor a moznost
pro vyjadfeni vlastniho ndzoru, své nazory i vysledky své prace uméli prezentovat a
vétdinou i obhajit. Zaci byli dale vhodné vedeni k praci s textem /porozuméni a rozbor
textu/ a k oteviené komunikaci, do vyuky se vétSinou zapojovali aktivné. Pribézné
hodnoceni ze strany vyucujicich odpovidalo Zakovskym vykoniim, bylo odivodnéné,
motivujici a slouzilo ke zlepSeni jejich osobnich vysledkli. V pfiznivé atmosféte, se
zapojenim vSech zakul, byla akceptovana nastavena pravidla (v TV 1 bezpecnostni) mezi
ucitelem a zaky.

Evidovani zici s vyvojovymi poruchami u¢eni méli organizovano odpovidajici vzdélavani
prostiednictvim odpovidajicich poradenskych sluzeb ze strany vychovného poradce ve
spolupréci s tfidnimi uciteli a ostatnimi pedagogickymi pracovniky.

Uspésnost zakt pii piechodu ze zékladni $koly na vyssi stupeti vzdélavani skola sledovala.
V kritériich pfijimaciho fizeni pfi pfijimani Zakt byl prospéch uchazeci preferovan.
Uroveti zékovskych znalosti $kola zjistovala formou vstupnich srovnavacich testii
z Ceského, anglického a némeckého jazyka a matematiky. Vedeni Skoly 1 jednotlivi
pedagogicti pracovnici se vysledky vzdélavani zdkd v pribéhu studia systematicky
zabyvali, z hodnoceni Zdkovskych vysledkl byla zfejméa dosazend Groven jejich vzdélavani
a pii nedostatcich byla pfijiména opatfeni. Analyzy vysledkii byly provadény tfidnimi
uciteli a jednotlivymi vyucujicimi. Na zaklad¢ sledovani prospéchu zakli ma Skola vhodné
stanovenou strategii na podporu jejich uspésnosti formou nabidky konzultaci vyucujicich.

V' hodnoticich zpravach (vlastni hodnoceni Skoly a vyro¢ni zpravy) vypracovanych
v terminech stanovenych pravnimi pfedpisy se vysledky vzdélavani vedeni Skoly patifi¢né
zabyvalo.

Béhem poslednich dvou let doSlo ke znacnému navySeni poctu Skolou organizovanych
olympidd a soutezi v oblastech jazykového a matematického vzdélavani, technice psani na
pocitac a ve znalostech o Evropské unii. Mezi Uspéchy zaki patii také jejich umisténi na
pfednich mistech v regionalnich kolech literarnich, jazykovych a sportovnich soutézi. Dalsi
zpétnou vazbou Uspésnosti vzdélavani zakh bylo dosazeni velmi dobrého umisténi (dvé 3.
a jedno 5. misto) v celostatnich kolech soutéZze mladych odbornikli v cestovnim ruchu —
TOP GUIDE Junior 2008, 2009 a 2010. Zaci se prosadili i v celostatnich kolech soutézi
s tematikou gastronomie a Evropské unie.

V leto$nim Skolnim roce se zaci Gcastnili externich testovani v projektu Maturita nanecisto
MAG 2010. Procento UspéSnosti zakl, ktefi absolvovali maturitni generalku, bylo
srovnatelné s Zakovskou uspésnosti u maturitnich zkousek realizovanych doposud skolou.

Velkym ptinosem pro Zaky bylo absolvovani letni prazdninové staze, kdy si osvojili a
pfimo v praxi vyuzivali své znalosti, dovednosti a schopnosti ziskané b&hem studia.
Informace o chodu skoly, svych aktivitich a také vysledky a tspéchy své prace Skola
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dostateCné prezentuje v regionalnim tisku, televizi a na piehledné vedenych a aktudlné
obménovanych webovych strankach.

Projekty mezindrodni spoluprace rozvijely schopnost dorozumivéani v cizim jazyce,
podporovaly schopnost prezentace odbornosti v rdmci komunikace prostfednictvim ICT a
moznost uplatnéni na trhu prace v rdmci Evropské unie (Leonardo da Vinci, dobihajici
projekt Socrates-Comenius 2008/2009 a novy projekt Socrates-Comenius 2010/2011).
Nové se Skola zapojila do projektu EDISON, jehoz cilem je podpora multikulturniho
vzdélavani, propagace a prestize nejen zakl stiednich Skol. V rdmci nové schvélenych
projekti ESF wvytvofila Skola podminky pro aktivni zapojeni pfevazné vétSiny
pedagogickych pracovnikli a taktéz jejich odborny riist nad ramec dal§itho vzdélavani.
Vybér projektt podporoval odbornou profilaci jak v radmci vyuky pro 21. stoleti v podobé
tvorby a uzivani modernich pfistupii s podporou ICT, e-learningu a interaktivnich tabuli,
tak v pfistupnosti vzdélavani pro zaky s vyvojovymi poruchami uceni v podobé¢ vytvaieni
studijnich materidlli a pofizeni vypocetni techniky. V ramci konkrétniho projektu, ktery
vychdzi z konceptu celoZivotniho uceni, jenz je podporovan a realizovan v zemich
Evropské unie, se Skola stala otevienym centrem celoZivotniho u¢eni vedouci k ziskani
dil¢i kvalifikace. Skola podpotila vznik studentské firmy prostfednictvim mezinarodni
vzdélavaci neziskové organizace Junior Achievement Czech Republic. Zaci studentské
firmy v pribéhu dvouletého plisobeni obdrzeli ocenéni Détského fondu OSN v Ceské
republice za vyznamnou pomoc ve prospéch déti.

Prostiedky zrozvojovych programii vyuzila Skola ke splnéni cild, na které byly
poskytnuty.

Skolni poradenstvi bylo za hodnocené obdobi zabezpedovano riiznymi pedagogickymi
pracovniky. Prioritou ¢innosti sou¢asného vychovného poradce bylo kariérni poradenstvi a
spoluprace s odbornymi institucemi, vedenim Skoly a pedagogickymi pracovniky podle
individudlnich potieb zakt, popt. rodicl. Prevenci rizik v oblasti BOZ, ptfedevs§im Skolnich
urazli ve Skole 1 pfi ucasti na sportovnich a jinych aktivitich mimo Skolu byla vénovana
nalezitd pozornost. Skola ve spolupraci sodborné zpusobilou osobou zapracovala
problematiku do $kolniho fadu a vzd&lavacich dokumentl. Zaci a zaméstnanci byli
prokazatelné proskoleni v oblasti BOZ, PO a prvni pomoci. Skola postupovala v piipadé
feseni a vyhodnocovani $kolnich trazi v souladu s piedpisy. Urazy zptisobené pievazné
v hodinach télesné vychovy byly analyzovany a nasledné byla pfijata opatfeni v rdmci
pfedmétové komise. Primérny podil urazti v piepoctu na 100 Zzakl (mira urazovosti)
v poslednich tfech Skolnich letech byl velmi nizky (2,1), coz svéd¢i o Uc€innosti
nastavenych preventivnich opatieni.

Hodnoceni predpokladii Skoly podle poZadavkii §kolského zakona

Udaje vrejstitku kol a 8kolskych zafizenich jsou aktualni a obsahuji naleZitosti
pozadované Skolskym zékonem, vcetné¢ zddanych a posouzenych zapisi o zménach
v udajich.

Skolni vzdé&lavaci program Hotelnictvi a turismus odpovidal zatazeni oboru vzdélani do
Skolského rejstiiku, byl zpracovan v pozadované struktutfe a po piipominkach hodnoceni
externiho hodnotitele a CSI doplnén formou dodatku tak, aby byl v souladu se zdsadami
ramcového vzdélavaciho programu (RVP). Pro naplnéni SVP vytvati $kola pozitivni
klima. SVP byl vefejné piistupny.

Na zéklad¢ analyzy dosaZenych vysledkli jsou stanoveny zav€ry a opatieni pro
nadchazejici Skolni rok.
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Skola vedla piehledné a vsouladu spozadavky legislativy v piedepsané struktufe
povinnou dokumentaci. Formélni nedostatky nevedouci k poruseni dodrzovani piedpist
ani rizikim byly odstranény na mist¢ v pribéhu inspek¢ni ¢innosti.

Reditelka $koly splituje pozadavky pro vykon funkce a odpovédné plni stanovené pravni
povinnosti. Od nastupu do funkce (19. 6. 2008) jsou ve Skole patrny pozitivni zmény
v oblastech pedagogickych (zapojeni zakii do odbornych soutézi a potfddani odbornych
soutézi, systém hodnoceni vysledki Zzakl, prace pfedmétovych komisi) i organizacnich
(zkvalitnéni odborné praxe, rozsSifeni nabidky vzdélavani, ziskdvani projektd, novych
partnerti a spoluprace s nimi).

Pro vedeni Skoly byly pravidelné vyuzivany porady vedeni skoly, pedagogické rady,
porady predmétovych komisi, jednani s uditeli, se zaméstnanci $koly. Rizeni vychazelo ze
struktury ro¢niho vlastniho hodnoceni Skoly, které bude komplexné zpracovdno zavérem
Skolniho roku 2010/2011. Plnéni zadavanych ukolii bylo pribézné sledovéano a
vyhodnocovano.

Systém planovani s pravidelnym vyhodnocovanim a uskute¢niovani kontrolni a hospita¢ni
¢innosti sméfoval k potiebam priibézného sledovani vzdélavani 7akd a realizace SVP,
zaloZen je pfedevsim v pfeneseni ¢asti pravomoci a odpovédnosti na zastupce feditelky a
vedouci pfedmétovych komisi.

Reditelka $koly se podili na fadném fungovéni a aktivné spolupracuje se $kolskou radou,
kterd plni funkci nejen kontrolni, ale v mnoha oblastech je pro Skolu poradnim organem.
Ve sledovaném obdobi zabezpecila efektivni a icelné vyuziti prostiedkt poskytnutych ze
statniho rozpoctu k plnéni cilt sttedniho vzdélavani.

V oblasti persondlnich podminek Skola pfijimala opatfeni k odstraovani rizik /odchody
nékterych vyucujicich a podpora studia k doplnéni vzdé€lani u perspektivnich uciteli/, a to
vzhledem ke zkvalitiiovani vlastni vyuky a k doplnéni chybéjicitho vzdélani zejména
uditelit odbornych a nékterych vieobecné vzdélavacich predmétil. Skolni systém daliiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP) v dostatecné mife podporoval podil na
tvorbé SVP, realizaci SVP a byl zaméfen zejména na zvySovani legislativnich (statni
maturita), fidicich, jazykovych a komunikacnich kompetenci uciteld a dale vzhledem
k zaméteni Skoly na zvySovani kompetenci ucitelli odbornych piedmétd. V ramci
vymeénnych stazi a projektové ¢innosti Skoly byla u pedagogt dostatecné zajisténa mobilita
a vymeéna zkuSenosti. U stavajiciho vychovného poradce predpokldda vedeni Skoly
absolvovani specializa¢niho studia v ramci programu celoZivotniho vzdélavani.
Zacinajicim ucitelim byla vénovana patfi€na pozornost, kazdy zacinajici ucitel mél svého
uvadéjiciho ucitele, rovnéZ na Grovni predmétovych komisi byla tématika obsahu a kvality
vzdélavani mezi vyucujicimi projedndvana. Vyhledove, s ohledem na zajem uchazeci a
rozsiteni kapacity Skoly, uvazuje vedeni o zfizeni funkce zastupce feditele pro praxi a
dalkové studium.

Zaméstnanci Skoly pracovali v ptiznivém prostredi, kterému byla vénovana nalezita péce.
Dobré mezilidské vztahy a sounalezitost se Skolou potvrzovala provedend autoevaluace a
rozvory se zameéstnanci.

Skola vytvatela podminky pro spolupraci se zakonnymi zastupci zaki. Realizace nebo
ucast na rozmanitych soutézich, ptehlidkach a kulturnich, charitativnich, sportovnich,
poznavacich, propagacnich ienvironmentalnich akcich byla zaclenéna do regionalnich,
celostatnich &i mezinarodnich podminek a sméfovalo k podpofe oboru vzdélani. Skola
dlouhodobé¢ spolupracovala s osvéd¢enymi partnery a soucasné ziskdvala nové kontakty pti
vytvareni nabidky z&jmovych ¢innosti propagujicich obor vzdélani rovnéz ve vztahu
k hendikepovanym spoluobfaniim v podob¢ riznorodych kurzi nebo vyuzitim nada¢niho
fondu.
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Dlouhodobé byla Skolou podporovéna funkéni mezindrodni spoluprace se stiednimi
Skolami stejného typu v rdmci Evropské unie pfi vyménnych pobytech za Géelem ziskavani
novych zkuSenosti v rdmci schvalenych projektli a noveé i prosttednictvim individualniho
kontaktu ve Spolkové republice Némecko. Skola vyuzivala vedle dlouhodobé osvédéenych
partnerti taktéz nové kontakty, snimiz zabezpeCovala ucebni a odbornou praxi
v cestovnich kancelatich, hotelech a restauracich jak na tizemi Ceské republiky, tak
v ¢lenskych zemich Evropské unie. Materialni zdzemi umoZiiujici profilaci oboru vzdélani
bylo rovnéz podporovdno profesiondlnimi vyrobky firem Tescoma s.r.o. a Moravské
sklarny Kvétna s.r.o0., které se staly novymi partnery skoly.

Vnitini prostory Skoly i1 pronajimand sportovisté pro vyuku télesné vychovy byly
udrzované a spliiovaly bezpe€nostni podminky omezujici rizika ohroZeni zdravi.
Materidlni podminky Skoly — vybaveni $kolnimi pomickami i vnitini vybaveni $koly bylo
na pozadované urovni. Ucebni pomicky a Skolni ndbytek byl postupné obnovovéan a
dopliiovan. V soucasné dobé vyuziva Skola celkem 8 kmenovych uceben a 5
specializovanych u¢eben. Skola disponuje 2 multimedialnimi uéebnami, 2 u¢ebnami pro
vyuku gastronomie, 1 jazykovou ucebnou. Pro vyuku jsou k dispozici dataprojektory,
videorekordéry, DVD piehravace, zpétné projektory, radiomagnetofony. U€ebny vypocetni
techniky jsou pribézné vybavovany v souladu se stale se zvySujicimi pozadavky na vyuku
vypocetni techniky v oblasti hardware i software. VSechny PC jsou propojeny do sité a
jsou pfipojeny na internet. Ve Skolnim roce 2009/2010 byla skola dovybavena 10 kusy PC
a dalsi technikou v celkové ¢astce 209.476,- KE. Nové byla vybavena ucebna pro vyuku
techniky obsluhy a sluzeb a udebna pfedmétu technologie piipravy pokrmii. Skola
postupuje ve vybavenosti u¢eben v souladu s dlouhodobou koncepci, kterou si stanovila do
roku 2012.

Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoctu se ve sledovaném obdobi podilely na celkovych
neinvesti¢nich vydajich Skoly v priméru ze 71 %. Nejvétsi podil dotace ze statniho
rozpoctu (dale jen SR) tvotily mzdové vydaje a zdkonné odvody. Financni prostredky ze
SR byly dale vyuZzity k thradé najemného a energii. Ostatni provozni ndklady, ucebni
pomiicky a Skoleni pedagogickych pracovnikli hradila Skola z vétsi ¢asti z vlastnich zdroji
(poplatky od studentd - 3kolné). Ucelové dotace, které $kola obdrzela vroce 2009
z rozvojovych programil ZvySeni nendrokovych slozek platu pedagogickych pracovnikii a
Odménovani nepedagogickych pracovniki, byly Cerpany v souladu s jejich ur¢enim.

Z Fondu mladeZe a sportu Zlinského kraje ziskala Skola ucelovou neinvesti¢ni dotaci na
8. ro¢nik barmanské soutéze zakl hotelovych kol z Ceské republiky a Slovenska. Dalsim
zdrojem ptijmi Skoly byly v rdmci dopliitkové Cinnosti trzby z prodeje sluzeb - obcCerstveni
(rauty).

Cast finanénich prostiedkil $kola tcelné vyuzivala na podporu profilace oboru vzdélani
prostiednictvim pfispévku na pracovni odév, ptispévku i zvyhodnéni potfizovani knih pro
vyuku a nadkup odborné literatury.

Zavéry, celkové hodnoceni §koly

Skola splituje podminky vykonu innosti, platny zdpis do $kolského rejstiiku je véetné
provedenych zmén v souladu se skutecnosti. RozSirenim nabidky vidélavani ma Skola
povoleno navysSeni kapacity.

Jmenovana ieditelka Skoly spliiuje kvalifikaéni poZadavky. Po ndstupu do funkce
dosdhla mnoha pozitivnich zmén predevsim stabilizaci pedagogického sboru s prioritou
zvysSit podil kvalifikovanych ucitelii, pievaZné odbornych predmétii a v uzké ndavaznosti
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DVPP. Vychova a vzdélavani byla zkvalitnéna zajisténim novych partnerii pro
uskuteciiovani odbornych praxi Zdkiui a ndsledné ucasti a uspéchy v odbornych
soutéZich. Efektivné deleguje pravomoce a kompetence na dalsi pedagogické pracovniky,
kteii se podileji na systému vedeni pedagogického procesu, vyuZiva pedagogickou radu
jako poradni orgdn.

Struktura, obsah, zdiraznéni profilace SVP jsou v souladu s poiadavky $kolského
zakona a RVP. Dokumenty Skoly vychazi 7 konkrétné formulovanych, hodnocenych a
inovovanych strategii a planii, vlastniho a externich hodnoceni.

Persondlni podminky Skoly podporuji realizaci vidélavacich programii a maji pozitivni
vliv na uspéSnost Zdakii v dal§im vzdélavani. Pedagogicti pracovnici se ucastni DVPP,
§kolni plin i systém DVPP, dopliiovin vyménnymi pobyty, podporuje realizaci SVP a
ucebnich dokumenti. Skola systematicky podporuje zacinajici pedagogické pracovniky.

Skola vytviii rovné podminky pii p¥ijimdni ke studiu, v jeho pribéhu i ukoncovini
vzdélavani. Ve spoluprdaci se Skolskymi poradenskymi zarizenimi identifikuje a
dostatecné podporuje Ziky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Preventivni programy
Skolni neuspéSnosti, patologickych jevi, Sikany, bezpecnosti a zdravého vyvoje Zdakii jsou
ucinné nastaveny.

Vysledky vzdélavani vyhodnocené Skolou na zdkladé interniho i externiho testovdni,
znalosti a predev§im dovednosti Zakii dokladovaly dobrou uroveri osvojeni ocekdvanych
vystupii stanovenych obsahem vzdélavani. Vysledky jsou srovnatelné s podobnym typem
kol a umoziiuji plynuly piechod na vy$§i stupeii vidélavini. Zici jsou $kolou vedeni a
podporovini k ziskdvdni funkénich gramotnosti. Skola si ovéiuje dosahovini iirovné
klicovych kompetenci a zucastiiuje se projektii, které tyto spolecné s vysledky vzdélavani
Zaka pozitivné ovliviiuji. Z analyzy vidélavaciho obsahu uciva a sledovini priubéhu
vyuky vyplyvd, %e $kola plni cile vzdélivini v souladu se $kolskym zikonem, SVP a
ucebnimi dokumenty, ¢imz dochazi ke zvySovani funkcnich gramotnosti Zakit a podpore
rozvoje kli¢ovych kompetenci.

Skola komunikuje se zdkonnymi zdstupci #dakii, spolupracuje se §kolskou radou, spolu se
ziizovatelem se podili na spoluprdci se stavajicimi a ziskdavdani novych strategickych
partnerii. Vedle osvédcéenych pristupii prichdzi s novym pojetim realizace ziskdavani
praktickych zkuSenosti v ramci Clenskych zemi Evropské unie. Oblast partnerstvi byla
hodnocena nadprimérné, jako piiklad dobré praxe.

Skola udriuje a sna%i se zlepSovat v ramci finanénich mo#nosti prostorové podminky pro
vzdéldvini, prostiedi je bezpecné, celkové klima pro naplnéni cili SVP a ucebnich
dokumentii je pozitivni. Z piedloZenych podkladit bylo zjisténo, Ze uvedené zdroje
financovdni umoZiiovaly Skole zabezpecit podminky pro realizaci ucebnich dokumentii.

Pro tucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona €. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisii, je pravnickda osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena
priumérné.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladid a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.
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Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miiZe ieditel Skoly/Skolského zarFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim
pitevzeti. Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Zlinsky
inspektordat, Zarami 88, 760 01 Zlin. Inspekéni zprdavu spoleéné s pripominkami a
stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich obsahu zasili Ceskd $kolni inspekce
ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava véetné piipominek je verejnd a je uloZena po
dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ se tykd, a ve Zlinském inspektordtu
Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni protokolu

Ve Zlin€ dne 6. 12. 2010 e

T (razitho)

Mgr. Zden&k Sevela, $kolni inspektor Zdenék Sevela v. r.
PhDr. Josef Hitmadr, Skolni inspektor Josef Hitmar v. r.
PhDr. Vlastislav Kozela, $kolni inspektor Vlastislav KoZela v. r.
Ing. Zuzana Miickova, skolni inspektorka Zuzana Miickova v. r.
Bc. Marie Janacova, kontrolni pracovnice Marie Jana€ova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly/Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Ve Zliné dne 16. 12. 2010

(razitko)

Ing. Hana Palacka, feditelka Skoly Hana Palacka v. r.
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Piipominky reditele Skoly/Skolského zarizeni

4.1.2011 Pfipominky nebyly podany.
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Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

1.

2.

33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.

Zatazeni MSMT do sité soukromych $kol &.j. 28588/94-61 ze dne 13. 6. 1994
s u€innosti od 1. 9. 1994

Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Brné oddil C, vlozka
26106 ze dne 19. 2. 1997, Gdaje platné ke dni 30. 9. 2010

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v dajich o pravnické osobé& Stéedni $kola
hotelova Zlin, s.r.o. ¢.j. 25166/2007-21 ze dne 14. 11. 2007 s G¢innosti od 1. 9. 2011
Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v dajich o pravnické osobé& Stiedni $kola
hotelova Zlin, s.r.o. ¢.j. 20304/2009-21 ze dne 18. 10. 2010 s G¢innosti od 1. 9. 2008
Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 5. 11. 2010

Vyjadfeni Krajského ufadu Zlinského kraje — povoleni navySeni nejvyssiho
povoleného poctu zakl skoly €.j. KUZL 71218/2010 s u€innosti od 1. 9. 2011
Jmenovaci listina feditele Stiedni Skoly hotelové Zlin, s.r.o. ze dne 19. 6. 2008
Koncepce rozvoje skoly 2008 — 2012 ze dne 13. 11. 2008

Porovnani ukoli v dlouhodobé koncepci Skoly s realitou ke dni 8. 3. 2010

. Vyhodnoceni koncepce skoly 2008 — 2010 ze dne 25. 10. 2010

. Plan hospitacni a kontrolni ¢innosti, $kolni rok 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011
. Plany pfedmétovych komisi, Skolni rok 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011

. ICT plan, skolni rok 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011

. Plan préce na Skolni rok 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011

. Plan odborné praxe, skolni rok 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011

. Plany tfid, skolni rok 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011

. Plan marketingovych akci, Skolni rok 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011

. Rozvrhy hodin tfid, uciteld, skolni rok 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011

. Skolni #ad, $kolni rok 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011

. Pracovni fad pro zameéstnance Skoly

. Skolni vzdé&lavaci program Hotelnictvi a turismus s platnosti od 1. 9. 2009

. Dodatky k SVP Hotelnictvi a turismus s platnosti od 1. 9. 2009

. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti ve Skolnim roce 2007/2008 ze dne 26. 9. 2008

. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti ve Skolnim roce 2008/2009 ze dne 22. 9. 2009

. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti ve Skolnim roce 2009/2010 ze dne 20. 9. 2010

. Vykaz R 13-01 o feditelstvi skol podle stavu k 30. 9. 2008, 2009, 2010

. Vykaz M 8 o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2008, 2009, 2010

. Vykaz S 8-01 o stfedni skole podle stavu k 30. 9. 2008, 2009, 2010

. Vykaz R 36-01 o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatfizenich za Skolni

rok 2007/2008, 2008/2009

. Podklady k vlastnimu hodnoceni skoly, Skolni rok 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011
. Tematické plany pfedmétl, Skolni rok 2010/2011
. Zapisy, prezencni listiny zpedagogickych a klasifikacnich porad, Skolni rok

2008/2009, 2009/2010, 2010/2011

Zapisy, prezen¢ni listiny z tfidnich schizek, Skolni rok 2008/2009, 2009/2010,
2010/2011

Zapisy z porad vedeni, Skolni rok 2009/ 2010

Plany prace pfedmétovych komisi pro Skolni rok 2010/2011

Zapisy z porad pfedmétovych komisi, hodnoceni, $kolni rok 2008/2009, 2009/2010
Protokol o maturitni zkousce, Skolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
Dokumentace k maturitni zkousce, Skolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
Ptehled persondlniho obsazeni ve Skolnim roce 2009/2010



Zlinsky inspektordt Ceské Skolni inspekce _ Inspekéni zprava
C.j.: CSIZ-418/10-Z

40. Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikl ve Skolnim roce
2010/2011

41. Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii skolni rok 2008-2012 s vyuzitim
nabidky NIDV a dalSich odbornych instituci

42. Udaje o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikii za §kolni roky 2008/2009 a
2009/2010

43. Vyhodnoceni koncepce skoly 2008-2010

44. Porovnani kol v dlouhodobé koncepci Skoly s realitou ke dni 8. 3. 2010

45. Dotazniky a vysledky dotaznikového Setfeni pro zaky 4. ro¢nikli ve Skolnim roce
2009/2010

46. Dotazniky a vysledky dotaznikového Setfeni pro rodie zaku 1. a 2. ro¢nikli ve Skolnim
roce 2009/2010

47. Ptehled klasifikace a vychovnych opatieni tfid za Skolni rok 2008/2009- Hodnoceni za
1. a 3. ¢tvrtletia 1. a 2. pololeti

48. Protokol o vysledku voleb zakonnych zastupct a pedagogickych pracovnikl do Skolské
rady ze dne 13. unora 2009

49. Volba ¢lenti skolské rady z fad zakt uskuteénéna dne 16. tinora 2009

50. Zapisy z jednani Skolské rady Stfedni Skoly hotelové Zlin, s.r.o. k datu inspekce

51. Minimalni preventivni program pro skolni roky 2008/2009 az 2010/2011

52. Minimalni preventivni program — hodnoceni za Skolni roky 2007/2008 az 2009/2010

53. Plan odborné praxe pro Skolni roky 2008/2009 az 2010/2011

54.Plan a cile environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty ve Skolnim roce
2007/2008 az 2009/2010

55. Plan vychovného poradce pro Skolni rok 2007/2008 az 2009/2010

56. Plan marketingovych akei pro $kolni roky 2008/2009 az 2010/2011

57. Rozpis dozorii nad zaky v jednotlivych pololetich ve Skolnich letech 2007/2008,
2008/2009 a 2009/2010 k datu inspek¢éni ¢innosti

58. Pohotovostni sluzba po jednotlivych mésicich Skolnich rokt 2007/2008, 2008/2009
a2009/2010

59. Plan vychovného poradce pro Skolnim rok 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

60. Kritéria pro pfijimani uchazeci do oboru vzdélani Hotelnictvi pro Skolni rok
2010/2011

61. Sleva na skolném pro $kolni rok 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

62. Projekt ESF ,Hotelnictvi a turismus pfistupny vSem*, schvaleny ve Skolnim roce
2010/2011, registracni ¢islo GP: CZ.1.07/1.2.08/03.0017

63. Projekt ESF ,,Vyuka 21. stoleti — tvorba a implementace modernich zptisobli vyuky
s podporou ICT a e-learningu®, schvéleny ve Skolnim roce 2010/2011, registracni ¢islo
GP: CZ.1.07/1.1.08/03.0036

64. Dobihajici projekt Socrates-Comenius 2008/2009 ,.Different Bridges from School to
Professions* COM-MP-2007-242

65. Socrates-Comenius 2010/2011 ,,hospitanty Is Our Priority* COM-MP-2010-001

66. Leonardo da Vinci 2007/2009 ,Ucitelé v hotelové praxi“ CZ/08/LLP-
LdV/VETPRO/134102

67. Certifikat UNICEF — Détského fondu OSN v Ceské republice za vyznamnou pomoc ve
prospech déti; prostfednictvim studentské firmy — Junior Achievement

68. Zalohy na 1. — 4. Ctvrtleti 2008, 2009 a 2010 — pfehledy vydané Krajskym ufadem
Zlinského kraje

69. Smlouva o poskytnuti dotace na Skolni rok 2007/2008, 2008/2009. 2009/2010,
2010/2011
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70.

71.
72.

73.
74.
75.

76.
77.

78.
79.
80.
81.
82.
83.

84.
8s.
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Grantova smlouva (Diim zahraniénich sluzeb MSMT — Narodni agentura pro evropské
vzdélavaci programy) pro akci programu Leonardo da Vinci — mobility v rdmci
Programu celozivotniho uceni ze dne 18. ervna 2008

Hlavni kniha 01. 01. 2008-31. 12.2008, 01. 01. 2009-31. 12. 2009

Finan¢ni vypofddani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci
poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie za rok 2008 a
2009

Vypis polozek tctu 348/010 po mésicich v terminu 01.01.2009-7.12.2009,

Vyuctovani ucelovych dotaci za rok 2008 a 2009

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2008, 2009 a 1. — 3. &tvrtleti 2010

Vykaz zisku a ztraty ve zjednoduSeném rozsahu ke dni 31. prosinci 2008, 2009

Zapis o provedeni Skoleni, sezndmeni a pouceni zaméstnancli z pfedpisii feSicich
BOZP ze dne 31. 8. 2010

Zapis o provedeni Skoleni, sezndmeni a pouceni 74kl z predpist feSicich BOZP ze dne
1.9.2010

Provozni tady odbornych uceben, cviéné kuchyné, télocviény, hiisté, Skolni rok
2010/2011

Vyhodnoceni rizik ve vztahu k zdktim ze dne 1. 9. 2010

Kniha urazli a poranéni zavedend dne 1. 4. 1999

Zaznamy o Urazu k datu inspek¢ni ¢innosti

Analyza urazovosti na Stfedni Skole hotelové Zlin za Skolni roky 2008/2009 az
2010/2011

PozZarni kniha zavedena dne 1. 9. 2009

Zprava o revizi télovychovného nafadi a venkovniho htisté ze dne 10. 6. 2010

Zpracoval

Ve Zlin€ dne 6. 12. 2010

Mgr. Zden&k Sevela, kolni inspektor Zdenék Sevela v. r.

Prevzal

Ve Zliné dne 16. 12. 2010

Ing. Hana Palacka, feditelka Skoly Hana Palacka v. r.
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