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Absolvent je pfipraven vykonavat ekonomické, provozné-ekonomické, obchodni a
administrativni ¢innosti. Uplatni se naptiklad jako asistent, ekonom, ucetni, pracovnik
marketingového odd¢leni, pracovnik personalniho oddéleni nebo administrativni pracovnik.

Ziskané znalosti a dovednosti uplatni pii fizeni vlastni firmy pfedev§im v profesni
oblasti, na kterou se pripravoval v pfedchazejicim studiu konkrétniho u¢ebniho oboru.

Piehled kompetenci absolventa

Vzdélavani v SVP sméfuje k tomu, aby si zak vytvofil nasledujici kompetence:

Odborné kompetence

Absolvent se vyznacuje témito kompetencemi:

e ovlada klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou v pfimétené rychlosti a

pfesnosti,

e vyhotovuje obchodni pisemnosti podle CSN 01 6910 s vyuzitim vypoéetni a
kancelarské techniky, stylizuje pisemnosti vécné a jazykove spravng,

marketingovou strategii,

chépe principy fungovani trzni ekonomiky spolu s cili a podstatou podnikani,
orientuje se v pravni uprave podnikani, obcanskych a pracovnépravnich vztazich,
spravné postupuje pii zaloZeni vlastni firmy,

dovede zpracovat podnikatelsky zamér,

provadi marketingovy vyzkum, sbér a analyzu dat a dokaze zvolit efektivni

e orientuje se v problematice managementu a osvoji si manazerské dovednosti,
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vede dailovou evidenci, uctuje v soustaveé podvojného Gcetnictvi, provadi acetni
uzaveérku, sestavuje ucetni zavérku,

Z tcetnich vykazl zjistuje informace o struktufe majetku a jeho zdrojich, o
nakladech, vynosech a vysledku hospodaient,

orientuje se v soustavé dani, stanovi danovou povinnost k danim z piijmu,
provadi zakladni ekonomické vypocty (ndkup materidlu, odpisy a vyuziti kapacity
dlouhodobého majetku),

provadi mzdové vypocty a vypocitava odvody socialniho a zdravotniho pojisténi,
zalohy na dan z ptijmi,

provadi vypocty bodu zisku, stanovi cenu vyrobku podle kalkula¢niho vzorce,
dba na bezpecnost prace a ochranu zdravi pii praci,

usiluje o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb,

jedné ekonomicky a ekologicky pii vykonéavani pracovnich ¢innosti i v bézném
Z1Vote,

dodrzuje zasady podnikatelské etiky, spoleCenského chovani a vystupovani,
vyhledéava, navazuje a rozviji kontakty s ohledem na podnikatelskou ¢innost.

Kli¢ové kompetence

Duraz je kladen na plnohodnotnou aktivni ¢innost ve spolenosti a na kvalitni
obcanskou gramotnost. Preferuje se zivotni adaptabilita, pfipravenost na profesi ve stdle se
meénici spolec¢nosti, schopnost zit a pracovat v souladu s prostfedim, okolnim svétem i se
sebou samym. Vysledkem odborného vzdélani je kvalifikace, kterd umozni absolventovi
vykon pracovnich ¢innosti v oblasti podnikani.

Absolvent byl veden tak, aby:

m¢él pozitivni vztah k uceni a vzdélavani, znal moZznosti svého dalsiho vzdélavani a
byl motivovan k celozivotnimu uceni,

se dokazal efektivné ucit,

vyhodnocoval své vysledky a pokroky v uceni,

umél stanovit potfeby a cile svého vzdélavani,

jednal aktivné pii hledani zaméstnani, vhodné komunikoval s potencialnimi
zam¢stnavateli, prezentoval sebe 1 svoji odbornost,

mél odpovédny postoj k vlastni profesni kariéte, byl ptipraven ptizpisobovat se
ménicim se pracovnim podminkam,

samostatné a sebevédomé tesil pracovni 1 mimopracovni problémy,
spolupracoval pfi feSeni ukoll s ostatnimi ¢leny tymu, odpovédné se podilel na
realizaci spoleénych pracovnich ¢innosti, usiloval o integritu a prosperitu
pracovniho tymu,

se dokazal vyjadifovat v pisemné a ustni form¢ pfiméten¢ dané pracovni nebo
zivotni situaci, se vhodn¢ prezentoval,

dosahl jazykové zptsobilosti potfebné pro zdkladni komunikaci i s vyuzitim
odborné terminologie alesponi v jednom svétovém jazyce,

chépal nutnost znalosti cizich jazykda,

si stanovoval pifiméfené cile osobniho rozvoje,

si uvédomoval vyznam zdravého Zivotniho stylu,

spolupracoval s dal$imi lidmi pfi utvafeni funk¢nich a vstiicnych mezilidskych
vztahi,

predchazel osobnim konfliktim, nepodléhal piedsudklim a stereotypiim,
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e vyuzival svych osobnostnich a odbornych predpokladt pro uspésné uplatnéni ve
svéteé prace,
funkéné vyuzival matematické dovednosti v riznych Zivotnich situacich,
vyuzival ke své praci pocitac a jeho zékladni aplikaéni program,
vyuzival dalsi prostiedky z oblasti informacnich a komunika¢nich technologit,
ziskaval a zpracovaval informace z riznych médii, uvédomoval si nutnost
posuzovat vérohodnost riiznych informacnich zdroju a kriticky pfistupoval
k ziskanym informacim,
e rozumél podstaté a principim podnikani, mél ptedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich a etickych aspektech soukromého podnikani,
e dodrzoval zakony, respektoval prava a osobnost druhych lidi, pfispival
K uplatnovani hodnot demokracie.

Zpisob ukonceni vzdélavani a potvrzeni dosaZeného vzdélani, stupen
dosaZeného vzdélani

Vzdélani se ukoncuje maturitni zkouSkou, kterd se skladd ze spole¢né a profilové casti
maturitni zkousky. Obsah a organizace maturitni zkouSky se fidi platnym zakonem
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzd¢lavani
(Skolskym zdkonem), ve znéni pozdéjsich predpist a vyhlaskou ¢. 177/2009 Sb., o blizSich
podminkach ukoncovani vzd€lavani ve stiednich Skolach maturitni zkouskou, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Dokladem o dosaZeni stupné vzdelani je vysvédéeni o maturitni zkousSce.

Stupném vzdélani je stfedni vzdélani s maturitou.

Moznost dalsiho vzdélavani

Uspéiné slozeni maturitni zkousky a ziskani maturitniho vysvédéeni umoziuje
absolventovi uchazet se o studium navazujicich studijnich vzdélavacich programl na
vysokych a vySSich odbornych Skolach. Absolvent by mél byt téz ptipraven prohlubovat si
specifické znalosti ve svém oboru rtiznymi Skolenimi, seminafi, kurzy 1 formou samostudia
tak, aby byl schopen uplatnit se na domacim i mezinarodnim trhu prace.
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2 roky, denni studium
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Kontaktni udaje:
Telefon: 376 524 662
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Web: http://www.sossusice.cz
E-mail: kolar@sossusice.cz

Celkové pojeti vzdélavani v daném programu

Strategie Skoly se zaméfuje na vychovu odborné€ a jazykové vybaveného absolventa,
ochotného dale se vzdélavat pro Zivot a profesi v soucasné spolecnosti a ktery je schopny
integrace v ramci evropského trhu prace. Vzdélavaci koncepce skoly vychazi ze vzajemné
soucinnosti a propojenosti teoretické a praktické vyuky, reaguje na potieby dneSnich
zamé&stnavatell, vyuziva dostupnych vzdélavacich zdroji ve Skolstvi, rozviji vychovné
vzdélavaci aktivity nad ramec standardni vyuky ve smyslu rozvoje kompetenci a zdiraziuje
princip spoluodpovédnosti zaka za vlastni vzdélavani. Pti teoretické i praktické vyuce jsou
zaci vedeni k osobnostnimu rozvoji, k flexibilité¢ a kreativité, ke kritickému mySleni a
k akceptovani nutnosti celozivotniho vzdélavani.

Zamérem vzdelavani je ptfipravit zaka na UspéSny, smysluplny a odpovédny osobni,
obcansky i pracovni zivot v podminkach méniciho se svéta. Vzdélavani smétuje k tomu, aby
zak v pfiméfené mife naplnil Ctyfi zékladni cile vzdélavani, tj. ucit se poznavat, ulit se
pracovat a jednat, ucit se byt a ucit se zit spolecné. Metody vyuky, které naplituji zékladni
cile, jsou riiznorodé. Pfevazuji metody aktivizujici, kterymi je Zak nucen pii ziskavani
védomosti a dovednosti vyvinout vlastni Usili. Metody pasivni, kdy Zak pouze ptejima hotové
poznatky, jsou chapany jako doplnkové. Nastavbové studium podporuje rozvoj téchto cila
strategiemi, které jsou na irovni odpovidajici pottebam dospélych.

Pii studiu je kladen diiraz na jazykové vzdélavani. Zaci si rozvijeji své kompetence
Vv oblasti matef'ského jazyka a ve vyuce jednoho ciziho jazyka (anglického nebo némeckého).

Stejny dtraz je kladen na oblast informacnich a komunika¢nich technologii odborného
vzdélavani. S tim souvisi vyuka téchto predméth: informacni a komunikacni technologie,
ekonomika, pravo, marketing a management, ucetnictvi, pisemnd a elektronicka komunikace.
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Praktickd vyuka se zajiStuje vramci ucebni praxe, kterd se realizuje v pfedmétu
seminar z ucetnictvi, kde si zaci procvici ekonomické vypocty, vypliiovani ucetnich vykazi a
danovych pfiznani a procvici si tctovani v soustaveé podvojného ucetnictvi.

Soucasti vyuky jsou i besedy s odborniky a ucast zaki na vystavach a exkurzich
podniki dle aktualni nabidky.

Metody a postupy ve vyuce odpovidaji odborné turovni pedagogh a jsou blize
konkretizovany v jednotlivych vyucovacich pfedmétech. Vyuka se zamétfuje na vyuzivani
autodidaktickych metod, problémového uceni, tymové prace a na samostatnou praci. Dlraz je
kladen zejména na diskusi, fizeny rozhovor, obhajobu postojii a motivacni Cinitele (zapojeni
zéku do soutézi, veiejné prezentace praci zaku).

Pojeti vyuky bude smétovat k univerzalnosti, flexibilité, kreativite, reflexi, modifikaci a
aplikaci vzdé€lavacich strategii se zietelem k principim celozivotniho vzd€lavani
minimalizujicim rizika na trhu prace.

Aplikace prifezovych témat

Skolnim vzdélavacim programem se prolinaji ¢tyfi prifezova témata:

e Obcan v demokratické spolecnosti
e Clovek a Zivotni prostiedi
e Clovek a svét prace
e Informacni a komunika¢ni technologie

Prifezova témata prostupuji celym vzdélavacim procesem a promitaji se v fad¢é ¢innosti
jak ve vyuce, tak v zdkovskych projektech i1 dalSich aktivitach Skoly, jako jsou kurzy,
pfednasky, exkurze a pfima pracovni ¢innost zakl (praxe). Tato prifezova témata jsou
vhodné zaclenéna ptimo do tematickych planti pro jednotlivé vyucCovaci predméty.

Téma Obcan v demokratické spolecnosti napoméha k tomu, aby Zaci ziskali vhodnou
miru sebevédomi, byli schopni odolavat mySlenkové manipulaci, dovedli se orientovat
v masovych médiich a rozvijeli medialni gramotnost, dovedli jednat s lidmi, diskutovat o
citlivych otazkach, vazili si materialnich a duchovnich hodnot.

Téma Clovék a Zivotni prostiedi je zékladnim tématem environmentalniho vzdélani.
Hlavnim cilem je, aby zaci chapali postaveni ¢lovéka v ptirodé a vlivy prostfedi na jeho
zdravi a Zivot i na Zivoty dal§ich generaci. Zaci by méli pochopit odpovédnost za své chovani
a jednani vzhledem k zivotnimu prostiedi. M¢li by si osvojit zdsady zdravého stylu Zivota.

Téma Clovék a svét prace se napliluje predeviim v ekonomice. Zaci ziskavaji informace
o mozZnostech uplatnéni na trhu prace 1 o moznostech celoZivotniho vzdélavani. UCi se
orientovat ve svété prace jako celku. DileZitou ¢asti tohoto vzdélavani je naucit zaky pisemné
1 verbalné se prezentovat pii jednani s potencidlnimi zaméstnavateli, popi. svymi obchodnimi
partnery a zakazniky, v pfipadé vedeni své vlastni firmy.

Téma Informacni a komunikacni technologie se realizuje ve vice pfedmétech, protoze
pouziti vypocetni techniky ve vyucovani stile stoupa. Zaci jsou pfipravovani k tomu, aby byli
schopni pracovat s prostiedky informacnich technologii a s informacemi vibec. Cilem je
vytvofit u zakl dovednosti a navyky pouzivat zakladni a aplikani programové vybaveni
pocitace, a to nejen pro ucely uplatnéni se v praxi, ale i pro potieby dalSiho vzd€lavani.
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Zpusoby rozvoje odbornych a klicovych kompetenci ve vyuce

Odborné¢ a klicové kompetence budou rozvijeny nésledujicimi zptisoby:
vyuka ve skole

besedy s odborniky a exkurze

sportovni a zazitkové programy

zapojeni do etickych projektt

zapojeni do sportovnich a védomostnich soutézi

Organizace vyuky

Organizace vyuky se fidi legislativnimi ptedpisy, zejména zakonem ¢. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zakladnim, stiednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolskym
zékonem), ve znéni pozd¢jSich predpist a vyhlasSkou €. 177/2009 Sb., o bliz§ich podminkach
ukoncovani vzdélavani ve stfednich Skoldch maturitni zkouSkou, ve znéni pozdéjsich
ptedpisil. Studium je organizovano jako dvouleté denni.

Teoretickd vyuka probihd dle rozvrhu v u¢ebnach vybavenych moderni audiovizudlni
technikou (dataprojektory, zpétné projektory, interaktivni tabule, magnetofony). Vyuka
pfedméti informacni a komunikacni technologie a pisemné a elektronické komunikace
probiha v pocitacovych ucebnach, ve kterych maji zaci k dispozici multimedialni PC mimo
jiné také s vyukovym programem ATF 7.2.

Teoretickou c¢ast doplnuje praktickd slozka vyuky v jednotlivych odbornych
ptfedmétech, kterd zahrnuje také ucebni a odbornou praxi.

Ucebni praxe je vyucovana 2 hodiny tydné po celou dobu vzdélavani.

Odborna praxe je realizovana v redlném prostedi firem a v rdmci doplitkové ¢innosti
Skoly (ve studentské firme) v prvnim ro¢niku v prubéhu 2 tydnd. Je organizovana jako
individualni, zaktim je pfifazeno smluvni pracovisté (viz Spoluprace se socialnimi partnery),
nebo si mohou zvolit pracovisté sami. Schvaleni mista pribéhu praxe, napln prace, kontrola
74kt a hodnoceni splnéni praxe podléha tediteli Skoly, popi. zastupci feditele Skoly pro
teoretické vyucovani. O pribéhu praxe si zaci vedou zaznamy a po ukonceni praxe vypracuji
na zakladé téchto zaznamu zpravu, kterou odevzdaji v elektronické podob& do sedmi dnii po
ukonceni praxe. Obsah a nalezitosti, které by zprava méla mit, jsou zakim zadany pred
odchodem na odbornou praxi. Vysledky praxe jsou hodnoceny v ramci odbornych predméti.

K dal§im organiza¢nim formam vyuky patfi:

o exkurze s odbornym zaméfenim (komplexné rozvijejici odborné a osobnostni
postoje
e 7aku, zpravidla jednodenni dle aktudlni nabidky firem, které nas oslovi)
e sportovni soutéze (podporujici motivaci a aktivitu zakd, napf. atletika, kopana,
kosikova apod.)
Nedilnou soucast vzdelavani tvoii také prezentace zakli na vefejnosti. Jedna se
pfedevsim o piipravu riznych propagacnich akci skoly.

Specifika vzdélavani v nastavbovém studiu

Nastavbové studium patii svym zamétenim do vzdélavani dospélych, nebot” je urceno
uchazelm, kteti jiz ziskali stfedni vzdélani s vyuénim listem ve tfiletém vzdélavacim
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programu a maji zajem si zvysit kvalifikaci a ziskat vyS$si stupent vzdélani. Jedna se o Cerstvé
absolventy stfednich odbornych ucilist’, ktefi kontinudln€¢ pokracuji ve vzdélavani v denni
form¢ nastavbového studia a jejichz pracovni zkuSenosti jsou zpravidla dany pouze odbornym
vycvikem, ale i lidé, kteti jiz maji urcité zkuSenosti z pracovniho Zivota.

U zaku, ktefi jiz byli v pracovnim prostfedi a rozhodli se pro denni studium, musime
vzit v ivahu dobu, kterd uplynula od pfedchoziho formélniho vzdélavani, coz se projevi na
vstupnich védomostech zaki a jejich studijnich navycich. Obecné 1ze k osobnosti dospélych
fici, ze zpravidla byvaji zralejsi, celkové zkusenéjsi, spolehlivéjsi, naproti tomu byvaji ¢asto
citlivgjsi na ptipadné studijni netispéchy ¢i selhani ve zkouskovych situacich. Vyucujici se
proto snazi motivovat dospé€lého zaka ke studiu. Mezi dospélym zédkem a ostatnimi mladSimi
zaky muze byt vétsi ve€kovy rozdil, proto ucitel pomaha zaclenit zaka do kolektivu.

Kritéria a zpusoby hodnoceni zaku

Zaklad pro hodnoceni prospéchu a chovani tvofi zakon €. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (3kolsky zakon), vyhlaska MSMT
¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi. Jednotlivé formy
hodnoceni sméfuji k posouzeni zvladnuti zédkladnich kompetenci. Zakladem je partnersky a
komunikativni ptistup k zakim. U¢itel jiz neni jen ten, kdo stale urcuje a hodnoti, ale vede téz

na cesté poznani, inspiruje a pomaha.

Ovétovani stupné zvladnuti vysledk vzdélavani se provadi zejména formou ustniho
zkouSeni, pisemnymi pracemi a testy. U pisemnych praci se zohlediuje i graficka stranka.
Daéle se hodnoti samostatné doméci prace a referaty. Kromé faktickych znalosti se hodnoti i
forma vyjadfovani, vystupovani a aktivita zakl pii vyucovani.

V pribéhu celého vzdélavani vypracovavaji zaci také rizné semindrni prace na odborna
témata a pokud by nebyly zadané seminarni prace odevzdany, nebudou Zaci z dan¢ho
odborného predmétu hodnoceni.

Ucitel sleduje a hodnoti Zaka rovnomémné po celé klasifikaéni obdobi. Pfi ustnim
zkouSeni oznamuje vysledek okamzit¢ a vefejn€, vysledky pisemnych praci oznamuje
neprodlené (nejpozdéji vSak do 14 dni). Pii klasifikaci zak dostane téz prostor pro vlastni
sebehodnoceni, poté jeho vykon zhodnoti namétkové vybrani Zaci ve tfidé a posledni
zhodnoceni provede vSak ucitel sam. Pti klasifikaci za ptislusné obdobi ucitel nevychazi
Z priméru znamek, ale hodnoti kvalitu a rozsah ziskanych védomosti, samostatnost a
tvotivost. Hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka je vyjadieno klasifikaci.

Vysledky vzdélavani Zéka v jednotlivych predmétech stanovenych Skolnim vzdélavacim
programem se hodnoti stupni prospéchu:

1 - vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostate¢ny
5 —nedostate¢ny

Vychovna opatieni:

Vychovnymi opatfenimi jsou pochvaly a opatfeni k posileni kdzné. Za vynikajici
studijni vysledky, za ptikladny ptistup ke studiu, za reprezentaci Skoly, za ptikladné Ciny na
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vetejnosti mize byt zdku udélena pochvala tfidniho ucitele nebo pochvala teditele Skoly.
Podle zavaznosti provinéni mohou byt zakovi ud€lena tato vychovna opatfeni k posileni
kazné: napomenuti tfidnim ucitelem, ditka tfidniho ucitele, dutka feditele Skoly, podminéné
vylouceni ze studia, vylouceni ze studia.

Kritéria a zpiisoby hodnoceni klicovych kompetenci a prirezovych témat

Hodnoceni klicovych kompetenci a prafezovych témat se provadi v jednotlivych
vyucovacich ptredmétech. Jednd se o komplexnéj$i posouzeni a hodnoceni toho, jak zak
komunikuje, jak je schopen spolupracovat interaktivné v kolektivu, jak vyuzivad vypocetni
techniku a numerickych znalosti a jak je schopen své znalosti a dovednosti prezentovat pro
potieby praxe.

Kazdé pololeti se vydava zakovi vysvédceni, za 1. pololeti skolniho roku lze vydat opis
vysveédéeni. Piesahne-li v nékterém pololeti Skolniho roku absence zédka v nékterém predmétu
30% z poctu hodin oducenych v tomto pfedmétu za piislusné pololeti, miize na Zadost
vyucujicitho nafidit feditel Skoly konani komisionalni zkouSky k doplnéni podkladii pro
klasifikaci. Pfesahne-li v n¢kterém pololeti Skolniho roku absence zédka v nékterém predmétu
50% z poctu hodin oducenych v tomto predmétu za piislusné pololeti, nafidi feditel konani
komisionalni zkousky k doplnéni klasifikace.

Ma-li zletily zak nebo zakonny zastupce nezletilého zaka pochybnosti o spravnosti
hodnoceni, mize do 3 pracovnich dnli ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné¢ dozvedél,
nejpozdéji vSak do 3 pracovnich dni od vydani vysvédceni, pozadat feditele o komisionalni
ptezkouseni, je-li vyucujicim zaka v daném predmétu feditel Skoly, pozadat krajsky trad.
Vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zaki mimoradné
nadanych

Vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Prace se ziky se specifickymi poruchami uéeni a chovani se ¥idi vyhlaskou MSMT ¢.
73/2005 Sb. o vzdelavani déti, zakh a studentil se specialnimi vzdélavacimi potiebami a déti,
74kl a student mimofadné nadanych. Zaci se specidlnimi potiebami uéeni jsou ve $kole
evidovani. Jsou zohledilovani jiZ pfi pfijimacim fizeni a v pribéhu studia jsou pak specialni
vzdélavaci potieby Zéka zajiStovany mimo jiné i formou individuélni integrace dle Smérnice
MSMT k integraci déti a zaka se specifickymi vzdélavacimi potiebami do $kol a $kolskych
zafizeni ¢.j. 13710/2001-24 ze dne 6. 6. 2002.

Vychovny poradce poskytuje jak pedagogickym pracovnikim, tak i zaklim se
specifickymi poruchami ueni v ptipad¢ potieby konzultace, zajist'uje individualni vzdélavaci
plany, doporucuje metodické piistupy, spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou,
prostfednictvim tfidnich ucitelti informuje ostatni vyucujici, pfipadné sestavuje zédost o
finan¢ni prostfedky na nezbytné zvyseni naklada spojenych s vyukou zéka a zabezpeceni jeho
vzdélavacich potieb.

Individuélni studijni plan se sestavuje 1 pro zéky s télesnym postizenim, stanovi se jim
specifické podminky studia. Na tvorbé individualniho studijniho planu pro tyto zaky se
podileji nejen vychovny poradce a vSichni vyucujici, ale 1 specialni centra pro postizené. Se
specidlnim centrem pro rizné druhy postizeni se spolupracuje po celou dobu studia
postizeného zaka.
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Metodické pfiistupy, které Skola wuplatiuje, se tykaji Upravy rozsahu uciva,
individualniho pracovniho tempa zakl, ptedem domluvenych termint zkouSeni, formy
zkousSeni — dle poruchy ¢i postizeni se preferuje bud’ zkouseni Gstni nebo naopak pisemné,
kopirovani ucebnich textli a pfesné vyznaceni ukolii ke zkouSeni, zadavani samostatnych
praci, pouzivani studentskych notebookl a v neposledni fadé poskytovani konzultacnich
hodin jednotlivymi vyucujicimi.

Vychovny poradce a tfidni ucitelé se vénuji téz zakim s horSim prospéchem a pomahaji
jim piekonat obtize pii vzdélavani. Vedou a pravidelné aktualizuji evidenci jejich prospéchu v
prabéhu jednotlivych ctvrtleti, spolupracuji s ostatnimi pedagogy a rodi¢i na feSeni vzniklych
problémt. Kazdy ucitel nabizi také konzulta¢ni hodiny, které jsou urCeny nejen pro zaky se
slabsim prospéchem, ale i pro zaky, ktefi ur¢itému ucivu v hodin¢ dostate¢né¢ neporozuméli
nebo kviili nemoci ve Skole chybéli.

V této oblasti se sleduji také Zaci ze socialné slabsiho prostfedi, kterym je umoznéno
pujcovani ucebnic, knih a studijnich materialti pofizenych z fondu Skoly. Prace se zaky se
socialnim znevyhodnénim spociva predevsim v jejich motivaci ke studiu vibec a ve volbé
vhodného vychovného postupu. Tito Zaci jsou dlouhodobé sledovéni a vedeni tfidnimi uciteli
ve spolupraci s vychovnym poradcem a eventualné s vychovateli domova mladeze.

Vzdélavani nadanych zaku

Zakem mimofadné nadanym je Z4k, u kterého bylo jeho mimofadné nadani potvrzeno
na zakladé pedagogicko-psychologického vySetfeni. Odborné vysetieni je podkladem pro
vytvofeni podplrnych programii a opatfeni pro vytvoieni dynamickych, strukturovanych
individualnich vzdélavacich pland, odrazejicich specifika daného zéka. Je podkladem pro
roz§ifeni, piipadné zménu organizace vzdélavani, pro vyuzivani specidlnich metod, postupt,
forem, didaktickych materiali vedoucich k obohacovani uciva a k akceleraci vzdélavani, ktera
muze vést 1 k prefazeni Zdka do vysSiho ro¢niku bez absolvovéni piedchoziho. Mimotfadné
nadani z4ci jsou zapojovani do tymové nebo skupinové prace, vyuzivajici narocnéjsi metody a
postupy.

Skola se vénuje i praci s nadanymi zaky. Nadani Z4ci jsou vytipovani uditeli
jednotlivych pfedmétl a zacastiuji se riznych soutézi (napf. sportovni soutéZe a turnaje),
olympiad a projektih umoznujicich srovnani v ndrodnim 1 mezindrodnim méfitku. Vyucujici
zaky na tyto soutéze celorocné piipravuji a zvlasté nadani Zaci se mohou pii téchto aktivitach
realizovat.

Realizace bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci a poZarni prevence

Neoddé¢litelnou soucasti teoretického a praktického vyuCovani je problematika
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, hygieny prace a pozarni ochrany. Pfi vyuce se vychazi
z platnych zakontl, nafizeni vlady, vyhlasek, technickych ptedpisi a norem. PoZadavky
vybrané z téchto predpisu se musi vztahovat k vykonu konkrétnich ¢innosti oboru Podnikani.
Tyto pozadavky jsou doplnény o informace o moznych rizicich ohroZeni zivota a zdravi,
kterym jsou zaci pii vyuce vystaveni, véetné opatfenich na ochranu pted ptisobenim téchto
rizik.

Vzdy pii zahajeni Skolniho roku Skola prokazatelnym zpisobem sezndmi Zaky se
Skolnim fadem, zadsadami bezpe¢ného chovani, s ustanovenimi konkrétnich pravnich norem k
zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci, hygieny prace a poZarni ochrany vzhledem k
danému oboru. Zéci jsou také pravidelnd seznamovani s pozarnimi piedpisy, pouzivanim
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dostupnych hasebnich prostredkil a evakuaci v ptipadé pozaru pracovisté. Rozpisem dohledu
pied vyucovanim, v pribéhu vyuky a bezprostfedné¢ po vyucovani Skola zajistuje kontrolu
dodrzovani pravidel bezpecnosti a ochrany zdravi zakt. Dalsi Skoleni ziskaji zaci pii probirani
novych témat a pti piichodu do specialnich uceben. Po nastupu na odbornou praxi budou zéci
proskoleni na zékladé smluvniho ujednani na ptislusném pracovisti.

VSichni zaméstnanci Skoly jsou pravidelné doskolovani a piezkuSovani v oblasti
bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci a pozarni ochrany dle platnych pravnich ptedpist.
Systémem pravidelnych kontrol a revizi Skola zabezpeCuje nezavadny stav objektq,
technickych zatizeni a vybaveni vSech prostor, které slouzi pro vyuku nebo ¢innosti s ni
souvisejici.

Podminky pro prijimani ke vzdélavani

Podminkou pfijeti do prvniho ro¢niku nastavbového studia oboru Podnikéni je vyuéni
list tfilet¢ého ucebniho oboru a splnéni podminek pfijimaciho fizeni. Tyto podminky jsou
kazdoroc¢né zvetejnovany na webovych strankach skoly.

Obor nevyzaduje stanoveni zvldStnich zdravotnickych pozadavkii a zdravotni
zpusobilost vyplyvajici z budoucich pracovnich podminek absolventa posuzuje s konec¢nou
platnosti pfislus$ny registrujici prakticky lékat.

Zpisob ukonceni vzdélavani

Vzdélavani je ukonceno maturitni zkouSkou. Dokladem o ziskani stfedniho vzdélani
S maturitni zkouskou je vysvédceni o maturitni zkousce.

Konéni maturitni zkousky se tidi zakonem €. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vyS§$im odborném a jiném vzdélavani (Skolskym zakonem), ve znéni pozdégjSich
predpisit a vyhlaskou €. 177/2009 Sb., o blizSich podminkach ukonfovani vzdélavani ve
sttednich Skolach maturitni zkouSkou, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Maturitni zkouska se kona ze spolecné a profilové Casti. Aby Zak ziskal sttedni vzdélani
S maturitni zkouSkou, musi splnit ob¢ jeji Casti.

Spole¢na ¢ast maturitni zkousky:
Povinné zkousky:

1. Cesky jazyk a literatura
2. cizi jazyk nebo matematika
Povinné zkousky kona zak v zakladni urovni obtiznosti. V piipadé komplexni zkousky
z ¢eského jazyka a literatury a ciziho jazyka se zvolena Uroven vztahuje na vSechny tii jeji
dil¢i zkousky (dil¢i ustni zkouSku, didakticky test 1 pisemnou praci). Pro GspéSné slozeni
spole¢né ¢asti maturitni zkousky musi maturant uspét u vSech tii povinnych zkousek.
Nepovinné zkousky

Zak si muze (ale nemusi) zvolit maximaln€ 2 nepovinné zkousky, a to z nabidky:
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o matematika nebo cizi jazyk (zak si vybere predmét, ze kterého nematuruje u povinné
zkousky)

e informacni a komunikacni technologie
Profilova ¢ast maturitni zkousky:

Zak kona dvé povinné zkoudky ze vzdélavaci oblasti odborného vzdélavani. Jedna
Z povinnych zkousSek je konana formou praktické zkousky. Jednotlivé pifedméty profilové
¢asti maturitni zkousky jsou stanoveny feditelem Skoly.

Povinné zkousky:

1. prakticka zkouska z predmétu ucetnictvi

2. ustni zkouska z jednoho pfedmétu (zék si zvoli z nabidky):
e ekonomika
® pravo

Nepovinné zkousky

74k si miize (ale nemusi) zvolit 1 nepovinnou zkousku, a to z nabidky:
Ustni zkouska — volba jednoho piedmétu, zak si zvoli z nabidky:

e ekonomika
® pravo

(zak si vybere predmét, ze kterého nematuruje u povinné zkousky)
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UCEBNI PLAN

Nazev SVP: Management malych a stfednich firem
Kéd a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

DosazZeny stupen vzdélani: sttedni vzdé€lani s maturitni zkouskou
Délka a forma studia: 2 roky, denni studium

Platnost SVP: od 1. 9. 2013, pocinaje 1. roénikem

Piehled vzdélavacich predmétia vyucovanych v jednotlivych ro¢nicich

] ) 5 ) Tydenni hodinova dotace
Kategorie a nazvy \Zyucova(:lch predméth Celkem
predméti

1. ro¢nik 2.ro¢nik

w
w

Cesky jazyk a literatura

Cizi jazyk

Télesna vychova

Ekonomika

Seminat z ekonomiky

Marketing a management

Pravo

Prévni vychova

Ucetnictvi

Seminaf z ucetnictvi

Pisemna a elektronicka komunikace

Zaklady komunikace

Zaklady spolecenskych véd

AP O W FRP WO MDDNMNMN DN WINMN W
AP IPINFP ORI, P WIDN O
OINIP OO MROLO WO o O

Matematika

Informac¢ni a komunikac¢ni
technologie

w
N
o1

Celkem 32 32

(o2}
~

Poznamky k u¢ebnimu plinu
1. Predmét Cesky jazyk a literatura zahrnuje jazykové a estetické vzdélavani.

2. 74k studuje pouze jeden cizi jazyk (z nabidky anglicky a némecky jazyk). Cizim jazykem je pro
zaka ten cizi jazyk, ktery jiz studoval na stfednim odborném ucilisti nebo jiné Skole, popiipadé
rozhodne feditel Skoly.

3. 'V oblasti odborného vzdeélavani je zak seznamovan s ucivem v piedmétech: ekonomika, seminaf
z ekonomiky, marketing a management, pravo, pravni vychova, G¢etnictvi, seminaf z ucetnictvi,
pisemnd a elektronicka komunikace, zéklady komunikace.
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4. Vyuka pisemné a elektronické komunikace a informaéni a komunikaéni technologie probiha

V pocitacovych ucebnach.

5. Ucebni praxe je v ramci pfedmétu seminaf z Gcetnictvi.,

6. Souvisla odborna praxe probéhne v 1. ro¢niku v rozsahu 2 tydnt.

Piehled vyuziti tydnii ve Skolnim roce

Cinnost 1. ro¢nik | 2. ro¢nik
Vyucovani podle rozpisu uciva 34 30
Sportovni vycvikovy kurz 0 0
Pocet tydnt souvislé odborné praxe 2 0
Maturitni zkouska 0 3
Casova rezerva (opakovani uéiva, exkurze, vychovné-vzdélavaci akce) 4 4
Celkem tydnit 40 37

Piehled vzdélavacich predméti vyucovanych v jednotlivych ro¢nicich

Vyudovaci predmdét ro éﬁk " oézﬁik Celkem

Cesky jazyk a literatura 102 90 192
Cizi jazyk (anglicky jazyk / némecky jazyk) 102 150 252
T¢lesna vychova 68 60 128
Ekonomika 102 90 192
Seminat z ekonomiky 68 30 98
Marketing a management 68 30 98
Pravo 68 60 128
Pravni vychova 0 30 30
Ugetnictvi 102 90 192
Seminaf z ucetnictvi 34 30 64
Pisemna a elektronickd komunikace 102 60 162
Zaklady komunikace 0 30 30
Zaklady spolecenskych véd 34 30 64
Matematika 136 120 256
Informacni a komunikaéni technologie 102 60 162
Celkem hodin 1088 960 2 048
Pocet predmetii 13 15
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Piehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP a vyuZiti
disponibilnich hodin

RVP Svp
L 5 . _E
Mlnvlmalnrl l}:(;lce(;. g . g3 E E -
oo . vyucovacich hodin za B = S35 25
Vz;)ielzlulvacrl Oli)lashtl celou dobu Vyudovaci predmét £ | =2 = § § =8
a obsahove okrufy vzdélavani Ec §2 8¢ : 22
S5 55 5523
Tydenni Celkovy ZERE XES OFS
Jazykové a estetické vzdélavani
Cesky jazyk 2 64 3
Cesky jazyk a literatura 5 1 6 192
Estetické vzdélavani 3 96
Anglicky jazyk - 1. skupina
1 cizi jazyk 5 160 - - 5 3 8 252
Némecky jazyk - 2. skupina
Vzdélavani pro zdravi 4 128 Télesna vychova 4 - 4 128
Ekonomika 6 - 6 192
Seminaf z ekonomiky - 3 3 98
Ekonomika a pravo 10 320 Marketing a management - 3 3 98
Pravo 4 - 4 128
Pravni vychova - 1 1 30
Ucetnictvi a dang Uketnictvi 6 - 6 192
8 256
Ucebni praxe * Seminaf z ucetnictvi 2 - 2 64
Plsemn_a a elektronicka 5 ) 5 162
komunikace
Pisemna a ustni komunikace 5 160 Zéaklady komunikace - 1 1 30
Zaklady spolecenskych véd - 1 1 30
Volitelné vzdélavaci oblasti **
Pfirodovédné vzdélavani Nezatazeno
Spolecenskovédni vzdelavani Zaklady spolecenskych veéd 1 - 1 34
6 192
Matematické vzdélavani Matematika 4 4 8 256
Vzdélavani v informacnich a Informacni a komunika¢ni 1 4 5 162
komunikacnich technologiich technologie
Témito hodinami jsou posileny
Disponibilni hodiny 21 672 vySe uvedené predméty - - -
(viz sloupec disponibilni hodiny)
CELKEM
-Rozsah 64-70 hodin #dné 64 2048 43 21 64 2048
-Rozsah celkem 2 048-2 240 h

* Podle RVP $kola zatadi do SVP :
e ucebni praxi v minimalnim rozsahu 2 tydenni vyucovaci hodiny za celou dobu vzdélavani
e odbornou praxi v minimalnim rozsahu 2 tydny za celou dobu vzdélavani

** Podle RVP $kola zatadi do SVP minimélné dvé volitelné vzd&lavaci oblasti
(RVP: spolecenskoveédni vzdelavani, ptirodovédné vzdelavani, matematické vzdelavani, vzdélavani
v informacnich a komunikacnich technologiich). Skola zatadila 3 volitelné vzdé€lavaci oblasti.
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UCEBNI OSNOVY
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Stiredni odborna Skola a Stiedni odborné ucilisté, SuSice, U Kaplic¢ky 761

Ucebni osnova predmétu

CESKY JAZYK A LITERATURA

oboru vzdélani

64-41-L/51 Podnikani

Pocet hodin v uc¢ebnim planu celkem: 192
Platnost u¢ebni osnovy od 1. 9. 2013
Forma vzd¢€lani: denni

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecny cil vyucovaciho predmétu

Jazykové vzdélavani v ¢eském jazyce vychovava zaky ke sdélnému, kultivovanému
jazykovému projevu a podili se na rozvoji jejich duSevniho Zivota. Obecnym cilem
jazykového vzdélavani je rozvijet komunikacni kompetenci zak a naucit je uzivat jazyka
jako prostfedku k dorozumivani a mysleni, k pfijimani, sdélovdni a vyméné informaci na
zéakladé jazykovych a slohovych znalosti. Tohoto cile v§ak nelze dosdhnout pouze na zakladé
nastavbového studia, nybrz uplatnénim navaznosti na pfedchozi vyuku ve tfiletych ucebnich
oborech.

Jazykové vzdélavani se rovnéZ podili na rozvoji socidlnich kompetenci zaki.
K dosazeni tohoto cile piispiva 1 estetické vzdélavani a naopak estetické vzdélavani
prohlubuje znalosti jazykové a kultivuje jazykovy projev Zakd, podili se na rozvoji duSevniho
Zivota.

Obecnym cilem estetického vzdélavani je utvafet kladny vztah k materidlnim i
duchovnim hodnotdm, snazit se pfispivat k jejich tvorbé a ochrané. Vytvofeny systém
kulturnich hodnot poméha formovat postoje Zdka a je obranou proti snadné manipulaci a
intoleranci.

Zaci jsou vedeni i k esteticky tvofivym aktivitam.

Literarni vychova kromé vychovy ke Ctenafstvi, rozboru a interpretace uméleckych dél
vede i k celkovému piehledu o hlavnich jevech a pilifich v ¢eské a sveétové literatute. Poznani
textu slouzi rovnéz k vytvafeni rozmanitych komunikacnich situaci, v nichZ probiha dialog
zakl s texty a ucitelem 1 mezi Zaky navzajem.

Charakteristika uciva

Ucivo pfedmétu je rozdéleno do dvou roc¢nikii. Budou se vyucovat tyto kapitoly:

e Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti
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e Komunikaéni a slohova vychova

e Prace s textem a ziskavani informaci
e Literatura a ostatni druhy umeéni

e Prace s literarnim textem

e Kultura

Vysledky vzdélavani v oblasti citi, postoji, hodnot a preference

Vyuka sméfuje K tomu, aby Zaci ziskali kladny vztah k matetskému jazyku, chapali
funkci spisovného jazyka, uvédomovali si rozdil mezi spisovnym a nespisovnym jazykem a
veédeli, kdy ktery z Gtvarti pouzit v souladu s jazykovymi, komunikacnimi a spolecenskymi
normami uméli vyjadfit své myslenky, ndzory a postoje, byli schopni ziskavat informace
Z preCteného a poslechnutého textu, text dokazali reprodukovat a interpretovat, pouzivali
jazykové prirucky a chapali vyznam ziskanych znalosti pro studium cizich jazyk.

Literarni a estetickd vychova vychovava Zzaky ke kladnému vztahu k duchovnim
hodnotam ve spolecnosti. Podporuje mistni, narodni, evropské a svétové hodnoty kultury a u
zaka vytvaii k témto hodnotdm pozitivni vztah.

V oblasti postoji vede vychova zaky k ziskani osobitého a pozitivniho vztahu k jazyku
a kultufe. Zaci by méli umét pracovat s odbornou literaturou a mit motivaci k celozivotnimu
vzdelavani.

Strategie vyuky

Mezi zakladni metody prace se zaky patii hromadné vyucovani, skupinova vyuka, prace
ve dvojicich, samostatnd prace. Uplatiiuji se rizné metody soutézi, projektt, formy testi,
fizeného rozhovoru, besed. Zaci pracuji se seSity, ulebnicemi, pfipravenymi texty,
jazykovymi pfiruckami, dennim tiskem. Zatfazuji se mluvni cviceni, literarni aktuality,
referaty z Cetby, filmu. Soucasti vyuky jsou navstévy divadelnich a filmovych pfedstaveni,
vychovnych koncertd a kulturnich instituci /knihovny, muzea/, zhlédnuti videoprogramu nebo
programtl na DVD. Posiluji se mezipfedmétové vztahy s dalSimi vSeobecné vzdélavacimi
predméty /d€jepis, obCanska nauka, cizi jazyky/,estetickou vychovou 1 odbornymi piedméty.

Kritéria hodnoceni zaku

Hodnoceni zaki je v souladu s klasifikaénim fadem. Znamka z pfedmétu je komplexni
za jazykovou, slohovou, estetickou 1 literarni slozku. Podkladem pro hodnoceni je Ustni
zkouSeni, pisemné testy, diktaty, pravopisnd cviceni, vSestranné jazykové rozbory, slohové
prace, mluvni cviceni, referaty, vedeni Ctenarského deniku. Vyucujici hodnoti kultivovany
mluveny i psany jazykovy projev zéka, jeho pravopisné i jazykové znalosti, troven literdrnich
znalosti, praci s literarnim textem. Ptihlizi se k pfistupu zdka k zadanym ukolim, jeho aktivité
pfi hodinach. U zakid se specifickymi poruchami uceni se pfihlizi k ndvrhim a opatfeni
pedagogicko-psychologické poradny.

Pi'inos vyucovaciho piredmétu k rozvoji klicovych kompetenci a k aplikaci

priifezovych témat

Vyuka je zamétena na to, aby se absolvent dokéazal prezentovat pisemné 1 verbalné pii
jednani o vstupu na trh prace, formulovat své ptedstavy a priority, respektovat normy ufedni
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korespondence, sestavit zadost, profesni zivotopis, pracovat s informacemi ze sdélovacich
prostiedkll, nekonfliktné jednat s ostatnimi lidmi, respektovat normy spolecenského chovani,
byt zodpoveédny, pracovat samostatné, spolecné i v tymu.

Vyucovaci predmét se podili zejména na rozvoji téchto klicovych kompetenci:

ruzné informacni zdroje)

o Kompetence k FeSeni problému (zaci fesi problémy samostatné, ve skupinach)

e Komunikativni kompetence (zaci se vhodné¢ vyjadiuji, objastiuji a formuluji své
myslenky)

e Personalni a socialni kompetence (zaci jsou motivovani k prezentovani svych
profesnich cild, vyuzivaji poznatkii z Ceského jazyka a literatury v ostatnich
predmétech)

e Kompetence k pracovnimu uplatnéni (zaci vyuZzivaji zkuSenosti, plni odpovédné
ukoly, dale se vzdélavaji, pracuji v tymu)

e Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a
pracovat s informacemi (zaci vyhledavaji nové informace na internetu, komunikuji
elektronickou postou)

Vyucovaci piredmét uplatiiuje tato prirezova témata:

o Clovék a Zivotni prostiredi (vyuka pfispiva k pochopeni vyznamu piirody a Zivotniho
prostiedi pro ¢loveka, zaci chapou odpovédnost nas vsech za stav zivotniho prostiedi)

e Clovék a svét prace (Uditelé vedou Zaky k peclivé a systematické praci. Zaci by méli
chépat nutnost celozivotniho vzdélavani, byt ochotni se vzdé€lavat, spolupracovat
V tymu, pomahat druhym a vzajemné komunikovat. M¢€li by se naucit mit odpoveédnost
za svou praci, umét vyhledavat informace o pracovnich pftileZitostech a orientovat se
V jejich nabidce.)

o Informa¢ni a komunikaéni technologie (Zaci vyuZivaji moderni informaéni zdroje,
s informacemi dale pracovat, méli by byt schopni komunikovat elektronickou postou.)
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Rozpis udiva a vysledkii vzdélavani — 1. roénik

, sy ' Pocet
Vysledky vzdélavani Ucdivo hodin
7ak: 1 Zdokonalov?m jazykovych védomosti 4
a dovednosti
—  ovéfi si stav svych znalosti | 1.1 | Uvodni opakovani
—  pochopi vztahy mezi 1.2 | Jazykové kultura
jazykovou spravnosti a
jazykovou kulturou
—  vysvétli zékonitosti vyvoje | 1.3 | Vyvojové tendence spisovné CeStiny
cestiny
—  §idi se zdsadami spravné 1.4 | Zvukové prostiedky a ortoepické normy
vyslovnosti jazyka
2. Komunikacéni a slohova vychova 6
—  vhodné se prezentuje, 2.1 | Komunikacni situace, komunikac¢ni
argumentuje a obohacuje strategie

sva stanoviska, ovlada
techniku mluveného slova,
umi klast otazky a vhodné
formulovat odpovédi

—  vyuziva emocionalni a 2.2 | Vyjadfovani piimé i zprosttedkované
emotivni stranky mluveného technickymi prostfedky, monologické i
slova, vyjadfuje postoje dialogické, neformalni i formalni,
neutralni, pozitivni i pfipravené i nepfipravené
negativni

—  vyjadfuje se vécné spravné, | 2.3 | Projevy prosté€ sdélovaci,
jasné a srozumitelné, administrativni, prakticky odborné,
ptednese kratky projev jejich zékladni znaky, postupy a

prostiedky

—  zji$t'uje informace 2.4 | Vypravéni, popis osoby, véc, vyklad
z dostupnych zdrojti, umi nebo navod k ¢innosti, tvaha
popisovat osoby, dovede
zpracovat jednoduchy
vyklad z okruhu svého

z4jmu, uci se sdélovat jasné
nazory a stanoviska, dokaze
je odivodnit, vysvétlit,
argumentovat

27



Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté SuSice
64-41-1./51 Podnikani

Management malvych a stiednich firem

, Cios o e Pocet
Vysledky vzdélavani Ucdivo hodin
3 Prace s textem a ziskavani informaci 20
zjistuje potiebné informace | 3.1 | Techniky a druhy ¢teni (s diirazem na
Z dostupnych zdroja, umdi si ¢teni studijni), orientace v textu, jeho
je vybirat a pfistupovat rozbor z hlediska sémantiky, kompozice
K nim kriticky, pouziva a stylu
klicova slova pfi
vyhledavani informacénich
pramenti, samostatné
zpracovava informace
rozumi obsahu textuijeho | 3.2 | Druhy a Zanry textu
casti
pofizuje z odborného textu | 3.3 | Ziskdvani a zpracovavani informaci
vypisky a vytah, déla si Z textu (téZ odborného a
poznamky z prednasek a administrativniho) napft. ve form¢e
jinych vetejnych projevd, anotace, konspektu, osnovy, resume,
vypracuje anotaci jejich t¥idéni a hodnoceni
4 Literatura a ostatni druhy uméni 50
zafadi typicka dila do 4.1 | Aktivni poznavani riznych druhit uméni
jednotlivych uméleckych naSeho 1 svétového, souc¢asného i
sméru a prislusnych minulého, v tradi¢ni i medialni podobé
historickych obdobi
zhodnoti vyznam daného 4.2 | Vyvoj Ceské a svétové literatury
autora i dila pro dobu, v niz Vv kulturnich a historickych
tvortil, pro ptislusny souvislostech (literatura od starovéku po
umélecky smér i pro dalsi realismus)
generace, vyjadii vlastni
prozitky z recepce danych
uméleckych dél, samostatné
vyhledéava informace v této
oblasti
5 Prace s literarnim textem 17
rozezna umélecky text od 5.1 | Cetba a interpretace literarniho textu
neuméleckého
vystihne charakteristické 5.2 | Metody interpretace textu
znaky ruznych literarnich
textd a rozdily mezi nimi
6 Kultura 5
orientuje se v nabidce 6.1 | Kulturni instituce v CR a v regionu
kulturnich instituci
porovnava typické znaky 6.2 | Spolecenska kultura — principy a normy

kultur hlavnich narodnosti
na nasSem uzemi

kulturniho chovani, spolec¢enska
vychova
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, “ro o x v Pocet
Vysledky vzdélavani Ucdivo hodin

—  popiSe vhodné spoleCenské | 6.3 | Kultura bydleni, odivani
chovani v dané situaci
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Rozpis udiva a vysledkii vzdélavani — 2. ro¢nik

, g st " Pocet
Vysledky vzdélavani Ucdivo hodin
7ak: 7 Zdokonalovfmi jazykovych védomosti 10
a dovednosti

—  tidi se zasadami spravné 7.1 | Obohacovani slovni zasoby, slovni

vyslovnosti, vV pisemném zéasoba vzhledem k pfislusnému oboru

projevu uplatiiuje znalosti vzdélavani, terminologie

¢eského pravopisu,

V pisemném i mluveném

projevu vyuziva poznatkl

Z tvaroslovi, pracuje

S nejnovejSimi piiruckami

Ceského jazyka, pouziva

adekvatni slovni zadsoby

vcetng prislusné odborné

terminologie
—  orientuje se ve vystavbé 7.2 | Vétna skladba, druhy veét

textu, uplatituje znalosti ze z gramatického a komunikacniho

skladby pii logickém hlediska, stavba a tvorba komunikatu

vyjadfovani

8 Komunikacéni a slohova vychova 8

—  ziska poznatky z rétoriky, 8.1 | Druhy fec¢nickych projevii
pochopi smysl rétoriky,
seznami se s druhy a utvary
fecnickych projevi,
prednese kratky projev

—  sestavi jednoduché 8.2 | Publicistika, reklama
zpravodajské a propagacni
utvary, identifikuje a
hodnoti jazykové prostiedky
typické pro reklamu

— posoudi kompozici textu, 8.3 | Literatura faktu a umélecka literatura
jeho slovni zasobu a skladbu

—  vhodné pouziva jednotlivé | 8.4 | Graficka a formalni uprava jednotlivych
slohové postupy a zakladni pisemnych projevil
utvary, ma piehled o
slohovych postupech
uméleckého stylu
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, g st " Pocet
Vysledky vzdélavani Ucdivo hodin
9 Prace s textem a ziskavani informaci 9
ma piehled o dennim tiskua | 9.1 | Zpétna reprodukce textu, jeho
tisku své z4jmové oblasti transformace do jiné podoby
ma piehled o knihovnidcha | 9.2 | Prace s riznymi pfiruckami pro Skolu i
jejich sluzbach, vetejnost
zaznamenava bibliografické
udaje
10 Literatura a ostatni druhy uméni 50
popise vyvoj Ceské a 10.1 | Vyvoj Ceské a svétove literatury
svétove literatury V kulturnich a historickych
souvislostech (literatura od realismu po
soucasnost)
11 Prace s literarnim textem 10
text interpretuje a debatuje o | 11.1 | Tvofivé Cinnosti
ném, konkrétni literarni dila
klasifikuje podle zakladnich
druhti a zanra, pfi rozboru
textu uplatituje znalosti
Z literarni teorie
12 Kultura 3
popise vhodné spolecenské | 12.1 | Ochrana a vyuZivani kulturnich hodnot
chovani v dané situaci
udastni se diskuse o uloze 12.2 | Funkce reklamy a propagacniho

masmédii v dne$ni
spole€nosti, rozliSuje fakta
od postojli a komentai,
identifikuje a hodnoti
jazykové prostiedky typické
pro reklamu

prostfedku a jeji vliv na Zivotni styl
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Stifedni odborna Skola a Stiredni odborné ucilisté, Susice, U Kapli¢ky 761

Ucebni osnova predmétu

ANGLICKY JAZYK

oboru vzdélani

64-41-L/51 Podnikani

Pocet hodin v uc¢ebnim planu celkem: 252
Platnost u¢ebni osnovy od 1. 9. 2013
Forma vzd¢€lani: denni

Pojeti vyu€ovaciho predmétu
Obecny cil vyucovaciho piredmétu

Vzdélavani v anglickém jazyce pfispiva k harmonickému rozvoji osobnosti zaka, rozviji
jejich komunikativni kompetence a schopnost ucit se po cely zivot.

Vzdélavani smétuje k tomu, aby Zaci dovedli:

e komunikovat v anglickém jazyce v riznych situacich zivota, v projevech mluvenych i
psanych, na v§eobecna i odborna témata,

¢ volit vhodné komunikacni strategie a jazykové prostiedky,

e pracovat s cizojazyénym textem vcetné odborného, uméli jej zpracovat a vyuZzivat jako
zdroje poznani i1 jako prostiedku ke zkvalithovani svych jazykovych schopnosti a
dovednosti

o ziskdvat informace o svété, zvlasté o zemich studovaného jazyka, a ziskané poznatky
vcetné odbornych ze svého oboru vyuzivali ke komunikaci,

e pracovat s informacemi a zdroji informaci v anglickém jazyce, vetné internetu nebo
CD-ROM, se slovniky, ¢asopisy apod.

e vyuzivat vybrané metody a postupy efektivniho studia ciziho jazyka, vyuZzivat
védomosti a dovednosti ziskané ve vyuce matefského jazyka pfi studiu ciziho jazyka.

Charakteristika uciva

U¢ivo navazuje na vyuku AJ na zdkladni Skole a stfednim odborném ucilisti, je
rozdéleno do dvou ro¢nikt, v kazdém ro¢niku je déale d€leno do nize uvedenych casti:

1. VSeobecna, specifickda a odborna témata, slovni zasoba

VSeobecna témata: osobni charakteristika, kazdodenni zivot, rodina a pratelé, volny
Cas, sport, Skola a vzdélavani, obleceni, kultura, zemépis a piiroda, zivot ve mést€¢ a na
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vesnici, domov a bydleni, stravovani, doprava, pocasi, prace a zaméstnani, moda, nakupovani
a sluzby, technika a technologie, media, zdravi a nemoc

Specificka témata: globalni problémy, znalost realii, kultury a zvyklosti v anglicky
mluvicich zemich a v Ceské republice

Odborna témata: podnikani, marketing
2. Gramatika

3. Pisemny projev: formalni a neformalni dopis, pozvanka, pohlednice, e-mail, vzkaz,
zadost o zaméstnani, zivotopis, osobni profil, clanek do ¢asopisu, letdk, popis piibéhu

4. Prakticka angli¢tina: osloveni, pfedstavovani, vyjadfeni nazoru, vyjadreni souhlasu
a nesouhlasu, obraty k zahajeni a ukonceni komunikace, pozdravy, prosba, zadost,
pode€kovani, vyjadfeni pocitl, udédvani sméru v budové a ve mésté, sjednani schizky,
povidéni o prazdninach, o vikendu, objedndvka jidla, nakup listku na vlak, do kina, na
koncert, ndkup obleceni, pozvani na akci, popsani problému, poskytnuti rady, ozndmeni
kradeze, zadost o informace v obchod¢, komunikace po telefonu

Vsechny casti uciva se prirozené prolinaji a jsou v nich procvi¢ovany nasledujici feCové
dovednosti a jazykové prostiedky:
e Receptivni feCové dovednosti — poslech a ¢teni s porozuménim
e Produktivni fecové dovednosti — ustni vyjadfovani a pisemny projev

¢ Interaktivni fe€ové dovednosti - vyuZzivaji zaci predev§im v mluveném projevu -stiidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti
e Jazykové prostiedky — vyslovnost, gramatika, graficka podoba jazyka a pravopis, slovni

zasoba a jeji tvoreni

Vysledky vzdélavani v oblasti citii, postoji, hodnot a preferenci

Pii vyuce anglického jazyka budou Zaci vedeni k tomu, aby si uv€domovali vlastni
osobnostni a narodni identitu, respektovali identitu a nazory jinych lidi, vyjadfili vlastni
nazor, uznavali demokratické hodnoty.

Strategie vyuky

Anglicky jazyk je vyucovéan v 1. a 2. ro¢niku s hodinovou dotaci 3 hodiny tydné v
1.ro¢niku ro€niku a 5 hodin tydné ve 2. ro¢niku.

Vyuka je zaloZena na modelu britské angli¢tiny, Zaci jsou pribézné seznamovani i
S vyrazy a odliSnostmi americké anglic¢tiny.

Na konci 2. ro¢niku se predpoklada, Ze zaci dosahnou turovné B1 Spole¢ného
Evropského referen¢niho rdmce pro jazyky.

Vyucujici zvoli vhodnou a motivujici ucebnici, ktera ma udé€lenu schvalovaci dolozku
MSMT CR.

Pfi vyuce anglického jazyka ucitelé stfidaji rizné metody — frontdlni vyuku,
individualizovanou, aktivizujici a motiva¢ni metody - hry, inscenacni metody, skupinovou
praci, samostatna vystoupeni zakl. Zaci pracuji s u¢ebnicemi, slovniky, ¢asopisy, odbornymi
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texty a dal$imi pomtickami. Podle moZnosti je vyuzivana didakticka technika, informacni a
komunikacni technologie.

Ucitelé zohlediuji zaky se specifickymi poruchami uceni a voli vhodné strategie pro
jejich uspesné vzdélavani.

Kritéria hodnoceni zaka

U zakii hodnotime osvojeni slovni zasoby, jeji rozsah a vyuziti, schopnost komunikace,
psaného projevu, porozuméni mluvenému a psanému textu, vyhledani a zpracovani informaci.
Hodnoceny jsou také specifické a odborné znalosti.

Pti hodnoceni je ptihlédnuto k aktivité v hodinach, plnéni zadanych ukoll a celkové
snaze a pristupu k predmeétu.

Védomosti a dovednosti jsou hodnoceny znamkami a proveéfovany pisemnym a ustnim
zkouSenim, v situacnich hrach (rozhovory, scénky), pii samostatné i skupinové praci.

Pi'inos vyucovaciho piredmétu k rozvoji klicovych kompetenci a k aplikaci
prifezovych témat

Vyucovaci piredmét se podili zejména na rozvoji téchto klicovych kompetenci:

e Kompetence k uéeni (Zak se uéi spravné orientaci v uéebnicich a dalsich materidlech
- slovnicich, odbornych textech, &asopisech. Zak vyuZiva analogie, odhadovéni
vyznamu nezndamych vyrazi podle zndamych a diive osvojenych. Zak vyhledava a
zpracovava informace z riiznych zdroji. Zak ovlada rizné techniky uéeni. Zak si déla
prehledné poznamKy z uéebnice a z vykladu ugitele. Zak se uéi stanovovat cile svého
uceni a hodnotit jejich plnéni.)

e Komunikativni kompetence (Zak se vyjadiuje jednoduse pisemné i ustné v riznych
situacich. Zak porozumi zakladni odborné terminologii a zakladnim pracovnim
pokyniim v pisemné i Ustni formé. Zak se vyjadiuje kultivované a vhodné k dané
situaci.)

e Personalni a socialni kompetence (Zak jednoduse formuluje své nazory, postoje a
myslenky. Zak se uéi posuzovat své jazykové moznosti. Zak umi piijmout hodnocent,
radu, kritiku. Zak pfemysli o nazorech a postojich jinych a zaujima k nim své
stanovisko. Zak se uéi pracovat v tymu. Zak se uéi odpovédné plnit zadané tkoly.
Zak ptispiva k vytvareni dobrych mezilidskych vztahd.)

e Ob¢anské kompetence a kulturni povédomi (Zak si uvédomuje vlastni kulturni,
narodni a osobnostni identitu. Zak se uéi respektovat osobnost a identitu jinych (napf.
kulturni specifika). Zak se zajima o politické a spoledenské déni u nas a ve svéts. Zak
se uci poznavat a vazit si tradic a kultury svého naroda i jinych nérodu.)

e Kompetence k pracovnimu uplatnéni (Zikova znalost anglického jazyka a
schopnost v ném komunikovat zvysi jeho $ance na trhu prace. Zak se u¢i porozumét
nabidce pracovni pfileZitosti a vhodn& na ni reagovat. Zak se u¢i komunikovat se
zaméstnavatelem, zakaznikem. Zak umi jednoduse vypracovat sviij Zivotopis.)

e Matematické kompetence (Zak dovede vyjadfit jednoduché matematické operace
v anglickém jazyce. Zak se orientuje v cizojazyénych jednotkach a zakladnich
matematickych symbolech. Zak dovede anglicky vyjadfit rozméry predmétu, zakladni
geometrické tvary, cenu, potadi, Cetnost.)
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Kompetence vyuZivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a
pracovat s informacemi (Zak pracuje s osobnim po¢itatem — vyhledava informace,
piSe texty, e-maily, pouziva slovnik na PC, je seznamovan s vyukovymi jazykovymi
programy na PC. Zak se uéi pracovat s informacemi z riiznych zdroj (tisténych,
elektronickych, audiovizudlnich).

Vyucovaci piredmét uplatiiuje tato prurezova témata:

Clovék a Zivotni prostiedi (Zak si uvédomuje problematiku Zivotniho prostfedi pii
probirani témat zdravy zivotni styl, pfiroda a zivotni prostiedi, odbornych témat.)
Obcan v demokratické spole¢nosti (Zak se u¢i navazovat dobré mezilidské vztahy,
predchazet konfliktnim situacim, tolerovat identitu jinych. Zak formuluje své
myslenky, postoje, ndzory.)

Clovék a svét prace (Zak se u¢i sestavovat Zivotopis, odpovédét na inzerat, psat
formalni dopis - napt. Zzadost o misto, vypliiovat formulafe, telefonovat, psat e-mail.
74k se uéi zakladnim odbornym terminiim a témattim.)

Informac¢ni a komunikaéni technologie (Zak pracuje s PC — vyhledava informace a
zpracuje je, uci se pouzivat vyukové jazykové programy, psat na PC, komunikuje
pomoci PC.)
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Rozpis udiva a vysledkii vzdélavani — 1. roénik

Vysledky vzdélavani

Uc¢ivo

Pocet
hodin

Uvodni hodina

y/

ak:

Témata obecna a specificka, slovni
zasoba

46

sezndmi se s novymi
spoluzéky, tématickym
planem a ostatnimi
pozadavky pro dany
predmét

vyjmenuje anglickou
abecedu

hlaskuje jména

ptepiSe hlaskovand jména

1.1

Abeceda, hlaskovani

pocita od 0 do 1 000 000
rozumi vyrazim pro
zakladni matematické
operace

precte zlomky, desetinna
Cisla

1.2

Cisla

zepta se a odpovi na ¢as, den
a obdobi roku

1.3

Cas, dny, mésice, rocni obdobi

popise jednoduchym
zpusobem sebe, svou rodinu
a pratele a fekne, co délaji

1.4

Rodina a pratelé
Osobni charakteristika
Kazdodenni Zivot

struén¢ charakterizuje
britskou kralovskou rodinu

1.5

Britska kralovska rodina

povidé o svych zajmech

1.6

Volny ¢as

popiSe zakladni ¢asti téla

1.7

Lidské télo

vyjmenuje predméty ve
Skole, pomiicky, vybaveni a
¢asti Skoly, osoby ve Skole
popise rozvrh hodin

popise sviij den a tyden ve
Skole

jednoduse hovoii o
$kolském systému v CR,
Spojeném kralovstvi a

v USA

1.8

Skola a vzdélavani

vyjmenuje nejcastéjsi casti
obleceni

popise, co ma osoba na sobé
a jaké ma obleCeni barvu

1.9

Obleceni
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—  vyjmenuje zékladni hudebni | 1.10 | Hudebni néstroje
nastroje

—  vyjadti, zda umi ¢i neumi
hrat na hudebni nastroj

—  popise hudebni festival — 1.11 | Kultura — hudebni festival
kdy a kde se kona, jak
dlouho, kolik lidi a skupin se
ho ucastni, jaky druh hudby
se hraje

— jednoduse pohovoti o 1.12 | Narodni park Sumava
Narodnim parku Sumava—
popise krajinu, vyjmenuje
nekteré druhy divokych
zvitat, popiSe, jaké aktivity
tam mohou turisté
provozovat, apod.

—  hovoti o domacich i 1.13 | Pfiroda - zvitata
divokych zvitatech — jaké
zvife ma doma, jak se o n¢j
stara apod.

—  popiSe zakladni ¢asti mésta | 1.14 | Mésto

—  prfifadi ke statim narodnosti | 1.15 | Staty a narodnosti, kontinenty
a naopak
— vyjmenuje kontinenty

—  hovofi o Zivoté znamé 1.16 | Zivot znAmé osobnosti
0sobnosti

—  popise sviij dim / byt a 1.17 | Bydleni a domov
vybaveni jednotlivych
mistnosti

— vyjadfi, co by chtél zménit,
pro¢ se mu jeho domov libi
apod.

—  pohovofi o tradi¢nich 1.18 | Stravovani
¢eskych a britskych jidlech,
o0 zdravé vyzive

—  vyjadfi, co mu chutnd /
nechutnd

— poda informace o oblibené
restauraci

— jednoduse popiSe recept
oblibeného pokrmu

—  vyjmenuje nejbeznéjsi
potraviny a napoje

—  vyjmenuje zakladni 1.19 | Doprava
dopravni prostfedky
—  popiSe, jak se dopravuje do
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Vysledky vzdélavani

Ucéivo

Pocet
hodin

Skoly

—  vyjadri, jakému dopravnimu
prostiedku dava prednost a
proc

—  vyjmenuje nejéastéjsi
povolani a jednoduse je
charakterizuje

—  hovofti o vyhodach a
nevyhodéch jednotlivych
povolani, o povolani ¢lenti
své rodiny, o nejcastéjsich
brigddach pro mladé lidi

1.20

Prace a zaméstnani

—  popiSe obrazek — osoby, véci
a krajinu na obrazku, déje,
které tam probihaji

— porovna obrazky

1.21

Popis obrazku

— hovofi o zékladnich
zemépisnych, populacnich,
politickych, ekonomickych,
Kulturnich a historickych
tdajich Ceské republiky

1.22

Ceska republika

— hovofi o turistickych
zajimavostech Prahy

1.23

Praha

—  popise své mésto — historii,
zajimavosti, sportovni a
kulturni vyziti apod.

—  vyjadfi, co se mu na jeho
mésté libi / nelibi

1.24

Meésto, ve kterém bydlim / studuji

— hovofi o zékladnich
zemépisnych, populacnich,
politickych, ekonomickych,
kulturnich a historickych
udajich Spojeného
kralovstvi

1.25

Spojené kralovstvi Velké Britanie a
Severniho Irska

— hovofi o turistickych
zajimavostech Londyna

1.26

Londyn

Gramatika

33

— pouziva sloveso ,, to be* a
,,to have got“ v oznamovaci
vEte, otdzce, zaporu, kratké
odpovédi

Sloveso ,,to be®, ,,to have got*

—  pouziva jednotlivé druhy
zajmen

2.2

Zajmena osobni, pfivlastiiovaci,
ukazovaci, pfedmétna

—  vyjadri, ze néco néci je

2.3

Ptivlastnovaci pad

— rozeznd, v jaké situaci tento

24

Pritomny Cas prosty
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¢as pouzit

— vytvoii kladnou vétu,
zapornou vétu otdzku a
kratkou odpovéd’ v daném
Case

— rozezna, v jaké situaci tento | 2.5 | Pfitomny Cas pribchovy
¢as pouzit

—  vytvoti kladnou vétu,
zapornou vétu otazku
a kratkou odpovéd’ v daném

Case
—  rozezna, v jaké situaci tento | 2.6 | Minuly ¢as — slovesa ,,be, ,,can®,
¢as pouzit pravidelnych a nepravidelnych sloves

— vytvofti kladnou vétu,
zapornou vétu otazku a
kratkou odpovéd’ v daném
Case

— znd nejcastéjsi nepravidelna
slovesa

—  pouziva vhodné jednotlivé 2.7 | Cislovky zakladni, fadové, nasobné
druhy ¢islovek

— pouziva v otazkach tzv. 2.8 | Otazky
,,Question words

— seznami se s tvofenim
pfimych a nepifimych otdzek

—  pouziva frekvenéni piislovce | 2.9 | Prislovee

—  pouziva ptislovce zplisobu a

— vytvori ptislovce

— orientuje se v postaveni
piislovci ve vété

— utvoii rozkazovaci zpiisob 2.10 | Rozkaz

kladny 1 zaporny

—  pouziva vazbu ,there 2.11 | Vazba ,there is/there are*
is/there are* pii popisu
néceho

—  vyjadf, co nékdo musi / 2.12 | Muset — ,,have to*

nemusi délat

— pouziva zakladni pfedlozky | 2.13 | PredloZky — mista, Casu
mista a Casu

— pouziva 2. a 3. stupen 2.14 | Ptidavna jména — stupnovani a
pfidavnych jmen porovnavani

— porovna mezi sebou dvé
osoby nebo véci

—  porovna mezi sebou vice
osob nebo véci
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—  vyjadii, corad délaacoby | 2.15 |,Like x would like*
rad délal
— rozlisi pocitatelna a 2.16 | Pocitatelnost podstatnych jmen
nepocitatelnd podstatna
jména

—  pouziva spravné ,,some* a 2.17 | Some, any
»any v kladnych vétach,
otazkach a zaporu a také
V navaznosti na ¢islo a
pocitatelnost podstatnych
jmen

—  spravné se zepta na 2.18 | How much / how many
mnozstvi u pocitatelnych a
nepocitatelnych podstatnych
jmen

—  vhodné pouzije pred 2.19 | Clen — uréity, neur¢ity, nulovy
podstatnym jménem
jednotlivé ¢leny

—  rozezna, v jaké situaci tento | 2.20 | Pfedpfitomny Cas prosty
¢as pouzit

— vytvofti kladnou vétu,
zapornou vétu otazku
a kratkou odpovéd’ v daném

Case
—  pouziva sloveso ,,should* pii | 2.21 | Should, zdkladni znaky zpisobovych
poskytovani rady sloves

— vytvoii kladnou vétu, zapor
otazku a kratkou odpoveéd
s timto slovesem

— uvédomi si, jaké zakladni
znaky maji zptisobova
slovesa

—  rozumi terminu ,,frazové 2.22 | Frazova slovesa
sloveso*

—  pouziva nejcastéjsi frazova
slovesa

—  vhodné zvoli jeden ze 2.23 | Vyjadieni budoucnosti
zpusobt vyjadieni
budoucnosti - pomoci
pfitomného pritbéhového
¢asu, vazbou ,,going to*,
pomoci ,,will*

— vytvoii kladnou vétu,
zapornou vétu otdzku a
kratkou odpoved’
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3. Pisemny projev 7
— napiSe dopis ,,pfiteli na 3.1 | Neformalni dopis
dopisovani, ve kterém
predstavi sebe a svou rodinu
— napiSe osobni pozvani na 3.2 | Pozvanka na akci

narozeninovou oslavu, které
bude ¢as a misto oslavy,
kontakt apod.

— napiSe pfiteli pohlednici 3.3 | Pohlednice z dovolené
z dovolené, ve které popise
kde je, jaké je pocasi, kde
bydli, co kazdy den déla
apod.

—  ptevezme telefonicky vzkaz | 3.4 | Vzkaz
a poté jej jasné pisemné
preda

— napiSe dopis kamaradovi, ve | 3.5 | E-mail, dopis kamaradovi
kterém popise sviyj jiz
prozity vikend nebo
dovolenou - spravné v ném
pouzije pfitomny cas
prabéhovy, minuly ¢as
prosty a piedpfitomny Cas
prosty

— napiSe formalni dopis, ve 3.6 | Formalni dopis — Zadost o informaci
kterém se zepta na
informace (napft. ubytovani
v hotelu — jaky pokoj,

Vv jakém terminu, pro kolik
0sob apod.)

—  napiSe zadost o zaméstnani / | 3.7 | Formalni dopis - Zadost o zaméstnani
privodni dopis, ve kterém
sdeli, o jaké zaméestnani
7ada, jak se o ném dozvédel,
popiSe své pracovni
zkuSenosti a vhodné
vlastnosti, mozny den
nastupu, pro¢ ma o dané
zamé&stnani zajem, reference,

apod.
Prakticka angli¢tina 11
—  vhodné piedstavi sebe a 4.1 | Pfedstavovani
ostatni Osloveni

— oslovi jednotlivé osoby
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Vysledky vzdélavani

Ucéivo

Pocet
hodin

vyjadii, co se mu libi /
nelibi, co ma / nema rad,
¢emu déava prednost
vyjadii svlij souhlas,
nesouhlas

vyjadii litost, radost,
smutek, hnév apod.

4.2

Vyjadieni nazoru, souhlasu a
nesouhlasu, pocita

popise jiné osobé¢, jak najde
V budové pozadované misto
zepta se na cestu

4.3

Popis cesty v budové

sjednd si s kamaradem
schizku

vhodnymi obraty zahaji /
ukon¢i komunikaci

4.4

Sjednani schiizky
Obraty k zahajeni a ukonéeni
komunikace

zepta se na pozadované
informace napi. v muzeu
(oteviraci hodiny, cena
apod.)

ptevezme telefonicky vzkaz
a na jeho zaklad¢ vzkaz
napise

4.5

Komunikace po telefonu

vypréavi jednoduchy piibéh
V minulém case

4.6

Vypraveéni piibéhu

mluvi o svém proZitém
vikendu a prazdninach
(pocasi, co délal, s kym

apod.)

4.7

Povidani o minulych udalostech

objedna si v restauraci jidlo
a piti

4.8

Objednavka v restauraci

koupi si listek a zepta se na
nékteré informace (pfimy
vlak, nastupisté, kdy odjizdi,
ptestupy, apod.)

4.9

Nakup listku na vlak

poskytne radu, pozada o
radu

4.10

Poskytnuti rady, Zadost o radu

Opakovani
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. “ixo s e Pocet
Vysledky vzdélavani Ucdivo hodin
—  zak se seznami se
> tenvlatlckym P lanem 4 Uvodni hodina 1
s pozadavky k maturitni
zkousce
7ak: 6 Tematarobecna', sPeclﬁcka a 60
odborna, slovni zasoba
—  popiSe charakterové 6.1 | Charakteristika osobnosti

vlastnosti osoby a jeji vzhled

—  hovofi, jak vétSinou travi lidé | 6.2 | Volny Cas
volny Cas

—  pohovofi o typech obleceni, | 6.3 | Moda
materialech, vzorech

—  vyjadti, které obleceni
uptednostiuje a proc¢

— vyjmenuje druhy sportu 6.4 | Sport
— hovofi o zivoté znamého
sportovce
— hovoti o sportovni udalosti
—  popiSe mésto a vesnici 6.5 | Zivot ve mé&sté a na venkové

— hovoii o rozdilech Zivota ve
mésté a na vesnici

—  pohovoii o vyznamu kultury | 6.6 | Kultura - film
pro ¢loveka a o jednotlivych
¢astech kultury

— hovoti o typech filmii a
charakterizuje je

— mluvi o Zivoté osobnosti
kulturniho Zivota

—  vyjmenuje specializované 6.7 | Nakupovani a sluzby
obchody, a co v nich mize
koupit

—  vyjmenuje nejbéznéjsi
sluzby, a co poskytuji

— hovofi o svém vztahu
Kk nakupovani

— hovoii o vyznamnych 6.8 | Véda a technika
vynalezech

— hovoti o modernich
pfistrojich, Internetu

—  popiSe pocita¢ a mobilni
telefon

— hovoii jednoduse o
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Vysledky vzdélavani

Uc¢ivo

Pocet
hodin

modernich technologiich

hovofi o vanocich,
velikonocich

hovoii o typickych statnich
svatcich a tradicich v Ceské
republice a v anglicky
mluvicich zemich

hovofti o rodinnych oslavach

6.9

Tradice a svatky

hovoii o globalnich
problémech - o zivotnim
prostiedi, chudobé¢, valkach a
terorismu, zlo¢innosti

6.10

Globalni problémy

hovoii o pocasi
charakterizuje jednotliva
ro¢ni obdobi

mluvi o pfirodnich
katastrofach

6.11

Pocasi, ptirodni katastrofy

vyjmenuje jednotliva média,
charakterizuje je

vyjadii, jakymi zptisoby
spolu 1idé komunikuyji
hovoii o oblibenych médiich

6.12

Média a komunikace

hovoii o Zanrech literatury
hovoii o Zivoté a dile
znamych Ceskych, britskych,
americkych spisovateli

6.13

Literatura

vyjmenuje hudebni zénry
hovofi o svém oblibeném
hudebnim stylu, zpévéakovi,
skupiné

6.14

Hudba

hovofti o narodnich parcich
v CR a ostatnich ptirodnich
zajimavostech

6.15

Ceska republika - pfiroda

hovoti o dileZitych
udalostech ¢eské historie

6.16

Ceska republika - historie

hovoii o odbornych
profesnich tématech — napf.
o podnikéni, marketingu,
apod.

6.17

Odborna profesni témata

Gramatika

30

pouziva oba uvedené Casy ve
vhodné situaci

Porovnani uziti pfitomného ¢asu
prostého a priib&hového

pouziva slovesné vzorce u
nejcastéjSich sloves —
sloveso + infinitiv, sloveso +

7.2

Slovesné vzorce
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ing tvar
—  pouziva oba uvedené ¢asy ve | 7.3 | Porovnani uziti minulého ¢asu
vhodné situaci prostého a pritbéhového
—  vyjadii mnozstvi 7.4 | Some, any, much, many, a lot of, a
podstatnych jmen few, a little
pocitatelnych a
nepocitatelnych

— spravné pouziva some, any

—  spréavné pouziva &leny pfed | 7.5 | Cleny — pouziti

podstatnymi jmény
—  stupiuyje piidavna jména 7.6 | Pridavna jména — stupiiovani,
— porovnava osoby a véci porovnavani, (not) as ... as, too, enough

—  vyjadti, co maji osoby, véci
spole¢ného (,,he is as old as
me*

— vyjadii nedostate¢nou nebo
naopak pfiliSnou miru
vlastnosti (,,too young*,
,»Zood enough®)

—  spravné pouziva oba uvedené | 7.7 | Porovnani pouziti predpiitomného ¢asu

Casy prostého s minulych ¢asem prostym
— vyjadfuje sva nahla 7.8 | Pouziti ,,will*“ a ,,going to* pro
rozhodnuti, sliby, pirdpovédi vyjadieni budouciho zdméru

4

budoucnosti, zdvorilé Zadosti
pomoci ,,will*

— vyjadfuje své plany a
s jistotou odhadnutelné déje
pomoci ,,going to*

—  vyjadii mozné, 7.9 | Zpisobova slovesa — may, might,
uskuteCnitelné déje could, must, mustn’t, needn’t
Vv pfitomnosti a budoucnosti
— ,,may, might,could*

—  vyjadfi nutnost, povinnost —
»must®, vyjadri, Ze se néco
nesmi ,,mustn 't

—  vyjadrti, ze se néco nemusi —

,,heedn’t

— rozumi, kdy se pouziva 7.10 | Pfredminuly cas prosty
pfedminuly ¢as

— rozumi, jak se méni 7.11 | Nepifima fec

gramaticka stavba véty
V nepiimé feci

8. Pisemny projev 20

— napiSe sviij osobni profildo | 8.1 | Osobni profil
internetového ,,chatroom*
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Vysledky vzdélavani

Uc¢ivo

Pocet
hodin

napise dékovny dopis
kamaradovi

8.2

Neformalni dopis - dékovny

napise omluvny dopis
kamaradovi

8.3

Neformalni dopis - omluvny

napiSe dopis, v némz
kamarada o néco pozada

Neformalni dopis — zadost

napiSe formalni dopis, ve
kterém néco reklamuje

8.4

Formalni dopis — stiznost, reklamace

jednoduse napise sviij
strukturovany zivotopis

8.5

Zivotopis

popise napi. své oblibené
ro¢ni obdobi

8.6

Popis

Prakticka angli¢tina

25

pouziva zakladni obraty pfi
nakupu obleceni

Nékup obleceni

domluvi si schuzku

9.2

Sjednani schiizky

pozve n¢koho na potadanou
akci

vyjadii, ze akceptuje pozvani
nekoho na poradanou akci

9.3

Pozvéni na akci

popise problém
poskytne radu, zepta se na
radu

9.4

Popsani problému, poskytnuti rady

oznami kradez a popise, co
bylo ukradeno

9.5

Oznameni kradeze

zamluvi si pokoj,
komunikuje na recepci, ziska
potiebné informace

9.6

Rezervace a ubytovani v hotelu

zamluvi stul v restauraci,
komunikuje s ¢isnikem

9.7

Rezervace stolu v restauraci

jednoduse odpovidéa na
otazky pfi pracovnim
pohovoru

jednoduse se zepta na
informaci, ktera ho zajima

9.8

Pracovni pohovor

S kamaradem planuje napf.
spole¢nou ¢innost, vylet,
dovolenou, ndkup apod.

9.9

Planovani ¢innosti

10.

Opakovani

14
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Stiedni odborna Skola a Stredni odborné ucilisté, Susice, U Kaplicky 761

Ucebni osnova predmétu

NEMECKY JAZYK

oboru vzdélani

64-41-L/51 Podnikani

Pocet hodin v uc¢ebnim planu celkem: 252
Platnost u¢ebni osnovy od 1. 9. 2013
Forma vzd¢€lani: denni

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecny cil vyucovaciho predmétu

Vzdélavani v némeckém jazyce navazuje na stanovenou vystupni uroven tfiletého
sttedniho vzdé€lani s vyuénim listem, kde absolvent dosahne dle pozadavkid RVP urovné A2
podle Spole¢ného evropského referencniho ramce pro jazyky. V zavéru nastavbového studia
cekd zéka slozeni maturitni zkousky z némeckého jazyka, jejimz nezbytnym predpokladem je
dosazeni jazykové tirovné B1.

Vzdélavani v némeckém jazyce v nastavbovém studiu smétuje K osvojeni jazykovych
znalosti a komunikativnich jazykovych kompetenci na trovni Bl podle Spole¢ného
evropského referen¢niho ramce pro jazyky.

Charakteristika uciva

Ucivo predmétu je rozdéleno do dvou ro¢niki. Budou se vyucovat tyto kapitoly:

Recové dovednosti

Jazykové prostiedky

Tematické okruhy, komunikaéni situace a jazykové funkce
Poznatky o zemich mluvicich némecky

Rozsah produktivni slovni zasoby se u 74k rozSifi zjiz aktivné pouZivanych
lexikdlnich jednotek ziskanych za dobu stfedniho vzdélavani s vyuénim listem tak, ze zak
celkové dosdhne 2300 lexikalnich jednotek na konci néstavbového studia. Z toho obecné
odbornd a odborna terminologie bude u urovné Bl zahrnovat minimélné 20%. Pii dosazeni
tohoto piedpokladu bude Zak schopen ptistoupit k maturitni zkousce z némeckého jazyka na
zékladni Grovni.
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Vysledky vzdélavani v oblasti citli, postojii, hodnot a preferenci

Vzdélavani smétuje k tomu, aby zaci dovedli komunikovat v cizim jazyce v raznych
situacich zivota, v projevech mluvenych i psanych, na v§eobecna i odborna témata. Pracovali
S cizojazycnym textem vcéetné odborného a uméli jej zpracovat a vyuzivat jako zdroje poznani
a zéarovei zkvalitnit své jazykové znalosti a dovednosti.

Zaci ziskavaji poznatky o svété, zv1asté o zemich studovaného jazyka, ziskané poznatky
vcetné odbornych vyuzivaji ke komunikaci. Vzdélavani a komunikace v némeckém jazyce se
vyznamn¢ podili na piipravé zakl na aktivni zivot v multikulturni spole¢nosti v oblasti osobni
1 pracovni.

Strategie vyuky

Mezi zakladni metody prace se zaky patii motivace ke kazdé jazykové &innosti. Zaci
vedou dialogy mezi sebou a vyuzivaji prakticky osvojenou slovni zéasobu. Pracuji
S cizojazy¢nym slovnikem ¢i vyuzivaji internetu. Pfi ndcviku poslechu pouzivdme nahravky
namluvené rodilymi mluv¢imi a formou testu zjistujeme porozuméni slySenému. Vedeme
zaky k Cetb€ Casopisli vydavanych v némciné, aby si udélali obraz o Zivoté a zalibach stejné
starych lidi. Vhodné je téZz podnitit zajem zakti o dopisovani se studenty v Némecku, coz
umozni ziskané poznatky a dovednosti uplatnit v praxi. Nabizime studentim jazykové nebo
pracovni pobyty v némecky mluvicich zemich, aby své jazykové znalosti doplnily o poznatky
hovorové ném¢éiny. Diiraz klademe na nécvik odborného vyraziva a ¢etbu odbornych textd,
nebot’ toto vSe mohou zici vyuzit pii hledani pracovniho uplatnéni v zemich mluvicich
némecky.

Kritéria hodnoceni zaku

Zaci jsou hodnoceni v souladu s klasifika¢nim fadem. Hodnotime jejich vztah
k pfedmétu a snahu, s jakou plni ulozené tkoly a jak aktivné se zapojuji do vyucovani a jak
dovedou ziskané poznatky vyuzit v praxi. Pfi hodnoceni zéka je prvotni Ustni zkouSeni, jeho
schopnost vyuzit slovni zasobu v dialogu se spoluzdkem nebo v monologu na urcité téma.
Testujeme téz porozuméni slySenému a samostatné pisemné sdéleni formou dopisu nebo
mailu. Vedeme Zéky k samostatné praci pfi vyhledavani novych informaci na internetu, a tak
k dalsimu sebevzdélavani.

Pi'inos vyucovaciho piredmétu k rozvoji klicovych kompetenci a k aplikaci
prurezovych témat

Zaci ziskavaji studiem némeckého jazyka informace o némecky mluvicich zemich,
pracuji se zdroji informaci v némcing, vcetné internetu nebo CD-ROM, se slovniky,
jazykovymi a cizojazyénymi piiruckami a vyuzivaji téchto zdrojii k prohlubovani svych
vSeobecnych védomosti a dovednosti. Vyuzivaji vybrané metody a postupy studia k dal§imu
vzdélavani, uci se chdpat a respektovat tradice a zvyky narodt mluvicich némecky. Ve vztahu
k pfedstavitelim jinych kultur se projevuji v souladu se zasadami demokracie.
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Vyucovaci predmét se podili zejména na rozvoji téchto klicovych kompetenci:

e Kompetence k uéeni (Zaci projevuji nadale zajem o studium jazyku.)

e Kompetence k FeSeni problému (Zaci fesi jazykové problémy samostatné i ve
spolupréci s ucitelem.)

e Komunikativni kompetence (Zaci pouZivaji prakticky néméinu v rozhovoru
s némecky mluvicim ¢lovékem.)

e Personalni a socialni kompetence (Zaci navazuji samostatng kontakty s némecky
mluvicimi lidmi.)

e Kompetence k pracovnimu uplatnéni (Zaci pouZivaji némecky jazyk jako
prostiedek dorozumivani se pfi zadosti o pracovni misto v zemich EU.)

e  Matematické kompetence (Zaci pouZivaji v praxi ménové jednotky a matematické
ukony v ném¢ing.)

e Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikaénich technologii a
pracovat s informacemi (Zaci ziskavaji nové informace prostfednictvim internetu a
pracuji s nimi.)

Vyucovaci piredmét uplatiiuje tato prirezova témata:

o Clovék a Zivotni prostitedi (Zaci se zajimaji o ochranu Zivotniho prostiedi,
porovnavaji iroven ochrany zivotniho prostiedi u nds a v Némecku.)

e Clovék a svét prace (Zaci se zapojuji do pracovniho procesu a jsou vedeni k tomu,
aby si vazili prace i ostatnich lidi.)

e Informaéni a komunikaéni technologie (Zaci chapou, Ze moderni svét vyzaduje od
nich zvladnuti novych komunikaénich technologii.)
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Rozpis udiva a vysledkii vzdélavani — 1. roénik

Vysledky vzdélavani

Ucéivo

Pocet
hodin

ak:

Recové dovednosti

26

Rozumi pfimérenym
souvislym projevim a
diskusim rodilych mluvéich
pronasenym ve standardnim
tempu

Receptivni fecova dovednost sluchova-
poslech s porozuménim
monologickych i dialogickych projevi

Odhaduje vyznam
neznamych vyrazi podle
kontextu a zplisobu tvofent,
¢te s porozuménim veéené i
jazykové pfiméefené texty,
orientuje se v textu, uplatiiuje
rizné techniky Cteni textu,
sd¢luje obsah, hlavni
myslenky vyslechnuté nebo
piectené

1.2

Receptivni fe¢ovéa dovednost zrakova-
Cteni a prace s textem vcéetné
odborného

Naléza v promluvé hlavni a
vedlej$i myslenky a
informace, prednasi
piipravenou prezentaci ze
sveého oboru a reaguje na
jednoduché dotazy publika,
vypravi jednoduché zazitky,
popiSe své pocity, sdéli a
zdvodni svlij nézor,
prednasi jednoduse
zformulovany monolog

1.3

Produktivni fe¢ova dovednost ustni-
mluveni zaméfené situacné i tematicky

Zaznamenava pisemné
podstatné myslenky a
informace z textu, formuluje
vlastni mySlenky a vytvafi
text o udalostech v podobé
dopisu, sdéleni, vypravéni,
popisu, zaznamenava
informace o svém
studovaném oboru

1.4

Produktivni fecovéa dovednost pisemna
-zpracovani textu v podobé¢ reprodukce,
osnovy, vypisky, anotaci

Preklada texty a pouziva
slovniky, také elektronické

1.5

Jednoduchy preklad

Zapojuje se do hovoru bez
pfipravy, vyménuje si bézné
informace

1.6

Interaktivni feCové dovednosti-stiidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti
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, oA " Pocet
Vysledky vzdélavani Ucdivo hodin

Klade vhodné otazky na 1.7 | Interakce ustni

témata predem piipravena,

fesi vétSinu béznych dennich

situaci, pozada téz o

zopakovani dotazu

Zaznamenava vzkazy 1.8 | Interakce pisemna

volajicich, vypliuje

jednoduchy neznamy

formular

2. Jazykové prostiedky 40

Vyslovuje srozumitelné co 2.1 | Vyslovnost (zvukové prostredky

nejblize prirozené jazyka)

vyslovnosti, rozliSuje

zakladni zvukové prostiedky

jazyka, koriguje odlisnosti

zvukové podoby jazyka

Aktivné pouziva ziskanou 2.2 | Slovni zésoba a jeji tvofeni

slovni zasobu, véetné

vybrané frazeologie

Vv rozsahu danych

tematickych okruht, zejména

V rutinnich situacich bézného

Zivota, pouziva opisu

V neznamych situacich,

pouziva vhodn¢ zakladni

odbornou zasobu, uplatiuje

zakladni zplisoby tvofeni

slov

Opakuji jiz znamé mluvnické | 2.3 | Gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)-

ucivo, pracuji casovani sloves pravidelnych i se

s piehledovymi tabulkami, zménou kmenové samohlasky

doplnuji fadu cviceni a Vv pritomném case, sklonovani

vysvétluji chyby, kterych se podstatnych v jednotném i mnoZném

dopustili, v domaci praci Cisle, ptivlastinovaci zajmena, osobni

pouzivaji internet, z4jmena a jejich skloniovani, zapor

vyhledévaji na ném testy némcing, poradek slov v némecké véte,

z mluvnického uciva, pouziti zpisobovych sloves, predlozky

zapojuji se aktivné do se 3. a4. padem a obéma pady,

vyucovani pti opakovani sklonovani pfidavnych jmen

mluvnice v privlastku, zakladni a fadové
¢islovky, zvratna slovesa, tvoteni
budouciho ¢asu, stupiiovani ptidavnych
jmen, zemépisné nazvy a sklonovani
vlastnich jmen, vazby sloves
V ném¢ing, tvofeni zdjmennych
prislovci, vedlejsi véty vztazné
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Vysledky vzdélavani

Ucivo

Pocet
hodin

—  Dodrzuje zakladni
pravopisné normy
V pisemném projevu,
opravuje své chyby i
spoluzakt

24

Graficka podoba jazyka a pravopis

Tematické okruhy, komunika¢ni
situace a téz jazykové funkce

20

—  Vyjadiuje se ustn¢ i pisemné
k tématiim osobniho Zivota a
také k tématum z oboru

3.1

Osobni udaje

—  Kresli nacrtek bytu, hovoii o
ném, diskutuje o kladech ¢i
zaporech bydleni ve méstech
a na venkové

3.2

Dum a domov

—  Vypravi o svém Skolnim
nebo pracovnim dni,
beseduje se spoluzaky

3.3

Kazdodenni zivot

— Rozmlouva o svych zalibach
ve volném c¢ase, porovnava
zaliby nasich mladych lidi
s némeckymi, zdaraziuje
vyznam aktivniho odpocinku
pro clovéka

3.4

Volny Cas a zabava

—  Vysvétlyje zésady spravné
vyzivy, tvoti dialogy se
spoluzéky na dané téma

3.5

Jidlo a napoje, stravovani

— Dokladuje vyznam sluzeb
pro lidi, vypravi o své
ucebnim oboru, ze kterého
ma vyucni list

3.6

Sluzby, femesla

— Opakuje a v praxi pouziva
osvojenou odbornou slovni
zasobu, zdlraziuje vyznam
tohoto uc¢ebniho oboru pro
spolecnost

3.7

Jsem vyucen (a)-odborné téma

—  Zduraziuje vyznam
cestovani pro ¢loveka, tvofi
dialogy na toto téma, zjist'uje
si na internetu ménove
jednotky v zemich, kam by
chtél cestovat

3.8

Cestovani a nakupovani
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, oA - Pocet
Vysledky vzdélavani Ucdivo hodin
4. Poznatky o zemich mluvicich 16
némecky a odborné ucivo
Shromazd’uje a tfidi 4.1 | Prehled o zemich mluvicich némecky
poznatky o lidech a zemich
mluvicich némecky, zajima
se 0 jejich specifika
Zamé&fuje se na novodobé 4.2 | Némecko-nas soused, poloha, lidé,
d¢&jiny obou narodu, zvlaste d¢jiny, pramysl, zvyky
rok 1938 a téz 1989,
komentuje zvyky obou
narodil
Na pogitadi napise vzorovy | 4.3 | Poznatky o studovaném oboru -
obchodni dopis, Podnikéni, obchodni dopis, odborné
shromazd’uje slovni zasobu texty
ze svého oboru- Podnikani
Nad mapou CR tvoii dialogy | 4.4 | Ceskd republika-vztahy s Némeckem,
se spoluzaky, pfipravuje historie, nas pramysl, zvyky
zajimaveé turistické trasy pro
naSe 1 némecké turisty
Zamysli se nad spole¢nou 4.5 | Rakousko-spole¢né d&jiny, ptirodni
etapou nasich a rakouskych krésy, turistika, kultura, zvyklosti
déjin, vypravi své dojmy
z pobytu v Rakousku
Shromazd'uje za pomoci 4.6 | Zvlastnosti Svycarska, turistika,
internetu zajimavosti o primysl, pfirodni krésy
Svycarsku
Beseduje na téma ochrany 4.7 | Ochrana Zivotniho prostfedi u nas a
zivotniho prostiedi a vV Némecku-stav
predklada spoluzdkiim
zajimavosti z internetu
Seznamuje se s pojmy, které | 4.8 | Prace na pocitaci-odborné vyrazivo

jsou nutné pro praci na
pocitaci, popisuje némecky
pocitaCovou sestavu
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Rozpis udiva a vysledkii vzdélavani — 2. roénik

Vysledky vzdélavani

Uc¢ivo

Pocet
hodin

ak:

Recové dovednosti

25

Rozumi pfiméieny
souvislym projevim
rodilych mluv¢ich
pronasenych ve standardnim
tempu, odhaduje vyznam
neznamych vyrazi, naléza

v promluvé hlavni a vedlejsi
mySlenky

Receptivni fecova dovednost sluchova-
poslech s porozuménim monologickych
1 dialogickych projevil

Cte s porozuménim vécné i
jazykové pfiméefené texty,
orientuje se v textu,
uplatiiuje rizné techniky
¢teni, sd€luje obsah, hlavni
myslenky ¢i informace
vyslechnuté nebo prectené

5.2

Receptivni fe¢ova dovednost zrakova-
Cteni a prace s textem vcetné odborného

Ptednese jednoduchou
piipravenou prezentaci ze
svého oboru, reaguje na
jednoduché dotazy publika,
vypravi jednoduché ptibéhy,
zazitky, popisuje své pocity,
sd¢luje a zdivodiuje své
nazory, pronasi jednoduchy
dialog pted publikem,
vyjadiuje se téméet
bezchybné v béznych
predvidatelnych situacich,
dokazZe experimentovat

V novych fecovych situacich

5.3

Produktivni fe¢ova dovednost ustni-
mluveni zamétfené situacéné i1 tematicky

Zaznamenava pisemn¢ své
myslenky a také informace
Z textu, popisuje své zazitky,
pisSe dopisy pfiteli

v Némecku, odpovida na né¢,
formuluje vécné spravné
fakta tykajici se
studovaného oboru,

5.4

Produktivni fe€ova dovednost pisemna-
zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiski, anotaci, apod.

Preklada texty a pouziva
slovniky a také elektronické

5.5

Jednoduchy preklad
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, oA - Pocet
Vysledky vzdélavani Ucdivo hodin

Zapojuje se do hovorubez | 5.6 | Interaktivni feCové dovednosti-stiidani

ptipravy, vyménuje si receptivnich a produktivnich ¢innosti

informace, zapojuje se do

odborné debaty, tyka-li se

znamého tématu

Resi vétsinu béznych 5.7 | Interakce Ustni

dennich situaci, pozada o

zopakovani sdélené

informace

Zaznamenava vzkazy 5.8 | Interakce pisemna

volajicich, vypliuje

jednoduchy neznamy

formular

6. Jazykové prostredky 60

Vyslovuje srozumitelné co 6.1 | Vyslovnost (zvukové prostredky

nejblize pfirozené jazyka)

vyslovnosti, rozliSuje

zakladni zvukové

prostfedky daného jazyka

Aktivné pouziva ziskanou 6.2 | Slovni zasoba a jeji tvorfeni

slovni zasobu i z odborného

vyraziva, vybranou

frazeologii v rozsahu

probranych tematickych

okruhti, pouziva opisné

prostfedky v neznamych

situacich

Pracuje s ptehledovymi 6.3 | Gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)-

mluvnickymi tabulkami, perfektum slabych a silnych sloves,

dopliluje fadu cvi€eni na zavisly infinitiv zavisly na podstatném

kazdé probirané mluvnické jménu, ptidavné pfidavném jménu a na

ucivo, testuje své znalosti slovesu, vedlejsi véty Casové, smerova

pomoci mluvnickych testl ptislovce a jejich slouceniny, vedlejsi

na internetu, vyuziva véty Casove, vedlejsi véty se spojkami

znalosti gramatického uciva ,,dass, damit®, trpny rod vSech castl,

V praxi pisemné i ustni, zlomky, konjunktiv préterita a opisny

uvédomuje si ditlezitost tvar s ,,wurde®, plusquamperfektum,

znalosti némecké mluvnice infinitivni vazby s ,,zu®, pfedpony

pii spravném vyjadfovani nekdy odlucitelné, konjunktiv
plusquamperfekta, souvéti i¢inkové a
srovnavaci, predlozky se 2. padem,
konjunktiv ptitomného ¢asu, minulého
a budouciho, nepfima fec
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, wrzoa o " Pocet
Vysledky vzdélavani Ucdivo hodin
— Uplatiiyje v praxi nova 6.4 | Graficka podoba jazyka a pravopis

pravidla némeckého
pravopisu, komentuje
pravopis, piSe pravopisna
cviceni, vyvozuje pravidla,
upozoriiuje na chyby

V pisemném projevu

spoluzaki
7. Tematické okruhy, komunika¢ni 35
situace a také jazykové funkce
—  Hovofi na toto téma, 7.1 | Mezilidské vztahy

vyjadfuje svlj ndzor na
soucasné vztahy mezi lidmi
a nastifiuje moznosti
zlepSeni

—  Popisuje ¢asti lidského t€la, | 7.2 | PéCe o t€lo a zdravi
vysvétluje, jak zit zdrave,
zdiraziiuje vyznam
aktivniho odpocinku pro
clovéka, pojmenuje tzv.
civiliza¢ni choroby

—  Srovnava stupné vzdélavani | 7.3 | Vzdélavani
u nas a v Némecku,
vysvétluje dilezitost
vzdélavani pro ¢loveéka,
napisSe stupné vzdeélani,
které absolvoval a s jakymi
uspéchy

—  Vypravi o své profesi, pro¢ | 7.4 | Zamé&stnani
si ji prave zvolil

— Popisuje piirodu nasi zemé&, | 7.5 | Pfiroda a pocCasi
jeji krasy, zamysli se nad
tim, co sdm déla pro jeji

ochranu

—  Piipravuje zajimavé trasy po | 7.6 | Ceska republika — piirodni podminky,
CR pro némecké turisty, primysl, zeméd¢lstvi, ptirodni krasy,
vypravi zajimavosti o nase demokracie, aktualni informace

mestech, ktera sam
navstivil, pracuje s mapou
CR, pojmenovava
zemg&pisné oblasti némecky,
sestavuje kviz pro spoluzaky
o znalostech ze zemépisu
CR
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, oA - Pocet
Vysledky vzdélavani Ucdivo hodin
Nad mapou Evropy hovotio | 7.7 | Zem¢, ve kterych se hovoii némecky-
dalSich zemich, ve kterych Lucembursko, LichtenStejnsko-
se je némcina Ufedni feci, na zvlastnosti
internetu zjistuje
zajimavosti o nich
Vysvétluje, pro€ si zvolil 7.8 | Studijni obor, ktery jsem si vybral a
prave tento studijni obor a pro¢-pokracovani
co dale hodla podnikat, kde
ziskané znalosti a
dovednosti uplatnit,
pteklada obchodni dopisy
Z némciny do Cestiny, sdm
pak podobny dopis sestavi
vV némciné na pocitaci
Resi pohotové situace 7.9 | Sjednani schiizky, objednavka sluzby,
tykajici se pracovni ¢innosti, vytizeni vzkazu
domlouva se v béznych
situacich, ziskava, poskytuje
informace
Pouziva stylisticky vhodné | 7.10 | Jazykové obraty pfi zahajeni a ukonceni
obraty umoziujici rozhovoru, vyjadieni zadosti, prosby,
nekonfliktni vztahy a pozvani, odmitnuti, radosti, zklamani,
komunikaci nadgéji, apod.
8. Poznatky o zemich, ve kterych se 30
hovori némecky
Shromazd’uje si material o | 8.1 | Vyznamné osobnosti némecké
vyznamnych osobnostech literatury, etapy vyvoje literatury, cetba
némecké literatury, procita uryvkl z ni
st uryvky z jejich dél za
pomoci slovniki ¢i
elektronicky
Zduraziuje vyznam 8.2 | Prazska némecka mensina a jeji literarni
predstavitelti prazské tvorba, Cetba tryvkil ze znamych dél
némecké mensiny v
Ceské literatufe
Hovoii o némeckych 8.3 | Vyznamni védci némeckého naroda a
védcich, jejich objevech pro jejich vztah k ¢eskému narodu
lidstvo
Vysvétluje vyznam EU, 8.4 | Zijeme v Evropg, vstup Cechii do EU,
hodnoti vstup Cechti do EU vyznam
— klady, zépory
Seznamuje némecky 8.5 | Vyznamni Cesi a jejich tvorba

mluviciho s vyznamnymi
Cechy a jejich tvorbou

(skladatelé, vytvarnici, malifi, politici a
jejich vztah k némecky mluvicim
zemim)
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Ucebni osnova predmétu

TELESNA VYCHOVA

oboru vzdélani

64-41-L/51 Podnikani

Pocet hodin v uc¢ebnim planu celkem: 128
Platnost u¢ebni osnovy od 1. 9. 2013
Forma vzd¢€lani: denni

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecny cil vyucovaciho predmétu

Té¢lesna vychova je soucasti komplexnéjsiho vzdélavani zakd, smétfuje k poznani
vlastnich pohybovych moznosti, z4jmt a G¢inki pohybovych ¢innosti na télesnou zdatnost,
upevnéni hygienickych, stravovacich, pracovnich a jinych zdravotnich navyki.

V télesné vychové se rozvijeji jak pohybovée nadani, tak zdravotné oslabeni Zaci.

Hlavnim cilem je chéapat zdravi jako velmi dileZitou Zivotni hodnotu, orientovat se v
tom, co je zdravé a co zdravi Skodlivé, uvédomovat si Skodlivost navykovych a omamnych
latek.

Charakteristika uciva

Ucivo pfedmétu je rozdéleno do dvou ro¢nikl. Budou se vyucovat tyto kapitoly:

e Poznatky z télesné vychovy a sportu, komunikace pti pohybovych ¢innostech,
organizace, hygiena a bezpecnost v télesné vychove a sportu

e Priipravnd, kondicni, koordina¢ni, kompenzacni, relaxacni, vyrovnédvaci, tvofiva a

Jina cviceni

Gymnastika, tanec a jiné pohybové ¢innosti s rytmickym a hudebnim doprovodem

Upoly

Atletika

Pohybové hry

Sportovni hry

Sporty vyzadujici zvlastni klimatické, prostorové nebo materidlni podminky a

netradi¢ni sporty

Motorické testy a testy svalové nerovnovahy

e Vybérové ucivo
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Vysledky vzdélavani v oblasti citli, postojii, hodnot a preferenci

Vyucovaci predmét télesna vychova je zaméfen na regeneraci a kompenzaci
jednostranné zatéze, zpusobené pobytem ve Skole, rozvoj pohybovych dovednosti a
schopnosti a zvySovani fyzické kondice.

Zdravi ¢lovéka by mélo byt chdpano jako vyvazeny stav télesné, duSevni a socialni
pohody a mélo by byt zakladnim piedpokladem pro aktivni a spokojeny Zivot a optimalni
pracovni zZivot.

Strategie vyuky

T¢lesnd vychova bude realizovana ve vyucovacim pfedmétu, sportovnich kurzech
(zatazeno napf. plavani, brusleni, lyZovani, hry, turistika) a jinych organizacnich formach
podle moznosti a podminek (materidlni podminky, zajmy zakt, klimatické podminky, podil
chlapct a divek, zdravotné oslabeni zaci apod.). T¢€lesna vychova by méla zaky v pohybovych
projevech a zlepSovani télesného vzhledu pomoci pfimétenych prostfedki kultivovat.

Pro zéky se zdravotnim oslabenim Skola vytvari oddéleni zdravotni télesné vychovy.
Kritéria hodnoceni Zakii

Hodnoceni zaki bude v souladu s u¢ebnimi osnovami $koly s ohledem na specifické
potieby jednotlivych zakl za pomoci Skolskych poradenskych pracovist, rodicu. ..

Hodnoceni vysledk:

plnéni pozadavki dle stanovenych limiti

piihlédnuti k aktivité a vztahu Zaka ke sportovnim ¢innostem
zapojeni Zaka do soutéZi a disciplin v ramci Skoly, mésta, republiky
ucast na sportovnich kurzech a vycvicich.

Piinos vyucovaciho predmeétu k rozvoji klicovych kompetenci a k aplikaci
prurezovych témat

Vyucovaci predmét télesnd vychova rozviji pfedev§im kompetence k uceni, feSeni
problémti, komunikativni, socialni a personalni, obcanské a pracovni.

Vyucdovaci predmét se podili zejména na rozvoji téchto klicovych kompetenci:

e Kompetence k uéeni (Zaci by méli byt schopni cvi¢it samostatng, konkrétng
posuzovat ziskané dovednosti, posilovat svoji vili a prekonavat prekazky, hodnotit
sami sebe a ovladat se)

e Kompetence k FeSeni problémii (Zaci by méli aktivné podilet na viech fazich
¢innosti a zapojovat se do feSeni problémovych situaci)

o Komunikativni kompetence (Zaci by méli umét obhajit vlastni ndzor vhodnou
formou a umét naslouchat ndzortiim druhych)

e Personalni a socialni kompetence (Zaci by méli spolupracovat a respektovat
spole¢né dohodnuté pravidla, mit mezi sebou vzajemny respekt)
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Vyucovaci predmét uplatiiuje tato prifezova témata:

e Clovék v demokratické spolenosti (Zaci by méli rozvijet své schopnosti poznavani
— smyslové vnimani, pozornost a soustfedéni; seberegulaci a sebeorganizaci — ja a
moje télo, cviceni sebekontrolu a viili, organizovat si Cas, reagovat na zatéz,
vycerpani, psychohygiena — prevence Urazi a strest, vztah k sob¢ a své télesnosti,
hledani pomoci pfi potizich)

o Clovék a Zivotni prostiedi (Zaci by mé&li byt schopni se orientovat v problematice
vlivl zivotniho prostiedi na vlastni zdravi i na zdravi ostatnich lidi)

e Informaéni a komunikaéni technologie (Zaci by méli umét hodnotit medialni
sd€leni a realitu-svéta, sportovnich médii a medialni obraz vrcholového sportu)
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Rozpis uciva a vysledkii vzdélavani — 1. roénik

Vysledky vzdélavani

Ucéivo

Pocet
hodin

ak:

Péce o zdravi

uplatituje ve svém jednani
zakladni znalosti o stavbé a
funkci lidského organismu
jako celku

popise, jak faktory zivotniho
prostiedi ovliviiuji zdravi
lidi

zdivodni vyznam zdravého
zivotniho stylu

orientuje se v zdsadach
zdravé vyzivy a v jejich
alternativnich smérech

Cinitelé ovliviujici zdravi: Zivotni
prostiedi, zivotni styl, pohybové
aktivity, vyziva a stravovaci navyky,
rizikové chovani aj. Dil¢i témata
tematického bloku

dovede posoudit vliv
pracovnich podminek a
povolani na své zdravi v
dlouhodobé perspektive a
vi, jak by mohl
kompenzovat jejich
nezéadouci dasledky
popise vliv fyzického a
psychického zatizeni na
lidsky organismus

1.2

Dusevni zdravi a rozvoj osobnosti;
socialni dovednosti; rizikové faktory
poskozujici zdravi.

Odpovédnost za zdravi své 1 druhych;
pé&e o veiejné zdravi v CR,
zabezpeceni v nemoci; prava a
povinnosti v pfipadé nemoci nebo Girazu

diskutuje a argumentuje o
etice v partnerskych
vztazich, o vhodnych
partnerech a o odpovédném
pfistupu k pohlavnimu
Zivotu

1.3

Partnerské vztahy; lidska sexualita

dovede uplatiiovat naucené
modelové situace k feSeni
konfliktnich situaci

objasni disledky socialné
patologickych zavislosti na
zivot jednotlivee, rodiny a
spolecnosti a vysvétli, jak
aktivné chranit své zdravi

1.4

Prevence urazu a nemoci

dovede posoudit vliv médii
a reklamy na Zivotni styl
jedince a na péci o své
zdravi

1.5

Medidlni obraz krésy lidského téla,
komer¢ni reklama
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, s “: Pocet
Vysledky vzdélavani Ucdivo h(())gien
2. Zasady jednani v situacich osobniho 9
ohroZeni a za mimoradnych udalosti
— popiSe Glohu statu a mistni | 2.1 Mimotadné udalosti (zivelni pohromy,
samospravy pii ochrané havarie, krizové situace aj.).
zdravi a zivotll obyvatel
— dovede rozpoznat hrozici 2.2 Zakladni ukoly ochrany obyvatelstva
nebezpeci a vi, jak na n¢ (varovani, evakuace)
reagovat v situacich
osobniho ohrozeni a za
mimotadnych udalosti
3. Prvni pomoc 2
— prokéze dovednosti 3.1 Urazy a nahlé zdravotni piihody
poskytnuti prvni pomoci Poranéni pfi hromadném zasaZeni
sob¢ a jinym obyvatel, stavy bezprostfedné ohrozujici
Zivot.
4. Télesna vychova — teoretické 4
poznatky
— uplatiluje zasady 4.1 Vyznam pohybu pro zdravi; prostiedky

sportovniho tréninku

— uveédomuje si dilezitost
pohybu

— dovede pfipravit prostfedky
K planovanym pohybovym
¢innostem

— navrhne kondi¢ni program
osobniho rozvoje a
vyhodnoti jej

ke zvySovani sily, rychlosti, vytrvalosti,
obratnosti a pohyblivosti; technika a
taktika; zédsady sportovniho tréninku

— komunikuje pfi pohybovych | 4.2
¢innostech, dodrzuje
smluvené signaly a vhodné
pouziva odbornou
terminologii

Odborné nazvoslovi

— voli sportovni vybaveni 4.3
(vystroj a vyzbroj)
odpovidajici pfislusné
¢innosti a okolnim
podminkam (klimatickym,
zafizeni, hygieng,
bezpecnosti) a dovede je
udrzovat a oSetfovat

Vystroj, vyzbroj; udrzba
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, “rcoxo s . Pocet
Vysledky vzdélavani Ucdivo hodin

— sestavi soubory zdravotné 4.4 Hygiena a bezpec¢nost; vhodné oblecenti,
zaméfenych cviceni, cviceni cvicebni ubor a obuti; zachrana a
pro télesnou a dusevni dopomoc; zdsady chovani a jednani v
relaxaci rizném prostiedi; regenerace a

kompenzace; relaxace

— dovede se zapojit do 4.5 | Pravidla her, zavodu a soutézi,
organizace turnaju a soutézi rozhodovéani, zdroje informaci.

— dokaze rozhodovat,
zapisovat a sledovat vykony
jednotlivei

5. Pohybové dovednosti 22

— dovede o pohybovych 5.1 Télesna cviceni (potfadova, vSestranné
¢innostech diskutovat, rozvijejici, kondi¢ni, koordinacni,
analyzovat je a hodnotit kompenzacni, relaxaéni aj.)

— dovede rozvijet svalovou
silu, rychlost, vytrvalost,
obratnost a pohyblivost

— ovlada kompenzac¢ni cviceni
k regeneraci télesnych a
duSevnich sil, i vzhledem k
pozadavkiim budouciho
povolani

— uplatiuje osvojené zpisoby
relaxace

— uplatiuje zasady 5.2 Gymnastika: cviceni bez na¢ini, cviceni
bezpecnosti pfi pohybovych s na¢inim, cviceni na naradi, akrobacie,
aktivitach Splh

— je schopen sladit pohyb s Rytmicka gymnastika: pohyboveé,
hudbou, umi sestavit kondi¢ni a tane¢ni ¢innosti s hudebnim
pohybové vazby hudebné a rytmickym doprovodem.
pohybové motivy a vytvorit
pohybovou sestavu
(skladbu)

—  vyuZiva pohybové ¢innosti | 5.3 Atletika: béhy (rychly, vytrvaly), starty,
pro vSestrannou pohybovou skoky do vysky a do délky, hody a vrh
ptipravu a zvySovani kouli
télesné zdatnosti

6. Pohybové hry 12

— ovlada zakladni herni 6.1 | Drobné a sportovni (alespoii Ctyfi

¢innosti jednotlivce a
participuje na tymovém
hernim vykonu druZstva

— dovede rozlisit jednani fair
play od nesportovniho
jednani

sportovni hry — podle Grovné
dovednosti), netradi¢ni hry
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, s o x e Pocet
Vysledky vzdélavani Ucdivo hodin
7. proly 2
uplatiuje zasady 7.1 Pady, zékladni sebeobrana
bezpecnosti pii pohybovych
aktivitach
vyuziva pohybové ¢innosti
pro vSestrannou pohybovou
piipravu a zvySovani
télesné zdatnosti
8. Plavani * 2
vyuziva pohybu ve vodé ke | 8.1 | Adaptace na vodni prostiedi, dva
kompenzaci ortopedickych plavecké zptisoby, uréena vzdalenost
vad a podpote srde¢niho plaveckym zpiisobem, dopomoc
cévniho systému, otuzuje unavenému plavci, zachrana tonouciho
organismus
prokaze dovednosti
poskytnuti prvni pomoci
druhym
9. LyZovani * 4
ovlada zakladni zpusoby 9.1 Zaklady sjezdového lyzovani, zaklady
jizdy na lyzich véetné bézeckého lyzovani
zastavovani
pozna zasady spravného 9.2 Chovani pti pobytu v horském prostredi
chovani na horach a vztahu
k Zivotnimu prostiedi
10. Brusleni 4
ovlada zéklady brusleni 10.1 | Zaklady brusleni (na led¢ nebo in-line)
11. Turistika a sporty v prirodé 4
vyuzivé raznych forem 11.1 | Ptiprava turistické akce, orientace
turistiky, dokéze zjistit Vv krajiné
uroven pohyblivosti
Ziska dovednosti orientace v | 11.2 | Orientacni béh
terénu
ovlada praci s mapou
12. Testovani télesné zdatnosti 4
dokaze posoudit troven své | 12.1 | Motorické testy

télesné zdatnosti
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13. Zdravotni télesna vychova 2
— pozna chybn¢ a spravné 13.1 | Specialni korektivni cviceni podle
provadéné ¢innosti, umi druhu oslabeni, pohybové aktivity,
analyzovat a zhodnotit zejména pohyb v ptirodé

kvalitu pohybové ¢innosti
nebo vykonu

— zvoli vhodna cviceni ke
korekcei svého zdravotniho
oslabeni a dokaze rozlisit
vhodné a nevhodné
pohybové ¢innosti
vzhledem k poruse svého
zdravi

Poznamka: U¢ivo oznacené * je zavislé na podminkéch.
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Rozpis udiva a vysledkii vzdélavani — 2. ro¢nik

Vysledky vzdélavani

Ucéivo

Pocet
hodin

Z4k: 14.

Péce o zdravi

— uplatiluje ve svém jednani 14.1
zakladni znalosti o stavbé a
funkci lidského organismu
jako celku

— popiSe, jak faktory zivotniho
prostiedi ovliviiuji zdravi
lidi

— zdlivodni vyznam zdravého
zivotniho stylu

— orientuje se v zasadach
zdravé vyzivy a v jejich
alternativnich smérech

Cinitelé ovliviujici zdravi: Zivotni
prostiedi, zivotni styl, pohybové
aktivity, vyziva a stravovaci navyky,
rizikové chovani aj. Dil¢i témata
tematického bloku

— dovede posoudit vliv 14.2

pracovnich podminek a
povolani na své zdravi v
dlouhodobé perspektive a
vi, jak by mohl
kompenzovat jejich
nezéadouci dasledky

— popise vliv fyzického a
psychického zatizeni na
lidsky organismus

Dusevni zdravi a rozvoj osobnosti;
socialni dovednosti; rizikové faktory
poskozujici zdravi.

Odpovédnost za zdravi své 1 druhych;
pé&e o veiejné zdravi v CR,
zabezpeceni v nemoci; prava a
povinnosti v piipadé nemoci nebo tirazu

— diskutuje a argumentuje o 14.3
etice v partnerskych

vztazich, o vhodnych

partnerech a o odpovédném
pfistupu k pohlavnimu

Zivotu

Partnerské vztahy; lidska sexualita

— dovede uplatiovat nau¢ené | 14.4
modelové situace k feSeni
konfliktnich situaci

— objasni disledky socidlné
patologickych zavislosti na
zivot jednotlivee, rodiny a
spolecnosti a vysvétli, jak
aktivné chranit své zdravi

Prevence urazu a nemoci

— dovede posoudit vliv médii | 14.5

a reklamy na Zivotni styl
jedince a na péci o své
zdravi

Medidlni obraz krasy lidského téla,
komer¢ni reklama
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Vysledky vzdélavani Ucdivo hodin
15. Zasady jednani v situacich osobniho 9

ohroZeni a za mimoradnych udalosti

— popiSe Glohu statu a mistni | 15.1 | Mimofadné udélosti (Zivelni pohromy,

samospravy pii ochrané havarie, krizové situace aj.).
zdravi a zivotll obyvatel

— dovede rozpoznat hrozici 15.2 | Zakladni tkoly ochrany obyvatelstva
nebezpeci a vi, jak na n¢ (varovani, evakuace)

reagovat v situacich
osobniho ohrozeni a za
mimotéadnych udélosti

16. Prvni pomoc 2
— prokéze dovednosti 16.1 | Urazy a néhlé zdravotni piihody
poskytnuti prvni pomoci Poranéni pfi hromadném zasaZeni
sob¢ a jinym obyvatel, stavy bezprostfedné ohrozujici
Zivot.
17. Télesna vychova — teoretické 4
poznatky
— uplatiluje zasady 17.1 | Vyznam pohybu pro zdravi; prostfedky
sportovniho tréninku ke zvySovani sily, rychlosti, vytrvalosti,
— uvédomuje si diilezitost obratnosti a pohyblivosti; technika a
pohybu taktika; zédsady sportovniho tréninku
— dovede ptipravit prostiedky
K planovanym pohybovym
¢innostem

— navrhne kondi¢ni program
osobniho rozvoje a
vyhodnoti jej

— komunikuje pfi pohybovych | 17.2 | Odborné nazvoslovi
¢innostech, dodrzuje
smluvené signaly a vhodné
pouziva odbornou
terminologii

— voli sportovni vybaveni 17.3 | Vystroj, vyzbroj; Gdrzba
(vystroj a vyzbroj)
odpovidajici pfislusné
¢innosti a okolnim
podminkam (klimatickym,
zafizeni, hygieng,
bezpecnosti) a dovede je
udrzovat a oSetfovat
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— sestavi soubory zdravotné 17.4 | Hygiena a bezpec¢nost; vhodné oblecenti,
zamétenych cviéeni, cviceni cvicebni tibor a obuti; zachrana a
pro télesnou a dusevni dopomoc; zdsady chovani a jednani v
relaxaci rizném prostiedi; regenerace a

kompenzace; relaxace

— dovede se zapojit do 17.5 | Pravidla her, zavodu a soutézi,
organizace turnaju a soutézi rozhodovéani, zdroje informaci.

— dokaze rozhodovat,
zapisovat a sledovat vykony
jednotlivei

18. Pohybové dovednosti 16

— dovede o pohybovych 18.1 | Télesna cviceni (potadova, vSestranné
¢innostech diskutovat, rozvijejici, kondi¢ni, koordinacni,
analyzovat je a hodnotit kompenzacni, relaxaéni aj.)

— dovede rozvijet svalovou
silu, rychlost, vytrvalost,
obratnost a pohyblivost

— ovlada kompenzac¢ni cviceni
k regeneraci télesnych a
dusevnich sil, i vzhledem k
pozadavkiim budouciho
povolani

— uplatniuje osvojené zpusoby
relaxace

— uplatiuje zasady 18.2 | Gymnastika: cviceni bez nacini, cvi¢eni
bezpecnosti pfi pohybovych s na¢inim, cviceni na naradi, akrobacie,
aktivitach Splh

— je schopen sladit pohyb s Rytmicka gymnastika: pohyboveé,
hudbou, umi sestavit kondi¢ni a tane¢ni ¢innosti s hudebnim
pohybové vazby hudebné a rytmickym doprovodem.
pohybové motivy a vytvorit
pohybovou sestavu
(skladbu)

—  vyuziva pohybové ¢innosti | 18.3 | Atletika: béhy (rychly, vytrvaly), starty,
pro vSestrannou pohybovou skoky do vysky a do délky, hody a vrh
ptipravu a zvySovani kouli
télesné zdatnosti

19. Pohybové hry 15

— ovlada zékladni herni 19.1 | Drobné a sportovni (alespon Ctyii

¢innosti jednotlivce a
participuje na tymovém
hernim vykonu druZstva

— dovede rozlisit jednani fair
play od nesportovniho
jednani

sportovni hry — podle Grovné
dovednosti), netradi¢ni hry
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20. | Upoly 2
— uplatiuje zasady 20.1 | Pady, zakladni sebeobrana
bezpecnosti pii pohybovych
aktivitach

— vyuziva pohybové ¢innosti
pro vSestrannou pohybovou
piipravu a zvySovani
télesné zdatnosti

21. Plavani 2
— vyuZiva pohybu ve vodé ke | 21.1 | Adaptace na vodni prostiedi, dva
kompenzaci ortopedickych plavecké zptisoby, uréena vzdalenost
vad a podpofte srde¢niho plaveckym zpiisobem, dopomoc
cévniho systému, otuzuje unavenému plavci, zachrana tonouciho
organismus

— prokaze dovednosti
poskytnuti prvni pomoci

druhym
22. | Brusleni 4
— ovlada zaklady brusleni 22.1 | Zaklady brusleni (na led¢ nebo in-line)
23. Turistika a sporty v prirodé 4
— vyuziva riznych forem 23.1 | Piiprava turistické akce, orientace
turistiky, dokéze zjistit Vv krajiné
uroven pohyblivosti
— orientuje se v terénu 23.2 | Orienta¢ni b¢h
— ovlad4 préci s mapou
24, Testovani télesné zdatnosti 4

— dokaze posoudit troven své | 24.1 | Motorické testy
télesné zdatnosti

25. Zdravotni télesna vychova 2
— pozna chybné a spravné 25.1 | Specialni korektivni cviceni podle
provadéné ¢innosti, umi druhu oslabeni, pohybové aktivity,
analyzovat a zhodnotit zejména pohyb v ptirodé

kvalitu pohybové ¢innosti
nebo vykonu

— zvoli vhodna cviceni ke
korekci svého zdravotniho
oslabeni a dokaze rozlisit
vhodné a nevhodné
pohybové ¢innosti
vzhledem k poruse svého
zdravi
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Stiredni odborna Skola a Stiedni odborné ucilisté, SuSice, U Kaplic¢ky 761

Ucebni osnova predmétu

EKONOMIKA

oboru vzdélani

64-41-L/51 Podnikani

Pocet hodin v uc¢ebnim planu celkem: 192
Platnost u¢ebni osnovy od 1. 9. 2013
Forma vzdélani: denni

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecny cil vyucovaciho predmétu

Predmét ekonomika seznamuje zdky se zdkladnimi ekonomickymi vztahy a
s ekonomickym prostiedim, ve kterém se budou jako zaméstnanci nebo podnikatelé
pohybovat. Cilem vyuky je rozvijet ekonomické mysleni zakt, aby pochopili mechanismus
fungovéani trzni ekonomiky a porozuméli podstaté podnikatelské cinnosti a zékladnim
principim hospodafeni podniku. Zaci ziskaji znalosti v oblasti mikroekonomie a
makroekonomie.

Ve vyuce se klade diiraz zejména na osvojeni praktickych dovednosti — Zaci se orientuji
v pravnich formach podnikani, platné legislativé, ziskdvani aktualnich informaci. Zaci se
nauci zhodnotit své finan¢ni prostfedky na finanénim trhu — rozlisi rozdil mezi trokovou
sazbou a RPSN. Ve vyuce se klade diiraz na finan¢ni gramotnost, ktera je na urovni standardu
pro stfedni vzdélavani.

Charakteristika uciva

Uc¢ivo pfedmétu je rozdéleno do dvou ro¢nikl. Budou se vyucovat tyto kapitoly:

Podstata fungovani trzni ekonomiky

Podnikani

Podnikové cinnosti

Hlavni ¢innost podniku

Majetek podniku

Zabezpeceni hlavni ¢innosti dlouhodobym majetkem
Zabezpeceni hlavni ¢innosti obéZnym majetkem
Zabezpeceni hlavni ¢innosti lidskymi zdroji, pracovnépravni vztahy
Mzdy, zdravotni a socialni pojisténi

Hospodateni podniku

Finanéni fizeni podniku
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e Financéni trh
e Narodni hospodafstvi a EU
e Danova soustava CR

V ramci pfedmétu ekonomika mohou probéhnout besedy s odborniky podle aktualni
nabidky nebo exkurze na odborna pracoviste (napt. Hospodarska komora, Zivnostensky urad,
CNB...).

Vysledky vzdélavani v oblasti citli, postojii, hodnot a preferenci

Vyuka sméfuje k tomu, aby se zéaci orientovali ve vzajemné interakci nabidky a
poptavky, posoudili dopad zmény ceny, rozhodovali se o kariéfe zaméstnance ¢i soukromého
podnikatele. Zejména jde o to, aby zaci dovedli zpracovavat aktudlni informace
Z internetovych zdroju, dovedli rozliSit majetek podniku, dovedli interpretovat vypocitané
hodnoty finanéni analyzy. Zaci budou vedeni k tymové praci pii feSeni projekti, ke
schopnosti naslouchat druhym. Budou vedeni k praci s odbornym ekonomickym textem. Zaci
budou pfi studiu vyuzivat medidlni informace a kriticky je hodnotit.

Cilem je motivovat zaky k celozivotnimu vzdélavani, aby byli flexibilni a uplatnili se na
trhu pfi konkuren¢nim boji.

Strategie vyuky

Mezi zékladni metody prace se zaky patii vyklad spojeny s piiklady z praxe, popiipadé
vychazejici ze zkusenosti samotnych zaka, fizené diskuse, metoda brainstorming, zadavani
samostatnych a skupinovych praci. Soucasti vyuky je feSeni konkrétnich praktickych piikladi
(vypocty mezd, odpist, kalkulace ceny vyrobku apod.). Ziskané znalosti si osvoji formou
vypoctu piikladl v navazujicim pfedmétu seminaf z ekonomiky.

V pribéhu ,,odborné praxe®, kterd se uskutecni v redlném pracovnim prostfedi, maji
7Aci moznost porovnat své védomosti a dovednosti s pozadavky zaméstnavatele. Zaci se musi
orientovat v neznamém prostfedi, navazovat kontakty a zvladnout fadu administrativnich
¢innosti. Cilem odborné praxe je umoznit Zakim, aby poznali redlné pracovni prostredi,
ziskali konkrétnéjSi predstavu o svém oboru a pozadavcich na pracovniky, udili se feSit
skute¢né pracovni problémy.

Kritéria hodnoceni zaku

Zaci jsou pribézné hodnoceni pfi individudlnim zkouSeni (provéfeni spravného
pochopeni a pouzivani ekonomickych pojmi, schopnosti uvazovani v souvislostech,
schopnosti reagovat na konkrétni ekonomické jevy). Znalosti lze déale ovéfovat pisemnymi
testy.

V 1. ro¢niku konaji zaci odbornou praxi — po dobu 2 tydnti. O prabéhu praxe si zaci
vedou podrobné zaznamy. Zde dokumentuji pribcéh praxe, vycet vlastnich Cinnosti. Na

zéklad¢ téchto zdznamu zéci vypracuji podrobnou zpravu a odevzdaji ji v elektronické podobé
do sedmi dnti po ukonceni praxe, kterd bude ohodnocena.

Pti hodnoceni je kladen diiraz na schopnost zaki diskutovat, argumentovat, sebekriticky
se zhodnotit a uvazovat v souvislostech.
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Piinos vyucovaciho predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a k aplikaci
prirezovych témat

Piedmét vede zaky ke komunikativnosti, rozviji kompetence k uéeni, praci a spolupraci,

k praci s informacemi, k vyuziti informaénich a komunikacnich technologii a k pracovnimu
uplatnéni.

Vyucéovaci predmét se podili zejména na rozvoji téchto klicovych kompetenci:

Kompetence k uéeni (podporuje schopnost se celozivotné vzdélavat)

Kompetence k feSeni problému

(na praktickych piikladech fesi konkrétni ekonomické situace)

Komunikativni kompetence

(rozviji dovednost vyjadifovat se ustné¢, zpracovavat a vyhodnocovat i pisemny
material)

Personalni a socialni kompetence

(zaci ziskaji dovednost pracovat v tymu a nést odpovédnost za vlastni praci i praci
ostatnich)

Kompetence k pracovnimu uplatnéni

(zak je veden tak, aby umél vyhledat a ziskat informace tykajici se zaméstnanosti, aby
je umél vyhodnotit a vyuzit)

Matematické kompetence

(zak aplikuje matematické postupy pfii feseni praktickych ekonomickych piikladi)
Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikaénich technologii a
pracovat s informacemi

(zdk umi pouzivat prostiedky informacnich a komunikaénich technologii, vyhledava,
vyuziva a zpracovava informace)

Vyucovaci predmét uplatiiuje tato prifezova témata:

Clovék a Zivotni prostiedi

(analyzuje dopady podnikatelského zdméru na Zivotni prostiedi, hodnoti rizika
riznych alternativ financovani podniku a dopady na udrZitelny rozvoj, hodnoti
vyznam spotfebni dan€ vzhledem k Zivotnimu prostiedi)

Clovék a svét prace

(orientuje se ve vzajemné provazanosti nabidky a poptavky na trzich a zohledni ji pti
aktivnim budovani osobni profesni kariéry, zak ziska lep$i moznost uplatnit se na trhu)
Informacni a komunikaéni technologie

(Zék pracuje s internetovymi zdroji, pouziva zékladni programové vybaveni pfi
zpracovani samostatnych praci, projektu)
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Rozpis udiva a vysledkii vzdélavani — 1. roénik

, “rrooo. - Pocet
Vysledky vzdélavani Ucdivo hodin
1. Podstata fungovani trzni ekonomiky 20
Spravné pouziva a aplikuje 1.1 | Ekonomie, ekonomické systémy,
zakladni ekonomické pojmy potieby, statky, sluzby, spotteba,
Charakterizuje jednotlivé vzacnost
vyrobni faktory 1.2 | Vyroba, vyrobni faktory, hospodarsky
PopiSe hospodaisky proces proces, Zivotni uroven
Vyjadii formou grafu uréeni 1.3 | Trh a jeho ¢lenéni, hlavni subjekty
rovnovazné ceny trhu, zbozi, cena, poptavka, nabidka,
Posoudi spravné vliv ceny na rovnovaha na trhu, racionalni chovani
nabidku a poptavku spottebitele, konkurence
Na ptikladu popiSe fungovani
trzniho mechanismu
2. Podnikani 25
Vysvétli pojem podnikani 2.1 | Podnikani, pravni tiprava, podnikatel
Vyjmenuje Prf'ani normy, 2.2 | Pravni formy podnikéani
létﬁre \ll(ym.ezgjl pf)lf] niika’m 2.3 | Podnik, zaloZeni podniku, zruseni a
a.ra ‘[er%zujc(ai Z‘i alnl o zénik podniku
pqv1nnost1 podnikatele vuct 2.4 | Podnikani podle Zivnostenského
statu .
liswie pravni form zékona
RozliSuje pravni formy 25 | Podnikani podle Obchodniho

podnikéni a dovede
charakterizovat jejich
zakladni znaky

Umi posoudit vhodnost
konkrétni pravni formy pro
,,svou firmu‘

Orientuje se v Zivnostenském
zakoné a Obchodnim
zakoniku

Porovna druhy Zivnosti
PopiSe podminky
provozovani Zivnosti,
potitebné doklady a postup
ohlaseni zivnosti

Na ptikladu popise postup
zalozeni obchodni spolecnosti
PopisSe obchodni spole¢nosti
a dalsi formy podnikéani
Orientuje se ve zpusobech
ukonceni podnikani

zakoniku, obchodni firma a obchodni
rejstiik
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Vysledky vzdélavani Ucdivo hodin
3. Podnikové ¢innosti 6
Orientuje se ve struktufe 3.1 | Druhy podnikovych ¢innosti
podnikovych ¢innosti
Sj,ha'rakterizuj e ] edl?otlivé Management
¢asti procesu fizeni _
Chépe vztah prodeje a 3.2 (planovani, organizovani, motivace a
marketingu vedeni lidi, kontrola, rozhodovani)
Vysvétli vyznam ) s
marketingového vyzkumu 3.3 | Marketing a prodejni ¢innost
Charakterizuje jednotlivé
prvky marketingového mixu 34 Marketingovy vyzkum a marketingovy
(produkt, cena, distribuce, ' mix
propagace)
4. Hlavni ¢innost podniku 2
Na piikladech charakterizuje | 4.1 | Vyroba, péce o jakost
obsah’av pnﬁbéh prislusné 4.2 | Obchod, sluzby
hlavni ¢innosti
Na ptikladu ukaze vyznam
tfizeni jakosti v modernim
podniku
Posoudi ekologické
souvislosti vyrobni ¢innosti
5. Majetek podniku 3
Rozlisi dlouhodoby a obézny | 5.1 | Struktura a zdroje majetku podniku
majetek
Vyjmenuje vlastni a cizi
zdroje financovani majetku
podniku
6 Zabezpeceni hlavni ¢innosti 10
' dlouhodobym majetkem
Rozlisi druhy dlouhodobého | 6.1 | Dlouhodoby majetek, ¢lenéni, kapacita
majetku 6.2 | Pofizeni, ocefiovani a opotiebent,

Provadi bézné vypocty —
odpist, vyrobni kapacity a
jejiho vyuziti, efektivnosti
investic a komentuje
vysledky

Vysvétli divody potizeni a
vyfazeni dlouhodobého
majetku

Rozlisi zékladni dokumenty u
dlouhodobého majetku

odpisy ucetni a daiiové, vyrazeni a
evidence dlouhodobého majetku
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dovednosti

Pocet
sledk Sl14vani - _
Vysledky vzdélavani Ucdivo hodin
Zabezpeceni hlavni ¢innosti
7. s . 12
obéZnym majetkem
— Rozlisi druhy obézného 7.1 | Ob&zny majetek, ¢lenéni
majetku a slozky zasob 7.2 | Zasoby, potizeni zasob, ocenovani a
— Na ptikladu ukdze postup evidence
pofizeni materialu 7.3 | Plan zasobovani, zjisténi potieby
—  Vypocte planovanou spotiebu nakupu, rychlost obratu zasob
materialu a z bilan¢ni rovnice | 7.4 | Optimalizace zasob
stanovi potfebu nakupu < :
Y p p 7.5 | Dodavatelsko-odbératelské vztahy
—  Vypocita ukazatele obratu
zasob
— Orientuje se v pravni upravé
dodavatelsko-odbératelskych
vztahil
8 Zabezpeceni hlavni ¢innosti lidskymi 8
' zdroji, pracovnépravni vztahy
— Na piikladu popiSe zékladni | 8.1 | ZjiSténi potfeby zaméstnancl
zplisoby ziskavani 8.2 | Zisk&vani a vybér zaméstnanct
zaméstnancl p < —
1 g . 8.3 | Hodnoceni zaméstnanci, péce o
—  Ur¢i kritéria pro vybér y
Zamestnanci zamestnance
oL ., 8.4 | Pracovni smlouva, dohoda o provedeni
—  Charakterizuje jednotlivé . C .
. préace, dohoda o pracovni ¢innosti
metody hodnoceni
zaméstnancl
— Vymezi zékladni oblasti péce
0 zaméstnance
— Odlisi pracovni smlouvu a
dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér
Z hlediska odmény, pojisténi
a dané z pfijmi
9. Mzdy, zdravotni a socialni pojiSténi 10
—  Orientuje se v zdkonné 9.1 | Mzdové predpisy
upravé mzdovych piedpist 9.2 | Slozky hrubé mzdy
—  Vypocte hrubou mzdu, 9.3 | Vypodet mzdy
zdravr(: tn;)a soc1a(ljn1 pojistent, 9 2™ "Soustava zakonného pojisténi —
SUpervru Olf mzwu .. zdravotni a socialni
—  Vypocte dan z piijmu, Cistou
mzdu, ¢astku k vyplaté
—  Charakterizuje soustavu
zakonného pojisténi
— Upeviluje a systematizuje
dosazené védomosti a 10. | Souhrnné opakovani 6
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Rozpis udiva a vysledkii vzdélavani — 2. ro¢nik

urokovych sazeb a rozdil

fondy

, “1co s s - Pocet
Vysledky vzdélavani Ucdivo hodin
Zak: 11. | Hospodarieni podniku 20
— Na ptikladech rozlisi 11.1 | Néklady — ¢lenéni, moznosti snizovani
jednotlivé druhy nakladid a naklad, nédklady ob&tované ptilezitosti,
vynost utopené naklady
—  Na pfikladu ukaze naklady | 11.2 | Vynosy — Clenéni, moZnosti zvySovani
ob¢tované piilezitosti a vynost
utopené naklady 11.3 | Vysledek hospodateni — zjisténi, formy,
—  Vypocte vysledek rozdéleni zisku, analyza vysledku
hospodateni hospodafteni (bod zisku), vypocty bodu
—  Vypo¢ita bod zisku a zisku, grafické znazornéni
graﬁckyjej 7zndzorni 11.4 | Cena, kalkulace — kalkulace vlastnich
—  Vysvétli podstatu a zpiisoby nakladi, cena, kalkulace ceny vyrobku
stanoveni ceny
—  Vypocte podle kalkula¢niho
vzorce celkové naklady a
cenu vyrobku
12. | Finan¢ni Fizeni podniku 15
—  Vysvétli podstatu 12.1 | Podstata finan¢niho fizeni podniku
financniho fizeni 12.2 | Zdroje financovani podniku
—  Orientuje se ve zdrojich SR ;
) . 12.3 | Finan¢ni analyza
financovani podniku
—  Vypocita zakladni ukazatele
finan¢ni analyzy a vysledky
interpretuje
13. | Finan¢ni trh 25
—  Vysvétli princip fungovani | 13.1 | Pojem, d€leni
ﬁnanépiho trhu a popiée _ |1 13.2 | Penize, platebni nastroje, platebni styk
ulohu esinf) thvjch subjektt 13.3 | Urok a urokova sazba, RPSN
na finan¢nim trhu
—  Pouzivé nejb&zngjsi 13.4 | Cenné papiry a obchodovani s nimi
platebni nastroje 13.5 | Bankovni soustava CR (CNB, obchodni
—  Sméni penize podle banky, bankovni operace, tivéry)
kursovniho listku 13.6 | Stavebni spofitelny, penzijni fondy
—  Vysvétli zpisoby stanoveni 737 vestieni spolecnosti a jejich podilove
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Pocet

Vysledky vzdélavani Ucdivo hodin

mezi urokovou sazbou a 13.8 | Pojistovny
RPSN, vypocita vysi uroku
z vkladu

— RozliSuje cenné papiry
kratkodobé a dlouhodobé,
majetkové a uvéroveé

— Uvadi odlisnosti RM
systému a burzy

—  Vysvétli poslani centralni
banky a komer¢nich bank

— Rozlisi aktivni, pasivni a
neutralni bankovni operace
komer¢énich bank

— Uvede razné druhy uvéra

—  Vybere nejvhodnéjsi
pojistny produkt s ohledem
na své potieby

—  Provede jednoduché
srovnavani vyhodnosti
penéznich produkti

14. | Narodni hospodarstvi a EU 15
—  Orientuje se ve struktufe 14.1 | Struktura narodniho hospodarstvi
NH 14.2 | Subjekty narodniho hospodaistvi

— Dokaze odlisit ziskovy a
neziskovy sektor
— Uvede ptiklady podniki ve

14.3 | Makroekonomické ukazatelé: hruby
domadci produkt, nezaméstnanost,
inflace, platebni bilance

vybranjch odvétvich NH 14.4 | Hospodaisky cyklus

—  Srovna ulohu velkych a

malych podnikii 14.5 | Hospodaiska politika statu a jeji cile

v ekonomice statu 14.6 | Stétni rozpocet
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, “ro o x e Pocet
Vysledky vzdélavani Ucdivo hodin
—  Vysvétli hodnotu ukazatela | 14.7 | Evropska unie
NH
—  Vysvétli pfic¢iny a druhy
nezameéstnanosti

—  Vysvétli podstatu inflace a
jeji disledky na financni
situaci obyvatel a na
prikladu ukaze jak se branit
jejim nepfiznivym
disledktim

—  Ur¢i vykonnost NH
V daném case

— Na ptikladech vysvétli
piijmy a vydaje statniho
rozpoctu

—  Chépe dulezitost evropskeé
integrace

—  Zhodnoti ekonomicky
dopad c¢lenstvi v EU

15. Daiiova soustava CR 10

—  Zné zakladni dafiové pojmy | 15.1 | Zakladni pojmy, registrace k danim

—  Orientuje se v soustavé 15.2 | Struktura danové soustavy — dan¢ ptimé
dani, v registraci dani a a neptimé
placeni

— Rozlisi pfimé a nepiimé
dané

—  Provede zakladni vypocty
dani

16. | Souhrnné opakovani 3)

— Upeviilyje si dovednost 16.1 | Vypocty ekonomickych piikladii
vypocti jednotlivych
ekonomickych ptikladt
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Ucebni osnova predmétu

SEMINAR Z EKONOMIKY

oboru vzdélani

64 — 41 — L/51 Podnikani

Pocet hodin v uc¢ebnim planu celkem: 98
Platnost u¢ebni osnovy od 1. 9. 2013
Forma vzd¢€lani: denni

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecny cil vyucovaciho predmétu

V piedmétu seminaf z ekonomiky si Zaci prakticky rozviji ekonomické znalosti. Zaci
ziskaji praktické dovednosti pfi feSeni zadanych ukoll tykajicich se problematiky rozpoctu
domacnosti, fungovani trzniho mechanismu, odepisovani dlouhodobého majetku a vypoctu
vyrobni kapacity podniku, problematiky zasobovéani podniku, mzdovych nékladi, procvici si
sestaveni planti podniku.

Ve vyuce se ve 2. ro¢niku klade dliraz na zpracovani vlastniho podnikatelského zaméru.

Charakteristika uciva

Ucivo predmétu je rozdéleno do dvou ro¢niki. Budou se vyucovat tyto kapitoly:

Hospodateni domécnosti

Trh vyrobki a sluzeb

Dlouhodoby majetek

Zasoby

Mzdy a odménovani

Management

Kalkulace

Podnikatelsky zamér

Zpracovani podnikatelského zdméru
Prezentace podnikatelského zdméru

Vysledky vzdélavani v oblasti citii, postoji, hodnot a preferenci

Vyuka sméfuje k tomu, aby zaci 1épe porozuméli ekonomickym souvislostem riznych
situaci podniku. Na zékladé zadanych ptikladl ziskaji praktické dovednosti, kdy teorii spoji
S praxi.
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Pfedmét ma za tikol motivovat zaky k samostatnému feseni praktickych ukold v oblasti
ckonomiky. Zaci jsou vedeni K tomu, aby si uvédomovali nutnost dodrzovat platné zakony a
vyhlasky pfi podnikédni, zejména tykajici se kapitoly zpracovani podnikatelského zameéru.

Zaci se nau¢i diskutovat nad ptiklady, které fesi, obhajovat sviij postup a umét vhodné
pouzit teoretické znalosti, které maji.

Strategie vyuky

Pfi vyuce seminafe z ekonomiky je kladen diiraz na procvicovani vypoctu ptikladi.
Vyznamnou c¢ast vyuky zaujima samostatnd prace zaki pod vedenim vyucujiciho.
Vyznamnym prvkem efektivni prace pii ekonomickém vzd€lavani je samostatné feSeni
domacich praci a procvicovani.

Kritéria hodnoceni zaka

YV oW

Zaci jsou prubézné hodnoceni Gstnim i pisemnym zkousSenim.

Ve 2. roéniku budou zé4ci hodnoceni znamkou za zpracovani projektu — ,,Podnikatelsky
zamér®, tento projekt budou zpracovavat ve skupinach. Bude hodnocen projev, graficka
uprava, spravnost vypoctenych ukazatell, zpracovani informaci.

Pfi hodnoceni je kladen ddraz na spravnost vypoctu, na schopnost zaku diskutovat,
argumentovat, sebekriticky se zhodnotit a uvazovat v souvislostech.

Piinos vyucovaciho predmeétu k rozvoji klicovych kompetenci a k aplikaci
prifezovych témat

Predmét vede zéky ke komunikativnosti, rozviji kompetence k uceni, praci a spolupraci,
k praci s informacemi, k vyuziti informaénich a komunikaé¢nich technologii a k pracovnimu
uplatnéni.

Vyudovaci predmét se podili zejména na rozvoji téchto klicovych kompetenci:

e Kompetence k u¢eni (podporuje schopnost se celozivotné vzdélavat)
e Kompetence k FeSeni problému
(na praktickych ptikladech fesi konkrétni ekonomické situace)
e Komunikativni kompetence
(rozviji dovednost vyjadfovat se ustné, zpracovavat a vyhodnocovat i pisemny
material)
e Personalni a socialni kompetence
(zaci ziskaji dovednost pracovat v tymu a nést odpovédnost za vlastni praci i praci
ostatnich)
e Kompetence k pracovnimu uplatnéni
(zak je veden tak, aby umél vyuzit ziskané praktické dovednosti v praktickém Zivot¢)
e Matematické kompetence
(zék aplikuje matematické postupy pii feSeni praktickych ekonomickych piikladit)
e Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikaénich technologii a
pracovat s informacemi
(z&k umi pouzivat prostiedky informacnich a komunikac¢nich technologii, vyhledava,
vyuziva a zpracovava informace)
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Vyucovaci predmét uplatiiuje tato prifezova témata:

Clovék a Zivotni prostiedi

(analyzuje dopady podnikatelského zaméru na Zivotni prostiedi, hodnoti rizika
ruznych alternativ financovani podniku a dopady na udrzitelny rozvoj, hodnoti
vyznam spotfebni dané vzhledem k zivotnimu prostiedi)

Clovék a svét prace

(orientuje se ve vzajemné provazanosti nabidky a poptavky na trzich azohledni ji pfi
aktivnim budovani osobni profesni kariéry, zak ziska lepSi moznost uplatnit se na trhu)
Informacni a komunikacni technologie

(zak pracuje s internetovymi zdroji, pouziva zakladni programové vybaveni pii
zpracovani samostatnych praci, projektu)
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Rozpis udiva a vysledkii vzdélavani — 1. roénik

, g st " Pocet
Vysledky vzdélavani Ucdivo hodin
1. Hospodareni domacnosti 20
vyjmenuje slozky finan¢ni 1.1 | Finan¢ni gramotnost
gramotnosti 1.2 | Doméacnost a jeji potteby
rozli§i pravidelné a 1.3 | Pfijmy a vydaje domdacnosti
nepravidelné piijmy a vydaje | 1.4 | Majetek a zdroje financovani
a na zéakladé toho sestavi domacnosti
rozpocet domacnosti 1.5 | Osobni/rodinny rozpocet
navrhne, jak fesit schodkovy | 1.6 | Rizika zadluZenosti
rozpoéet (ivérovy produkt 1.7 | Oddluzeni/osobni bankrot
s ohledem na své potieby, 1.8 | Financni planovani
posoudi zplisoby zajisténi
uvéru a vysvetli, jak se
vyvarovat piedluzeni)
navrhne, jak nalozit
S ptebytkovym ropoctem
domaécnosti (spofeni,
produkty se statnim
piispévkem, cenné papiry,
nemovitosti...)
popise jednotliva rizika
zadluzenosti
2. Trh vyrobkii a sluzeb 5
graficky zndzorni kiivku 2.1 | Poptavka
poptavky a nabidky 2.2 | Nabidka
na ptikladech popise 2.3 | Vzajemné plisobeni nabidky a poptavky
fungovani trzniho
mechanismu
3. Dlouhodoby majetek 6
ziska praktické dovednosti 3.1 | Ucetni odpisy
pii feSeni zadanych tkola 3.2 | Danové odpisy
zaméfenych na odepisovani | 3.3 | Vyrobni kapacita
dlouhodobého majetku a 3.4 | Vyuziti vyrobni kapacity
vypoctu vyrobni kapacity 3.5 | Rentabilita kapitalu
podniku
4. Zasoby 5
ziska praktické dovednosti 4.1 | Plan ndkupu materialu
pfi feSeni zadanych tkolu 4.2 | Plan spotieby materialu
tykajicich se problematiky 4.3 | Normovani zasob
zasobovani podniku 4.4 | Vypocet poctu obratek zasob materialu
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, arioa o e Pocet
Vysledky vzdélavani Ucdivo hodin
S. Mzdy a odménovani 10
—  ziska praktické dovednosti 5.1 | Vypocet zakladni ¢asové a ukolové
pfi vypoctu zakladni mzdy, mzdy
hrubé mzdy a ¢isté mzdy 5.2 | Vypocet mezd k vyplaté
K vyplaté
6. Management 10
—  procvidi si zakladni funkce 6.1 | Sestaveni planu produkce
managementu planovani, 6.2 | Sestaveni planu poctu zaméstnanct
sestaveni pland podniku 6.3 | Sestaveni planu odpisii
6.4 | Sestaveni planu mzdovych nakladi
6.5 | Sestaveni planu nakladi, vynosti a HV
6.6 | Kontrolni ¢innosti podniku
7. Kalkulace 10
—  ziska praktické dovednosti 7.1 | Kalkulace d¢lenim
pii feSeni zadanych tkold 7.2 | Kalkulace ptirazkova
zamétenych na procvicovani
sestaveni predbézné
kalkulace délenim a
kalkulace piirazkové
8. Souhrnné opakovani 2
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Rozpis udiva a vysledkii vzdélavani — 2. ro¢nik

, Ao st - Pocet
Vysledky vzdélavani Ucdivo hodin
Zak: 9. Podnikatelsky zamér 8
— popiSe podstatu a Casti 9.1 | Podstata a ¢asti podnikatelského zdméru
podnikatelského zaméru 9.2 | Priklady podnikatelského zaméru
10. | Zpracovani podnikatelského zaméru 18
—  chépe, Zze pocateéni uspéch | 10.1 | Volba pfedmétu a mista podnikani
v podnikani spoéilzlé \iek " 10.2 | Volba pravni formy podnikani
Zpracovant povdr}1 2°1te SXEN0 1 10.3 | Volba obchodniho nézvu
zaméru, vysvétli divody _
—  vypracuje vlastni 10.4 | Popis produktu, cilové skupiny
podnikatelsky zamér ve zékaznikd, propagace, distribuce a ceny
skupinach 10.5 | Marketingovy vyzkum (sbér informaci
pomoci dotazniku, SWOT, informace o
konkurenci, odbéateli a dodavateli)
10.6 | Management (Pfedpokladana potieba
zaméstnanct, organizacni struktura,
hruby propocet mzdovych prostiedki)
10.7 | Zakladatelsky rozpocet (pocatecni
investi¢ni naklady, ndklady provozni,
ptedpokladané trzby, pocatecni rozvaha,
predpokladand vysledovka, kone¢na
rozvaha po 1. roce podnikani)
10.8 | Vliv na zivotni prostiedi (lokalita
projektu a vliv na ZP, infrastruktura,
obaly a zptsob jejich likvidace, odpady
pevné, tekuté, plynné vznikajici pti
vyrobé a zpusob jejich likvidace)
11. | Prezentace podnikatelského zaméru 4
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Ucebni osnova predmétu

MARKETING A MANAGEMENT

oboru vzdélani

64-41-1/51 Podnikani

Pocet hodin v uc¢ebnim planu celkem: 98
Platnost u¢ebni osnovy od 1. 9. 2013
Forma vzd¢€lani: denni

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecny cil vyucovaciho piredmétu

Pfedmét marketing a management seznamuje zaky s marketingovymi nastroji, které
budou vyuZzivat jako =zaméstnanci nebo podnikatelé ve svém oboru, aby byli
konkurenceschopni. Seznamuje zaky se zaklady managementu — jednotlivymi funkcemi, tj.
planovanim, organizovdnim, vedenim a motivaci lidi, kontrolou i rozhodovanim. Cilem
vyuky je rozvijet u zakli marketingové, manazerské a komunikacni dovednosti.

Charakteristika uciva

Ucivo pfedmétu je rozdéleno do dvou ro¢nikl. Budou se vyucovat tyto kapitoly:

Podstata marketingu
Marketingové prostiedi
Marketingové fizeni
Marketingovy vyzkum
Marketingovy mix
Management

V ramci predmétu marketing a management mohou prob¢hnout besedy s odborniky
podle aktualni nabidky.

Vysledky vzdélavani v oblasti citii, postoji, hodnot a preferenci

Vyuka sméfuje k tomu, aby se Zaci orientovali v marketingovém prostiedi, posoudili
vhodnost vybéru metody pro marketingovy vyzkum. Zejména jde o to, aby zéaci dovedli
zpracovavat aktudlni informace z internetovych zdroji, dovedli vyhotovit jednoduchy
pruzkum trhu, uvédomili si nutnost pouzivani jednotlivych prvka marketingového mixu, aby
dovedli uspokojit potieby zakazniki 1épe nez jejich konkurence. Vyuka sméfuje k tomu, aby
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si zaci dovedli zpracovat optimalizaci osobniho planu, sezndmili se S jednotlivymi styly
fizeni, které mohou uplatnit v redlném pracovnim prostiedi.

Cilem je motivovat zéky k celozivotnimu vzdéldvani, aby se uplatnili na trhu pfi
konkuren¢nim boji.

Strategie vyuky

Mezi zékladni vyucovaci metody patii vyklad, vysvétleni, fizend diskuse, skupinova
diskuse, samostudium (vyhleddvani informaci, studium odborné literatury, prace
s Internetem), referaty, brainstorming, motivacni vypravéni, opakovani a upeviiovani uciva.

Kritéria hodnoceni zaka

Zaci jsou prubézné¢ hodnoceni ustné, dil¢im pisemnym zkouSenim, pisemnym
zkouSenim souhrnnym. Zéci jsou hodnoceni za zpracované referaty, projekty.

Pti hodnoceni je kladen diiraz na schopnost formulace myslenek, odborné vyjadfovani,
verbalni i neverbalni projev zadka a jeho sebehodnoceni, aktivitu v hodiné.

Piinos vyucovaciho predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a k aplikaci
prifezovych témat

Vyucovaci predmét se podili zejména na rozvoji téchto klicovych kompetenci:

e Kompetence k uéeni (vzdélavani sméfuje k tomu, aby si Zaci osvojili zakladni
marketingové pojmy a jednotlivé funkce managementu, komunikaéni dovednosti)

e Kompetence k FeSeni problémi (Zaci jsou vedeni k analyze problémovych situaci,
zaci jsou vedeni k tomu, aby zvolili optimalni postup feSeni a vid€li vznikly problém
Vv celém jeho kontextu)

e Komunikativni kompetence (Zaci jsou seznamovani se zaklady komunikace,

s komunikaci ve vazbé na narodni zvyklosti a tradice rtiznych etnik, Zaci prednaSeji
referaty)

e Personalni a socialni kompetence (vzdélavani smétuje k tomu, aby si Zaci osvojili
problematiku etiky a etikety pfi Gstni komunikaci, jednani s obchodnimi partnery)

e Kompetence k pracovnimu uplatnéni (vzdélavani sméfuje k tomu, aby zaci meli
odpoveédny postoj k vlastni profesni kariéte, byli ptipraveni ptizptisobovat se ménicim
pracovnim podminkam a celoZivotné se vzdélavat)

e Matematické kompetence (Zaci se orientuji v problematice cen — rozlisuji jednotlivé
metody stanoveni ceny, zna cenové triky firem)

¢ Kompetence vyuzivat prostifedky informacnich a komunikac¢nich technologii a
pracovat s informacemi (zaci pracuji s osobnim pocitacem a dal§imi informacnimi a
komunika¢nimi technologiemi)

Vyucdovaci predmét uplatiiuje tato prifezova témata:
e Clovék v demokratické spole€nosti (Z4ci se orientuji v trznim prostfedi regionu,
hodnoti trzni silu subjektl a jejich pfipadné zneuzivani dominantniho postaveni)

o Clovék a Zivotni prostiedi (analyzuji dopady jednotlivych marketingovych néstroji
na zivotni prostiedi)
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o Clovék a svét prace (analyzuji etickou stranku uZivanych marketingovych nastroji,
pracuji s pfisluSnymi pravnimi predpisy)

¢ Informacni a komunika¢ni technologie (pracuji s internetovymi zdroji, zpracovavaji
na PC marketingovy prizkum)
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Rozpis udiva a vysledkii vzdélavani — 1. roénik

, “rrooo. " Pocet
Vysledky vzdélavani Ucdivo hodin
Zak: 1. | Podstata marketingu 6
— definuje marketing a odlisi | 1.1 | Marketing
jej od prodeje a reklamy
—  popise jednotlivé 1.2 | Podnikatelské koncepce — historie
podnikatelské koncepce marketingu
2. Marketingové prostiedi 4
— popiSe a vyhodnoti vlivy 2.1 | Makroprostredi
pusobici na firmu 2.2 | Mikroprostredi
—  odlisi faktory, které puvsol?1 2.3 | Vnitini prostiedi firmy
na firmu z makroprostiedi,
mikroprostiedi a vnitiniho
prostedi firmy
3. Marketingové Fizeni 10
—  pochopi podstatu 3.1 | Podstata marketingového fizeni
mal.rketingového fizeni 3.2 | Faze marketingového fizeni
B 0d11§3 P orslam a c11§ ﬁrmy 3.3 | Marketingové¢ strategie
— popiSe faze marketingového . — -
Hizeni 3.4 | SWOT analyza, Portfoliova analyza
— vyjmenuje a charakterizuje (BCG)
typy marketingovych
strategii
— umi vypracovat SWOT
analyzu
— rozlisi typy vyrobkl
Z hlediska jejich umisténi na
trhu a jejich rastu (BCG
analyza)
4. Marketingovy vyzkum 16
— vnimd vyznam informaci 4.1 | Marketingovy informaéni systém
pTo ﬁr(?mni fizegi 4.2 | Marketingovy vyzkum
—  definuje marketingovy 4.3 | Vyzkum spotiebitele
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Vysledky vzdélavani Ucdivo hodin
informacni systém 4.4 | Segmentace trhu
—  popiSe faze marketingového
vyzkumu

— rozlidi kvantitativni a
kvalitativni techniky
marketingového vyzkumu

— sestavi jednoduchy dotaznik

— rozlisi 4 pohledy chovani
zakaznika

—  popiSe proces nakupniho
rozhodovani zdkaznika

— pochopi podstatu a vyznam
segmentace trhu

—  rozlisi kritéria segmentace
trhu

— odlisi nediferencovany,
diferencovany a cileny
marketing

5. Marketingovy mix 30

—  definuje vyrobek 5.1 | Produkt

—  vysvétli komplexni pojeti
vyrobku

— popiSe a na praktickych
ptikladech vyhodnoti
jednotlivé faze ve vyvoji
vyrobku

— charakterizuje jednotlivé
faze pfi tvorbé nového
produktu

—  vysvétli vyznam distribuce | 5.2 | Distribuce

— rozlisi a popiSe jednotlivé
distribu¢ni cesty

— navrhne vhodnou distribu¢ni
cestu pro urcity produkt

—  zna podstatu velkoobchodu,
vyjmenuje ¢innosti VO a
rozli$i jeho jednotlivé typy

— rozlisi jednotlivé typy
maloobchodu

— rozpoznd obchodni triky
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Vysledky vzdélavani Ucdivo hodin

— vnima cenu z pozice firmy i | 5.3 | Cena
spotiebitele

— orientuje se v cilech pfi
stanovovani ceny

— vysvétli cenovou elasticitu
poptavky

—  popiSe metody stanoveni
ceny

—  rozpoznd cenove triky

— pochopi vyznam propagace | 9.4 | Propagace
pro uspésné vedeni firmy

— rozlisi propagacni strategii
B2B, B2C

—  popise komunikaéni model

— znd jednotlivé nastroje
propagacniho mixu

— upeviuje a systematizuje
dosazené védomosti a 6. Souhrnné opakovani 1. ro¢niku 2
dovednosti
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Rozpis udiva a vysledkii vzdélavani — 2. ro¢nik

Pocet

Vysledky vzdélavani Ucdivo hodin

Zak: 7. | Management 25

—  popiSe podstatu a vyvoj 7.1 | Podstata a vyvoj managementu
managementu

—  charakterizuje osobnost 7.2 | Manazer
manazera a piedpoklady pro
manazerskou praci

—  popiSe charakter prace,
dovednosti manazera

—  vysvétli roli manazera podle
urovné fizeni a podle stylu
fizeni

— charakterizuje jednotlivé 7.3 | Planovani
¢asti procesu fizeni a jejich
funkci

—  vysvétli pojem planovani

—  popiSe planovaci proces a
druhy plant

— provede optimalizaci
osobniho planu

— rozumi pojmu organizovani | 7.4 | Organizovani

—  popiSe organizacni strukturu
podniku

— vyjmenuje dokumenty pii
organizaci a fizeni podniku

— posoudi zakladni styly 7.5 | Vedeni a motivace lidi
vedeni lidi

— rozlisi motivacni nastroje
pfimé a nepfimé

—  charakterizuje motivacni
teorii Xa'Y

—  Cleni kontrolu podle vice 7.6 | Kontrola
hledisek

—  popise faze rozhodovaciho | 7.7 | Rozhodovani
procesu

— seznami se s jednotlivymi
metodami za jistoty a
nejistoty rozhodovani

— upeviiuje a systematizuje
dosazené védomosti a 8. Souhrnné opakovani 5
dovednosti
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Ucebni osnova predmétu

PRAVO

oboru vzdélani

64-41-L/51 Podnikani

Pocet hodin v uc¢ebnim planu celkem: 128
Platnost u¢ebni osnovy od 1. 9. 2013
Forma vzd¢€lani: denni

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecny cil vyucovaciho predmétu

Seznamit zadky se zaklady fungovani pravniho statu budovaného na principech
demokratické spole¢nosti. Prohlubovat jejich pravni védomi a poskytnout zakiim uceleny
piehled o pravnim systému a pravnim fadu Ceské republiky. Seznamit je se zakladnimi
pravnimi pojmy a piedpisy. Naucit zaky pracovat s pravnimi normami, vyhledavat v nich
podstatné informace tykajici se zejména jejich profesniho zaméfeni, jak v oblasti obchodniho
tak Zivnostenského podnikani. Rozvijet u Zaku jejich logické mysleni a jejich schopnost jasné
a konkrétné¢ formulovat mySlenku. Osvojenych védomosti Z&ci vyuZiji nejen pi1 svém
rozhodovéani v obchodné zdvazkovych vztazich, ale i v ostatnich oblastech spolecenského
Zivota.

Charakteristika uciva

Ucivo pfedmétu je rozdéleno do dvou ro¢nikl. Budou se vyucovat tyto kapitoly:

Zakladni pravni pojmy

Zakladni pravni upravy majetkopravnich vztahti

Pravni prava podnikani

Obchodni pravo, hospodaiské zavazky a obchodni ¢innost
Pracovni vztahy a socialni zabezpeceni v podnikéani

Vybrané ¢asti ostatnich pravnich odvétvi a prava Evropské unie

Vysledky vzdélavani v oblasti pravniho védomi, pravnich nazori a
realizace prava v praktické ¢innosti.

Vyuka sméfuje k tomu, aby Zaci chapali tlohu statu a prava v demokratické spole¢nosti.
Znali zakladni lidska prava a byli ochotni pfispivat k jejich uplatiiovani. Znali zdkladni pravni
normy a byly schopni se orientovat vnasem pravnim fadu. Dokazali se orientovat
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Vv nalezitostech pravnich tikont a byli schopni posoudit disledky protipravnich jednani. Uméli
si vyhledat pfisluSnou pravni normu tykajici se konkrétnich spoleenskych vztahu. Byli
schopni pracovat s pravnimi normami a uméli je aplikovat v jednotlivych pfipadech pii feSeni
praktickych situaci.

Strategie vyuky

Mezi zékladni metody prace se zaky patii vyklad spojeny s ptiklady z praxe, popiipadé i
vychazejici ze zkuSenosti samotnych zakl, ftizené diskuze, zaddvani samostatnych a
skupinovych praci v oblasti zpracovani nalezitosti nékterych smluv a podani, ukazky pravnich
norem a prace snimi. Zaci budou vychovavani k logickému mysleni ke spravnému a
presnému vyjadiovani a k pochopeni vzajemné souvislosti pravnich vztahd v praxi. Budou
schopni vyuzivat elektronicky systém pro vyhleddvani aktualnich pravnich informaci.
Poznatky si zaci budou zapisovat do sesiti.

r

Kritéria hodnoceni zaku

Zaci jsou hodnoceni prib&zné po cely $kolni rok, slovné a znamkami. Zakladem
hodnoceni je spravné pouzivani osvojenych pojmui. K hodnoceni bude vyuzivano ustni
zkouseni, na konci tematického celku didaktického testu, pfiprava a prezentace kratké zpravy.
Soucasti hodnoceni je i aktivita a pfistup pii feSeni problémi béhem vyucovani. Nedilnou
soucasti je 1 jednani a chovani zakt v souladu se zésadami spolecenského chovéani a
mezilidskych vztahti. Hodnocena je prace individuélni, ale i skupinova.

Piinos vyucovaciho predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a k aplikaci
prirezovych témat

Vyucovaci piredmét se podili zejména na rozvoji téchto klicovych kompetenci:

o Komunikativni kompetence (Zik se vyjadfuje pfiméfené tcelu jednani a
komunikac¢ni situaci mluvenym i psanym projevem, formuluje své myslenky, aktivné
se Ucastni diskuze a respektuje ndzory druhych.)

e Personalni a socidlni kompetence (Zak si stanovuje cile dle svych osobnich
schopnosti, adaptuje se na ménici Zivotni a pracovni podminky a pfispiva k vytvoreni
dobrych mezilidskych vztaht.)

e Kompetence k pracovnimu uplatnéni (Zak si utvaii odpovédny postoj k vlastni
profesni budoucnosti 1 vzdélavani a dokaze ziskavat a vyhodnocovat informace
Z oblasti svéta prace.)

Vyuéovaci predmét uplatiiuje prirezové téma:Obcan v demokratické spolecnosti

e Oblast zakladnich pravnich pojmu (Zaci budou vedeni k ziskani vysokého pravniho
védomi tak, Ze jsou jim jasné alesponi zdkladni principy naseho pravniho fadu, vcetné
nékterych jednotlivych pravnich instituti. Budou schopni pochopit, Ze pravo
respektuje tradicni nazirani spole¢nosti na to, o je dobré a spravedlivé, ze nikdo se
nemuze zprostit odpovédnosti za poruseni n&jaké povinnosti stanovené zakonem
odkazem na neznalost zakona. Zaci se nau¢i formulovat své nazory a postoje,
vyslechnout nézory druhych a pfiméfené¢ na né€ reagovat, pracovat samostatné¢ a
V tymu.)

93



Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté SuSice
64-41-1./51 Podnikani Management malvych a stiednich firem

e Oblast iipravy majetkopravnich vztahd (Zaci budou vedeni k pochopeni opravnéni
a povinnosti uCastnika pravnich vztahti. M¢li by pochopit majetkové vztahy fyzickych
a pravnickych osob, majetkové vztahy mezi témito osobami a statem, zavazkové
vztahy v ob¢anskopravnich i obchodnich zélezitost.)

e Oblast podnikani, pracovnich vztahi a socialniho zabezpefeni (Zaci ziskaji
prehled 0 pravni upravé podnikdni, vzniku a fungovani obchodnich spolecnosti,
zivnostenském podnikani, pracovnich vztahli a socialnim zabezpeceni zaméstnancu i
samostatnych podnikatelskych subjekt.)
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Rozpis udiva a vysledkii vzdélavani — 1. roénik

vztaha

Vysledky vzdélavani Ucivo rl:gg?;
ak: 1. Zakladni pravni pojmy 21
ziska zakladni povédomi o 1.1 | Zakonnost a pravni védomi
Vyvoji a existenci pravnich Pravo, prameny prava
norem Pravni fad a pravni sila pravnich
pochopi priibéh tvorby piedpisi
pravnich norem Platnost, t¢innost, publikace pravnich
piedpist
Vyklad pravnich norem
rozliSuje prvky, subjekty a 1.2 | Pravni vztahy
obsah pravniho vztahu Prvky pravniho vztahu
dovede je charakterizovat Subjekty pravniho vztahu
z praktického pohledu Obsah, objekt pravniho vztahu
zna tfidéni pravnich tkontia | 1.3 | Pravni ukony
jejich nalezitosti Promlceni a prekluze
osvoji si znalosti nasledki
pravnich skute¢nosti
2 Zakladni pravni uprava majetkovych 2%

znd piehled majetkovych 2.1
prav
vysvétli zptsoby jejich

Vécna prava
Vlastnictvi, drzba a detence
Nabyvani vlastnického prava

nabyvéni Spoluvlastnictvi a podilové

je schopen vysvétlit formy spoluvlastnictvi

spoluvlastnictvi Ochrana a zanik vlastnického prava
uvede zpuisoby ochrany

vlastnictvi

znd druhy forem prav 2.2 | Vé&cna prava k cizim vécem

K cizim vécem, dovede je
blize specifikovat

vysvétli blize pojmy katastr
nemovitosti a dilezité pravni
informace v ném vedené

Prévo zéstavni a pravo zadrzovaci
Vécna biemena
Katastr nemovitosti

vysvétli pojmy zavazkového | 2.3
préva jako zavazek, dluh,

vetitel a dluznik

umi vysvétlit smluvni

zasady zavazkového prava

uvede zaruky zavazkového

prava a odpovédnost za vady
vyjmenuje zakladni smluvni

typy zédvazkoveého prava

Zavazkové pravo

Vznik, zména a zajisténi zavazka
Zanik zavazka

Odpovédnost za Skodu a bezdlivodné
obohaceni

Smluvni typy
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Pocet
Vysledky vzdélavani Ucivo )
y y hodin
3. Pravni uprava podnikani 21
— dovede vyjmenovat normy | 3.1 | Zivnostenské pravo
upravujici zivnostenské Pravni ptedpisy upravujici podnikani
podnikani Druhy zivnosti
—  vysvétli ¢lenéni Zivnosti, Vznik, zména a zanik zivnostenského
postup a podminky pro opravnéni
zfizeni Zivnosti
—  je schopen vysvétlit 3.2 | Zivnostenska provozovna
nalezitosti provozovny Nasledky neopravnéného podnikani
—  popiSe vykon zivnostenské Ochrana spotiebitele
spravy
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Rozpis udiva a vysledkii vzdélavani — 2. ro¢nik

, “rrooo. - Pocet
Vysledky vzdélavani Ucdivo hodin
7ake 4 chhodm’ pravo, h(’)svl.)odéf'ské 18
zavazKky a obchodni ¢innost
— uvede formy obchodnich 4.1 | Prameny obchodniho prava
spole¢nosti, dovede vysvétlit Podnikani, podnikatel, podnik
zakladni rozdil mezi nimi Obchodni spole¢nosti a jejich druhy
— umi charakterizovat statni Druzstvo, statni a jiné organizace
organizace a diivody jejich
vzniku
—  vysvétli funkci obchodniho | 4.2 | Obchodni rejstitk
rejstiiku, a jaké udaje zde Hospodarska soutéz
1ze najit
— uvede charakteristiku
hospodarské soutéze a formy
jejiho zneuzivani
— uvede podstatu zavazkovych | 4.3 | Zavazkové vztahy
vztaht a jejich vznik Vznik zavazkovych vztahl
—  vysvétli moznosti zajisténi Zajisténi zavazki
zavazku Typy smluv
— vyjmenuje zékladni typy
smluv
— uvede zasady smluvni 4.4 | Zavazkové vztahy v mezinarodnim
volnosti a zpisobu obchodu
rozhodovani sport Podnikani zahrani¢nich osob v CR
—  vysvétli moZnosti podnikani
zahrani¢nich osob v CR
5. Pracovni vztahy a socidlni zabezpeceni | 14
vV podnikani
—  popise, co ma obsahovat 5.1 | Prameny pracovniho prava
pracovni smlouva Utastnici pracovnépravnich vztahi
— dovede se orientovat Pracovni pomér, jeho vznik, zmény a
V pracovnim vztahu skonceni
zaméstnavatel-zaméstnanec Pracovni doba, dovolena
Mzda, ndhrada mzdy
—  vysvétli odpoveédnost 5.2 | Odpoveédnost za skodu
pracovnika a schopnost Zvlastni druhy odpovédnosti za Skodu
pfedchéazet Skodam Pracovni uraz a nemoc z povolani
— uvede nahrady zaméstnanci Pracovni fad
pfi prac. irazu a nemoci z
povolani
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Vysledky vzdélavani Ucdivo hodin

— uvede druhy praci konanych | 5.3 | Prace konané mimo pracovni pomér
mimo pracovni pomér Odbory a kolektivni vyjednavani

—  vysvétli postaveni odbort a
jejich poslani pii hajeni prav

zaméstnancll
—  vysvétli, pro¢ ob¢ané plati 5.4 | Socidlni zabezpeceni
dané, socialni a zdravotni Dtichodové pojisténi a penzijni
pojisténi ptipojisténi
—  vysvétli Gcast statu na Vseobecné zdravotni pojisténi
ochrané Zivota a zdravi Socialni podpora, socialni pomoc
zaméstnancl Zakon o péci 0 zdravi lidu
6. Vybrané ¢asti ostatnich pravnich 28
odvétvi a prava Evropské unie
—  vysvétli izemné spravni 6.1 | Zakladni pojmy spravniho prava
&lenéni CR Prestupky
— uvede co je piestupkem, a Spravni fizeni

jaké sankce Ize za né&j ulozit
— vysvétli co je blokové a
prikazni fizeni
— uvede, co jsou fadné a
mimotradné opravné

prostfedky
—  vysvétli co je trestnym 6.2 | Zakladni pojmy trestniho prava
¢inem a znaky skutkové Okolnosti vylu€ujici trestnost
podstaty tr. ¢inu Tresty a ochrannd opatfeni
—  vysvétli rozdil mezi nutnou Systematicky vybrané skutkové podstaty
obranou a krajni nouzi nejzavaznéjsich a nejcastéjSich trestnych
— vyjmenuje nékteré trestné ¢ind
¢iny Trestni fizeni

—  vysvétli postup organi
¢innych v trestnim fizeni

— vysveétli co je trestem a
ochrannym opatfenim

—  vysvétli prava a povinnosti 6.3 | Zakladni pojmy rodinného prava

mezi détmi a rodici, mezi ManzZelstvi a exkurs k registrovanému
manzeli partnerstvi

— uvede zplsoby urcovani Uprava poméri nezletilych déti
otcovstvi UrcCeni otcovstvi,

—  vysvétli rozdil mezi Vyzivovaci povinnost, osvojeni a
osvojenim a péstounskou péstounska péce
péci
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Vysledky vzdélavani

Ucéivo

Pocet
hodin

— uvede, kdo jsou ucastnici 6.4 | Obcanské soudni fizeni
obcanského soudniho fizeni Ucastnici fizeni a osoby zucastnéné na
—  vysvétli priibéh fizeni a fizeni
moznosti pouziti opravnych Pribéh fizeni, opravné prostfedky
prostiedkl Vykon rozhodnuti, soudni exekutoti
— vysvétli zpsoby vykonu Konkurs a vyrovnani
rozhodnuti a co je podstatou
konkursu
— uvede diivody za¢lenéni CR | 6.5 | Evropské pravo

do evropskych struktur
—  vysveétli, jaké z toho plynou
zavazky

Ptistup k pravnim ptredpisiim Evropské
unie

Jednotny trh zboZi, kapitalu a trzeb
Volny pohyb osob
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Ucebni osnova predmétu

PRAVNI VYCHOVA

oboru vzdélani

64-41-L/51 Podnikani

Pocet hodin v uc¢ebnim planu celkem: 30
Platnost u¢ebni osnovy od 1. 9. 2013
Forma vzd¢€lani: denni

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecny cil vyucovaciho predmétu

Seznamit zaky se zaklady fungovani pravniho statu v oblasti zakladnich lidskych prav a
svobod v demokratické spole¢nosti. Prohlubovat jejich pravni védomi a poskytnout zaktim
uceleny piehled o postaveni ob¢ana v pravnim fadu Ceské republiky. Seznamit je se
zékladnimi pradvy v oblasti ochrany lidskych prav a svobod. Naudit zaky chapat vyznam
ochrany lidskych prav a svobod v oblasti jejich profesniho zaméteni. Rozvijet u zakt vztah
k pravim a povinnostem. Osvojenych védomosti zaci vyuZziji nejen pii svém jednani
v obchodné zavazkovych vztazich, ale 1 ostatnich oblastech spolecenského Zivota.

Charakteristika uciva

Predmét bude vyu€ovan v rozsahu jednoho ro¢niku. Budou se vyucovat tyto kapitoly:

e Ustava CR a Listina zakladnich prav a svobod
e Umluva o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod
e Vefejny ochrance prav v CR

Vysledky vzdélavani v oblasti pravniho védomi o zakladnich lidskych
pravech a svobodach, jejich ochrané a realizaci v praktické ¢innosti.

Vyuka smétuje k tomu, aby Z4ci:

Chapali tlohu statu a prava v demokratické spole¢nosti. Znali zakladni lidska prava a
byli ochotni pfispivat k jejich uplatiiovani. Znali zdkladni pravni normy regulujici ochranu
lidskych prav a svobod ve spole¢nosti. Dokazali se v nich orientovat a byli schopni posoudit
disledky svych piipadnych jednani. Byli schopni je aplikovat v oblasti mezilidskych vztahti
pti feSeni praktickych situaci.
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Strategie vyuky

Mezi zékladni metody prace se zaky patii vyklad spojeny s ptiklady z praxe, popiipadé i
vychazejici ze zkuSenosti samotnych zakl, fizené¢ diskuse, zadavani samostatnych a
skupinovych praci v oblasti zpracovani nalezitosti nékterych smluv a podani, ukazky pravnich
norem a prace snimi. Zaci budou vychovavani k logickému mysleni ke spravnému a
pfesnému vyjadfovani a k pochopeni vzajemné souvislosti pravnich vztahd v praxi. Budou
schopni vyuzivat elektronicky systém pro vyhledavani aktudlnich pravnich informaci.
Poznatky si zaci budou zapisovat do sesitd.

Kritéria hodnoceni zaki

Zaci jsou hodnoceni prib&zné po cely $kolni rok, slovné a znamkami. Zakladem
hodnoceni je spravné pouzivani osvojenych pojml. K hodnoceni bude vyuzivano ustni
zkouseni, na konci tematického celku didaktického testu, ptiprava a prezentace kratké zpravy.
Soucasti hodnoceni je i aktivita a pfistup pii feSeni problémii béhem vyucovani. Nedilnou
soucasti je 1 jednani a chovani zakt v souladu se zésadami spolecenského chovéani a
mezilidskych vztahti. Hodnocena je prace individuélni, ale i skupinova.

Piinos vyucovaciho predmeétu k rozvoji klicovych kompetenci a k aplikaci
prifezovych témat

Vyucovaci piredmét se podili zejména na rozvoji téchto klicovych kompetenci:

e Komunikativni kompetence (Zik se vyjadiuje piiméfend ulelu jednani a
komunikac¢ni situaci mluvenym i psanym projevem, formuluje své myslenky, aktivné
se ucastni diskuze a respektuje nazory druhych.)

e Personalni a socidlni kompetence (Zak si stanovuje cile dle svych osobnich
schopnosti, adaptuje se na ménici Zivotni a pracovni podminky a pfispiva k vytvoreni
dobrych mezilidskych vztaht.)

e Kompetence k pracovnimu uplatnéni (Zak si utvaii odpovédny postoj k vlastni
profesni budoucnosti i vzdélavani a dokaze ziskavat a vyhodnocovat informace
Z oblasti svéta prace.)

Vyucdovaci predmét uplatiiuje tato priirezova témata: Ob¢an v demokratické spole¢nosti

e Ustavni principy pravniho statu (Zaci budou vedeni k ziskani vysokého pravniho
védomi tak, Ze jsou jim jasné alespon zadkladni principy naseho pravniho fadu vcetné
nékterych jednotlivych pravnich instituti. Budou schopni pochopit, Ze pravo
respektuje tradicni nazirani spolecnosti na to co je dobré a spravedlivé, ze nikdo se
nemuze zprostit odpovédnosti za poruseni n&jaké povinnosti stanovené zakonem
odkazem na neznalost zakona. Zaci se nau¢i formulovat své nazory a postoje,
vyslechnout nézory druhych a pfiméfené na né€ reagovat, pracovat samostatné¢ a
V tymu.)

e Zaklady ochrany lidskych priav a svobod (Zaci budou vedeni k pochopeni
zékladnich lidskych prav a svobod. Méli by pochopit vztahy fyzickych a pravnickych
osob a vztahy mezi témito osobami a statem. )

e Ochrana lidskych prav a svobod v CR (Zaci ziskaji ptehled o pravni upravé ochrany
lidskych prav a svobod v CR, fungovani vefejného ochrance lidskych prav.)
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Rozpis udiva a vysledkii vzdélavani — 2. ro¢nik

ochrance lidskych prav
dovede vysvétlit
pusobnost a ¢innost
ochrance prav

zna dals$i organizace
pusobici v oblasti ochrany
lidskych prav a svobod

prav

Veiejny ochrance prav v CR

Plisobnost vefejného ochrance

Nekteré dalsi organizace zabyvajici se ochranou
lidskych prav

, gkt - Pocet
Vysledky vzdélavani Ucdivo hodin
74 1. Ustava CR a Listina zakladnich lidskych prav 12
ak:
a svobod
ziska zékladni povédomi o | 1.1 | Charakteristika Ustavy CR
zakladnich funkci ustavy a Zakonodarna a vykonna moc.
ustavnim potradku Soudni moc
Uzemni samosprava
rozliSuje zaklady ochrany | 1.2 | VSeobecna deklarace lidskych prav a svobod jako
lidskych prav ve svété a prvni dokument tykajici se lidskych prav
jejich dilezitost
zna zékladni lidska prava | 1.3 | Listina lidskych prav a svobod
a svobody a jejich Zékladni lidska prava a svobody
uplatiiovani v CR Prava narodnostnich mensin
Hospodaiska, socialni a kulturni prava
Pravo na soudni ochranu
2 Umluva o ochrané lidskych prav 9
zna zékladni mezinarodni | 2.1 | Protokol o imluvé lidskych prav a svobod
zévazky CR v oblasti Rozbor jednotlivych prav a svobod
ochrany lidskych prav
dovede vysvétlit
jednotliva prava a
svobody
zna pusobnost a 2.2 | Evropsky soud pro lidské prava
organizaci Evropského Organizace Evropského soudu pro lidské prava
soudu pro lidské prava Pravomoc a plisobnost
3. Verejny ochrance lidskych prav 9
zna historii vzniku 3.1 Historické poslani vetejného ochrance lidskych
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Stiedni odborna Skola a Stredni odborné ucilisté, Susice, U Kaplicky 761

Ucebni osnova predmétu

UCETNICTVIi

oboru vzdélani

64-41-L/51 Podnikani

Pocet hodin v uéebnim planu celkem: 192
Platnost u¢ebni osnovy od 1. 9. 2013
Forma vzd¢€lani: denni

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecny cil vyucovaciho predmétu

V predmétu tcetnictvi si zaci rozviji ekonomické mysleni a znalosti principt uctovani a
vedeni danové evidence. Osvojenim uciva tohoto okruhu si Zaci vytvoii ucelené predstavy o
vztahu mezi ekonomickou realitou a jejim ¢iselnym vyjadienim.

Z4ci se uéi uétovat o majetku a zavazcich, o nakladech a vynosech, o danich a o tvorbg,
rozdé&leni a pouziti vysledku hospodateni. Zaci se také seznami s obsahem ucetnich vykazi a
danovych pfiznéni.

V pribéhu studia si zaci osvoji techniku a metody uctovani a nauci se pouzivat
ucetnictvi jako vyznamny zdroj informaci nutnych pro efektivni vyuzivani majetku k zajisténi
dlouhodobé piiznivého vysledku hospodateni. Zaci si dale osvoji zpisob vedeni danové
evidence v souladu se zékonem o danich z ptijmu. Poznaji nezbytnost danové zatéze a nauci
se rozliSovat a urovat jednotlivé druhy dani.

Charakteristika uciva

U¢ivo predmétu je rozdéleno do dvou ro¢nikii. Budou se vyucovat tyto kapitoly:

Vymezeni tcetnictvi a daflové evidence
Majetek podniku a zdroje financovani majetku
Zaklady ucetnictvi

PenéZni prostredky

Zasoby

Dlouhodoby majetek

Pohledavky a zavazky

Néklady a vynosy

Danova soustava

Uzavfeni tcetnictvi

Kapitalové ucty
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e Zdravotni a socidlni pojisténi individualniho podnikatele
e Souvislé ucetni ptriklady

Vysledky vzdélavani v oblasti citii, postoji, hodnot a preferenci

Pfedmét mé za ukol motivovat zéky k samostatnému ziskavani informaci a jsou vedeni
k tomu, aby si uvédomovali nutnost dodrzovat platné¢ zdkony a vyhlasky. Zaci jsou vedeni
k tomu, aby si vazili demokratickych hodnot a jednali v souladu s nimi.

Zaci se nau¢i diskutovat, obhajovat sviij nézor, ziskaji schopnost kriticky hodnotit
ziskané informace, orientovat se V nich a vhodn¢ je pouzit.

Strategie vyuky

Mezi zékladni metody prace se zaky patii zaméteni se na praktické vedeni evidence
podnikatelské ¢innosti. Ucitel se zaky tesi praktické otazky vedeni podnikatelské Cinnosti a
motivuje zéky k samostatnému ziskavani informaci o zménach zakont, které tuto evidenci
upravuji. Vyklad je dopliiovan praktickymi pomtckami (formulafe, tiskopisy, ucetni osnova,
danové zdkony). Praktické piiklady zaci zpracovavaji a fesi i v ramci samostatné domaci
piipravy.

Kritéria hodnoceni zaka

74k je provéfovan pribézné v hodinach pisemnou formou a hodnocen za dosaZenou
urovenn znalosti a za schopnost aplikovat ziskané znalosti na praktickych ptikladech. Pii
hodnoceni je kladen diraz na hloubku porozuméni uciva, schopnost aplikovat poznatky
V praxi, uméni diskutovat, argumentovat a uvazovat ve vzajemnych souvislostech. Zak musi
byt schopen samostatné pracovat a piesné fesit zadané ukoly.

Pi'inos vyucovaciho piredmétu k rozvoji klicovych kompetenci a k aplikaci
prurezovych témat

Predmét rozviji schopnosti zakli v oblasti pfesné formulace a sdéleni informaci druhé
osobé, také uci vyuzivat a zpracovavat informace z odborné literatury, médii a internetu.

Vyucdovaci predmét se podili zejména na rozvoji téchto klicovych kompetenci:

e Kompetence K u€eni (podpora schopnosti a uvédoméni si nutného celozivotniho
vzdélavani)

e Kompetence Kk ieSeni problémi (ziskané znalosti a informace aplikuji zaci na
praktickych ptikladech)

e Komunikativni kompetence (Zaci ziskdvaji schopnost vyjadifovat se v mluveném i
psaném projevu formalné a odborné spravng, presné a jasn¢€, diskutovat, argumentovat
a obhajovat své nazory)

e Personilni a socidlni kompetence (Zaci ziskavaji dovednost pracovat v tymu a nést
odpovédnost za vysledky své prace i prace ostatnich)

e Kompetence k pracovnimu uplatnéni (Zaci jsou vedeni k tomu, aby méli piehled o
moznostech svého pracovniho zatfazeni a dovedli vyhledavat pracovni uplatnéni)
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e Matematické kompetence (Zék je schopen aplikovat matematické postupy pfi feSeni
praktickych ukola, jako jsou vypocty odpist, nakladii, mezd, dani...)

e Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikac¢nich technologii a
pracovat s informacemi (zak umi vyuzivat prostiedky informacnich a komunikac¢nich
technologii, efektivné pracuje s informacemi, vyhledava informace, zakonné normy a
jejich zmény)

Vyucovaci piredmét uplatiiuje tato prurezova témata:

o Clovék a Zivotni prostfedi (24k se u¢i organizovat ¢innost v duchu udrzitelného
rozvoje)

e Clovék a svét prace (zak fesi ukoly z redlné praxe a tak ziskava moznosti pro lepsi
uplatnéni na trhu prace)

e Informa¢ni a komunikacni technologie (zak se seznamuje s informacemi na
webovych strankach danovych poradct a soukromych tcéetnich firem)
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Rozpis udiva a vysledkii vzdélavani — 1. roénik

, g st - Pocet
Vysledky vzdélavani Ucdivo hodin
Y 1. Vymezeni uéetnictvi a daniové 15
Zak: .
evidence
—  charakterizuje predmét 1.1 | Pfedmét a pravni Uprava danové
danové evidence a vymezi evidence
okruh osob, které vedou 1.2 | Pfedmét a pravni uprava ucetnictvi
danovou evidenci 1.3 | Uetni doklady a knihy
— charakterizuje predmét
ucetnictvi a vymezi zékladni
pojmy
— roz¢leni ucetni doklady,
vyjmenuje knihy pouzivané
v danové evidenci a
V ucetnictvi
2. Majetek podniku a zdroje 5
financovani majetku
— rozlisuje dlouhodoby, 2.1 | Majetek a jeho formy
obézny a finan¢ni majetek 2.2 | Zdroje financovani majetku
—  rozliSuje vlastni a cizi zdroje 2.3 Charakteristika a ¢lenéni pohledavek a
financovéani majetku zavazku
—  charakterizuje pohledavky a
zavazky
3. Ziklady ucetnictvi 15
—  sestavi rozvahu, rozliSuje 3.1 | Rozvaha
aktiva a pasiva 3.2 | Zmény rozvahovych polozek
—  orientuje se ve zménach 3.3 | Rozvahové ucty
rozvahovych polozek 3.4 | Vysledkové ucty
— rozliSuje rozvahové a 3.5 | Podvojny ucetni zapis
vysledkové sty 3.6 | Obraty a zlistatky na uctech
— vyhotovuje podvojny tcetni
Zapis
—  pocita obraty a zlstatky na
uctech
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— uctuje o ndkladech a
vynosech ve finanénim
ucetnictvi

— uzavie nédkladové a vynosové
ucty

, arioa o . Pocet
Vysledky vzdélavani Ucdivo hodin
4. PenéZni prostiredky 12
—  Uctuje o pokladné na zékladé | 4.1 | Piijmy a vydaje
pokladnich dokladt 4.2 | Pokladna a ceniny
—  vyhotovi pokladni ptijmové | 4.3 | Bankovni Gty
a vydajové doklady 4.4 Uvérove ucty
— vede pokladni knihu
— uctuje o ceninach
— uctuje na zékladé
bankovniho vypisu
—  ucCtuje na zakladé¢ tivérového
vypisu
5. Zasoby 8
—  Cleni zasoby 5.1 | Clenéni a ocefiovani zasob
—  vyhotovi pfijemku a vydejku | 9.2 | Evidence zasob
—  vyplni skladni kartu
6. Dlouhodoby majetek 8
—  cCleni dlouhodoby majetek 6.1 | Clenéni a ocetiovani dlouhodobého
—  U¢tuje o pofizeni a prevzet majetku
dlouhodobého majetku 6.2 | Pofizovéni dlouhodobého majetku
—  zatfidi hmotny majetek do 6.3 | Odpisovani dlouhodobého majetku
odpisovych skupin
—  pocita danove odpisy
rovnomeérné a zrychlené
7. Pohledavky a zavazky 10
— uvede piehled nejtypictejsich | 7.1 | Pohledavky a zavazky vici
pohledéavek a zavazka zaméstnancim
podnikatele, 7.2 | Pohledavky a zavazky vuci finanénimu
— udi se pocitat mzdy ufadu
— uctuje o zavazcich vici
zaméstnanciim a finanénimu
ufadu, actuje o pohledavkach
za zamé&stnanci a finanénim
ufadem
8. Naklady a vynosy 6
— uvede ¢lenéni nakladl a 8.1 | Charakteristika nakladt a vynost
vynost podnikatele 8.2 | Pravidla uctovani nékladl a vynosi
8.3 | Analytické evidence nakladd a vynost
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, oA . Pocet
Vysledky vzdélavani Ucdivo hodin
9. Daiiova soustava 10
—  charakterizuje jednotlivé 9.1 | Druhy dani
pfimé a neptimé dané 9.2 | Dan z piijmu
—  vymezi zékladni pojmy pro | 9-3 | Dai z pf'idané hodnoty
uvedené dang — predmét 9.4 | Dan silni¢ni
dang, poplatnik a platce 9.5 | Sprava dani — daiflové pfiznani

dané, zdanovaci obdobi,
zaklad dané, sazba dané

—  vypocita dan z piijma
fyzickych osob a vyhotovi
danové pfiznani

— vypocita dan z piijml
fyzickych osob ze zavislé
¢innosti

— stanovi zdlohy na dan
Z ptijmu a terminy jejich
splatnosti

— orientuje se ve vztazich mezi
platci a neplatci DPH

— vypocita dan na vstupu a na
vystupu a vyslednou
danovou povinnost

— stanovi zalohy na dan
silni¢ni a terminy jejich
splatnosti

— vypocita dan silni¢ni a
vyhotovi dafové pfiznani
Kk dani silni¢ni

10. | Opakovani 13
—  uzavira jednotlivé rozvahové | 10.1 | Uzavirani Gcti
a vysledkovée ucty 10.2 | Rozvaha, ucet ziskll a ztrat
— sestavi rozvahu k danému
dni

— sestavi Uéet zisku a ztrat
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Rozpis udiva a vysledkii vzdélavani — 2. roénik

, “1cox s - Pocet
Vysledky vzdélavani Ucdivo hodin

Zak: 11. | Zasoby 15
—  vypocita pofizovaci cenu 111 [:Jétovéni materidlu

materialu 11.2 | U¢tovani zbozi
— 0ctuje o materialu a o 11.3 | Uctovani vyrobka

vyrobcich
— Uctuje o nakupu a prodeji

zbozi

12. | Dlouhodoby majetek 10

—  pocita opravky a zistatkovou | 12.1 | Analyticka evidence dlouhodobého

cenu dlouhodobého majetku majetku
—  uctuje o odpisech 12.2 | Uctovani odpist dlouhodobého

dlouhodobého majetku majetku
—  vyhotovi inventarni kartu 12.3 | Vytazovani dlouhodobého majetku

dlouhodobého majetku
— Uctuje o vyrazeni

dlouhodobého majetku

13. | Pohledavky a zavazky 10

—  vyhotovi fakturu a zachyti ji | 13.1 | Pohledavky a zavazky z obchodniho

Vv knize vystavenych faktur styku
—  zaeviduje pfijatou fakturu 13.2 | Pohledavky a zavazky vici institucim

v knize piijatych faktur 13.3 | socialniho zabezpeceni
— likviduje pfijaté faktury
—  zachyti hotovostni a

bezhotovostni uhrady faktur
— Uctuyje vydané a piijaté

faktury
— uctuje o zavazcich vici

pojistovnam a o

pohledavkach za

pojistovnami
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, Cios o . Pocet
Vysledky vzdélavani Ucdivo hodin
14. | Uzavieni ucetnictvi 15
popise jednotlivé ¢innosti 14.1 | Inventarizace majetku a zavazki
souvisejici s provedenim 14.2 | Uzavérkové operace v danové evidenci
inventarizace a ucetnictvi
vy¢isli inventariza¢ni rozdily | 14.3 | Piehled majetku a zavazka
a zaudtuje je 14.4 | Ucetni uzaverka
uzavie rozvahové a
vysledkové ucty
vypocita vysledek
hospodareni, sestavi a uzavie
ucet ziskil a ztrat
schematicky sestavi
koneénou rozvahu
provadi ucetni uzavérku
15. | Kapitalové ucty 10
charakterizuje slozky 15.1 | Vlastni kapital individualniho
vlastniho kapitalu podnikatele
Giétuje o vlastnim kapitalu 15.2 | Zakladni kapital
individualniho podnikatele 15.3 | Vysledek hospodateni, rozdéleni zisku,
G¢tuje o zakladnim kapitalu v Ghrada ztraty
obchodnich spolecnostech
uctuje o rozdéleni zisku,
uhrad¢ ztraty
16. | Zdravotni a socialni pojiSténi 10
individualniho podnikatele
uvede povinnosti podnikatele | 16.1 | Zdravotni pojiSténi osob vydé€lecné
ve vztahu k institucim ¢innych
zdravotniho a socialnimu 16.2 | Sociélni pojisténi osob vydélené
pojisténi ¢innych
stanovi vysi mési¢nich zaloh | 16.3 | Pfehled piijmi a vydaji pro ucely
na zdravotni a socialni zdravotniho a socidlniho pojisténi
pojisténi osob vydelecné
¢innych
uctuje o zévazcich vici
zdravotni a socialni
pojistovné
17. | Souvislé ucetni priklady 20

provadi feSeni souvislych
prikladt
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Stiredni odborna Skola a Stiedni odborné ucilisté, Susice, U Kaplicky 761

Ucebni osnova predmétu

SEMINAR Z UCETNICTVI

oboru vzdélani

64-41-L/51 Podnikani

Pocet hodin v uc¢ebnim planu celkem: 64
Platnost u¢ebni osnovy od 1. 9. 2013
Forma vzd¢lani: denni

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecny cil vyucovaciho predmétu

V ramci pfedmétu seminaf z Gcetnictvi je realizovana ucebni praxe, kdy si zici
prakticky rozviji ekonomické znalosti a také principy Gctovani. Procvi¢ovanim tohoto okruhu
si zaci vytvori ucelené predstavy o vztahu mezi ucetni teorii a jeji praktickym vyuzitim.

Z4ci si procvi¢i uctovani o majetku a zavazcich, o nakladech a vynosech, o danich a o
tvorbg, rozdéleni a pouziti vysledku hospodafeni. Zaci se také seznami s vypliiovanim
ucetnich vykazl a danovych ptiznani.

Charakteristika uciva

Ucivo predmétu je rozdéleno do dvou ro¢niki. Budou se vyucovat tyto kapitoly:

Ucetni doklady

Rozvaha

Vysledovka

Odpisy dlouhodobého majetku
Uétovani penéznich prosttedki
Uctovani zasob

Uétovani dlouhodobého majetku
Pohledavky a zavazky

Souvislé Gcetni priklady
Pocatecni rozvaha a vysledovka
Uctovani souvislych ietnich piikladi
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Vysledky vzdélavani v oblasti citli, postojii, hodnot a preferenci

Pfedmét ma za ukol motivovat zaky k samostatnému feSeni praktickych tkold v oblasti
ucetnictvi malych firem nebo jednotlivych fyzickych osob. Zaci jsou vedeni k tomu, aby si
uveédomovali nutnost dodrzovat platné zdkony a vyhlasky.

Zaci se nauéi diskutovat nad ptiklady, které fesi, obhajovat sviij postup a umét piitom
vhodné¢ pouzit teoretické znalosti, které maji.

Strategie vyuky

Mezi zakladni metody prace se zaky patii zaméteni se na praktické vedeni evidence a
ucetnictvi v podnikatelské ¢innosti. Ucitel se zaky tesi praktické otazky vedeni podnikatelské
¢innosti a motivuje zaky k samostatnému uplatiiovani informaci o zménach zékonda, které tuto
evidenci upravuji.

Zaci prakticky pouzivaji tiskopisy, i€etni osnovou, nahlizeji do daiiovych zakont.
V ramci moznosti je vyuzivana vypocetni technika.
Praktické ptiklady zaci zpracovavaji a fesi i v ramci samostatné domadci piipravy.

r

Kritéria hodnoceni zaku

74k je provéfovan prib&zné v hodindch hlavné pisemnou formou a hodnocen za
schopnost aplikovat ziskané znalosti na praktickych ptikladech. Pii hodnoceni je kladen diiraz
na schopnost aplikovat poznatky v praxi a uvazovat ve vzajemnych souvislostech. Zak musi
byt schopen samostatné pracovat a piesné fesit zadané ukoly.

Pi'inos vyucovaciho piredmétu k rozvoji klicovych kompetenci a k aplikaci
prurezovych témat

Predmét rozviji schopnosti Zakli v oblasti praktické aplikace ziskanych informaci,
sdéleni druhé osobé, také uci vyuzivat a zpracovavat informace z odborné literatury, médii a
internetu.

Vyucovaci piredmét se podili zejména na rozvoji téchto klicovych kompetenci:

e Kompetence k uéeni (vyuzivani ziskanych informaci v praxi, uvédomeéni si nutnosti
celozivotniho vzdélavani)

e Kompetence k ieSeni problémi (ziskané znalosti a informace aplikuji zaci na
praktickych ptikladech, ziskavaji schopnost samostatné fesit bézné problémy)

e Komunikativni kompetence (Zaci ziskdvaji schopnost vyjadifovat se v mluveném i
psaném projevu formalné a odborné spravné, pfesné a jasné, dbaji na jazykové a
styliza¢ni normy)

e Personilni a socidlni kompetence (Zaci si stanovuji cile, priority, pfijimaji rady i
kritiku, Zaci ziskavaji dovednost pracovat v tymu a nést odpovédnost za vysledky své
prace i prace ostatnich)

e Kompetence k pracovnimu uplatnéni (Zaci jsou vedeni k tomu, aby méli piehled o
moznostech svého pracovniho zatfazeni a dovedli vyhledavat pracovni uplatnéni)
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Matematické kompetence (zak je schopen aplikovat matematické postupy pfi feSeni
praktickych ukola, jako jsou vypocty odpist, nakladi, mezd, dani...)

Kompetence vyuzivat prostiedky informaé¢nich a komunikaénich technologii a
pracovat s informacemi (zak pracuje s osobnim pocita¢em, umi vyuzivat prosttedky
informaénich a komunikaénich technologii, efektivné pracuje s informacemi,
vyhledava informace, zdkonné normy a jejich zmény)

Vyucovaci piredmét uplatiiuje tato prurezova témata:

Clovék a Zivotni prostiedi (Zik se u¢i chapat vyznam pfirody a Zivotniho prostiedi
pro ¢lovéka a organizovat svoji ¢innost v duchu udrzitelného rozvoje)

Clovék a svét prace (zak fesi ukoly z redlné praxe a tak ziskava moznosti pro lepsi
uplatnéni na trhu prace)

Informa¢ni a komunikacni technologie (zak se seznamuje s informacemi na
webovych strankach danovych poradct a soukromych tcéetnich firem)
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Rozpis udiva a vysledkii vzdélavani — 1. roénik

, “1co s s - Pocet
Vysledky vzdélavani Ucdivo hodin
Zak: 1. Uletni doklady 3
— vyhotovuje piijmové a 1.1 | Pfijmovy pokladni doklad, vydajovy
vydajové pokladni doklady pokladni doklad
—  vypliuje piikaz k (thradé 1.2 | Ptikaz k Gthrad¢
- vypliiyje jednotlivé udaje 1.3 | Kniha vystavenych a ptijatych faktur
V knize vystavenych a
ptijatych faktur
2. Rozvaha 6
—  rozdé€luje jednotlivé 2.1 | Aktiva a pasiva
rozvahové polozky na aktiva | 2.2 | Sestaveni rozvahy
a pasiva
— sestavuje rozvahu a chépe
bilan¢ni princip rozvahy
3. Vysledovka 3
— rozliSuje naklady a vynosy 3.1 | Néklady
—  zvysledovky dopocita 3.2 | Vynosy
hospodéisky vysledek a ur¢i | 3.3 | Hospodaisky vysledek
o jaky typ jde
— sestavuje vysledovku
4. Odpisy dlouhodobého majetku 3
—  zafadi majetek do ptislusné | 4.1 | Odpisy dlouhodobého majetku
odpisové skupiny 4.2 | Rovnomérné a zrychlené odpisovani
—  pocita odpisy rovnomérnym dlouhodobého majetku
i zrychlenym zptisobem
S. U¢tovani penéZnich prostiedki 2
— uctuje ptijmy a vydaje 5.1 | Pokladna a ceniny
V pokladné na zakladé 5.2 | Bankovni a uvérové ucty
pokladnich dokladi
— UCtuje pfijmy a vydaje na
bankovnim U¢tu na zakladé
bankovniho vypisu
— uctuje uveérovy ucet na
zaklade vypisu z uvérového
uctu
— pouziva ucet Penize na cesté
6. Uétovani zasob 3
— pocita DPH zdola i shora 6.1 | DPH
—  potita a i¢tuje DPH (narok | 6.2 | Materidl, zboZi, vyrobky
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, “ro o x e Pocet
Vysledky vzdélavani Ucdivo hodin

na odpocet nebo daniovou
povinnost)

— uctuje porizeni a prodej
zasob (platce DPH, neplatce

DPH)
7. Uétovani dlouhodobého majetku 2
— UcCtuje potizeni 7.1 | Pofizeni dlouhodobého majetku (neni
dlouhodobého majetku platce DPH, je platce DPH)
—  pocita a uctuje odpisy 7.2 | Uctovani odpisti dlouhodobého
dlouhodobého majetku majetku
8. Pohledavky a zavazky 2
—  Uctuje pohledavky a zavazky | 8.1 | Pohledavky a zavazky z obchodniho
za odbérateli, dodavateli, styku
zaméstnanci, vuci 8.2 | Pohledavky a zavazky vici
finanénimu tfadu, CSSZ, zaméstnanclim
zdravotni pojistovné 8.3 | Pohledavky a zavazky vici finanénimu
uradu

8.4 | Pohledavky a zavazky viici CSSZ a
zdravotni pojisStovné

9. Souvislé priklady 10
—  Tfesi souvislé priklady ve 9.1 | Souvisl¢ piiklady
firmé¢ za urcité ¢asové
obdobi
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Rozpis udiva a vysledkii vzdélavani — 2. ro¢nik

, “rsox . e Pocet
Vysledky vzdélavani Ucdivo hodin
Zak: 10. | Sestaveni rozvahy a vysledovky 2
—  sestavuje pocate¢ni rozvahu | 10.1 | Rozvaha a vysledovka
— sestavuje vysledovku a urci
hospodaisky vysledek
11. | Uétovani penéZnich prostiedki 2
—  GCtuje na Gctech pen&znich | 11.1 | Pokladna, ceniny, bankovni a avérovy
prostiedkli na zaklad¢ ucet
ucetnich doklada
12. | U&tovani zsob 2
—  Ctuje pofizeni a prode;j 12.1 | Material, zbozi, vyrobky
zasob na zéklad¢ piijemky,
vydejky a skladni karty
13. | U¢tovani dlouhodobého majetku 2
—  uctuje nakup a odpisy 13.1 | Pofizeni, oceflovani, odpisy
dlouhodobého majetku dlouhodobého majetku
—  pocita zistatkovou cenu a
opravky
14. | U¢tovani pohledavek a zavazki 2
—  Ultuje pohledavky a zavazky | 14.1 | Pohledavky a zavazky vici
na jednotlivych ucétech vici dodavateliim a od‘tgéra}telﬁm,
dodavateli, odbérateli, zaméstnancum, FU, CSSZ, zdravotni
zaméstnanci, FU, CSSZ, pojistovné
zdravotni pojiStovné
15. | Uétovani souvislych ti¢etnich 20
priklada
— sestavi pocatecni rozvahu, 15.1 | Souvislé Gcetni priklady
—  zapiSe do tabulky
predkontace jednotlivych
ucetnich ptipadd, vyplni
ucetni doklady, zauctuje
jednotlivé ucetni piipady
—  pocitd mzdy, dan z ptijm,
uctuje o dani z pfijmi
—  pocita DPH zésob i
dlouhodobého majetku
—  pocitéa a Gctuje socialni a
zdravotni pojisténi
zaméstnance a
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, wrr o c v Pocet
Vysledky vzdélavani Ucdivo hodin
zaméstnavatele

— uzavie jednotlivé ucty a
zjisti jejich zhstatky

— sestavi vysledovku a urci
hospodarsky vysledek,

— sestavi kone¢nou rozvahu
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Stiredni odborna Skola a Stiedni odborné ucilisté, Susice, U Kaplicky 761

Ucebni osnova predmétu

PISEMNA A ELEKTRONICKA KOMUNIKACE

oboru vzdélani

64-41-1/51 Podnikani

Pocet hodin v uc¢ebnim planu celkem: 162
Platnost u¢ebni osnovy od 1. 9. 2013
Forma vzd¢€lani: denni

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecny cil vyucovaciho predmétu

Cilem predmétu je osvojit si dovednost psani na klavesnici desetiprstovou hmatovou
metodou, kterd zvySuje produktivitu a kvalitu prace na pocitaci. Desetiprstovd hmatova
metoda je zdkladnim ptredpokladem efektivniho ovladani pocitace a tvorfi zaklady tzv.
klavesnicové gramotnosti.

Vyuka rozviji samostatné logické uvazovani a péstuje kultivovany pisemny projev nejen
Z hlediska vhodné odborné stylizace, ale také logické, vécné a predevSim gramatické
spravnosti. Zaci jsou vedeni k osvojeni dovednosti psani obchodnich a ufednich dopisti podle
CSN 01 6910.

Ziskané dovednosti a védomosti zZaci uplatiiuji v ostatnich pfedmétech (informacni a
komunikac¢ni technologie, ekonomika, pravo, marketing a management) pfi psani seminarnich
praci, coZ jim usnadnuje a urychluje prace nejen po dobu studia, ale i v praktickém Zivotg.

Charakteristika uciva

Uc¢ivo pfedmétu je rozdéleno do dvou ro¢nikl. Budou se vyucovat tyto kapitoly:

Zahajeni prace s textovym editorem MS Word
Zaklady psani na klavesnici ve vyukovém programu ATF
Cislice a znacky

Vypracovani tabulek v MS Word

ZvySovani presnosti a rychlosti psani

Uprava seminarnich praci

Normalizovana uprava obchodnich a Gfednich dopisi
Pisemné komunikace

Pisemnosti pfi uzavirani obchodnich smluv
Pisemnosti pti plnéni obchodnich smluv

Pisemnosti pii1 porusovani obchodnich smluv
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e Pisemnosti pfi organizaci a fizeni podniku (interni pisemnosti)
e Pisemné doklady o pracovnich cestach

e Personalni pisemnosti

e Pravni pisemnosti

e Osobni dopisy

e Manipulace s pisemnostmi

Vysledky vzdélavani v oblasti citii, postoji, hodnot a preferenci

Vyuka sméfuje k tomu, aby zaci jednali odpovédné, samostatné, aby byli disledni a
peclivi, aby méli sebevédomi, diivéru ve vlastni praci.

Vzdélavani smétuje k tomu, aby zaci ovladali klavesnici desetiprstovou hmatovou
metodou, vyhotovovali pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni techniky.

Strategie vyuky

Zakladnimi metodami vyuky jsou vyklad, vyuka pomoci vyukového programu ATF,
vysvétlovani a neustdlé procviCovani. Vyuka probihd zasadné v odborné ucebné vybavené
pocitaci. Rozhovorem se zaky jsou odvozovany jednotlivé nélezitosti obchodnich dopist,
pisemnosti uzivanych pfti fizeni podniku, personélnich a pravnich pisemnosti.

V prvnim ro¢niku se zaci seznamuji s kldvesnici pocitace a nauci se ji ovladat
desetiprstovou hmatovou metodou za pomoci vyukového programu. Dal§im vyznamnym
tematickym celkem je normalizovana Uiprava obchodnich a tfednich dopisi, ve kterém se zaci
nauci jednotlivé naleZitosti obchodniho dopisu, Upravu adres, zdsady stylizace. Stale si
zvysuji presnost a rychlost psani.

Vyuka ve druhém ro¢niku je vénovéna rozliSovani pisemnostem pfi uzavirani, plnéni,
poruSovani obchodnich smluv, pisemnostem pfi organizovani a fizeni podniku, personalnim a
pravnim pisemnostem, osobnim dopisiim a manipulaci s pisemnostmi.

V ramci mezipfedmétovych vztahli (Cesky jazyk a literatura, informaéni a komunikaéni
technologie, ekonomika, pravo, marketing a management) dochéazi k vyuZivani a rozSifovani
slovni zasoby, kuceni se vhodné stylizovat, logicky argumentovat a spravné gramaticky
napsat pfislusnou pisemnost. K provéfeni schopnosti ziskanych v pfedmétu pisemnd a
elektronicka komunikace dochazi 1 pii odborné praxi provadéné mimo Skolu v redlném
podnikatelském prostiedi.

Pii vyuce se pouZziva ucebnice Pisemna a elektronickd komunikace 1, Pisemna a
elektronicka komunikace 2 (autofi: Krouzek J. — Kuldova O., nakladatelstvi Fortuna),
vyukovy program ATF.

Kritéria hodnoceni zaku

Zakladem pro hodnoceni vykont v psani jsou pisemné zkousky, ve kterych se posuzuje
dosazena rychlost a piesnost psani podle pfedem stanovenych limitd. U vyhotovenych
pisemnosti se hodnoti vécny obsah, stylizace, pravopis a formalni uprava podle normy
CSN 01 6910. Pro kontrolu vyvoje piesnosti a rychlosti psani viemi deseti je vytvafena
pfehlednd tabulka dosaZenych vykonl Zakli béhem jednotlivych mésicti Skolniho roku.
S témito vysledky jsou Zzaci pribézné seznamovani a tim jsou i motivovani k vy$Sim
vykoniim.
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Piinos vyucovaciho predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a k aplikaci
prirezovych témat

Piedmét vede Zzaky k motivaci — vy$$im vykonum - dosahovani vy$§i piesnosti a

rychlosti pfi psani na kldvesnici, z&ci jednaji aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné
komunikuji s potencialnimi zaméstnavateli, prezentuji sebe i svoji odbornost.

Predmét rozviji komunikativnost, umoznuje vyhledavat, tfidit a zpracovavat pisemny

material, pracovat s informacemi z riiznych zdroji. Zaci si osvoji samostatnost, ale i praci

V tymu.

Vyucovaci predmét se podili zejména na rozvoji téchto klicovych kompetenci:

Kompetence k uéeni (zaci jsou motivovani k prekonavani piekazek, k vytrvalosti
V zajmu Uuspesnosti uceni)

Kompetence Kk ieSeni problémii (zaci by méli zvladat fesit problémy individualné i v
tymu)

Komunikativni kompetence (z4ci dovedou napsat text jazykove a stylisticky
spravné, dodrzuji formalni upravu textu dle normy. Formuluji své myslenky
srozumitelng. Jsou schopni zformulovat Zadost o misto, sestavit strukturovany
zivotopis, vyplnit pisemnosti v obchodnim styku)

Personalni a socialni kompetence (Zaci ptijimaji a plni odpoveédné svétené ukoly,
dokéazou kriticky hodnotit vysledky své prace a nést za né odpovédnost)
Kompetence k pracovnimu uplatnéni (zaci dokazou uplatnit ziskané dovednosti
v dal$ich pfredmétech, ve svém povolani a v osobnim zivot¢)

Matematické kompetence (Zaci aplikuji rizné matematické postupy zejména pii
vypliiovani faktury, dodaciho listu, vyhotovovani Ciselnych sestav)

Kompetence vyuZzivat prostiedky informacnich a komunika¢nich technologii a
pracovat s informacemi (zaci dokazou vyuzivat prostiedky IKT, ziskavat a
zpracovavat informace)

Vyucovaci predmét uplatiiuje tato priifezova témata:

Clovék v demokratické spole¢nosti (Zaci jsou vedeni k aktivité, ke schopnosti
komunikovat s ostatnimi a k dodrzovani zasad slusného chovani)

Clovék a svét prace (zaci jsou motivovani k diislednosti, peélivosti, zodpovédnosti a
vytrvalosti pfekonavat piekazky. Jsou vedeni k praci v tymu a spolupréci s ostatnimi
lidmi.)

Informaéni a komunikaéni technologie (zaci jsou vedeni k tomu, aby dovedli
ziskavat a efektivné vyuzivat informace z riznych zdrojit)
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Rozpis udiva a vysledkii vzdélavani — 1. roénik

, “1co s s - Pocet
Vysledky vzdélavani Ucdivo hodin
74k 1. Zahajeni prace s textovym editorem 2
) MS Word
—  popiSe ergonomické zasady | 1.1 | Podminky racionalniho ovladani
pii praci s PC klavesnice
—  rozpozna nebezpedi s praci 1.2 | Zakladni ptikazy pfi praci s textovym
s po&itadem a elektr. psacim editorem
strojem vzhledem
K bezpecnosti prace
— uvédomuje si vyznam
ovladani klavesnice
—  vytvoti dokument v MS
Wordu, ve kterém si zvoli
druh a velikost pisma,
nastavi okraje dokumentu,
fadkovani, dokument ulozi
do své slozky na $kolni siti
2. Zaklady psani na klavesnici ve 56
vyukovém programu ATF
— ovlada zakladni polohu 2.1 | Nécvik pismen na stfedni a horni
prstl pro psani pismenné fadé, nacvik ¢arky
desetiprstovou hmatovou 2.2 | Nacvik pismen na dolni fad¢, nacvik
metodu velkych pismen, nacvik tecky,
— ovlada vyukovy program spojovniku
ATF 2.3 | Nacvik pismen na ¢iselné fadé, nacvik
— nacviCuje pismena na diakritickych znamének
sttedni, horni, dolni a (hacek a carka)
Ciselné fad¢ 2.4 | Nécvik interpunkénich znamének
—  pro psani velkych pismen (vykficnik, otaznik, dvojtecka, strednik,
pouziva Shift/ Caps Lock vypustek)
— ovlada psani interpunkénich Nacvik znamének
a diakritickych znamének (apostrof, zavorky, uvozovky)
—  zvySuje pfesnost a rychlost
psani

— opisuje souvislé texty podle
ptedlohy pocitace i podle
textovych listl

—  piSe podle diktatu
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Pocet
sledk Sl14vani ” :
Vysledky vzdélavani Ucdivo hodin
3. Cislice a znalky 8
— ovlada numerickou 3.1 | Nacvik ¢islic a znacek na numerické
klavesnici klavesnici pocitace
—  rozliSuje psani ¢&islic na 3.2 | Nécvik ¢islic na alfanumerické
alfanumerické a numerické klavesnici psacich strojii
klavesnici PC 3.3 | Nécvik znacek na alfanumerické
— nacvicuje plus, rovnitko, klavesnici
procento, paragraf (plus, rovnitko, procento, paragraf)
—  procviduje psani &isel, 3.4 | Clenéni ¢isel, casové udaje, kalendaini
Casovych tdaju, kalendaini data
data
4. Vypracovani tabulek v MS Word 8

—  pfitvorbé tabulek pouziva | 4.1 | VSeobecn¢ zasady

zasady, ktere jsou uvedeny | 42 | Zakladni formatovani tabulek
v CSN 01 6910

5. ZvySovani presnosti a rychlosti psani 4

—  opisuje souvislé texty podle | 5.1 | Opisy textl
tisténé predlohy i podle

obrazovky
— upravuje text v programu
Word
6. Uprava seminarnich praci 1
— Seznami se s upravou 6.1 | Struktura seminarni prace
seminarnich/rozsahlych
praci podle CSN 01 6910
1. Normalizovana uprava obchodnich a 15

urednich dopist

— vysvétli a zdtivodni vyznam | 7.1 | Normy pro upravu pisemnosti

normalizované Gipravy 7.2 | Adresy (umisténi, Uprava, obsah)

pisemnosti

— pouziva k tpravé
obchodnich a tfednich
dopisti a pfi psani adres
CSN 01 6910

— ptedvede napsani riznych

7.3 | Uprava obchodnich a titednich dopisti

- zahlavi dopisu, odvolaci tdaje,
heslovité vyjadieni dopisu

- osloveni, text dopisu, pozdrav

- razitko, podpis, ptilohy a
rozdélovnik, dopliujici tdaje

typt adres pro fyzické a 7.4 | Zésady stylizace obchodniho dopisu

pravnické osoby
—  pfi psani obchodnich dopist
se fidi zasadami stylizace

7.5 | Opis ukazek dopist

8. ZvySovani presnosti a rychlosti psani 8
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Rozpis udiva a vysledkii vzdélavani — 2. ro¢nik

Vysledky vzdélavani U¢ivo Egg?;
Z4k: 9. Pisemna komunikace 6
—  vysvétli vyznam zpracovani | 9.1 | Zpracovani korespondence na PC
obchodnich dopisti na PC 9.2 | Normalizovana uprava obchodniho
— vyhled4 v norm¢ pravidla dopisu
pro upravu obchodniho
dopisu
—  procvici zasady stylizace
obchodniho dopisu
10. | Pisemnosti p¥i uzavirani obchodnich 16
smluv
—  charakterizuje jednotlivé 10.1 | Poptavka
pisemnosti uzivané pfi 10.2 | Nabidka (vyzadana, nevyzadana)
uzavirani obchodnich smluv Uprava nabidky
— pisemnosti vyhotovuje na 10.3 | Objednavka
ptedtisk se svislymi
odvolacimi udaji
— vypracuje jednotlivé
pisemnosti na PC, pfi psani
se fidi zdsadami jejich
stylizace
— spravné vyplni v§echny
odvolaci udaje a adresu
adresata
— Vnavaznosti na adresu urci
spravné osloveni
11. | Pisemnosti p¥i plnéni obchodnich 4
smluv
—  vyplni dodaci list a fakturu 11.1 | Dodaci list a faktura
v E)fC9|U 11.2 | Odvolavka a ptepravni dispozice
—  rozliSi odvolavkua 11.3 | Navésti zasilky
prepravni dispozice a
navesti zasilky
12. | Pisemnosti pFi porusovani 7
obchodnich smluv
— charakterizuje situace, pfi 12.1 | Reklamace
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stanovenych pravidel

, “rrooo. " Pocet
Vysledky vzdélavani Ucdivo hodin
Kk porusovani obchodnich 12.3 | Upominka
smluv
— vypracuje reklamaci podle
normy
—  popiSe rozdil mezi urgenci a
upominkou
13. | Pisemnosti pri organizaci a rizeni 4
podniku (interni pisemnosti)
—  charakterizuje jednotlivé 13.1 | Ptikaz, smérnice, obéznik, pokyny
pisemnosti pfi organizaci a 13.2 | Zpravy a hlageni
fizeni podniku
14. | Pisemné doklady o pracovnich 3
cestach
—  vyplni cestovni ptikaz a 14.1 | Planovani pracovni cesty
napise zpravu z pracovni 14.2 | Cestovni piikaz, zprava z pracovni
cesty cesty
15. | Personalni pisemnosti 7
— vypracuje zadost o misto 15.1 | Zadost o misto
(odpovéd’ na inzerat) 15.2 | Zivotopis
B §§staV1 gtrukturovany 15.3 | Pracovni smlouva, dohoda o provedeni
Zivotopis <ce. dohod - !
B Ini fiskopisy uréend prace, dohoda o pracovni ¢innosti
VYPIIL HISKOPISY Urcene 15.4 | Ukonceni pracovniho poméru
K uzavieni pracovnépravnich
vztahil
— napiSe vypoved
zaméstnavateli
16. | Pravni pisemnosti 3
—  charakterizuje jednotlivé 16.1 | PInd moc, odvolani
Pr_é}Vlflli pisemnosti a chape 16.2 | DluZzni tpis, potvrzenka
ejich vyznam
JEeS Y .. [16.3 | Obchodni zaloba
— napiSe pozadovanou pravni
pisemnost ve spravné formé
17. | Osobni dopisy 3
— napiSe jednotlivé typy 17.1 | Dopisy spolecenského styku
osobnich dopist 17.2 Uprava osobnich dopisti
—  vhodné osobni dopisy 17.3 | Stylizace osobnich dopist
stylizuje a provadi jejich
spravnou formalni Gpravu
— manipuluje s pisemnymi
dokumenty podle 18. | Manipulace s pisemnostmi 2
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Vysledky vzdélavani Ucéivo Pocet
ysleary hodin
— upeviiuje a systematizuje
dosazen¢ védomosti a 19. | Systematizace uciva 5
dovednosti
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Stiredni odborna Skola a Stiedni odborné ucilisté, Susice, U Kaplicky 761

Ucebni osnova predmétu

ZAKLADY KOMUNIKACE

oboru vzdélani

64 — 41 — L/51 Podnikani

Pocet hodin v uc¢ebnim planu celkem: 30
Platnost u¢ebni osnovy od 1. 9. 2013
Forma vzd¢lani: denni

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecny cil vyucovaciho predmétu

Predmét zaklady komunikace vede krozvijeni komunika¢ni dovednosti. Pomaha
porozumét svym klientim pii obchodnim jednani, kdy si Zaci uvédomi dulezitost mluveného
slova, ale i feCi téla — neverbalni komunikace. Sezndmi zéky s pravidly pfi ptipravé obchodni
prezentace.

Uc¢ivo navazuje na poznatky pisemné a elektronické komunikace, marketingu a
managementu, zakladl spolecenskych véd.

Charakteristika uciva

Ucivo pfedmétu je probirdno ve druhém ro¢niku. Budou se vyucovat tyto kapitoly:

e Ustni komunikace
e Obchodni prezentace

Vysledky vzdélavani v oblasti citii, postoji, hodnot a preferenci

Vyuka sméfuje k tomu, aby zaci meli vhodnou miru sebevédomi, dokézali podle zasad
etiky jednat sklienty, spolupracovniky, nadfizenymi i podfizenymi. M¢Eli by dokazat
formulovat sva sd€leni srozumitelné a jasné.

Strategie vyuky

Mezi zakladni metody prace se zaky patii diskusni metody, praktické procviCovani a
modelovani situaci, prezentace pred spoluzaky.
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Kritéria hodnoceni zaki

Zaci jsou prib&zné hodnoceni zustniho a pisemného projevu. Hodnoti se také
zpracovani a prednes referatti na dané téma, prace s informacemi a IKT.

Pti hodnoceni je kladen diraz na to, jak zak dokaze zvladat komunikacni situace, jak
sam dokaze zlepSovat svijj projev. Dulezité je i aktivita zadka v hodinach..

Piinos vyucovaciho predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a k aplikaci
prirezovych témat

Ptinos vyuky predmétu spociva v pfipraveé na realné komunikacéni situace, se kterymi se
zaci setkaji v redlném pracovnim prostiedi.

Diraz je kladen na schopnost diskuse, souvislé formulace myslenek, ziskdvani a
predavani informaci, takt, ohleduplnost a trpélivost pfi jednani s klientem, zachovani rozvahy
pii feseni problémovych situaci..

Vyucovaci piredmét se podili zejména na rozvoji téchto klicovych kompetenci:

e Komunikativni kompetence (Z4k osobné prednese projev a spoluzici se vyjadii
k projevu — kladn¢ i zaporné, prezentujici zak diskutuje se spoluzaky o otazkach
ustniho projevu)

e Kompetence k pracovnimu uplatnéni (ziskané komunika¢ni dovednosti vyuziva
V praktickém zivot¢)

e Kompetence vyuzZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a
pracovat s informacemi (test osobnosti, ziskava a téidi informace z internetu)

Vyucovaci predmét uplatiiuje tato prifezova témata:

o Clovék a svét prace (zak ziskava informace prostiednictvim DVD, na kterém vidi
ukazky obchodni prezentace)

e Informacni a komunika¢ni technologie (Zak pracuje s internetovymi zdroji)

e Obcan v demokratické spolecnosti (zaci jsou vedeni k aktivité, ke schopnosti
komunikovat s ostatnimi a zasadam etiky podnikani)
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Rozpis udiva a vysledkii vzdélavani — 2. ro¢nik

Pocet

Vysledky vzdélavani Ucdivo hodin

Z4k: 1. Ustni komunikace 15

— vnima vyznam fedi téla 1.1 | Neverbalni komunikace

— uvédomuje si nutnost
znalosti signalt komunikace
osobnosti (prvni dojem,
vnimani a vyznam barev,
vuni, stylu oblékani, etiky a
etikety)

— sezndmi se s rozdily
V neverbalni komunikaci
V riznych zemich

— vnima vyznam hlasitosti 1.2 | Verbalni komunikace
projevu, vysky hlasu, jeho
barvy a emoc¢niho
zabarveni, objemu a kvality
feci

— objasni zdsady rozhovoru —
dialogu, pohovoru,
vyjednavani, telefonniho
rozhovoru

— seznami se
s komunika¢nimi
zvyklostmi a chovanim
V riznych zemich

2. Obchodni prezentace 15

— vysvétli vyznam slova 2.1 | Prezentace
prezentace a co je jejim
cilem

— charakterizuje analytika, 2.2 | Osobnostni typy
pragmatika, sociabila a
extroverta

—  popiSe zplisoby, jak posilit | 2.3 | Autorita prezentujiciho a pozornost
autoritu prezentujiciho a jak ucastnikl
ji ziskat

—  vnima, jakym zpiisobem
muzeme udrzet pozornost
ucastnika prezentace
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Stiredni odborna Skola a Stiedni odborné ucilisté, Susice, U Kaplicky 761

Ucebni osnova predmétu

ZAKLADY SPOLECENSKYCH VED

oboru vzdélani

64-41-L/51 Podnikani

Pocet hodin v uc¢ebnim planu celkem: 64
Platnost uéebni osnovy od 1. 9. 2013
Forma vzd¢€lani: denni

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecny cil vyucovaciho predmétu

Obecnym cilem spole¢enskovédniho vzdélavani v odborném skolstvi je pfipravit zaky
na aktivni a odpovédny zivot v demokratické spolecnosti. Spolecenskovédni vzdelavani
sméfuje k pozitivnimu ovliviiovani hodnotové orientace zakl, aby byli slusnymi lidmi a
odpovédnymi obcany svého demokratického statu, aby jednali uvazlivé nejen pro vlastni
prospéch, ale téz pro vefejny zajem. UCi je uvédomovat si vlastni identitu, kriticky myslet,

ey

nenechat se manipulovat a co nejvice porozumét svétu, v némz Ziji.

Charakteristika uciva

Ucivo predmétu je rozdéleno do dvou ro¢niki. Budou se vyucovat tyto kapitoly:

Prakticka filosofie a filosoficka antropologie

Politika a politické systémy

Svét, Ceskoslovenska a ¢eska spolecnost ve 20. stoleti
Soudoby svét a Ceska spolecnost na prahu 21. stoleti
Psychologie osobnosti

Socialni psychologie

Sociologie

Psychologie prace a trhu

Vysledky vzdélavani v oblasti citii, postoji, hodnot a preferenci

Jednat odpovédné a pfijimat odpovédnost za své rozhodnuti a jednani a Zit ¢estné. Citit
potfebu obcanské aktivity, vazit si demokracie a svobody, usilovat o jeji zachovani a
zdokonalovani. Preferovat demokratické hodnoty a piistupy pred nedemokratickymi,
vystupovat zejména proti korupci, kriminalité, jednat v souladu s humanitou a vlastenectvim,
s demokratickymi obcanskymi postoji, respektovat lidska prava, chapat meze lidské svobody
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a tolerance, jednat odpovédné a solidarné. Kriticky posuzovat skute¢nost kolem sebe,
piremyslet o ni, tvofit si vlastni usudek, nenechat se manipulovat. Uznavat, Ze lidsky zivot je
vysokou hodnotou, a proto je tfeba si ho vazit a chranit jej. Na zdklad¢ vlastni identity
povazovat i druhé za stejné¢ hodnotné jako sebe sama. Oprostit se od piredsudki, intolerance,
rasismu, etnické, ndbozenské a jiné nesnasenlivosti. Cilevédomé zlepSovat a chranit Zivotni
prostiedi a jednat v duchu udrzitelného rozvoje. Vazit si hodnot lidské prace, jednat
hospodarné, nenicit hodnoty, ale peCovat o né, snazit se zanechat po sobé néco pozitivniho
pro vlastni blizké lidi 1 $irSi komunitu. Chtit si klast v zivoté praktické otazky filosofického a
etického charakteru a hledat na n¢ v diskuzi s jinymi lidmi i se sebou samym odpovédi.

Strategie vyuky

Mezi zakladni metody prace se zaky patii vyklad, fizena diskuse, zadavani
samostatnych a skupinovych praci, ukdzky z ucebnice, literatury ¢i sledovani audiovizudlni
techniky. Zaci budou samostatné zpracovavat informace z médii a diskutovat o problémech.
Budou pracovat s informacemi piedkladanymi vyucujicim. Duraz bude kladen na dialog a
vyjadfovani vlastnich ndzort a postoji. Poznatky z vyu€ovani si Zaci budou zaznamenévat do
seSitl.

Kritéria hodnoceni zaku

Zaci budou hodnoceni priib&Zné ve skolnim roce slovné a znamkami. Zikladem
hodnoceni bude spravné pouzivani osvojenych pojmi, vyjadiovani ndzori a postojil
k probiranym problémum. K hodnoceni bude vyuzivano ustni zkouseni, na konci tematického
celku didaktického testu, dale pfipravy a prezentace pfedem zadaného problému. Soucésti
hodnoceni bude i aktivita a pfistup pii feSeni problémi béhem vyucovani. Nedilnou soucasti
bude i jednani a chovani zakl v souladu se zdsadami spolecenského chovani a mezilidskych
vztahti. Hodnocena bude prace individualni i skupinova.

Pi'inos vyucovaciho piredmétu k rozvoji klicovych kompetenci a k aplikaci
prurezovych témat

Vyuédovaci predmét se podili zejména na rozvoji téchto klicovych kompetenci:

e Kompetence k ueni (Zak chipe vyznam celoZivotniho vzdélavani a k tomu si
stanovuje postupné cile. Na zaklad¢ znalosti svych pfedpokladl, vyuziva efektivni
zpusoby uceni.)

e Kompetence k FeSeni problémi (Zik dovede jednat s lidmi, diskutovat o citlivych
nebo kontroverznich otdzkach, umi hledat kompromisni feSeni.)

e Komunikativni kompetence (Zik se vyjadfuje pfiméfené tcelu jednani a
komunikacni situaci, mluvenym i psanym projevem, formuluje své myslenky, aktivné
se ucastni diskuze a respektuje nazory druhych. RozliSuje usp€Snou a neuspéSnou
komunikaci.)

e Personalni a socidlni kompetence (Zak si stanovuje cile dle svych osobnich
schopnosti, adaptuje se na ménici Zivotni a pracovni podminky a pfispiva k vytvoreni
dobrych mezilidskych vztaht.)
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Vyucovaci predmét uplatiiuje tato prifezova témata:

e Clovék a Zivotni prostiedi (Zaci budou vedeni k pochopeni postaveni ¢lovéka v
pfirod¢ a vlivll prostiedi na jeho zdravi a zivot. Méli by pochopit a respektovat
principy udrzitelného rozvoje a osobni odpovédnost za zivotni prostiedi.)

o Clovek a svét prace (Zaci budou vedeni k zodpovédnosti za vlastni Zivot a k orientaci
ve svéteé prace. Budou se ucit vyhledavat informace o profesnich zalezitostech, znat
prava a povinnosti zaméestnancl a prezentovat se pisemn¢ i1 verbalné u potencionalniho
zam¢stnavatele.)
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Rozpis udiva a vysledkii vzdélavani — 1. roénik

pravni ochrana obcanti

, g st - Pocet
Vysledky vzdélavani Ucdivo hodin
74k 1. Prakticka i_"llozoﬁe a filozoficka 10
) antropologie
—  charakterizuje mytus 1.1 | Lidské mysleni v predfilozofickém
—  vysvétli, jaké otazky fesi obdobi, mytus
filozofie 1.2 | Vznik filozofie a zdkladni filozofické
— dovede pouzivat vybrany problémy, hlavni filozofické
pojmovy aparat filozofie discipliny
—  dovede pracovat s obsahoveé a 1.3 V}'/znam filozofie a Ctlky v Zivoté
formalné dostupnym ¢lovéka, smysl filozofie a etiky pro
fﬂozoﬁck}'/m textem feSeni zivotnich situaci
—  diskutuje o smyslu Zivota a 1.4 | Hledani smyslu Zivota, spokojenosti a
Stésti Stésti, starnuti a smrt
—  debatuje o praktickych 1.5 | Cest, ucta, svédomi
filozofickych a etickych 1.6 | Jazyk a dorozumivani
otazkach s vyuzitim tﬁ?Xtﬁ 1.7 | Clovék, narod, vlast
vyznamnych piedstaviteld i i i
filozoficko-etického a 1.8 | Etnické qéboienské, socialni skupiny
antropologického mysleni a koml}r’nt}’/,‘korr}ur’ntni spoluprace,
— srovna rizné nazory na otazky prosocidlni Jednarvn
praktické etiky a zaujme k nim 1.9 | Svoboda a odpovédnost, pravda
vlastni stanovisko optené o 1.10 | Vina trest a smifeni
argumenty 1.11 | Zeny a muzi, genderova rovnost
B V},ISVétH’ pro§ jsqu lidfé 2 sve 1.12 | Vesnice a mésta, problémy
nazory postoje a jednani .
odpovédni jingm lidem urbanizace
1.13 | Vychova a vzdélavani
2. Politika a politické systémy 10
—  vysvétli rozdily mezi 2.1 | Politologie, politika a politické
jednotlivymi politickymi systémy
systémy 2.2 | Politické strany, volebni systémy a
— objasni funkci politickych volby
stran a svobodnych voleb 2.3 | Politicky radikalismus a extremismus,
— vysvétli, jaké projevy je mozné soucasnd Ceské extremisticka scéna,
nazvat politickym teror a terorismus
radikalismem, ¢i extremismem | 2.4 | Stat a jeho funkce, typy statd
- dovede O?Jasmt vyznam statu 5 g Hodnoty a principy demokracie,
—  charakterizuje demokracii a lidsk4 préva, jejich obhajovén,
Obj, asn{ Ja,ke ma pr(,)blefmy ) vefejny ochrance prav, prava déti
~  objasni vyznam pravniho statu 2.6 | Pravo a pravni stat, pravni fad a
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multikulturnim souziti
Vv Evrop€ a CR

progndzy, multikulturni souziti

, oA . Pocet
Vysledky vzdélavani Ucdivo hodin
—  charakterizuje soucasny 2.7 | Ceska tstava, politicky systém CR,
politicky systém struktura vetejné spravy, obecni a
— uvede priklady obcanské krajska samosprava
aktivity ve svém regionu,
gebatll je o Vlagtnostech, které 2.8 | Obcanska spolecnost, obanské
y mél mit ob¢an O .
demokratického statu ctnosti potfebné pro demokracii a
multikulturni souziti
3. Svét, ceskoslovenska a ¢eska 8
spole¢nost ve 20. stoleti
—  charakterizuje valky 20. stoleti | 3.1 | Prvni a druha svétova vélka, studena
a popise jejich disledky valka
—  vysvétli vyvoj nasi spole¢nosti | 3.2 | Vyvoj a zapas Ceskoslovenske
a statu ve 20. stoleti demokracie
—  charakterizuje ideologie 20. 3.3 | Star¢ a nove ideologie
stoleti
—  vysvétli rozpad kolonialni 3.4 | Tteti svét ve 20. stoleti
soustavy
4. Soudoby svét a ¢eska spolecnost na 6
prahu 21. stoleti
—  popise soucasnou politiku 4.1 | Velmoci a vyspélé zemé& soucasného
velmoci a vyspélych statt svéta
B Ch,araktenvz He konflikty a 4.2 | Bezpecnost lidi, napéti a konflikty
mista napeti casného svéta, globalni problém
— debatuje o globélnich SOUCaSnEno svetd, & p y
problémech : —
—  popiSe dopad globalizace na 4.3 | Globalizace a soucasné staty
zivot lidi
—  vysvétli zapojeni CR do 4.4 | Zapojeni CR do mezinarodnich
mezinarodnich struktur ) striktur
— debatuje o obyvatelstvu CR na
pocatku 21. stoleti, o 45 | Obyvatelstvo CR - sou¢asny stav,

133




Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté SuSice
64-41-1./51 Podnikani

Management malvych a stiednich firem

Rozpis udiva a vysledkii vzdélavani — 2. ro¢nik

, g st - Pocet
Vysledky vzdélavani Ucdivo hodin
3. Psychologie osobnosti 13
objasni vyznam 3.1 | Pojem, obsah a ukoly psychologie,
psychologie pro ¢lovéka oblasti aplikované psychologie, metody
psychologie
vysvétli pojem osobnosta | 3.2 | Vyznam pojmu osobnost, vyvoj
vliv rodiny na jeji osobnosti a vliv rodiny na osobnost
formovani
debatuje o ¢innostech 3.3 | Cinnosti ¢lov&ka, psychologie uceni a
¢loveéka druhy uceni, problematika efektivniho
uceni
vysvétli strukturu 3.4 | Skladba osobnosti, konstitu¢ni vlastnosti,
0sobnosti temperament, schopnosti a intelekt
srovna stadia moralniho 3.5 | Charakter, problematika stadii moralniho
usuzovani usuzovani
objasni vyznam motivace | 3.6 | Zam¢fenost osobnosti, potieby,
motivace, zajmy
popiSe poruchy 3.7 | Poruchy zamétenosti, citova deprivace,
zaméfenosti frustrace, naro¢né zivotni situace, reakce
na deprivaci a frustraci
debatuje o moznostech 3.8 | Sebeaktualizace osobnosti, vlastni
sebeaktualizace osobnosti identita
vysvétli nebezpeci 3.9 | Normalita a patologie osobnosti
patologickych jevii pro
spole€nost
uvede zasady spravné 3.10 | Zasady spravné zZivotospravy, spravné
Zivotospravy a typy rezimové navyky, relaxacni cviceni
relaxace
vysvétli rozdil mezi 3.11 | Hypnoza a sugesce, spanek a jeho
hypnoézou a sugesci poruchy
Socialni psychologie 6
popise mechanismy 4.1 | Socializace osobnosti a jeji mechanismy,
socializace socializace a vychova
uvede formy verbalni a 4.2 | Socialni komunikace, verbalni a
neverbalni komunikace neverbalni vymeéna informaci
analyzuje pii¢iny konfliktd | 4.3 | Konflikt uvnitf socialnich skupin,
interpersonalni konflikt
diskutuje o soucasnych 4.4 | Socialni interakce — mezilidské vztahy,

mezilidskych vztazich

socialni percepce a omyly
V interpersondlnich soudech
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, oA . Pocet
Vysledky vzdélavani Ucdivo hodin
5. Sociologie 5
charakterizuje nové pojmy | 5.1 | Socialni role a ritudly,pozice, status a
a objasni pficiny socialni socialni nerovnost
nerovnosti
objasni, pro¢ dochazi ke 5.2 | Socialni utvary a skupiny, tfidéni
konfliktim mezi socialnich skupin, konflikty mezi
skupinami skupinami
debatuje o pficinach a 5.3 | Normy a deviantni chovani, sociopatie,
disledcich deviaci zévislosti
6. Psychologie prace a trhu 6

specifikuje dulezitost 6.1 | Vymezeni obsahu
psychologie prace
vysvétli, co ovliviiuje 6.2 | Vykonnost pracovnika, unava, odpocinek
vykon pracovnika
popise fyzikalni faktory 6.3 | Fyzikdlni faktory pracovniho prostfedi —

barevna uprava, mikroklimatické

podminky, vliv hluku
analyzuje pojem pracovni | 6.4 | Pracovni Cinnost
¢innost
uplatiiuje znalosti 6.5 | Psychologie trhu
psychologie trhu
vV obchodnim jednéani
vyuziva znalosti socialniho | 6.6 | Obchodni jednani

jednani a jedna podle zasad
spolecenského chovani a
profesniho vystupovani
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Stiedni odborna Skola a Stredni odborné ucilisté, Susice, U Kapli¢ky 761

Ucebni osnova predmétu

MATEMATIKA

oboru vzdélani

64 — 41 — L/51 Podnikani

Pocet hodin v u€ebnim planu celkem: 256
Platnost u¢ebni osnovy od 1. 9. 2013
Forma vzd¢lani: denni

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecny cil vyucovaciho predmétu

Predmét piispiva k formovani osobnosti zaka tak, aby umél pouzivat matematiku
V nejruzngjSich Zivotnich situacich (v osobnim i profesnim zivoté, pro dalsi studium apod.).
Matematické vzdélani vede k tomu, aby Zaci dovedli vyuzivat matematické postupy pfi feSeni
praktickych uloh, aby uméli problém pojmenovat, analyzovat a navrhnout efektivni feSeni,
byli schopni matematizovat realné situace. Zaci jsou sméfovani k tomu, aby uméli &ist
S porozuménim matematicky text a presné se vyjadfovali.

Charakteristika uciva

Ucivo pfedmétu je rozdéleno do dvou ro¢nikl. Budou se vyucovat tyto kapitoly:

Ciselné obory

Mocniny a odmocniny
Algebraické vyrazy

Rovnice a nerovnice
Planimetrie

Funkce

Goniometrie a trigonometrie
Stereometrie

Posloupnosti

Analyticka geometrie v roviné
Kombinatorika, pravdépodobnost a statistika
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Vysledky vzdélavani v oblasti citli, postojii, hodnot a preferenci

Matematické vzdélani sméfuje k tomu, aby Zaci ziskali pozitivni postoj k matematice,
motivaci K celozivotnimu vzdé¢lavani, divéru ve vlastni praci, peclivost, daslednost a
vytrvalost pti prekonavani piekazek.

Strategie vyuky

Pfi vyuce matematiky je kladen vétsi diraz na logické porozuméni probirané¢ho tématu
s dtlezitym podilem procvicovani piikladi. Vyznamnou ¢ast vyuky zaujima samostatna prace
zakt pod vedenim vyucujiciho. Vyznamnym prvkem efektivni prace pii matematickém
vzdélavani je samostatné feSeni domacich praci a procvicovani, kde si zaci overuji spravné
pochopeni probirané latky a upevinuji si ziskané dovednosti a znalosti. Pfi vyuce je rovnéz
pouzivano vhodnych pomtcek — kalkulatorti, rysovacich potieb a literatury. Nadani Z4ci jsou
individudlné podporovani. Naopak pii vzdélavani slabsich zaku ¢i zakt se zdravotnim nebo
socialnim znevyhodnénim je piihliZzeno k jejich schopnostem.

Kritéria hodnoceni zaki

Hodnoceni zaku je pIné¢ v souladu s klasifika¢nim fadem. Probiha v nékolika formach.
Nejcastéjsi jsou prace pisemné, pii kterych je provétovano, jak Zaci zvladli dané téma, naucili
se spravnym logickym postupim, které je vedou k pfesnym, tplnym a formalné¢ spravnym
zéavérim. Dalsi slozkou hodnoceni tvofi ustni zkouSeni, které navic provétfuje presné
vyjadfovani a zhodnoti vystup pied zaky. Diulezitou soucasti ustniho zkouseni je
sebehodnoceni zakl. Nejvétsi vahu pii hodnoceni 74kt maji pisemné prace, které jsou
rozsahlej$i (na celou vyucovaci hodinu) a uzaviraji jednotliva probirana témata v daném
klasifikaénim obdobi. Dopliiujicim prvkem je hodnoceni samostatné prace zakt — jejich
domacich praci a aktivniho ptistupu k vyuce.

Pi'inos vyucovaciho piredmétu k rozvoji klicovych kompetenci a k aplikaci
prurezovych témat

Mezi klicové kompetence, které matematické vzdélani rozviji, patii zejména presnost a
spravnost vyjadfovani, logické mySleni a odvozovani, porozuméni odbornému textu,
tabulkdm a grafiim, prace s informacemi, aplikace zdkladnich matematickych postupt pfi
feseni praktickych uloh. Zaci jsou motivovani k praci, dislednosti, peclivosti, spolupraci
S ostatnimi lidmi a samostatnému uceni. Velky vyznam ma rozvoj ptizpliisobivosti a podpora
ziskavani ptedpoklada pro celozivotni vzdélavani.

Vyuéovaci predmét se podili zejména na rozvoji téchto klicovych kompetenci:

ukoly.)

o Kompetence k FeSeni problémii (Zaci by méli fesit problémy samostatng i ve
skuping.)

e Komunikativni kompetence (Zaci by se méli vhodné vyjadfovat a méli by umét
objasnovat a formulovat své myslenky a pouzivat spravnou terminologii.)

e Personilni a socialni kompetence (Zaci by méli vyuzivat zkuenosti, déle se
vzd¢lavat, pracovat v tymu, pfijimat a odpovédné plnit ukoly.)
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Kompetence k pracovnimu uplatnéni (Zaci jsou motivovani k prezentovani svych
profesnich cili a vyuzivani poznatkti z matematiky v ostatnich pfedmétech.)
Matematické kompetence (Zaci by méli aplikovat zakladni matematické postupy pii
feSeni problému v osobnim zivoté i v ostatnich pfedmétech.)

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a
pracovat s informacemi (Zaci by méli vyhledavat nové informace na Internetu a
komunikovat elektronickou postou.)

Vyucovaci piredmét uplatiiuje tato prurezova témata:

o Clovék a Zivotni prostiedi (Zaci jsou vedeni k odpovédnosti, dillezité nejen pro vztah

k Zivotnimu prostiedi. Toto prifezové téma je podporovano pii vyuce vhodnou volbou
tematicky zamétenych prikladi.)

Clovék a svét prace (Zaci jsou motivovani k daslednosti, pe¢livosti, zodpovédnosti a
vytrvalosti prekonévat piekazky. Jsou vedeni k praci v tymu a spolupraci s ostatnimi
lidmi.)

Informaéni a komunikaéni technologie (Zaci jsou vedeni k tomu, aby dovedli
ziskavat a efektivné vyuzivat informace z riznych zdroji.)

Ob¢an v demokratické spoleénosti (Zaci jsou vedeni k aktivité, ke schopnosti
komunikovat s ostatnimi a zasadam sluSného chovani.)
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Rozpis udiva a vysledkii vzdélavani — 1. roénik

, “1co s s e Pocet
Vysledky vzdélavani Ucdivo hodin
Zak: 1. Ciselné obory 11

—  provadi aritmetické operace | 1.1 | Pfirozena Cisla
S pfirozenymi Cisly

—  vyuziva znaka délitelnosti 1.2 | D¢litelnost
prirozenych Cisel

—  rozliSuje pojmy prvocisloa | 1.3 | Prvocislo a ¢islo sloZené
¢islo slozené

— rozklada slozené ¢islo na
soucin prvocisel

— urcuje nejvetsi spolecny 1.4 | Nejvétsi spolecny délitel a nejmensi
délitel a nejmensi spole¢ny spole¢ny nasobek
nasobek piirozenych Cisel

— provadi aritmetické operace | 1.5 | Cela Cisla
S celymi Cisly
— uziva pojem opacné Cislo

— uziva rizné tvary zapisu 1.6 | Racionalni ¢isla
racionalniho ¢isla a provadi
pfevody mezi témito tvary

— provadi operace se zlomky a
desetinnymi Cisly

—  vyznacuje racionalni ¢isla na
Ciselné ose

—  uZziva pojmy pomér, 1.7 | Pomé&r, iméra, pfima a nepfima
postupny pomér a umeéra umeérnost

— uziva pojmy piima a nepiima
umeérnost pii feseni slovnich
uloh

—  vyuzivé troj¢lenku

— uziva pojmy zaklad a 1.8 | Procenta
procento
— teSi slovni ulohy na procenta

—  zarazuje ¢isla do ¢iselnych 1.9 | Redlna ¢isla
obort

— rozliSuje ¢isla kladna,
zapornd, nekladna a
nezaporna

— provadi aritmetické operace
Vv Ciselnych oborech

— uziva pojmy opacné Cislo a
prevracené Cislo
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Vysledky vzdélavani Ucdivo hodin
—  vyznaluje realna ¢isla na 1.10 | Ciselna osa a intervaly realnych isel

Ciselné ose
— matematicky zapisuje
intervaly realnych cisel a
vyznacuje je na Ciselné ose
— urcuje a graficky znazornuje
prinik a sjednoceni intervall

— urcuje absolutni hodnotu 1.11 | Absolutni hodnota realného ¢isla
realného cisla

—  znazornuje absolutni
hodnotu realného Cisla na
Ciselné ose

2. Mocniny a odmocniny 10

— uziva pojmy mocnina, zdklad | 2.1 | Mocniny s pfirozenym exponentem
mocniny a exponent

— provadi aritmetické operace
S mocninami s piirozenim
exponentem

—  provadi aritmetické operace | 2.2 | Mocniny s celym exponentem
s mocninami s celym
exponentem

—  pocita druhou mocninu a 2.3 | Druha a tfeti mocnina a odmocnina
odmocninu

—  pocita tfeti mocninu a
odmocninu

—  provadi aritmetické operace | 2.4 | Odmocniny a mocniny s racionalnim
S mocninami s racionalnim exponentem
exponentem

— pfevadi mocniny
S racionalnim exponentem na
odmocniny

— provani aritmetické operace
s odmocninami

—  Caste¢né odmocniuje

— usmériiuje zlomky

3. Algebraické vyrazy 12

— uziva pojem algebraicky 3.1 Algebraicky vyraz a hodnota vyrazu
vyraz

— urcuje hodnotu
algebraického vyrazu

— urcuje nulovy bod
algebraického vyrazu

— provadi operace 3.2 | Mnohocleny
S mnohocleny
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Vysledky vzdélavani

Uc¢ivo

Pocet
hodin

rozkldda mnohocleny na
soucin vytykanim nebo
pomoci vzorcl

3.3

Rozklad mnoho¢lenu na soudin

urcuje definicni obor
lomeného vyrazu
provadi operace s lomenymi

vyrazy

3.4

Lomen¢ vyrazy

urcuje definicni obor vyrazu
s mocninami a odmocninami
provadi operace s vyrazy
obsahujicimi mocniny a
odmocniny

3.5

Vyrazy s mochinami a odmocninami

Rovnice a nerovnice

37

rozliSuje rizné zplisoby
zadani funkce

urcuje hodnotu funkce

vV bodé

sestrojuje graf funkce

s vyuzitim tabulky funk¢nich
hodnot

Funkce a jeji graf

urcuje linearni a konstantni
funkci z funkéniho piedpisu
rysuje graf linearni a
konstantni funkce

4.2

Linearni a konstantni funkce

uziva ekvivalentnich uprav
K feseni linearnich rovnic o
jedné neznameé

4.3

Linearni rovnice

vyjadfuje nezndmou ze
vzorce

4.4

Vyjadifeni neznamé ze vzorce

uziva linearni rovnice pii
feSeni slovnich tloh

4.5

Slovni tlohy

uziva scitaci a dosazovaci
metodu k pocetnimu feseni
soustavy dvou linedrnich
rovnic o dvou neznamych
tesi graficky soustavu dvou
linearnich rovnic o dvou
neznamych

4.6

Soustava dvou linearnich rovnic o
dvou neznamych

tesi linearni nerovnice

S jednou nezndmou

feSeni vyznacuje na Ciselné
ose a zapisuje pomoci
intervali

4.7

Linearni nerovnice
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Vysledky vzdélavani Ucdivo hodin

—  fesi soustavy dvou linearnich | 4.8 | Soustava dvou linearnich nerovnic o
nerovnic o jedné neznamé jedné neznamé

— feSeni vyznacuje na Ciselné
ose a zapisuje pomoci
intervalll

— urCuje kvadratickou funkci | 4.9 | Kvadratickd funkce
z funkéniho predpisu

— rysuje graf kvadratické
funkce

—  rozliSuje kvadratické rovnice | 4.10 | Netplna kvadraticka rovnice
bez absolutniho ¢lenu a ryze
kvadratické rovnice

—  fesi neuplné kvadratické
rovnice bez vyuziti vzorce
pro vypocet diskriminantu
kvadratické rovnice

— uziva pojem diskriminant 4.11 | Uplna kvadratické rovnice
kvadratické rovnice

—  fesi uplné kvadratické
rovnice s vyuzitim vzorce
pro vypocet diskriminantu
kvadratické rovnice

— uziva pojem normovana 4.12 | Vztahy mezi kofeny a koeficienty
kvadraticka rovnice kvadratické rovnice

—  fesi kvadratické rovnice
S vyuzitim Vietovych vztahl

—  uZiva kvadratické rovnice pti | 4.13 | Slovni ulohy
feSeni slovnich uloh

— uziva dosazovaci metodu 4.14 | Soustava linearni a kvadratické rovnice
K pocetnimu feSeni soustavy
linearni a kvadratické

rovnice
—  uZziva pojem nulovy bod 4.15 | Rovnice a nerovnice v sou¢inovém a
—  fe$i rovnice a nerovnice podilovém tvaru

V sou¢inovém a podilovém
tvaru metodou nulovych
bodil

—  feSi neaplné kvadratické 4.16 | Neuplna kvadratické nerovnice
nerovnice s vyuzitim
geometrického vyznamu
absolutni hodnoty

—  ftesi uplné kvadratické 4.17 | Uplné kvadraticka nerovnice
nerovnice s vyuzitim grafu
kvadratické rovnice
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5. Planimetrie 21
— graficky znazoriiuje a 5.1 | Zakladni planimetrické pojmy

oznacuje bod, piimku,
polopiimku, rovinu,
polorovinu, tsecku a tihel

— rozliSuje thly konvexni,
nekonvexni, praveé, kosé,
ostré a tupé

— graficky znazornuje a 5.2 | Polohové a metrické vztahy mezi
oznacuje polohové vztahy geometrickymi Utvary v roviné
mezi body a pfimkami

— rozliSuje pfimky riznobézné,
rovnobézné a splyvajici

— urcuje vzdalenost dvou bodd,
bodu od ptimky a dvou
piimek

— urcuje odchylku dvou
piimek

— urcuje a znazoriiuje thly
vedlejsi, doplinkové,
vrcholové, prilehlé,
souhlasné a stfidavé

— rozliSuje konvexni a 5.3 | Konvexni a nekonvexni tvary
nekonvexni Gtvary
—  zapisuje kruznici, osu 5.4 | Mnoziny vSech bodl dan¢ vlastnosti

usecky, ekvidistantu ptimky,
osu uhlu, Thaletovu kruznici
a kruznicové oblouky jako
mnozinu vSech bodi dané
vlastnosti

—  graficky znazoriiuje a 5.5 | Shodné zobrazeni
oznacuje 0sovou
soumernost, sttedovou
soumérnost, otoceni a
posunuti

— uZiva shodnych zobrazeni pfi
feSeni geometrickych uloh
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Vysledky vzdelavéni Utivo Pocet
hodin

- rozliSuje trojihelniky podle | 5.6 | Trojihelnik
velikosti stran a podle
velikosti vnitinich uhli

— graficky znazoriuje a
oznacuje vnitini a vnéjsi
uhly trojuhelniku, vysky,
téznice, stredni piicky a
kruznici trojuhelniku
Vvepsanou a opsanou

— uziva véty o shodnosti a 5.7 | Shodnost a podobnost trojuhelniki
podobnosti trojahelniki pfi
feSeni uloh

— urcuje obvod a obsah 5.8 | Obvod a obsah trojuhelnikt
obecného trojuhelniku

— urcuje polomér kruznice
trojihelniku vepsané a
opsané

— uziva Pythagorovy véty a 5.9 | Pythagorova véta a Euklidovy véty
Euklidovych vét v ulohach
pocetni geometrie

—  fesi pravouhly trojuhelnik 5.10 | Trigonometrie pravotuhlého
S vyuzitim goniometrickych trojuhelniku
funkci

—  znazorfiuje a popisuje 5.11 | Ruznobéznik — vlastnosti, obvod a
Ctyiahelnik obsah

— urcujte obvod a obsah

—  znéazorfuje a popisuje 5.12 | Rovnobéznik — vlastnosti, obvod a
¢tverec, obdélnik, obsah

kosoétverec a kosodélnik
— urcuje obvod a obsah

—  znazorfuje a popisuje 5.13 | Lichobéznik — vlastnosti, obvod a
lichobéznik obsah

— urcuje obvod a obsah

—  znéazorfuje a popisuje 5.14 | Pravidelny mnohouhelnik — vlastnosti,
pravidelny mnohouhelnik obvod a obsah

— urcuje obvod a obsah
S vyuzitim goniometrickych

funkeci
—  znazorfiuje a popisuje 5.15 | Kruznice a kruh — vlastnosti, obvod a
kruznici, kruh, mezikruzi, obsah

kruznicovy oblouk,
kruhovou vyse¢ a kruhovou
usec

— urcuje obvod a obsah
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Pocet

Vysledky vzdélavani Ucdivo hodin

—  zndzorfiuje a popisuje 5.16 | Polohové vztahy mezi body, pfimkami
polohové vztahy mezi body a a kruZnicemi
kruznicemi

—  znazornuje a popisuje
polohové vztahy mezi
pfimkami a kruznicemi

— uzivéa pojmy te¢na, secna a
vnéjsi primka

6. Funkce 21

—  rozliSuje rizné zpusoby 6.1 | Funkce
zadani funkce

— urcuje defini¢ni obor, obor 6.2 | Defini¢ni obor, obor hodnot, hodnota
hodnot a hodnotu funkce funkce v bod¢ a graf funkce
VvV bodé

— sestrojuje graf funkce
S vyuzitim tabulky funkénich
hodnot

—  urduje soufadnice prise¢iktt | 6.3 | Priseciky grafu funkce s osami
grafu funkce s osami soustavy soutadnic
soustavy soufadnic

— urcuje pfimou imérnost a 6.4 | Pfima timérnost a konstantni funkce
konstantni funkci
z funk¢niho ptedpisu

— urcuje defini¢ni obor, obor
hodnot, praseciky grafu
funkce s osami soustavy
soufadnic a vlastnosti ptimé
umeérnosti a konstantni
funkce a sestrojuje jejich
graf

— urcuje linearni funkci 6.5 | Linearni funkce
z funk¢niho ptedpisu

— urcuje defini¢ni obor, obor
hodnot, priseciky grafu
funkce s osami soustavy
soufadnic a vlastnosti
linearni funkce a sestrojuje
jeji graf
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—  urCuje nepfimou umeérnost 6.6 | Neptima tmérnost
Z funk¢niho ptedpisu

— urcuje defini¢ni obor, obor
hodnot, priseciky grafu
funkce s osami soustavy
soufadnic a vlastnosti
nepiimé umérnosti a
sestrojuje jeji graf

— urcuje linearni lomenou 6.7 | Linearni lomena funkce
funkci z funkéniho piedpisu

— urcuje defini¢ni obor, obor
hodnot, pruseciky grafu
funkce s osami soustavy
soufadnic a vlastnosti
linearni lomené funkce a
sestrojuje jeji graf

— urcuje kvadratickou funkci 6.8 | Kvadraticka funkce
Z funk¢niho ptedpisu

— urcuje defini¢ni obor, obor
hodnot, pruseciky grafu
funkce s osami soustavy
soufadnic a vlastnosti
kvadratické funkce a
sestrojuje jeji graf

— urcuje exponencialni funkci | 6.9 | Exponencidlni funkce
z funk¢niho ptedpisu

— urcuje defini¢ni obor, obor
hodnot, priseciky grafu
funkce s osami soustavy
soufadnic a vlastnosti
exponencialni funkce a
sestrojuje jeji graf

—  urcuje logaritmickou funkci | 6.10 | Logaritmicka funkce
z funk¢niho ptedpisu

— urcuje defini¢ni obor, obor
hodnot, praseciky grafu
funkce s osami soustavy
soufadnic a vlastnosti
logaritmické funkce a
sestrojuje jeji graf

—  uziva definice logaritmu pfi | 6.11 | Logaritmus
feSeni tloh

— upravuje logaritmus na jiny
zéklad
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—  fesi exponencialni rovnice 6.12 | Exponencialni a logaritmické rovnice

—  fesi logaritmické rovnice
S vyuzitim vét o logaritmech

7. Goniometrie a trigonometrie 16

— uziva pojmy stupniova a 7.1 | Stupiiova a obloukova mira
obloukova mira

— ptevadi velikost thlu ze
stupnil na radiany a naopak

— uziva pojmy jednotkova 7.2 | Orientovany uhel a jednotkova
kruznice a orientovany thel kruznice

— uzivéa pojem zakladni
velikost orientovaného uhlu

— vyjadfuje orientovany uhel
jako soucet zakladni
velikosti orientovaného thlu
a vhodného nasobku 360°
resp. 2m

—  definuje goniometrické 7.3 | Goniometrické funkce
funkce obecného thlu

— urcuje goniometrické funkce
Z funk¢niho predpisu

— urcuje defini¢ni obor, obor
hodnot, pruseciky grafu
funkce s osami soustavy
soufadnic a vlastnosti
goniometrickych funkei a
sestrojuje jejich grafy

— ur¢uje hodnoty 7.4 | Vlastnosti goniometrickych funkci
goniometrickych funkei
S vyuzitim vlastnosti
goniometrickych funkei
(periodicnost, parita)

— uZiva vztahy mezi
goniometrickymi funkcemi
pfi Gpravach vyraza
s goniometrickymi funkcemi

—  tesi goniometrické rovnice 7.5 | Goniometrické rovnice
— fe$i obecny trojuhelnik 7.6 | Sinova a kosinova véta
S vyuzitim sinove¢ a kosinové
vEty
— uziva sinovou a kosinovou 7.7 | Trigonometrie obecného trojihelniku

vétu pii feSeni slovnich tloh
— urcuje obsah obecného

trojahelniku s vyuzitim

goniometrickych funkci
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Rozpis udiva a vysledkii vzdélavani — 2. ro¢nik

Vysledky vzdélavani

Ucéivo

Pocet
hodin

Z4k:

Stereometrie

18

— graficky zndzornuje a
oznacuje bod, piimku,
polopiimku, rovinu,
polorovinu, usecku, tihel a
poloprostor

— urcuje vzdjemnou polohu
dvou bod, bodu a pfimky,
bodu a roviny, dvou piimek,
pfimky a roviny, dvou rovin

— urcuje vzdalenost dvou
bodt, bodu od ptimky, bodu
od roviny, dvou piimek,
ptimky od roviny a dvou
rovin

— urcuje odchylku dvou
pfimek, pfimky od roviny a
dvou rovin

Polohové a metrické vztahy mezi
geometrickymi utvary v prostoru

— charakterizuje krychli a
kvadr

— urCuje povrch a objem

8.2

Krychle a kvadr — vlastnosti, povrch a
objem

— charakterizuje hranol a
rotacni valec
— urcuje povrch a objem

8.3

Hranol a rota¢ni valec — vlastnosti,
povrch a objem

— charakterizuje jehlan a
rotacni kuzel
— urcuje povrch a objem

8.4

Jehlan a rotaéni kuzel — vlastnosti,
povrch a objem

— charakterizuje komoly
jehlan a kuzel
— urcuje povrch a objem

8.5

Komoly jehlan a kuzel — vlastnosti,
povrch a objem

— charakterizuje kouli, kulovy
vrchlik, kulovou usec,
kulovy pas, kulovou vrstvu,
kulovou vysec

— urCuje povrch a objem

8.6

Koule a jeji ¢asti — vlastnosti, povrch a
objem

Posloupnosti

15

— charakterizuje posloupnost
jako specialni ptipad funkce

— rozliSuje rizné zplisoby
urceni posloupnosti

Posloupnost a ur¢eni posloupnosti
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Vysledky vzdélavani

Ucéivo

Pocet
hodin

— uziva pojem diference
— uziva vztahy pro
aritmetickou posloupnost

9.2

Aritmetické posloupnost

— uziva pojem kvocient
— uziva vztahy pro
geometrickou posloupnost

9.3

Geometrickd posloupnost

— uziva vztahy pro
geometrickou posloupnost
K urceni pravidelného ristu
resp. poklesu hodnoty o p
procent, jejiz zaklad se
plynule méni

—  tesi tlohy na slozené
urokovani vklada

9.4

Finanéni matematika

10.

Analyticka geometrie v roviné

22

— vyznacuje body na ¢iselné
0se

— vyznacuje body v Kartézské
soustaveé soufadnic

10.1

Soustava soufadnic na piimce a
V roving

— urcuje vzdalenost dvou bod
a soufadnice usecky

10.2

Vzdalenost dvou bodu a soufadnice
stiedu tsecky

— uziva pojem vektor

— urcuje umisténi vektoru,
soufadnice vektoru a jeho
velikost

10.3

Vektor a jeho umisténi, soufadnice
vektoru a velikost vektoru

—  provadi operace s vektory

10.4

Soucet a rozdil vektorti, nasobeni
vektoru redlnym cCislem

— urcuje skalarni soucin
vektord a uhel dvou vektora

— uziva skalarni soucinu
vektortd k ur¢eni kolmosti
vektord

10.5

Skalarni soucin vektoru a thel dvou
vektoru

— uziva pojem smérovy vektor
— urcuje parametrické
vyjadieni ptimky

10.6

Parametrické vyjadieni primky

— uzivéa pojem normalovy
vektor

— urcuje obecnou rovnici
piimky

10.7

Obecna rovnice primky

— uziva pojem smeérnice a
smérovy thel pifimky

— urcuje smérnicovy tvar
rovnice pfimky

10.8

Smérnicovy tvar rovnice piimky
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— urcuje vzajemnou polohu 10.9 | Polohové a metrické vztahy bodl a
piimek piimek

— urcuje vzdalenost bodu od
pfimky a vzdalenost ptimek
— urcuje odchylku pfimek

11. Kombinatorika, pravdépodobnost a 20

statistika
— aplikuje kombinatoricka 11.1 | Zékladni kombinatoricka pravidla
pravidla souctu a soucinu
— uziva pojem faktorial 11.2 | Faktorial
— pocitd s faktoridly
— urcuje podty variaci a 11.3 | Variace a permutace

permutaci bez opakovani

— urluje poéty kombinaci bez | 11.4 | Kombinace
opakovani

— uziva pojem kombinacni 11.5 | Kombinacni ¢isla
Cislo a sestavuje Pascaltv
trojihelnik

— pocita s kombinacnimi Cisly

— uziva pojmy ndhodny 11.6 | Zakladni pravdépodobnostni pojmy
pokus, ndhodny jev, jisty
jev, nemozny jev a opacny
jev

— urcuje pravdépodobnost 11.7 | Pravdépodobnost ndhodného jevu
nahodného jevu

— uZiva pojmy statisticky 11.8 | Zéakladni statistické pojmy
soubor, statisticka jednotka,
statisticky znak

— rozliSuje kvalitativni a
kvantitativni statisticky znak

—  urduje absolutni a relativni | 11.9 | Cetnosti
Cetnost a sestavuje tabulku
rozd¢leni Cetnosti

—  graficky znazornuje
rozdé¢leni Cetnosti pomoci
polygonu, histogramu a
kruhového diagramu

— urCuje aritmeticky prumér, 11.10 | Charakteristiky polohy
modus a median

— uruje rozptyl a 11.11 | Charakteristiky variability
smérodatnou odchylku

—  aplikuje poznatky pfi feSeni | 15

Souhrnné opakovani, aplikace a 37
komplexnich tloh u pakovani, apli

systematizace uciva
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Stiredni odborna Skola a Stiedni odborné ucilisté, Susice, U Kaplicky 761

Ucebni osnova predmétu

INFORMACNI A KOMUNIKACNI
TECHNOLOGIE

oboru vzdélani

64-41-L/51 Podnikani

Pocet hodin v uc¢ebnim planu celkem: 162
Platnost u¢ebni osnovy od 1. 9. 2013
Forma vzd¢lani: denni

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecny cil vyucovaciho predmétu

Cilem vzdélavani v informacnich a komunikacnich technologiich je naucit Zzaky
pracovat s prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi.

Zaci porozumi zakladim informacnich a komunikacnich technologii, nau¢i se na
uzivatelské urovni pouZivat operacni systém, kancelaisky software a pracovat s dalSim
béZnym aplika¢nim programovym vybavenim.

Jednim ze stéZejnich témat oblasti informacnich a komunikacnich technologii, a tedy 1

cili vyuky, je, aby zak zvladl efektivné pracovat s informacemi (zejména s vyuzitim
prostiedkil informacnich a komunikacnich technologii) a komunikovat pomoci Internetu.

Podstatnou ¢ast vzdélavani v informacnich a komunikacénich technologiich pfedstavuje
prace s vypocetni technikou.

Charakteristika uciva

Ucivo predmétu je rozdéleno do dvou ro¢nikii. Budou se vyucovat tyto kapitoly:
Uvod

Historie pocitact
Hardware

Software

Textovy editor
Internet

Operaéni systém
Informatika
Tabulkovy procesor
Data
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e PrezentaCni manaZer

e Algoritmizace a programovani
e Databaze

e Pocitacove sité

e Multimédia

e Pocitacova grafika

e Webové stranky

Vysledky vzdélavani v oblasti citli, postojii, hodnot a preferenci

Vzdélavani v informaéni a komunikacnich technologiich vede zaky k pozitivnimu
postoji K vypocetni technice a motivaci k celozivotnimu vzdélavani, které je v této oblasti
nepostradatelné.

Vyuka smétfuje k tomu, aby Zaci méli vhodnou miru sebevédomi, divéru ve vlastni
praci, peclivost, dislednost, vytrvalost pifi prekonavani pirekazek a byli schopni
sebehodnoceni.

Strategie vyuky

Hlavni formou vyuky je individudlni prace zaka (,,zaci pracuji, ucitel obchazi
pocitace). Ostatni formy jsou doplitkové (vyklad, frontalni vyuka). V této vyuce neni ucitel
neustdle stfedem pozornosti, centrem vyuky je zak a jeho prace jako prostiedek jeho
vzdélavani.

Vyznamnym prvkem efektivni prace pii vzdélavani v informac¢nich a komunikac¢nich
technologiich je samostatné nebo skupinové feSeni menSich projektd, kde si Zaci ovéfuji
spravné pochopeni probirané latky a upeviiuji si ziskané dovednosti a znalosti. Nadani zaci
jsou individudlné podporovéni. Naopak pti vzdélavani slabsich zakl ¢i zakid se zdravotnim
nebo socialnim znevyhodnénim je ptihlizeno k jejich schopnostem.

r

Kritéria hodnoceni zaku

Zéavéretna klasifikace je plné v souladu s klasifika¢nim fadem.

Zakladni formou priibézného hodnoceni je pozorovani. Ucitel vidi, zda zak praveé
vysvétlenou latku chape, zda se orientuje v neznamém prostredi nebo v zadané tloze, zda se
7ak snazi &i je kreativni, zda chape probrané pojmy. Zaci se uéi sebekriticky hodnotit
vysledky své prace.

Dil¢i hodnoceni zakl je provadéno testem, samostatnou praci a projektem. Nejveétsi
vahu pii hodnoceni zakli maji projekty.

Piinos vyucovaciho predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a k aplikaci
priifezovych témat

Vyucéovani informa¢nim a komunika¢nim technologiim vyznamné pfispiva k rozvoji
osobnosti zaka a K jeho pfipravé na budouci povolani.

Mezi klicové kompetence, které vzdélani v informacnich a komunikaénich
technologiich rozviji, patii Cestnost, iniciativa, pruznost, vytrvalost, organizovani, usili,
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odpovédnost, trpélivost, zvidavost a spoluprace. V nejvyssim patie pyramidy cilti vyuky stoji
naucit zaka takové dovednosti, které mu umozni ptezit, zit distojny zivot, uplatnit se ve
spole¢nosti apod.

Vyucovaci predmét se podili zejména na rozvoji téchto klicovych kompetenci:

e Kompetence k uéeni (Zaci by se méli u¢it efektivné a fesit zakladni i slozit&jsi
ukoly.)

o Kompetence k FeSeni problémii (Zaci by méli fesit problémy samostatnd i ve
skuping.)

e Komunikativni kompetence (Zaci by se méli vhodné vyjadfovat a méli by umét
objasnovat a formulovat své myslenky a pouzivat spravnou terminologii.)

e Personalni a socialni kompetence (Zaci by méli vyuZivat zkuenosti, dale se
vzdélavat, pracovat v tymu, pfijimat a odpovédné plnit ukoly.)

e Kompetence k pracovnimu uplatnéni (Zaci jsou motivovani k prezentovani svych
profesnich cilll a vyuzivani poznatkl z informacnich a komunikac¢nich technologii
Vv ostatnich predmeétech.)

e Matematické kompetence (Zaci by méli aplikovat zakladni matematické postupy pii
feSeni problémil v tabulkovém procesoru a pii algoritmizaci.)

o Kompetence vyuzZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a
pracovat s informacemi (Zaci by méli vyhledavat nové informace na Internetu a
komunikovat elektronickou postou.)

Vyucovaci piredmét uplatiiuje tato prirezova témata:

o Clovék a Zivotni prostiedi (Zaci jsou vedeni k odpovédnosti, dillezité nejen pro vztah
k Zivotnimu prostiedi.)

o Clovék a svét prace (Zaci jsou motivovani k diislednosti, peclivosti, zodpovédnosti a
vytrvalosti pfekonavat piekazky. Jsou vedeni k praci v tymu a spolupraci s ostatnimi
lidmi.)

e Informaé¢ni a komunikaéni technologie (Zaci jsou vedeni k tomu, aby dovedli
ziskavat a efektivné vyuzivat informace z riznych zdroji.)

e Obéan v demokratické spole¢nosti (Zaci jsou vedeni k aktivit&, ke schopnosti
komunikovat s ostatnimi a k dodrzovani zasad slusného chovani.)
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Rozpis udiva a vysledkii vzdélavani — 1. roénik

Vysledky vzdélavani

Uc¢ivo

Pocet
hodin

Z4k:

Uvod

—  popisuje pravidla pro praci
S pocitacem

—  popisuje zdravotni problémy
pii praci s pocitatem

—  popisuje principy hygieny
pocitatového pracoviste

Zasady prace s pocitacem a osobni
zdravi

—  popisuje proces zapnuti a
vypnuti pocitace
— restartuje pocCitace

1.2

Zapnuti, vypnuti a restart pocCitace

Historie pocitaca

—  popisuje historii a mezniky
vyvoje pocitacl

Historie pocitact

— rozliSuje pocitace standardu
IBM — PC, Apple, servery,
superpocitace, notebooky a
kapesni pocitace

Typy pocitact a jejich vyuziti

Hardware

— uzivéd pojmy hardware,
software, bit a byte

Pocita¢

— uziva pojem zékladni
jednotka pocitace

—  popisuje zakladni desku,
procesor, RAM, pevny disk a
ptidavné karty

—  popisuje porty a rozhrani

3.2

Zakladni jednotka pocitace a
komponenty pocitace

— popisuje klavesnici, mys,
trackball, tablet, skener,
modem, reproduktory,
mikrofon, monitor, tiskarnu a
plotter

3.3

Vstupni a vystupni zafizeni

— popisuje disketovou
mechaniku, ZIP mechaniku,
CD, DVD, Blu-ray, USB,
Flash a paskova zalohovaci
zarizeni

3.4

Vstupné-vystupni zafizeni
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Software 2

—  popisuje programy dodavané | 4.1 | Aplikace ve Windows
s Windows

—  pracuje s Kalkulackou,
Malovanim a Windows media
playerem

— pracuje s Total 4.2 | Externi aplikace
Commanderem

—  pracuje se souborem
v aplikaci

5. Textovy editor 36

— uzivé pojem kurzor 5.1 | Editace textu

—  popisuje strukturu dokumentu

—  piSe text

— popisuje vyznam zakladnich
klaves

— uziva pojem odstavec

— pohybuje se po dokumentu
klavesami a mysi

— oznacuje text do bloku

— provadi zakladni editaci textu
(typ, velikost a fez pisma,
zarovnani odstavce)

— popisuje a aplikuje 5.2 | Zakladni typograficka pravidla
typograficka pravidla

— rozliSuje patkova a
bezpatkova pisma

— rozliSuje fezy pisma

—  popisuje pravidla pro
odstavce, d€leni slov,
predlozky a spojky na koncich
radek, uvozovky, spojovniky,
zavorky, procenta, jednotky,
meny, data, telefonni Cisla a
tecky
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— hled4 a nahrazuje text 5.3 | Formatovani textu

—  kopiruje format pisma

— formatuje pismo (typ pisma,
velikost pisma, fez pisma)

— formatuje odstavec
(zarovnani, odsazeni, mezery,
tok textu)

— formatuje stranku, zéhlavi a
zapati

—  vklada proménné do
dokumentu (datum a ¢as),
symboly, inicidly

—  piSe text ve sloupcich

— uziva pojem styl odstavce 54 | Styly

— aplikuje vytvofené styly a
vytvaii vlastni styly

— konfiguruje styly

— uziva pravitko 5.5 | Tabulatory

—  popisuje typy tabulatora

—  Vytvafi, upravuje a maze
tabulatory

— vytvafi jednoduché tabulky

—  vytvafi, upravuje a maze 5.6 | Tabulky
tabulky

— meni Sitku a vySku bunék
Vv tabulce, pfidava a odebira
buniky, fadky a sloupce

—  vyvafi ohrani€eni a stinovani

tabulky
— vytvafi odrazky a ¢islovani 5.7 | Odrazky a ¢islovani
—  vytvafi viceuroviiové

¢islovani
—  popisuje vyznam a vyuZiti 5.8 | Zahlavi a zépati

zahlavi a zapati
— vytvafi zéhlavi a zapati
—  vytvéii hlavi¢kovy papir

— vklada obrazky a objekty 5.9 | Grafika

— upravuje a odstraniuje obrazky
a objekty

—  popisuje zadsady umist'ovani
grafickych objektl na strance

— popisuje pravidla tvorby a 5.10 | Sablony
pouziti §ablon
—  vytvafi Sablony
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—  vytvari obsah a rejstiik 5.11 | Obsah a rejstiik
S vyuzitim styl odstavce
—  vyuziva hromadnou 5.12 | Hromadn4 korespondence

korespondenci k hromadnému
zpracovani dat

— zaznamenava, uklada a 5.13 | Makra
spousti makra

— uklada soubory v PDF 5.14 | PDF soubory
formatu

—  popisuje vyhody souborti
v PDF formatu

— popisuje a aplikuje zakladni 5.15 | Kompozice a barvy dokumentu

grafické principy
6. Internet 14
—  popisuje historii a princip 6.1 | Historie a technické informace
Internetu

—  popisuje servery v Internetu
—  popisuje moznosti pfipojeni

— rozliSuje druhy internetovych | 6.2 | Internetovy prohlize¢
prohlizect

—  popisuje prohlize¢ Microsoft
Internet Explorer

—  prohlizi webové stranky

—  prohlizi webové stranky
V zabezpecené zoné

—  vysvétluje pojem internetovy | 6.3 | Vyhledavani v Internetu
vyhledéavac a klicové slovo

— rozliSuje katalogové a
fulltextové vyhledavace

— vyhledava informace pomoci
klicového slova ve
fulltextovych vyhledavacich

—  prochazi sekcemi
katalogového vyhledavace

— uklada data z Internetu do
pocitace

— uklada adresy do oblibenych
polozek
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Vysledky vzdélavani

Ucéivo

Pocet
hodin

vysvétluje ¢asti e-mailové
adresy

popisuje strukturu e-mailu a
zpusoby prace s e-mailem
komunikuje prostfednictvim
elektronické posty

popisuje dobré mravy pfti
e-mailovani

6.4

Off-line komunikace

komunikuje prostiednictvim
chatu

komunikuje prostiednictvim
ICQ

komunikuje prostiednictvim

Skype

6.5

On-line komunikace

vysvétli vyznam FTP
popise podoby FTP

6.6

FTP

Operacni systém

uziva pojem operacni systém
popisuje druhy operacnich
systémi

Operacni systéemy

ptihlasuje se do Windows a
pocitacove siteé

popisuje pracovni plochu,
okno a hlavni panel

spousti programy a pfepina
mezi nimi

konfiguruje a nastavuje
Windows

7.2

Microsoft Windows

uziva pojem soubor

uziva pojmy slozka, stromova
struktura a pracuje

S nastrojem pro spravu dat na
disku

vytvari, oznacuje,
pfejmenovava, maze, kopiruje
a presouva objekty

7.3

Uspotéadani dat na disku

Informatika

uziva pojmy informace a
informatika
popisuje zdroje informaci

Informace a zdroje informaci

uziva pojmy informacni etika
popisuje zplisoby porusovani
autorskych prav

8.2

Ochrana autorskych prav
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— popisuje analogovy a digitalni | 8.3 | Zdznam a kodovani informaci
zaznam informaci

— zapisuje Cisla v desitkové,
dvojkové a Sestnactkové
soustaveé

— rozliSuje forméty souborti

9. Tabulkovy procesor 22

— pohybuje se po buikach, 9.1 | Operace s buitkami
zadava data do bunek,
opravuje a maze obsah buiky

— oznacuje buniky do bloku

—  popiSe typy bun¢k

— nastavuje Sitku sloupce a
vysku radku

—  zarovnava obsah builky 9.2 | Graficka uprava bunky

— formatuje text v buiikéach (fez
pisma, typ, barva a velikost
pisma)

— formatuje tabulku (ohraniceni,
barva pozadi, automaticky
format)

— uziva podminéné formatovani

— nastavuje format buiiky (&islo, | 9.3 | Format bunky
zarovnani, pismo, ohranicenti,
vzorky, zamek)

—  vytvaii vzorce bez pouziti a 9.4 | Vzorce
S pouzitim pfeddefinovanych
funkci

—  kopiruje vzorce

—  vysvétluje rozdil mezi
absolutni a relativni adresou

—  vytvafi vzorce s pouZitim
absolutni adresy

—  Vvytvafi vzorce mezi listy

—  popisuje prvky a oblasti grafu | 9.5 | Grafy

— popisuje typy grafl

—  vytvafi grafy pomoci
pravodce

— upravuje grafy
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Vysledky vzdélavani

Ucéivo

Pocet
hodin

odstranuje a skryva fadky a
sloupce

fadi zaznamy v tabulce
filtruje zdznamy v tabulce
vytvaii vlastni filtry

aplikuje pricky na tabulky
vytvaii kontingenc¢ni tabulky
zamyka tabulku nebo
jednotlivé bunky

9.6

Databazové funkce tabulkového
procesoru

zaznamenava, uklada a
spousti makra

9.7

Makra

10.

Data

rozeznava typy
komprimovanych soubort
komprimuje a dekomprimuje
soubory

10.1

Komprimace a dekomprimace dat

Cisti a defragmentuje disk

10.2

Udrzba dat

popisuje pravidla prevence
proti Sifeni virt

popisuje typy virtl
popisuje zplisob prace
antivirovych programil

10.3

Viry a antivirové programy

11.

Prezentaéni manazZer

popisuje prezenta¢ni manazer
pracuje se snimky
predvadi prezentace

111

Zakladni tvorba prezentace

vklada, upravuje a odstranuje
objekty

11.2

Vkladani objekti do prezentace

vytvaii animace a piechody
vyuziva ¢asovani pii tvorbé
prezentace

11.3

Animace a ptrechody
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Rozpis udiva a vysledkii vzdélavani — 2. roénik

Pocet

Vysledky vzdélavani Ucdivo hodin

Zak: 12. | Algoritmizace a programovani 6

— uziva pojem algoritmus a 12.1 | Algoritmus
popisuje podminky, které
musi algoritmus spliiovat

—  popisuje moznosti zapisu
algoritmu

—  popisuje princip tvorby
vyvojovych diagramii

—  vytvéii nejjednodussi 12.2 | Sekvence
algoritmy prostednictvim
vyvojovych diagrami

—  vytvaii algoritmy 12.3 | Vétveni
prostfednictvim vyvojovych
diagramt obsahujici
rozhodovaci bloky

—  Vytvaii algoritmy 12.4 | Cykly
prostiednictvim vyvojovych
diagramil obsahujici cyklus
S pevnym poctem
opakovani, cyklus
s podminkou na zacatku a
cyklus s podminkou na
konci

13. Databaze 10

— uziva pojmy databaze, 13.1 | Zakladni databazové pojmy
tabulky, relace, dotazy,
formulare a sestavy

—  vytvaii tabulky 13.2 | Tabulky
V ndvrhovém zobrazeni
— edituje data v tabulkach
— nastavuje parametry
Vv tabulkach
— uziva pojem primarni kli¢

— uziva pojem relace typu 13.3 | Relace
1.1, 1:N aM:N

—  vytvafi relace mezi
tabulkami

—  vytvaii vybérové dotazy 13.4 | Dotazy
V navrhovém zobrazeni

—  vytvafi formulafe pomoci 13.5 | Formuléie
pravodce
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—  vytvaii sestavy pomoci 13.6 | Sestavy
pravodce
14. | Pocitadové sité 2

— uziva pojem pocitaova sit’ | 14.1 | PocitaCové sité a jejich topologie,

—  popisuje topologii rozdéleni a koncepce
pocitacovych siti (sbérnice,
hvézda, kruh)

—  popisuje rozdeleni
pocitacovych siti (LAN,
MAN, WAN)

—  popisuje koncepci
pocitacovych siti (peer-to-
peer, klient/server)

— vyhledava soubory a slozky

V siti
15. | Multimédia 2
— uziva pojem multimédia 15.1 | Multimédia a multimedialni aplikace
—  popisuje piiklady
multimedidlnich aplikaci
16. | Pocditacova grafika 10
—  popisuyje rozdil mezi 16.1 | Vektorova a rastrova grafika
vektorovou a rastrovou
grafikou

—  vytvafi grafiku ve
vektorovém i rastrovém
programu

— upravuje fotografie a
vytvaii fotomontaze

—  popisuje postup zpracovani | 16.2 | Digitalni fotografie a video
digitalni fotogratie a
digitalniho videa

17. | Webové stranky 6

—  vytvaii jednoduché webové | 17.1 | HTML
stranky prostfednictvim
jazyka HTML

—  vytvafi na webovych 17.2 | Dynamické webové stranky
strankach formulare

18. | Souhrnné opakovani, aplikace a 24
systematizace uciva

—  aplikuje poznatky pii feSeni | 18.1 | Informacné technologicky zaklad
komplexnich uloh
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PERSONALNI A MATERIALNI ZABEZPECENI
VZDELAVANI

Personalni zabezpeceni

Vyuka ve Skolnim vzdélavacim programu Podnikdni je zajiSténa odborné
kvalifikovanymi pedagogickymi pracovniky. Pedagogicti pracovnici se v rdmci celozivotniho
vzdélavani uastni seminditi a vzdélavacich akci pofadanych NIDV, NUOV a dal§imi
vzdélavacimi agenturami. Seminéfe a kurzy maji akreditovanou dolozku MSMT.

Péci o zéky se specifickymi vzdélavacimi potfebami zajistuje ve Skole kvalifikovany

vychovny poradce.

Vyudovaci pFedmét Personalni zabezpeceni
Cesky jazyk a literatura vzdélani VS (Mgr.)
Anglicky jazyk vzdélani VS (Ing., PhDr.)
Némecky jazyk vzdélani VS (Magr., Ing.)
Télesna vychova vzdélani VS (Magr., Ing.)
Ekonomika vzdélani VS (Ing.)
Seminaf z ekonomiky vzdélani VS (Ing.)
Marketing a management vzdélani VS (Ing.)
Pravo vzdélani VS (Ing.)
Pravni vychova vzdélani VS (Ing.)
Ucetnictvi vzdélani VS (Ing.)
Seminaf z téetnictvi vzdélani VS (Ing.)
Pisemna a elektronickd komunikace vzdélani VS (Ing.)
Zaklady komunikace vzdélani VS (Ing.)
Zéklady spolecenskych véd vzdélani VS (Mgr.)
Matematika vzdélani VS (Mgr.)
Informacni a komunikac¢ni technologie vzdélani VS (Magr., Ing.)

Materialni zabezpeceni

Teoretické vyucovani se realizuje v budové skoly U Kaplicky 761.

Zaci, kteii nemohou denné dojizdét do Skoly, vyuzivaji moznosti domova mladeze. Ten
jim nabizi ubytovani hotelového typu. Jeho soucasti je kuchyn a jidelna s celodennim
stravovanim. Domov mladeze a télocvi¢na se nachéazi v ulici VolSovska 1139.
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Skola mé pro vyuku teoretického vyucovani k dispozici celkem 20 uéeben (z toho 14 s
kapacitou 30 az 34 mist) a vSechny jsou s moznosti pfipojeni pocitate ke Skolni siti a
Internetu.

Témér vSechny ucebny jsou vybaveny barevnymi televiznimi pfijimaci s
videorekordéry a DVD piehravaci, nékteré jsou navic vybaveny interaktivni tabuli,
dataprojektorem, notebookem, kvalitni reproduktorovou soustavou, diaprojektorem nebo
zpétnym projektorem.

Nova jazykova ucebna s 20 misty uspofadanych do piilkruhu je vybavena interaktivni
tabuli, dataprojektorem a audiosystémem se sluchatky, nasténnymi mapami, transparenty
gramatickych jevi, slovniky a asopisy.

Ve dvou ucebnach vypocetni techniky, kazda s kapacitou 15 pracovist, maji zaci k
dispozici moderni multimedialni poc¢itace s pozadovanym programovym vybavenim (Celeron
CPU 3 GHz, 256 MB RAM, HDD 80 GB, sitovy adaptér 100Mb/s) pfipojenymi ke Skolni siti
a k Internetu, pracoviStém ucitele, sitovou tiskarnou, ndsténnymi obrazy. Jsou urceny pro
skupinovou praci zakd v ramci praktickych cviCeni, ale také pro frontalni vyuku béznych
predméti.

Ucebni praxe probiha v kmenové tfide.

Odborna praxe probihd v redlném prostfedi firem, organizaci a v ramci doplitkové
¢innosti Skoly (viz Spoluprace se socialnimi partnery).

Rozvoj telesné vychovy zakl je uskutectiovdan v novém moderné vybaveném
sportovnim aredlu, ktery obsahuje télocvi¢nu s pfislusnym vybavenim, posilovnu a venkovni
hti§té¢ s umelym povrchem.

Pro potieby pedagogickych pracovniki slouzi sborovna, sklad uc¢ebnic, knihovna a 17
kabinetli vybavenych osobnimi pocitaci s pfipojenim ke Skolni siti a Internetu, potfebnymi
ucebnimi pomiickami, didaktickou technikou a audiovizudlni technikou. Vyucujici 1 Zaci
vyuzivaji pro stravovani prostor skolni jidelny — vydejny stravy.

Stravovani zaki ve kole je zajisténo ve $kolni jidelné v hlavni budové skoly SOS a
SOU, U Kapli¢ky 761.
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SPOLUPRACE SE SOCIALNIiMI PARTNERY
PRI REALIZACI SVP

Pti realizaci Skolniho vzdélavaciho programu Management malych a stfednich firem
Stfedni odborna skola a Stfedni odborné ucilisté SuSice spolupracuje se socidlnimi partnery,
ktefi zaktim umoziuji vykonavani souvislé odborné praxe. Zaci nastavbového studia jsou
absolventy ttiletych ucebnich obort riznych zaméteni a podle moznosti mohou vykondvat
praxi na smluvnich pracoviStich v misté bydlisté. Spolupracujeme s firmami v Susici,
Kasperskych Horach, Zelezné Rudg, Klatovech, Horazd’ovicich.

V pribéhu praxe se mohou Zici seznamit s novymi zpusoby organizace a fizeni,
s pravni i ekonomickou problematikou, poznat rozdilné technologie, rizné zvyklosti na
pracoviStich a hlavné si v praxi také ovéfit tstni i pisemnou a elektronickou komunikaci. To
prispiva k jejich dal§imu profesnimu rozvoji a zvySuje moznosti budouciho uplatnéni.

Spoluprace se socidlnimi partnery je nedilnou soucasti chodu Skoly. Zastupci socidlnich
partnerti se podileli na tvorb& SVP a jeho ovéfovani pravidelnymi konzultacemi, na kterych
byli seznameni s koncepci a tvorbou SVP a svymi pfipominkami aktivné pfispéli ke stanoveni
klicovych kompetenci pro dany obor. Socialni partneti dale pomahaji vytvorit podminky pro
co nejlepsi naplnéni hlavnich vzdélavacich cilii zejména tim, Ze zprosttedkovavaji nejnovéjsi
praktické informace a zkuSenosti jak pro ucitele, tak ptimo pro zaky formou rtiznych exkurzi
a besed s odborniky.

Na tvorbé SVP se aktivné podileli a svymi odbornymi zku$enostmi piispéli tito socialni
partnefi:
e ZKD Susice
e Hotel U Daliborky SuSice
e Obchodni druzstvo Sobésice
e Investtel Klatovy, s.r. 0.
e Drazovicky AGROPOL, s. r. 0. DraZovice
Dale probiha konzultace a stala interakce s t€émito ufady:

o Utad prace CR — Kontaktni pracovisté Klatovy, Kontaktni pracovisté Susice
e  Me¢stské kulturni stredisko SuSice
o Méstsky urad SuSice
e Hospodaiska komora Ceské republiky — Okresni hospodatska komora Klatovy
e Krajsky tfad Plzen
Pribézné skola spolupracuje i s Odborem zivnostenskym Méstského uradu SuSice,
Finanénim ufadem v SuSici, Okresni spravou socidlniho zabezpeceni Klatovy a VZP SuSice.
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