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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% Personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu v matefské Skole ve Skolnim roce 2003/2004

% Materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu v matefské Skole ve skolnim roce 2003/2004

% Prubé¢hu a vysledkii vychovné-vzdelavaci prace v mateiské Skole ve Skolnim roce
2003/2004

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Matetska Skola Podluhy, okres Beroun (dale v textu MS) je jednotiidni predskolni zatizeni
s celodennim provozem. Ztizovatelem MS je Obec Podluhy 51, 268 01 Hotovice a MS je od
1. ledna 2003 v¢etné Skolni jidelny jeho piispévkovou organizaci.

Ve $kolnim roce 2003/2004 je k dochazce do MS zapséano celkem 35 déti ve véku od 2.5 do
7 let, z toho je 6 déti zapsano k dochazce na 5 dni v mésici v souladu s pravnim pfedpisem.
Pramérna dochazka déti do zatizeni v obdobi zaii 2003 — prosinec 2003 je 20 déti. Do MS
jsou pfijaty i déti z blizkych obci Rpety, Felbabka, Hvozdec a Hotovice. O vyjimce z poctu
déti na tfide€ ( z 20 na 35 déti) ve Skolnim roce 2003/2004 rozhodla se souhlasem ziizovatele
teditelka MS. Kapacita zafizeni je naplnéna.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE

Pedagogické zajisténi vychovné-vzdélavaciho procesu v MS je pouze asteéné kvalifikované.
Reditelka ziskala absolvovanim stiedoskolského studia odbornou i pedagogickou zptisobilost
pro praci s predskolnimi détmi, dal§i dvé pedagogické pracovnice nespliiuji podminky
odborné a pedagogické zpiisobilosti dané zavaznym pravnim predpisem. Nekvalifikované
ucitelky jsou v letoSnim Skolnim roce zaméstndny na kratSi Gvazek a feditelka Skoly jim
zajistuje metodickou pomoc. Skladba uvazkl vSech pedagogickych pracovnic (v celkovém
souctu 2, 26) umoziuje zajiStovat i soubéznou Cinnost u déti, pfedevsim pii dopoledni
rezimovych usekil dne. Rozpis vychovné povinnosti pedagogickych pracovnic je stanoven
v navaznosti na plynulé zajisténi vychovné-vzdélavaciho procesu, provozni dobu a pfijata
pravidla organizace.

Ve vnitroorganizanich dokumentech Vnitrni rad materské Skoly Podluhy pro skolni rok
2003/2004, Organizacni 7ad, Pracovni povinnosti a kompetence pedagogickych pracovnic
a provoznich zaméstnancu materské skoly pro Skolni rok 2003/2004, rozvrieni vychovné
povinnosti, pracovni doby a skladba uvazkii pedagogickych pracovnic materské Skoly ve
Skolnim roce 2003/2004 jsou blize specifikovana pravidla organizovéani ¢innosti, vnitiniho
chodu zafizeni a konkretizovana pravidla cinnosti smérem k rodiCovské ptip. ostatni
vefejnosti. Provozni doba MS je feditelkou stanovena od 6:30h do 16:15hodin , dohoda mezi
zfizovatelem a rodici déti o délce provozu podle jejich potieb neni prokazatelné doloZena.



Povinnosti a pracovni napln€ zaméstnanct jsou stanoveny v souladu s pracovnim zatfazenim,
chybi vSak stanoveni kompetenci pedagogické pracovnice, zastupujici feditelku v dobé jeji
nepiitomnosti.

Pienos informaci uvniti MS je zajiStovan pievazné¢ osobnim kontaktem feditelky se vSemi
zaméstnankynémi, preddvanim aktudlnich informaci a materiald. StéZejni problematika je
podle obsahu projednavéana pedagogickou radou nebo na jednanich provoznich porad.

Pedagogické pracovnice se podileji s riznou mirou zodpoveédnosti na planovani ¢innosti Skoly
v oblasti vychovy a vzdélavani, feditelkou jsou vedeny k aktivni ii¢asti na prezentaci MS jako
celku. Vedeni pedagogickych pracovnic je béznou soucésti prace teditelky a je vétSinou
zamefeno na aktudlni metodicko-instrukéni pomoc a motivaci k dopliiovani odbornosti
organizovanymi 1 individualnimi formami vzdélavani, zaméfené ke zkvalitiovani jejich
pedagogické prace. Vliv dal§iho vzdélavani se projevil prevazné pii uplatnéni poznatkd ve
zpracovani Skolniho vzdélavaciho programu (dale jen SVP) a &asteéné i ve vychovné-
vzdélavacim procesu. Reditelka operativng reaguje na personalni zmény v kolektivu ugitelek
a piijima feSeni, ktera sleduji zajisténi kvalitnich podminek pro déti i provoz MS. Z hlediska
systematického prohlubovani odbornych dovednosti nekvalifikovanych ucitelek castecné
chybi planovitost a obsahova uttidénost pozadavkd.

Vsechny zamé&stnankyné jsou feditelkou Skoly pribézné kontrolovany, zapisy z kontrol jsou
dokladovany. Kontrola prace ucitelek je neformalni, pozornost je v globale vénovana
hodnoceni stylu prace uditelek s provadénim rozboru a Castecné i1 sebehodnoceni. Hospitacni
¢innost ma prevazné pozitivni vliv na postupné zkvalitiiovani metodické prace ucitelek.

Persondlni podminky jsou celkové hodnoceny jako dobré.

HODNOCENI  MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE

MS véetné skolni jidelny sidli ve starsi obecni budové, ktera byla v uplynulych letech k témto
ucellim pfizplisobena a planovana je postupna renovace. Svym provoznim zdzemim vétSinou
vyhovuje potfebam MS.

Jednotlivé vyuZivané mistnosti (tfida, samostatna jidelna a dvé herny, z nichZ jedna slouzi
v odpolednich hodinach i jako loznice) jsou vybaveny star§im, vétSinou jesté funkEnim
nabytkem s moznosti variabilniho uspofddani k vytvarnym, pracovnim a rukodélnym
¢innostem. Uspofadani prostoru ve tfidach umoznuje realizaci frontalnich, skupinovych
1 individudlnich aktivit, pro intenzivni fizené i spontanni pohybové €innosti je vSak prostor
velmi omezeny. Samostatnd jidelna je kromé stravovani vhodné vyuzivana k vytvarnym
a pracovnim ¢innostem. Stavajici ndbytek jen CasteCné spliiuje antropometrické pozadavky
pro déti rizného vzristu (velikost zidlicek, stolkit).

Novymi hra¢kami a modernimi pomuickami k télovychovnym, pozndvacim a hudebnim
¢innostem je MS vybavena na primérné urovni, spotiebni material k vytvarnym, pracovnim
a rukod€lnym ¢innostem je pofizovan operativné. Vhodné byly ve vyuce vyuZivany i starsi
pomucky a dopliikovy material, zhotoveny ucitelkami. Dé&tska knihovna je zésobena
klasickou 1 moderni détskou literaturou, postupné je inovovana o encyklopedie, leporela
Casopisy. V pribéhu inspekce nebyl operativné vyuzivan hudebni néstroj, vhodné byla
vyuZita pii fizené télovychovné chvilce didakticka technika. Vypocetni technikou neni skola
vybavena.

Na upravé a zitulnéni prostor MS se podileji déti i pedagogické pracovnice svymi vytvarnymi
pracemi. VSechny prostory jsou udrzované v potadku a Cistote.




Rozlehl4 $kolni zahrada u budovy MS je vyuZivana pro rekrea¢ni a relaxa¢ni ¢innosti déti
podle potieb v pribéhu celého roku. Prostorové podminky a vybaveni umoziuje realizaci
riznorodych aktivit déti, k tematickym vychazkam je vyuzivano i hezkého ptirodniho okoli
MS.

Plan materialné-technického zabezpe&eni je zpracovan na zakladé priorit MS v dlouhodobém
1 kratkodobém horizontu, inovace materidlniho zazemi probiha podle finan¢nich moZnosti po
konzultaci se zfizovatelem.

Materidlné-technické podminky jsou celkové hodnoceny jako dobreé.

VZDELAVACI PROGRAM

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Skolni vzdélavaci program 2003/2004 pod nazvem , U nds ve vsi“ (dale v textu SVP) je
zpracovan v intencich doporuceného Rdmcového vzdeélavaciho programu pro predskolni
vzdelavani. Je zpracovan do tematického bloku, hlavnich témat a podtémat, ktera jsou
chronologicky sefazena. Podtémata jsou zpracovana na riizna ¢asovéa obdobi podle obsaznosti
a narocnosti. Stanoveny jsou specifické cile, pribézné ukoly, dllezité zasady a Cinnosti
vedouci k cilim. Vyucujici tento manudl aktudlné ovefuji a pribézné uptesiuji. Vzdélavaci
program je doplnén i o zdjmové aktivity (krouzek dovednych rukou a seznamovani
s anglickym jazykem), které program MS obohacuj.

Vzdélavaci program je zpracovan i realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.

Kontrolovana povinna dokumentace MS (Evidencni listy déti, Prehled o dochdzce déti,
Prehled vychovné prace) je vedena prehledné na predepsanych tiskopisech. Dil¢i nedostatky
byly zjistény v zdznamech evidenc¢nich listl déti. Zapisy v Prehledu vychovné prace poskytuji
vétSinou relevantni informace o plnéni planovanych témat, Cinnosti déti a napliiovani
vychovné-vzdélavaciho programu Skoly, v nékterych piipadech nejsou zapisy blize
specifikovany a konkretizovany (napt. mlha - déti ve tfid€, cviceni s détmi, hry na koberci).
Povinnd dokumentace pievainé prikazné zachycuje napliiovani vychovné-vzdélavaciho
programu MS.

Hlavni cile vzdélavaciho programu MS jsou stanoveny na zakladé vlastnich podminek
a castetn¢ 1 zhodnoceni pfedchdzejiciho obdobi. Zplsob planovani v oblasti napliiovani
vzdélavaciho programu je ¢asteCné funkéni, kontrolu provadi feditelka v jednotlivostech. Ve
vyhodnocovani prace Skoly jsou pfijimana dil¢i opatfeni k optimalizaci nové deklarovaného
procesu vzdélavani predskolnich déti.

Kontrola napliiovani vzdélavaciho programu je pievazné ucinnad.

Organizace vychovné-vzdélavaci ¢innosti MS v pribéhu inspekce zohlediiovala individualni
potfeby a vekové zvlastnosti déti a respektovala psychohygienické zésady z hlediska déti
1 vyucujicich. Rezim dne umoznoval casovou variabilitu k realizaci spontannich a cilené
navozenych Cinnosti a déle i aktivit, které vyZzaduji pravidelny ¢asovy fad. V oblasti zakladni
péce byly respektovany zékladni poZzadavky spravné zivotospravy, dusevni i t€lesné hygieny.
Doba pobytu déti venku byla sohledem na ro¢ni obdobi a aktudlni pocasi vhodné
prizplisobena, rovnéz doporuceny tiihodinovy interval mezi jidly zachovan. Diferencovana



délka odpoledniho odpocinku respektovala individudlni potfeby spanku jednotlivcl. Pitny
rezim byl v pribéhu dne détmi spontanné vyuzivan.

Informace o pribéhu a individuélnich vysledcich déti jsou rodi¢iim pieddvany osobné v ramci
dennich kontaktli s vyucujicimi, informace dopliiuji ve vstupnich prostorach dalsi zvetejnéné
dokumenty a texty tykajici se aktualniho vzdélavaciho programu, kulturnich programi apod.
Organizace vychovné-vzdélavaci prdace odpovida specifickym ciliim piedSkolniho vzdélavani
a potiebam predSkolnich déti ve vékové smiSené tiidé.

V ramci SVP ma MS stanoveny diléi nastroje evaluace, ¢aste¢né jsou stanoveny ukazatelé
kvality prace ucitelky a hodnoceni déti. Vyhodnocovani probiha spise aktualné po skonceni
kontroly formou konstatovani stavu, komplexni evalua¢ni zprava neni dosud zpracovéavana.
Tvorba programu evaluace a systém evalua¢nich procesti v MS je ve fazi p¥iprav.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

V pribéhu inspekce bylo hospitovano u kvalifikované a jedné zkuSené€jsi nekvalifikované
vyucujici. Absence odborné a pedagogické zpiisobilosti sledované vyucujici neméla vyrazny
negativni vliv na kvalitu vyuky.

Spontanni ¢innosti

Spontanni Cinnosti probihaly vétSinou pii ranni hrach, pobytu venku a odpoledni zdjmové
¢innosti. V jejich pribéhu vyucujici reagovaly na zajem a podnéty déti, respektovaly
dominantni Ulohu hry, pfipravou prostfedi, nabidkou pomtcek a radou rozvijely pribéh
¢innosti. V individudlnich a skupinovych aktivitaich mély déti volnost ve vybéru her i1 hracek.
Nabidka ¢innosti dostate¢né zohlediiovala rozdilné schopnosti déti a jejich individudlni
zamefeni. Motivace vychazela z pfitazlivého adventniho tématu a prolinala celym dnem jako
vyrazna aktivizace déti. PribéZzné byly hodnoceny vysledky déti, vhodné byla ucitelkami
posilovana sebediivéra. V komunikativnich aktivitich podnécovaly gramaticky spravny
mluveny projev.

Organizace spontannich Cinnosti byla promySlend, vychézela z danych principl pfijatého
vzdélavacitho programu. Uzité metody prozitkového uceni odpovidaly vyvojovym
1 specifickym zvla$tnostem jednotlivcl. V konstruktivnich hrach bylo zafazovéno uceni
manipulaci, experimentace a prace s chybou, v didakticky zamétenych hrach uplatnéni
pfedchéazejicich zkuSenosti. Dé&ti mezi sebou a sucitelkami i ostatnimi zaméstnanci
komunikovaly ptirozené, s diveérou a bez zdbran. Skupinové hry ptispély k socidlnimu uceni,
vedly ke vzéjemnému respektovani a vétSinou i dodrzovani dohodnutych pravidel.

Kvalita priitbéhu spontannich Cinnosti je hodnocena celkové jako velmi dobra.

Rizené ¢innosti

Pro vedeni fizenych ¢innosti byly kvalitné zpracovany pisemné piipravy s ohledem na plnéni
cila SVP, v€kové slozeni déti i uroven jejich schopnosti. Obsah vychézel z pfedchézejicich
znalosti, pfimych zkuSenosti déti a situacnich zazitki. Vhodné volené pomiicky zvySovaly
zajem deti o navozenou cinnost, cilené je motivovaly. Pribézné individudlni i spolecné
zavérecné hodnoceni bylo vhodné organizacné promyslené a poskytovalo détem potiebnou
orientaci ve vysledcich jejich individudlni prace.

Volba metod a forem prace respektovala vékoveé smiSené slozeni ttfidy, pozadavky pro déti
byly vhodné diferencovany. Rizend cinnost vedla cilené k ziskdvani dalSich novych



pracovnich dovednosti i navykli pokusem a ptimou manipulaci. Obé vyucujici vytvarely
velmi dobré podminky k aktivnimu u€eni a emocnimu prozivani, poskytovaly dostatek
ptilezitosti k sebeuplatnéni déti. Jejich piistup k celému kolektivu byl akceptujici a vstiicny.

Kvalita priibéhu vizenych vychovné-vzdélavacich cinnosti je hodnocena jako velmi dobra.

Prubéhové vysledky vzdélavani a vychovy

Piestoze prostorové podminky MS neumoziuji intenzivnéji pohybové aktivity, maji déti
dobré pohybové dovednosti. Omezené mozZnosti jsou kompenzovany vyucujicimi
zafazovanim rtznych aktivit pfi pobytu venku, akcemi Maly turista nebo zajmové
navs§tévovanymi vylety déti na kole. Jemna motorika je rozvijena prostfednictvim pravidelné
individudlné zatfazovanych grafomotorickych cviceni.

V pribéhu inspekce se déti zajimaly o nové véci, udrzely pozornost, dokazaly se soustiedit.
Urovet piedstavivosti a fantazie sledovana v konstruktivnich a pracovnich ¢innostech byla na
velmi dobré Grovni.

Evidentni byly kamaradské vazby déti, jejich schopnost spolupracovat a pfijimat rdzné
socialni role. Vétsinou samostatné déti zvladaly rizné situace, chapaly svoji zodpovédnost
a vétSina z nich m4 i povédomi o mezilidskych a moralnich hodnotdch. Umi pfirozené
projevit radost a ovladaji své afektivni chovani.

Zadouci stereotypy jsou vytvofeny v hygienickych a sebeobsluznych navycich.

Uroven jazykovych a ftecovych dovednosti odpovidd vétSinou orientaénim ukazatelim
priamérné trovné rozvoje déti jednotlivych vékovych kategorii.

Prithéh a vysledky vychovné-vzdélivaci &innosti v MS jsou celkové hodnoceny jako velmi
dobré.

DALSI ZJISTENI

1. Udaje uvedené ve Ztizovaci listiné Mateiské skoly Podluhy, okres Beroun jsou v souladu
s tdaji uvedenymi v Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedskolnich zatizeni a Skolskych
zatizeni.

2. Mateiska skola planuje a uskuteciiuje nékteré akce pro déti a jejich rodice, které program
MS obohacuji a rozsifuji obzor, zkusenosti i dovednosti déti a prezentuji jejich vysledky.
Jsou to besidky, vylety, turistické akce Maly turista, navstévy divadel, ti¢ast na soutézich,
novoro¢ni setkani s diichodci, plavecky vycvik aj. Tyto akce jsou vhodné vyuZzivané i jako
prostiedek vzajemné spoluprace s rodici, kterd ma kvalitativn€ i kvantitativné vzestupnou
tendenci.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Zrizovaci listina Matetské Skoly Podluhy, okres Beroun vydana Obci Podluhy, okres
Beroun dne 26. listopadu 2002 s ti¢innosti od 1. ledna 2003 bez ¢;j.

2. Rozhodnuti o zarazeni do sité Skol, predskolnich a skolskych zarizeni, vydané
Krajskym ufadem Stfedoceského kraje dne 5. inora 2003 s u€innosti od 1. ledna 2003
pod ¢j. OSMS 2394/2003We



3. Wykaz o mateiské skole podle stavu k 30. zaFi 2003 — statisticky vykaz Skol (MSMT)
Vi-01

Vyjimka z poctu déti ve tiidé Matetské Skoly Podluhy pro skolni rok 2003/2004, okres
Beroun bez ¢;.

R

Skolni vzd&lavaci program 2003/2004 po nazvem ,,U nds ve vsi*

Vnitini #ad MS Podluhy pro skolni rok 2003/2004 s i&innosti od 1. ledna. 2003
Organizacni rad s G€innosti od 1. ledna 2003

Kontrolni c¢innost reditelky pro Skolni rok 2003/2004

Prehled vychovné prace v MS pro $kolni rok 2003/2004

10. Prehled o dochdzce déti do MS pro $kolni rok 2003/2004

11. Evidenéni listy déti zapsanych v MS pro $kolni rok 2003/2004

12. Pracovni povinnosti a kompetence pedagogickych pracovnic a provoznich
zameéstnancii materské skoly pro Skolni rok 2003/2004

O N W

13. RozvrZeni vychovné povinnosti, pracovni doby a skladba uvazkii pedagogickych
pracovnic matetské Skoly ve Skolnim roce 2003/2004

14. Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2002/2003 a 2003/2004

15. Zaznamy z provoznich porad ve Skolnim roce 2002/2003 a 2003/2004

16. Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti feditelky MS ve §kolnim roce 2002/2003 a 2003/2004
17. Inspekeni zprava ¢j. 025 181/99-1306 ze dne 14. Cervna 1999

ZAVER

Hodnoceni personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace

Persondlni podminky MS umoiiuji naplitovat piijaty vzdélivaci program piesto, %e dvé
pedagogické pracovnice nespliiuji podminku odborné a pedagogické zpiisobilosti. Tato
skutecCnost je reditelkou kompenzovdana individudlnim pristupem a metodicko-instrukcéni
pomoci témto vyulujicim. Organizacni uspoidddini MS je funkéni, operativné reaguje na
konkrétni potieby zaiizeni. Vnéjsi i vnitini informacni systém je operativni a ucinny. Pro
odborny rist pedagogickych pracovnic jsou vytvaieny dobré podminky, poznatky 7 dalsiho
vzdélavani jsou postupné a v dil¢ich oblastech pedagogického procesu uplatiiovany.

Hodnoceni materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace

Prostorové podminky MS umoZiiuji realizaci stanoveného vzdélivaciho programu
a prevainé odpovidaji specifickym potiebam piedSkolnich déti. Materidalné-technické
zdroje, vybaveni pomiickami a dalSim didaktickym materidlem vyZaduji postupnou inovaci.

Hodnoceni pribé&hu a vysledkii vychovné.vzdélavaci prace materské Skoly

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy jsou zaloZeny na vyuZivani vhodnych vyucovacich
metod a forem prdce v priznivych psychohygienickych podminkdach. Mezi pievaZujici
pozitivni  faktory ovlivitujici vychovné-vzdélavaci prdaci patiila zejména motivace
a podporujici pristup vyucujicich, vyuZiti metod proZitkového uceni a uspokojovani potieb
déti 7 hlediska psychohygieny.

0d posledni inspekce konané ve Skolnim roce 1998/1999 doslo ve sledovanych oblastech ke
kvalitativnimu posunu.



Datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka  Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis

Mgr. Dana Sedlackova D. Sedlackova v.r.

V Piibrami dne 11. prosince 2003

Datum a podpis Feditelky mateiské Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 14. ledna 2004

Razitko
Reditelka mateiské §koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Ilona Pavlisova I. Pavlisova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu. Pripominky k obsahu inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor skolstvi 28. 1. 2004 025 225a/03-1306

Ztizovatel Obec Podluhy 28. 1. 2004 025 225b/03-1306

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.

09/2003






